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Miihendislik; endiistriyel yapilarin, makinelerin, cihazlarin ve giinliik hayatimizdaki diger sistemlerin
tasarimini, dretimini, kurulmasini, gelistirilmesini, ¢alistirlmasini ve bakimini konu alan bir meslek
koludur. Miihendis;, matematik, fen ve miihendislik bilimlerinden kazandig: bilgi, deneyim ve pratikle,
mevcut imkdénlarr ve malzemeleri, insanlarin ve toplumun faydalanmasi icin en uygun ve ekonomik
sekilde kullanmak Uzere edgitilir. Son yillarda (iniversite sayist ve dolayisiyla mezun sayisi hizla
artmaktadir. Yiiksek 6gretim kurumlarinin cesitliligi, egitim sartlaninin farklihgi, lniversite sayisindaki
artisin Odeneklerde diismeye neden olmasi, akademik kadrolarin yetersizligi gibi konularda
kiiresellesmenin ve plansiz artisin egitim sistemine etkileri olarak dederlendirilebilir. Tim bu sebep
sonug iliskileri sonrasinda dlkemizin kalkinmasi ve biiyiimesinde 6nemli faktér olan, dcretli ¢alisan ve
issiz Teknik Bilimler Mezunlan (Mihendis, Mimar ve Sehir Plancilari vb} ve editimlerine devam eden
égrencilerin sorunlarimin aragtirilmasi amaciyla Ictiizigimiziin 104 ve 105. maddeleri geregince
Arastirma Komisyonu kurularak konunun arastiriimasini arz ve tglep ederiz.
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GEREKCE

Devletin yavas yavas Uretim sektérlerinden gekilmesinin ardindan son yillarda kamusal hizmet
alanlarindan da hizla gekildigi gérilmektedir. Bu siregle beraber bugiin artik diyebiliriz ki iretim,
biiyiik dlciide 6zel sektér tarafindan sekillendirilmektedir. Mesleki faaliyet alanlari agisindan bakilirsa
en temelinden telekomiinikasyonun, enerji iretiminin, dagitimin, maden isletmelerinin, adir sanayi
tesislerinin dzel sektére devredildigi ve hatta kanalizasyon, yol yapim ¢alismalari, aritma gibi belediye
hizmetlerine déhil olan hizmetlerin taseron firmalar tarafindan yapildi§r gérilmektedir. Tdm bu
gelismeler &zel sektérde calisan nitelikli is giictinin hizla artmasini beraberinde getirmektedir ve ézel
sektdrde iicretli calisan teknik bilimler mezunu (Mihendis, Mimar ve Sehir Plancilar: vb) sayisi payi da
fuzla artmaktadir.

2011 yihna ait Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme (OSYM) kurumu tarafindan hazirlanan élgme,
secme ve yerlestirme merkezi 2010 — 2011 dgretim yih yiiksekégretim istatistikleri incelendiginde
tilkemizde 105 Devlet Universitesi, 61 Vakif Universitesi bulundudu gériilmektedir. Bunlarin 100 in
tizerinde bir kismu Mihendislik egitimi verilmekte ve suan bu béliimlerin égrenci sayist 250 bini
bulmaktadir. Mezun sayisindaki artis ve ézel sektériin talebi olan nitelikli is giiciiniin arasindaki
dengesizlik nedeniyle yeni mezunlar issizlik tehlikesi ile karsi karsiyadir. Bu durumda kalan mezuniar
ya issizligi kabul etmek ya da meslegi disinda baska bir isi yapmak durumunda kalmaktadirlar.

Yasalar bakimindan konu dederlendirecek olursa, 4857 sayih Is Kanunu olmak (izere, 657 sayili
Devlet Memurlugu Kanunu, Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast Kanunu, Sendikalar Kanunu,
Kamu Emekgileri Sendikalari Kanunu, Issizlik Sigortasi Kanunu, Ozellestirme Kanunlari gibi pek ¢ok
kanun ¢cahsma hayatini etkilemektedir. Ozellestirmeler sonucu kamuda ¢alisan teknik bilimler mezunu
insan sayisi da azalmug, dolayisiyla 657 sayili Deviet Memurlugu Kanunu kapsaminda ¢alisma alani da
oldukga daralmistir. Bu kanunda kamuda calisan sézlesmeli ve gecgici personellerde tanimlanmistir. Bu
kanunla tammlanmayan ¢alisma alanlarinda ise is sézlesmeleri hikimleri uygulanmaktadir. TMMOB
iiye yapisina bakildigi takdirde de biiyiik cogunluk belirli veya belirsiz siireli yapilan bu is s6zlesmeleri
hiikiimlerine gére calismakta ve is Kanunu hiikiimlerine tabidirler, dolayisiyla is¢i statiistindedirler.

Bircok miihendis ve mimar isten atima korkusu ve givencesiz ¢alismanin yani sira ozlik
haklari, yihk izinler, tazminatlar, gérev tammlarinin belirsizligi, sigortasiz ya da digik sigortal
calisma, taseronlasma gibi sorunlarla karsi karsiyadir. Teknik Bilimler bélim ve fakiiltelerinin gercek
bir gereksinime dayanmayan hizli artigi bir yandan issiz teknik bilimler mezunu sayisimi artirirken, bu
insanlarin meslek disi alanlarda diisiik dcretle ve giivencesiz cahsmaya zorlandigi gériilmektedir. Tiim
bu bilgiler 1siginda Teknik Bilimler Mezunlari (Mihendis, Mimar ve Sehir Plancilari vb) ve egitim
hayatina devam eden 6grencilerin sorunlarinin aragtirilmasi amaciyla meclis arastirma komisyonu
kurulmasi 6nem arz etmektedir.




