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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA,

“Ozel Ogretim Kurumlan ve ¢ahsanlarinin sorunlarmm arastinlarak alinmas: gereken
onlemlerin belirlenmesi” amaciyla Anayasamizin 98’inci, Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Ictiizigtiniin 104’tincii ve 105’inci maddeleri geregince Meclis Arastirmas: agilmasim arz
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GEREKCE:

Bilindigi gibi, 8/2/2007 tarih ve 5580 sayili kanuna dayanarak Milli Egitim Bakanligina bagh olarak
acilan Ozel Ogretim Kurumlari, 6zel okullardan-dershanelere, meslek edindirme kurslarindan &zel
egitim merkezlerine kadar tiim kurumlar: kapsamaktadir. Halen iilkemizde 4.000°den fazla sayidaki
ozel dershanede toplam 60.000 dolayinda Sgretmen, 30.000 dolayinda da personelin gahsgtigi ve
1.300.000 dolayinda dgrencinin de egitim aldig1 belirtilmektedir. Bunun yaninda iilkemizde 3.000
civarinda 6zel okulun bulundugu, bu okullarda galisan 6gretmen sayisinin 50.000 civarinda oldugu,
ozel egitim merkezlerinde ise alan veya alan digt mezunu 30.000 dolayinda 6gretmenin ¢alistigy ifade
edilmektedir. Bu sayilar dil kurslari, meslek kurslar, siiriicii kurslar1 da déhil edildiginde 6zel 6gretim
kurumlarinda ¢aligan 6gretmen sayisinin 200 bine yaklastig1 sGylenebilir.

Sektor calisanlarinin medyaya da yansiyan ifadelerine gore, sektorde nerdeyse bir o kadar da kayit-disi
istihdamin oldugu belirtilmektedir.

AKP hiikiimetleri doneminde, 6zel Ogretim kurumlarinda galisan Ogretmen ve diger personelin
yillardir siire gelen sorunlarinin daha da arttifi, bu sorunlara ¢6ziim aranmasi yerine ilgililerce
gormezden gelindigi kamuoyunca da yakindan bilinmektedir.

Ulkemiz genelinde birgok insanimiza istihdam kaynag olan ve Ogrencilerimizin gelecege
hazirlanmasinda 6nemli bir yer tutan 6zel 6gretim kurumlan ile bu kurumlarda ¢alisanlarin dile
getirdikleri ve ¢dziim aradiklar1 sorunlardan bazilar agagidaki sekilde 6zetlenebilir:

e Ozel égretim kurumu hizmet binasi olarak kullanilacak tasinmazlar icin oldukga yiiksek kira
bedelleri istenmekte, ruhsat ve iskan iglemlerinde genellikle haksiz veya usulsiiz 6demelerle
karsiasiimaktadir.

o Ozel égretim kurumlarinda ¢alisan ogretmenlerin is giivencesi ve gelecek giivencesi yoktur.

e Ogretmenler her yaz issiz kalmanin stresini yasamakta ve ellerinde ozgegmis ve referanslarla
kapi kapt dolasip is aramaktadiriar.

e Her yi yenilenen sozlesmeler, Eylil-Haziran aylari arasindaki 10 aylik dénemi
kapsamaktadwr. Bu durum, dgretmenlerin tazminat hakkim ortadan kaldirmakta ve yva:
aylarinda iicret almadan ¢alismak zorunda kalmalarina yol agmaktadir.

o Ogretmen adaylanmin stajyerlik durumu; ézel ogretimde ¢alisan ogretmenleri, kurum
yéneticileri ve sahipleri karsisinda savunmasiz birakmakta ve kayit, fotokopi, el ilani dagitimi,
ticretsiz simav gozetmenligi vb. gibi pek ¢ok angarya is dahil istismar edilmelerine yol
acmaktadir.

o Ozellikle yeni mezun ve deneyimi olmayan issiz ogretmenler, asgari iicret veya ¢ogunlukla
altinda iicretlerle c¢aligtiriimakta, hatta bazi durumlarda stajyerliklerinin  baglatilmasi
amaciyla iicretsiz dahi ¢alistiriimaktadirlar.

e Ozel ogretim kurumlarinda ¢alistirilan personelin iicretlerinin  genellikle zamaninda
odenmedigi, binlerce ogretmenin “gecici” olduklar: one siirilerek ve “issizlik” kaygisiyla
sigortasiz ¢alistirildiklari, diger ¢alisanlarin sigortalarimin ise ya eksik yattigr ya da
zamaninda yatmadig belirtilmektedir.

o Ozel ogretim kurumlarinda ¢aligan bayan Ogretmenlerin bagvurularinda fiziksel gériiniim
onemli bir faktor olarak dikkate almmakta ve bazilarimin bagvurular: dahi  kabul
edilmemektedir.

o Yasak oldugu halde ¢ogu ozel kurumda ogretmenler resmi tatillerde de ¢calistirilmakta ve fuzla
mesai ticreti ddenmemektedir.

o  Maas karsihg ¢alisan ogretmenlere yiikleyebildikleri kadar ders veya is yiikleyen dershane

yoneticileri; ders saati iicreti karsihginda ¢aligan ogretmenlere ise miimkiin oldugunca az
ders vermektedirler.

Yukarida belirtilen gerekgelerle ¢ogunlugunun 6zel okullarin ve dershanelerin olusturdugu &zel
Ogretim kurumlarinin ve buralarda calisanlarin sorunlarmin belirlenerek gerekli tedbirlerin
alinabilmesi amaciyla bir meclis arastirmasi agilmasinda yarar goriilmektedir.
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