_2_C//;Z_ )

27—
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Ceza infaz Kurumu Personellerinin gok ciddi ve acilen ¢éziim bekleyen,
kroniklegsmis sorunlari vardir.

Ceza Infaz Kurumu caliganlarinin galisma sartlan ve o6zlik haklarindaki
sorunlarin  belirlenip yeniden dizenlenmesi amaciyla Anayasa’nin 98nci ve
ictiziguimuzin 104nct ve 105nci maddeleri geregince Meclis arastirma komisyonu

M aglimasini saygllarlmlzla arz ederiz.
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eza Infaz kurumlan personelinin [ yapmakta oldugu gbrevin
hassasiyeti ve icinde bulunulan g¢alisma kogullan dikkate alinarak, tim personelin
statiisiiniin benzer gérev yapan kolluk kuvvetleri gibi “emniyet ve glvenlik hizmetler”
sinifina dahil edilmesi ve 5510 sayili Kanunun 40. Maddesinde yapilacak yeni bir
yasal duzenlemeyle personelin fiili hizmet sliresi zammindan (yipranma payindan)
yararlandirilmasi gerekmektedir.

657 saylh Devlet Memurlari Kanunu’'nun 36.inci maddesinde Genel idari
Hizmetler simifi “... bu kanunun kapsamina dahil kurumiarda yonetim, icra, biro ve
benzeri hizmetleri géren ve bu kanunla tespit edilen diger siniflara girmeyen
memurlar olarak; Emniyet hizmetleri sinifi ise 6zel kanunlarina gére carsi ve mahalle
bekgisi, polis, komiser muavini, komiser, bas komiser, emniyet mufettisi, polis
mufettisi, emniyet amiri, ve emniyet muduri sifatini kazanmis emniyet mensubu
memurlar...” olarak tanimlanmigtir. Ceza Infaz kurumlari personelinin emniyet
hizmetleri sinifinda yer almasi gerektidi agikga ortadadir.

3717 sayill Kanunun 2/A maddesine 5172 sayili kanunla ekienen hukimle
Adalet Bakanhgi Merkez ve Tasra teskilatl i¢cin dngériulen “ fazla caligma Ucreti” ile
ilgili dizenlemede ceza infaz kurumlan hari¢ tutuimus olup, vardiya sistemi ile yogun
bir gérev yapan personelin bayram, tatil ve 6zel glinler demeden yasalarla belirlenen
haftalik calisma saatinden ¢ok fazla ¢alismasi karsihidinda personelin fazla ¢alisma
karsiligi verilecek Ucretten yararlandiriimasi gerekmektedir.

3717 saylh Kanunun 2/A maddesinde yer alan “Adalet Bakanli§i Merkez ve
Tasra teskilati ( ceza ve infaz Kurumlarl hari¢ ) kadrolarinda, sézlesmeli personel
dahil 657 sayili devlet memurlari kanununa tabi olarak ¢alisan personele, ayda 50
saati agmayacak sekilde filen yapilan fazla ¢alisma karsiliginda bitge kanunu ile
belirlenen fazla calisma Ucretinin iki katina kadar fazla gahsma Ucreti 6denebilir.
Fazla ¢alisma yaptiritacak gin ve saatler ile ¢alisma mahalli gibi hususlar dikkate



alinmak sureti ile belirlenecek saat basi 6deme miktari ve ddemeye iliskin diger usul
ve esaslar Adalet Bakanhg@: tarafindan tespit edilir’ hikmunden 6turi Ceza infaz
Kurumlari personeline fazla mesai tcreti 6denmemektedir.

Ceza Infaz Kurumlar cgalisanlarina verilen tcretin, yapilan gérevin zorluk
derecesi ve riski de g6z 6ninde bulundurularak es deger goérev yapanlara(Guvenlik
gigleri) verilen Ucret duzeyine c¢ikariimasi ve emeklilere de yansiyacak ek
gostergelerin yikseltiimesi ; s6zlesmeli personel statlisiindeki personel i¢in de maas
ve sosyal haklar yoninden ayni standartlar goézetilerek esitlik saglanmasi
gerekmektedir.

Adat Bakanligi Ceza ve Tevkif evleri Genel Mudurlugu teskilat yasasinin
degistirilerek bagli kurulus haline getiriimesi; alt kademelerde caliganlar da yonetim
kademelerinde gorev alabilmeleri saglanarak liyakate dayall gérevde yuksel yapisi
olusturulmasi gerekmektedir.

12 Eylul 2010 tarihinde Anayasamizda referandum ile yapilan degisikle
istinaden Ceza infaz Kurumlarn calisanlarina sendika kurma ve Uye olma hakki
taninmasi, 6111 sayilli torba yasa ile soézlesmeli personel i¢in 6ngdrilen
sendikalagsma hakkinin genele yayginlastiriimasi gerekmektedir.

Ceza infaz Kurumlar personelinin gérevli oldugu kurumlarda her zaman
olagan Usti gayret ve ustin bir basari sergileyerek gerceklestirdigi 6zverili
calismasinin karsiliginda, 6zluk haklarn ( gésterge rakamlari, fazia galisma, ek yillik
izin, fiili hizmet siresi zammi vb ) yoninden yukarida belli iyilestirmeleri hak ettigi
acikca ortadadir.

Yukarida belirtilen hususlar isiginda, Ceza infaz Kurumu calisanlarinin
ekonomik kosullarinin, dzelliklede ¢aligma sartlan ve 6zluk haklart ile ilgili sorunlarin
tespiti ve ¢odziimlenmesi igcin Anayasamizin 98. Maddesi ve Turkiye Blyik Millet
Meclisi ictazagunun 104. ve 105. maddeleri geredince bir Arastirma Komisyonu
kurularak konunun tim boyutlariyla arastiriimasini saygilarimizla arz ederiz.
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