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ML -:YE' CI HAREKET PARTISI
T.E.M.M. GRUP BASKANLIGI

Tarih: 02 .05, Q0(3 FURKIYE BUYUK MILLET MECLiSI BASKANLIGINA
Sayi: 20(2/ 124

663 sayil KHK ile arastirmaci kadrosuna atanan vyaklasik 2.700 Sube
Muddirleri, 1l Saglik Midir Yardimcilari, Hastane Midiirleri ve Miidiir Yardimcilarinin
sorunlarinin ve magduriyetlerinin giderilmesi, ilgili yasal dizenlemeler yapilmasi
konusunda Anayasanin 98. I¢tiiziigiin 104. ve 105. maddeleri geregince ekte sunulan
gerekge cercevesinde Meclis Arastirmasi acilmasini arz ve teklif ederiz.
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GEREKCE

Bakanlar Kurulunca 11/10/2011 tarihinde kararlastirilan ve 02 Kasim 2011 tarih ve
miikerrer 28103 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiiriirlige giren Saghk Bakanhg ve
Bagli Kuruluslarinin Teskilat ve Goérevleri Hakkinda 663 Sayili Kanun Hitkmiinde
Kararname’nin Gegici 4 {incii ve 5 inci maddesi dogrultusunda il Saglik Miidiir Yardimciligi,
Sube Miidiirliigii, Hastane Miidiirliigii, Hastane Miidiir Yardimeilig1 kadrolar: higbir isleme
gerek kalmaksizin iptal edilip, yine ayni madde geregince hicbir isleme gerek kalmaksizin
Kararname eki 2 ve 3 sayili listede ihdas edilen aragtirmaci kadrosuna atanmiglardir.

Saghik Miidiir Yardimcisi, Sube Miidiirii, Hastane Miidiirti, Hastane Miidiir Yardimcisi
iken arastirmaci kadrosuna atama yapilmasi kazanilmig haklarin ihlali anlamina gelmektedir.

Saglik Miidiir Yardimeisi, Sube Miuidiirti, Hastane Miidiirii, Hastane Miidiir Yardimcisi
kazanilmis bir hak olup, kisisel bir hata, hile veya kusur isnat edilmeden mevzuat degisikligi
ile kadrolarin iptal edilmesi ile hem kazanmilmis statii kaybi, hem de mali kayip s6z konusu
oldugundan yapilan iglem agik¢a hukuka aykiri bir iglemdir.

Bu baglamda degerlendirildiginde hiyerarsik kademeler i¢inde yer alan Saghk Miidiir
Yardimecisi, Sube Miidiirii, Hastane Miidiirii, Hastane Miidiir Yardimcilar: kadro unvanlari, bu
kademeler i¢inde yer almayan bir gruba diistiriilerek sahislar statii kaybina maruz birakilmigtir
ve kadrolarindan aragtirmaci kadrosuna atanmak 657 sayili kanunun kadro ve liyakat
ilkelerine aykiridir.

Diger Kamu Kurumu kurumlari nezdinde gérev yapmakta iken gorevlerinden alinan
Miidiir/Miidiir Yardimcilary, unvanlar1 uhdelerinde korunarak, kurumlarinda, bir kismi ise
kurumlarinda uzmanlik unvani verilerek 6zliik haklar1 korunmustur.

Saglik Bakanligi uhdesinde gérev yapmakta iken Aragtirmaci kadrosuna atanan yahut
atanmis sayilan galiganlarin 6zliik haklar1 ve mali haklari bakimindan zarara ugratilmasi hi¢bir
sekilde hak ve hukuk anlayisina sigmamaktadir.

657 sayih Kanunun Temel ilkeler baglikli 3 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendinde kariyer, devlet memurlarina yaptiklar: hizmetler i¢in lizumlu bilgilere ve yetisme
sartlarina uygun sekilde, siiflar1 iginde en yiiksek derecelere kadar ilerleme imkanini
saglamaktir seklinde; liyakat ise, devlet kamu hizmetleri gérevlerine girmeyi, simflar iginde
ilerleme ve yiikselmeyi, gorevin sona erdirilmesini liyakat sistemine dayandirmak ve bu
sistemin esit imkanlarla uygulanmasinda devlet memurlarmi giivenlige sahip kilmaktir
seklinde tanimlanmigtir. Dolayisiyla, kazanilmig haklar ortadan kaldiran s6z konusu
diizenlemeler Anayasanin 2 inci maddesindeki hukuk devleti ilkesine aykiridir.

663 sayili KHK ile aragtirmaci kadrosuna atanan yaklagik 2.700 Il Saglik Miidiir
Yardimcilar;, Sube Miidiirleri, Hastane Miidiirleri ve Midiir Yardimcilarinin kazanilmig
statiilerinde ve bu statiiye bagli olan mali ve 6zliik haklarinda meydana gelen kayiplarinin
onlenmesi, bu kadrolarda bulunanlarin sorunlarinin ve magduriyetlerinin giderilmesine
yonelik, meclis arastirmasi agilmasini arz ederiz.



