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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGI’'NA

Tiirkiye’de sayilar1 350.000°i bulan ‘lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’ mezunlarinin karg
karsiya kaldiklari istihdam sorunlarinin ¢oziilmesi i¢in gerekli ¢aligmalarin baglatilmasi
amaciyla Anayasa'nin 98 inci ve Igtiiziigiin 104 ve 105 inci Maddeleri geregince Meclis
Arastirmasi agilmasini saygilarimla arz ederim.
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GEREKCE

Tiirkiye’de Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (IIBF), her yil en fazla 6grencinin alindig1 ve
bunun sonucu olarak da en fazla mezunun verildigi fakiiltelerin baginda gelmektedir. Sayisi
350.000°1 bulan iktisadi ve idari fakiiltesi mezunlari hem kamu hem de 6zel sektorde ciddi

istihdam problemleri ile karsi karsiya kalmaktadirlar.

Sinav puani baz alinarak yapilan merkezi atamalarda [IBF’den mezun olanlara agilan kadro
sayisl, aday sayistyla hi¢ bir paralellik gostermektedir. Kasim-Aralik 2012 tarihinde yaptilan
atamalarda bu fakiiltelerden mezun olanlara verilen kadro sayist 722’dir. Uzman, uzman
yardimcisi, miifettislik kadrolarinin bulundugu KPSS A grubunda aldig1 dersler nedeniyle
IIBF mezunlar1 tercih edilirken, 27.03.2012 tarihinde yapilan degisiklik ile iiniversitede
maliye, iktisat, idare hukuku vb. dersleri almayan Fen Edebiyat Fakiiltesi mezunlarindan da
alim yapilmasina karar verilmis, normal sartlarda yeterli olmayan kadrolara atanmak daha da
zortagsmustir. Yine, 4001 koduyla yani herhangi bir lisans programindan mezun olma sartinin
arand1g1 atamalarda IIBF disinda diger fakiilte mezunlarinin da miiracaat ediyor olmasi ve
KPSS puanlarina gére bu siralamaya 6ncelik verilmesi 1IBF mezunlarinin vergi hukuku,
idare hukuku, kamu yonetimi gibi dersleri almasindan kaynaklanan avantajini ortadan
kaldirmaktadir. [IBF mezunlarinin istihdaminda biiyiik bir 6nem teskil eden bir bagka sorun
ise Guimriik ve Ticaret Bakanligi’na eleman alim sisteminin degistirilmesidir. Giimriik ve
Ticaret Bakanhig: eleman ahimlarinda 6ncelikle [IBF mezunlarinin degerlendirilmekteyken,
son doénemlerde Giimriik ve Ticaret Bakanlhigi eleman alimlarinda, OSYM atamalarindan
miilakat sistemiyle eleman alimmna ge¢mis ve is alimlarinda 1IBF mezunlarinin oncelikle

degerlendirilmesi son bulmustur.

Yapilan tiim uygulamalarla IBBF mezunlarinin yararlanabilecegi kadrolar gittik¢e azalmakta
ve ayni oranda istihdam sorunlari gittikge biiyiimektedir. Devlet Personel Baskanligi’nin
alan doluluk oranlar1 hakkindaki verilerinde saglik hizmetleri % 76, egitim &gretim
hizmetleri % 92 civarindayken iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi mezunlarinin atandig
kamu kurumlarindaki genel idari hizmetler sinifinda % 60 diizeyinde kalmasi ve 278.894
kadronun bogta beklemesi yasanan sorunu gézler oniine sermektedir. Iktisadi ve idari bilimler
fakiiltesi mezunlarinin yasadiklari sorunlarin ¢dziime kavusturulmasi ve istihdam alanlarinin
arttirlmasi i¢in gerekli ¢alismalarin baslatilmasi amaciyla Meclis Arastirmasi agilmasi igin

geregini arz ederiz.



2. Idris BALUKEN

BDP Bingol Milletvekili
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. Sirnt SAKIK 4. Murat BOZLAK
BDP Mus Milletvekili BDP Adana Milletvekili

. Halil AKSO .Ayla AKAT ATA
BDP Agri Milletvekili BDP Batman Milletvekili
7. Hasip KAPLAN ' 8. Hiisamettin JENDERLIOGLU
BDP Sirnak Milletvekili BDP Bitlis Milletvekili
9. Emine AYNA 10. Nursel AY AN
BDP Diyarbakir Milletvekili BDP Diyarbakir Milletvekili

11 Altan TAN
BDP Diyarbakir Milletvekili BDP Hakkari milletvekili

14. Surri Siireyya ONDER
BDP Hakkari milletvekili BDP Istanbul Milletvekili

15. Sebahat TUNCEL 16. Miilkiye BIRTANE
BDP Istanbul Milletvekili BDP Kars milletvekili
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18. Ertugrul KURKCU
BDP Mersin Milletvekili
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19. Demir CELIK 20.
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BDP Vah Milletvekili BDP Van Milletvekili




