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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun Teklifi

ve gerekgesi ilisikte sunulmustur.

Geregini arz ederiz.

Alpaslan Kavaklioglu
Nigde
Hiiseyin Sahin
Bursa
M. Kemal Serbet¢gioglu
Bursa
Hilmi Bilgin
Sivas
Abdullah Caligkan
Kirsehir
Sadik Badak
Antalya
Hasan Karal
Rize
Cemal Y. Demir
Samsun
Ahmet Berat Conkar
Istanbul
Soner Aksoy
Kiitahya
Avni Erdemir
Amasya
Bilal Ugar
Denizli
Zeki Aygiin
Kocaeli
Mahmut Kacar
Sanlurfa
Canan Candemir Celik
Bursa
Adem Tath
Giresun
Salim Uslu

Corum

Ozcan Ulupinar
Zonguldak
Cahit Bagci

Corum
Yilmaz Tung¢
Bartin
Osman Askin Bak
Istanbul
Salih Koca
Eskigehir
Nurdan Sanl
Ankara
Idris Sahin
Cankirt
Mustafa Sahin
Malatya
Nusret Bayraktar
Rize
Akif Cagatay Kilig
Samsun
Idris Giilliice
Istanbul
Abdiilkerim Gok
Sanliurfa
Mehmet Siikrii Evding
Adana
Ahmet Oksiizkaya
Kayseri
Mehmet Ersoy
Sinop
Pelin Giindes Bakir
Kayseri
Tiilay Kaynarca
Istanbul
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Kerim Ozkul
Konya
Mehmet Dogan Kubat
Istanbul
Mustafa Gékhan Giilsen
Kastamonu
Ertugrul Soysal
Yozgat
Ali Evcoskun
Bolu
A. Nejat Koger
Gaziantep
Nurcan Dalbudak
Denizli
Sait A¢cha
Afyonkarahisar
Gékcen Ozdogan Eng
Antalya
Omer Selvi
Nigde
Ahmet Arslan
Kars
Muzaffer Cakar
Mus
Yahya Akman
Sanliurfa
Ihsan Sener
Ordu
Hamza Dag
[zmir
Sermin Balik
Elazig
Suay Alpay
Elazig

(S. Sayis1: 478)



Yusuf Baser
Yozgat
Ercan Candan
Zonguldak
Fatma Salman
Agn
Muzaffer Aslan
Kirsehir
Harun Karaca
Istanbul
Durdu Mehmet Kastal
Osmaniye
Tlknur Denizli
Izmir
Mehmet Erdogan
Gaziantep
Ahmet Erdal Feralan
Nevsehir
Hiiseyin Biirge
Istanbul
Tiirkan Dagoglu
Istanbul
Haci Bayram Tiirkoglu
Hatay
Ismail Aydin
Bursa
Ahmet Baha Ogiitken
Istanbul
Ilhan Isbilen
[zmir
Osman Cakir
Diizce
Sevim Savager

Istanbul

—5_

Oguz Kagan Koksal
Kirikkale
Mustafa Baloglu
Konya
Vedat Demiréz
Bitlis
Biinyamin Ozbek
Bayburt
Tiilay Selamoglu
Ankara
Zeyid Aslan
Tokat
Mehmet Erdogan
Adryaman
Nihat Zeybekci
Denizli
Samil Tayyar
Gaziantep
Osman Kahveci
Karabiik
Fikri Isik
Kocaeli
Ismail Tamer
Kayseri
Ismet Su
Bursa
Temel Coskun
Yalova
Ekrem Celebi
Agn
Ahmet Haldun Ertiirk
Istanbul
Ali Thsan Yavuz
Sakarya
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Mine Lok Beyaz
Diyarbakir
Fehmi Kiipgii
Bolu
Nevzat Pakdil
Kahramanmarasg
Mehmet Altay
Usak
Esref Tas
Bingdl
Halil Uriin
Afyonkarahisar
Aysenur Islam
Sakarya
Hakan Siikiir
Istanbul
Erdal Kalkan
Izmir
Nureddin Nebati
Istanbul
Orhan Karasayar
Hatay
Sirin Unal
Istanbul
Osman Boyraz
Istanbul
Tiilay Bakir
Samsun
Ziilfii Demirbag
Elazig
Hakan Cavusoglu
Bursa
Salih Firat
Adiyaman
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HAVALE EDILDiGi KOMiISYONLAR
(2/1613)

ESAS | Plan ve Biitge Komisyonu

Adalet Komisyonu

Bayindirlik, Imar, Ulastirma ve Turizm Komisyonu
Icisleri Komisyonu

Disigleri Komisyonu

TALI | Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor Komisyonu
Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu
Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar,

Bilgi ve Teknoloji Komisyonu

Tarim, Orman ve Kdyisleri Komisyonu

GENEL GEREKCE

Teklif ile uygulamada ortaya ¢ikan cesitli ihtiyaglarin karsilanmasi amaciyla bazi kanun ve kanun
hiikkmiinde kararnamelerde degisiklikler yapilmasi Ongoriilmektedir. Yapilmas: Ongoriilen
degisikliklerle toplumsal ve kurumsal talepler karsilanacak, uygulamada ortaya c¢ikan aksakliklar
giderilecektir. Teklifin 6nemli bir kismini, Anayasa Mahkemesinin vermis oldugu iptal kararlari
dogrultusundaki diizenlemeler olugturmaktadir. Ayrica, asagida gosterilen diizenlemeler yapilmaktadir.

634 sayili Avrupa Birligi Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamede degisiklik yapilarak Bakanlik merkez teskilatina bagli olmak iizere sinirli sayida ilde
temsilcilik kurulmasi hedeflenmektedir. Boylelikle tasrada bulunan kurum ve kuruluslarin
AB konular1 kapsamindaki ¢aligma ve projelerinde Avrupa Birligi Bakanliginin gerekli yonlendirme,
bilgilendirme, izleme ve koordinasyon gorevlerinin etkinligi ve verimliliginin arttirilmasi
amagclanmaktadir. Ayrica miilga 5916 sayili Kanunun gegici 3 {incii maddesi kapsaminda yapilan
Avrupa Birligi Isleri Uzmanlig1 savi sonucuna gore atamasi yapilanlarin siav sonucuna iliskin
haklarinin sakli tutulmasi ve bunlarin da Bakanlik i¢in ihdas edilen ayni unvanli kadrolara
bulunduklar1 kadro dereceleri ile higbir isleme gerek kalmaksizin atanmis sayilarak kazanilmig
haklarinin korunmasi amaglanmaktadir.

2920 sayili Tiirk Sivil Havacilik Kanununda degisiklik yapilarak "Devlet Hava Arac1" terimi:
Devletin askerlik, giivenlik, giimriik ve orman yanginlari ile miicadele hizmetlerinde kullandig1 hava
araglari, olarak tanimlanmaktadir.

2942 sayili Kamulagtirma Kanununda degisiklik yapilarak baraj, sulama sebekeleri ve boru
hatlari, karayolu, demiryolu, liman ve havaalan1 gibi gelecek yillara sari biiyiik projelerde kamu
yarar1 karari; kamulastirilacak taginmazlarin bulundugu mahalle ve/veya kdy muhtarliginda onbes giin
siire ile asilmak suretiyle ilan edilmesi ve kamu yarar1 kararinin ilan siiresinin bitiminden itibaren,
kamulastirilacak tasinmazlar iizerine yapilan sabit tesisler ile dikilen agaglarin bedelinin,
kamulagtirma bedelinin tespitinde dikkate alinmamasi ve taginmazlardaki bu sinirlamanin ilan
tarihinin bitiminden itibaren bes y1l1 gegemeyecegi 6ngoriilmektedir.
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657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda yapilan diizenlemelerle,

- Uzman yardimcilig1 ve miifettis yardimciliginda gecirilmesi gereken asgari siirenin {i¢ yildan
iki yila indirilmesi,

- Miidiir, {1 Miidiirii, Daire Baskani ve daha iist unvanl kadrolara yapilacak atamalarda aranan
hizmet siiresinin beg yila diistiriilmesi,

- Miidiir, 1l Miidiirii, Daire Baskani ve daha iist kadrolara atanabilmek icin 6grenim durumu ile
bes yillik hizmet siiresinin diginda 6zel sartlarin aranmamast,

ongoriilmektedir.

6004 sayili Digigleri Bakanligimin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunda yapilan
diizenlemelerle, Disisgleri Bakanliginda meslek mensuplari digindan biiyiikelgi ve daimi temsilci
olarak atananlarin merkeze dondiiklerinde meslek mensubu olanlarla ayni1 haklara sahip olmasi
imkani getirilmektedir.

6114 say1li Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanunda yapilan diizenlemelerle, onlisans, lisans ve lisansiistii diploma programlarina kayitl
ogrencilerin smav hizmetlerine yonelik gegici islerde kismi zamanli olarak caligtirilabilmesi
ongoriilmektedir.

5525 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Bazi Disiplin Cezalarinin Affi Hakkinda
Kanunda yapilan diizenleme ile 28 Subat 1997 tarihinden sonra verilen disiplin cezalar1 nedeniyle
memuriyetten ¢ikarilanlarin yeniden goreve alinmasinda kadro kisitlamalarinin uygulanmamasi
amaglanmaktadir.

6223 say1li Kamu Hizmetlerinin Diizenli, Etkin ve Verimli Bir Sekilde Yiiriitiilmesini Saglamak
Uzere Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Teskilat, Gorev ve Yetkileri ile Kamu Gérevlilerine iliskin
Konularda Yetki Kanunu kapsaminda yiiriirlige konulan 633 ila 666 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamelere iligkin olarak, yetki kanunu kapsamina girmedigi veya kanun hiikmiinde
kararnamelerle diizenleme yapilamayan alana girdigi gerekgesiyle Anayasa Mahkemesince iptal
edilen (kamuoyuna duyurulan ve gerekgeli karar1 heniliz Resmi Gazetede yayimlanmayanlar dahil)
hiikiimlerin yeniden diizenlenmesi 6ngoriilmektedir.

25/4/2012 tarihli ve 6299 sayili "Karayolu Trafigi Konvansiyonu ile Bu Konvansiyonu
Tamamlayici Avrupa Anlasmasina Katilmamizin Uygun Bulunduguna Dair Kanun" 10 May1s 2012
tarihli ve 28288 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmis ve 8 Agustos 2012 tarihli ve 28378 (Miikerrer)
sayilt Resmi Gazete'de yayimlanan 2012/3346 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile onaylanmistir.
Konvansiyonu uygun bulma kararimiz 22 Ocak 2013 tarihinde Birlesmis Milletler Genel Sekterligi
tarafindan onaylanmis olup, yine bu mevzuat geregince Konvansiyon onay tarihinden bir yil sonra
yiirtirliige gireceginden iilkemiz i¢in 22/01/2014 tarihinden itibaren gegerli olacaktir. Ulusal
mevzuatimizin Konvansiyona uyumlastirilmasi halinde, iilkemiz siiriicii belgeleri Konvansiyona taraf
iilkelerce taninacagindan, siiriiciilerimiz yurt disina ¢ikislarinda uluslararas siiriicii belgesi almak
zorunda kalmayacaklardir. Bu kapsamda yapilan diizenlemelerle Ulkemiz siiriicii belgelerinin Avrupa
Birligi ve e-Devlet normlarina uygun bir yapiya kavusturulmasi ve siiriicii belgesinin elektronik
ortamda merkezi sistemle kigisellestirilerek ilgililerine teslimi amaglanmaktadir.

Ayrica, uygulamada yasanan sikintilari gidermek iizere diger bazi diizenlemeler yapilmaktadir.
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MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Orman kodylerinde yasayan ancak yasadiklar1 koytin niifusuna kayitli olmayan orman
koyliileri ORKOY kredilerinden yararlanamamaktadir. Ongériilen degisiklikle bu sorunun ¢dziimii
amaglanmaktadir.

Madde 2- Maddeyle, 633 sayili Diyanet Isleri Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda
Kanuna eklenen ek 4 iincli maddeyle;

- Mazbut ve miilhak vakiflar ile Vakiflar Genel Miidiirliigiine ve gergek ve 6zel hukuk tiizel
kisilerine ait olanlar hari¢ olmak tizere miilkiyeti kamu kurum ve kuruluslari ile Hazineye ait
taginmazlarin tizerindeki cami ve mescitler ile Kur'an kurslarinin bir kisminda veya eklentisi ya da
biitlinleyici parcasinda bulunan ve ticari faaliyetlerde kullandirilmasi dngoriilen kisimlarn, irtifak
hakki tesisine konu edilmemek sartiyla Diyanet Isleri Bagkanliginca isletilebilmesinin yani sira, 2886
sayil1 Devlet fhale Kanununun 51 inci maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi uyarinca pazarlik
usuliiyle yapilacak ihaleyle islettirilebilmesine ya da kiralanabilmesine imkan saglanmasi, bu suretle
elde edilecek gelirlerin; bir yandan genel biitcenin (B) isaretli cetveline 6zel gelir, diger yandan
Bagkanlik biitcesinin mevcut veya yeni agilacak tertiplerine 6zel 6denek kaydetmeye ve bu suretle
6denek kaydedilen tutarlardan yil1 i¢inde harcanmayan kisimlari ertesi yil biitgesine devren 6zel gelir
ve 6zel 6denek kaydetmeye, Bagkanligin bagli bulundugu Bakan yetkili kilinmasi, bu kapsamda
kaydedilen ddeneklerin; cami ve mescitler ile Kur'an kurslar1 ve bunlarin eklentisi ve biitiinleyici
parcalarinin yapimi, bakimi, onarimi ve isletilmesine (1sinma, aydmnlatma vb.) iliskin giderler ile
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 29 uncu maddesi gergevesinde ayni
amaglarla kullanilmak iizere dernek ve vakiflara yardim yapilmasina iligkin giderlerin
karsilanmasinda kullanilmas: ve ayrica, bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslarin Diyanet
Isleri Baskanliginca belirlenmesi,

- Bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihten dnce birinci fikrada belirtilen yerlerden elde edilen ve
banka hesaplarinda tutulan gelirler hakkinda da ayni1 hiikkiimlerin uygulanmasi,

Amaglanmaktadir.

Madde 3- Mevcut Din Isleri Yiiksek Kurulu Uyeleri segimle belirlenerek yedi yilligina
belirlenmis bir siire i¢in atanmislardir. Ancak 2010 yilinda Kanunda yapilan diizenlemeyle bu siire
bes yila indirilmigtir. Yedi yillik bir siire i¢in se¢ilen Kurul {iyelerinin Kanuni bir diizenlemeyle tiyelik
stireleri bes yila diigiiriilmiigse de bu siirenin baglangig tarihinin Kanunun degistirildigi tarih olmasmin
uygun olacagi diisiiniilmektedir.

Aymni sekilde, Bagkanlik biinyesinde yer alan bir diger kurul olan Mushaflar1 inceleme ve Kiraat
Kurulu iiyeleri igin de bes yillik bir gorev siiresi belirlenmistir. Fakat, Din Isleri Yiiksek Kurulu
iiyelerinden farkli olarak, Mushaflar1 inceleme ve Kiraat Kurulu iiyelerinin gorev siiresi Kanunun
degistirildigi tarihten itibaren baglatilmistir. Her ikisi de Baskanlik blinyesinde yer alan ve her ikisinin
de gorev siiresi ayn1 olan bu iki kurul i¢in ayni tarihte yapilan degisiklikte, gorev siirelerinin ni¢in
farkli tarihlerde basladiginin hukuki gerekgesi mevcut degildir.

Bir yoniiyle, kanun Oniinde esitlik ilkesine aykiriligi diisiindiirebilecek olan bu durumun
diizeltilmesi ve Bagkanliga bagli her iki Kurulun da esit kanuni uygulamaya tabi olmas1 amaglanmustir.

Madde 4- Vekil imam, vekil miiezzin-kayyim ve Bagkanliga bagli Kur'an kurslarinda vekil
olarak dgreticilik yapanlardan, maddenin yiiriirliige girdigi tarih itibariyla gérevde bulunanlarin, ii¢
ay icinde miiracaat etmeleri halinde, yeterlilik belgesine sahip olmalar1 kosuluyla ilgili kadrolara hi¢
bir sinirlamaya bagli olmaksizin atanmalar1 6ngdriilmektedir.

Tirkiye Bityiik Millet Meclisi (S. Say1st: 478)
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Madde 5- Maddeyle 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 36 nci maddesinin "Ortak
Hiktimler" bolimiiniin (A) fikrasinin (11) numarali bendinde belirtilen uzman ve uzman
yardimcilarindan merkez teskilatina ait kadrolarda bulunanlar, Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisi
Bagkanlig1 Idari Teskilat: yasama uzman ve yasama uzman yardimecilari ile 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun eki (IIT) sayilt Cetvelde yer alan diizenleyici ve denetleyici
kurumlarin uzman ve uzman yardimcilarina iligkin ortak hiikiimlerin diizenlendigi 657 sayili
Kanunun ek 41 inci maddesinde degisiklikler yapilmaktadir.

Yapilan diizenlemelerle;

- Kapsama dahil uzman yardimeiliklarina giriste aranan mezuniyet sart1 standart hale getirilerek
"en az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler
fakiiltelerinden veya bakanliklar ve kurumlarca yiiriitiilen kurumsal hizmet gerekleri cergevesinde en
az dort yillik lisans egitimi veren ve yonetmelikle belirlenen yiiksekdgretim kurumlarindan ya da
bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurti¢indeki veya yurtdisindaki
6gretim kurumlarindan mezun olma" seklinde yeniden belirlenmekte,

- Kapsama dahil uzman yardimeiliklarinda uzmanlik yeterlik sinavina girmede aranan asgari
hizmet siiresi ii¢ y1ldan iki yila indirilmekte; uzmanlik yeterlik sinavina girmede aranan tez hazirlama
stireci ile uzmanliga atanmada aranan yabanci dil belgesine sahip olma sart1 zorunlu olmaktan
¢ikarilarak ihtiyari hale getirilmektedir.

Madde 6- Maddeyle 657 sayili Kanuna ek 43 iincii madde eklenmektedir.

Ek 41 inci maddede yapilan diizenlemelere paralel olarak, ek 41 inci madde kapsaminda yer
alan uzman yardimeciliklar hari¢ olmak iizere, meslege 6zel yarisma siavina tabi tutulmak suretiyle
alinan ve 657 sayili Kanunun 36 nc1t maddesinin Ortak Hiikiimler Boliimiiniin (A) fikrasinin (11)
numarali bendinde sayilan uzman, miifettis, denet¢i, kontrolor, denetmen ve aktiier kadrolari ile 6zel
kanunla kurulmus diger kamu kurum, kurul, iist kurul ve kuruluslari tarafindan meslege 6zel yarisma
sinavina tabi tutulmak suretiyle alindiktan sonra uzman, meslek personeli veya denetim elemani
kadro veya pozisyonlarina atanmak amaciyla yapilan yeterlik sinavina girmede aranan asgari hizmet
stiresi iki yila indirilmekte; tez hazirlama siireci ile uzman, meslek personeli veya denetim elemani
kadro veya pozisyonlarina atanmada aranan yabanci dil belgesine sahip olma sarti zorunlu olmaktan
¢ikartlmaktadir.

Madde 7- Maddeyle 657 sayili Kanuna gegici 41 inci madde eklenmektedir.

657 sayili Kanuna eklenen ek 44 {incii maddeyle yonetici kadrolari i¢in getirilen en az lisans
diizeyinde yiiksekogrenim mezunu olma hiikkmii nedeniyle, gecici 41 inci maddeyle maddenin yayimi
tarihinde miidiir ve daha iist unvanli yonetici kadro veya pozisyonlarda bulunanlar hakkinda,
bulundugu kadro veya pozisyonlarinda kaldig: siire igerisinde, bu maddenin yayimi tarihinden 6nce
aranmakta olan egitim sartinin uygulanmasi ongoriilmektedir.

Ayrica, ek 41 inci ve ek 43 lincii maddelerle yeni diizenlenen hiikiimler dogrultusunda, maddenin
yayimui tarihinde yardimci ve stajyer kadrolarinda bulunanlarin yardimeilik veya stajyerlik stireleri ile
yeterlik sinavlar1 ve ilgili kadrolara atanmalarinda hangi hiikiimlerin uygulanacag diizenlenmektedir.

Madde 8- Maddeyle, 1211 sayili Kanunun 45 inci maddesinde yer alan, reeskonta kabul
edilebilecek ticari senet ve vesikalara uygulanan yiiz yirmi giinliikk vade sinirlamasinin kaldirilmasi ve
bu suretle, Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi kaynagindan kullandirilan reeskont kredilerinin tiird,
ozellikleri ve vadelerinin Banka'nin para ve rezerv politikalartyla ve ihracat alacaklarinin vade yapistyla
uyumlu olarak Bankaca daha esnek bir sekilde belirlenmesine imkan saglanmasi amaglanmustir.

Tirkiye Bityiik Millet Meclisi (S. Say1st: 478)



~10-

Madde 9- Universitelerin gretim elemani ile kamu kurum ve kuruluslarinin yetismis personel
ihtiyacini karsilamak amactyla yurt disina 6grenci gonderilmesine iligkin is ve islemler 16/4/1929
tarihli ve 1416 say1li Kanun kapsaminda Milli Egitim Bakanliginca yiiriitiilmektedir.

Kanun kapsaminda Bakanligimizca yiiriitiilen is ve islemler, bazi kiigiik farkliliklarla baska
kamu kurum ve kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig: tarafindan da yiiriitiilmektedir. Bu
durum kamu kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasini engellemekte ayrica yetki ve gorev
konusunda uyusmazliklara sebep olmaktadir. Bu nedenle; s6z konusu is ve islemlerin tek bir elden
Yiiksekogretim Kurulu Baskanlifinca yiiriitiilmesinin uygun olacagi degerlendirilmekte olup bu
cercevede 2547 sayili Kanunda degisiklik yapilmaktadir. Yiiksekdgretim kurumlarinin akademik
personel ihtiyacinin karsilanmasi i¢in yurtdisina gonderilecek burslu 6grencilerle aragtirma
gorevlilerinin her tiirlii is ve islemleri Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina devredilmekte, kamu
kurum ve kuruluslarn adina yurtdisina gonderilenlerin is ve islemleri ise Kanun kapsamindan
¢ikarilmaktadir.

Madde 10- 31 Aralik 2008 tarih ve 27097 (5. Miikerrer) sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
2008/14481 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile; "Avrupa Birligi Miiktesebatinin Ustlenilmesine ligkin
Tiirkiye Ulusal Program" ile "Avrupa Birligi Miiktesebatinin Ustlenilmesine iliskin Tiirkiye Ulusal
Programimin Uygulanmasi, Koordinasyonu ve izlenmesine Dair Karar" kabul edilmistir. Bahse konu
karar ekinde yer alan mevzuat uyum takviminin "Oncelik 14.4 Tasimacilik Politikas1" baslig1 altinda
yer alan ozellikle karayolu tasimaciligi emniyeti, ilgili tasimacilik miiktesebatina hukuki ve idari
uyum caligmalarmin siirdiiriilmesi kapsaminda, 91/439/AET ve 2006/126/AT sayili Miiktesebatlar
dogrultusunda iilkemiz siiriicii belgelerinin Avrupa Birligi siiriicii belgeleriyle uyumlagtirilmasinin
2009 yil1 sonuna kadar tamamlanmasi éngdriilmiis ve bu gorev Igisleri Bakanligi Emniyet Genel
Midiirligii'ne verilmistir.

25/4/2012 tarihli ve 6299 sayili "Karayolu Trafigi Konvansiyonu ile Bu Konvansiyonu
Tamamlayic1 Avrupa Anlagmasina Katilmamizin Uygun Bulunduguna Dair Kanun" 10 May1s 2012
tarihli ve 28288 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmis ve 8 Agustos 2012 tarihli ve 28378 (Miikerrer)
sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2012/3346 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile onaylanmistir.
Konvansiyonu uygun bulma kararimiz 22 Ocak 2013 tarihinde Birlesmis Milletler Genel Sekterligi
tarafindan onaylanmis olup, yine bu mevzuat geregince Konvansiyon onay tarihinden bir y1l sonra
yiirtirlige gireceginden iilkemiz i¢in 22/01/2014 tarihinden itibaren gecerli olacaktir.

Bahse konu Konvansiyon ve Avrupa Birligi direktifleri goz 6niinde bulundurularak, Kanunda
kullanilan bazi terimlerin tanimlari yeniden yapilmis, ayrica Kanunun degisiklik ongdriilen
maddelerinde gecen hususlara ait bazi yeni tanimlar Kanunda eklenmistir.

Madde 11- Siiriicii kurslarindan egitim alan kursiyerlerin teorik ve uygulamali sinavlarinin
gercek ve tiizel kisilere yaptirilabilmesine imkan saglamak amacryla Milli Egitim Bakanliginin
gorevlerinde, trafik kazalarinda yaralanarak saglik kuruluslarina sevk edilenlerin saglik durumlariin
otuz giin siireyle takip edilmesini saglamak suretiyle trafik kazalari neticesinde 6len veya
yaralananlarin istatistiki verilerinin daha iyi tutulabilmesi i¢in Saglik Bakanligi’nin gérevlerinde,
1/11/2011 tarihli ve 28102 (Miikerrer) sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 655 sayili Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi’nin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ile Bakanligin adinda degisiklik yapildigindan, ilgili fikralarda da bu yonde, diizenleme
yapilmistir.
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Madde 12- Uluslararasi karayolu trafigini kolaylastirmak ve tek tip trafik kurallarinin kabul
edilmesi yoluyla karayolu trafik giivenligini artirmay1 amaglayan 1968 tarihli Karayolu Trafigi
Konvansiyonuna katilmamiz, 25/4/2012 tarihli ve 6299 sayili “Karayolu Trafigi Konvansiyonu ile
Bu Konvansiyonu Tamamlayici Avrupa Anlagsmasina Katilmamizin Uygun Bulunduguna Dair
Kanun” ile uygun bulunarak 10 Mayis 2012 tarih ve 28288 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis ve
8 Agustos 2012 tarih ve 28378 (Miikerrer) sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2012/3346 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile de onaylanmistir. Konvansiyonu uygun bulma kararimiz 22 Ocak 2013
tarihinde Birlesmis Milletler Genel Sekterligi tarafindan onaylanmis olup, yine bu mevzuat geregince
Konvansiyon onay tarihinden bir yil sonra yiiriirliige gireceginden tilkemiz igin 22/01/2014 tarihinden
itibaren gegerli olacaktir.

31 Aralik 2008 tarih ve 27097 (5. Miikerrer) sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2008/14481 say1li
Bakanlar Kurulu Karar1 ile; “Avrupa Birligi Miiktesebatinin Ustlenilmesine Tliskin Tiirkiye Ulusal
Program” ile “Avrupa Birligi Miiktesebatmin Ustlenilmesine {ligkin Tiirkiye Ulusal Programinin
Uygulanmasi, Koordinasyonu ve Izlenmesine Dair Karar” kabul edilmistir.

Bahse konu karar ekinde yer alan mevzuat uyum takviminin “Oncelik 14.4 Tasimacilik
Politikas1” basligr altinda yer alan 6zellikle karayolu tasimacilifi emniyeti, ilgili tasimacilik
miiktesebatina hukuki ve idari uyum calismalarinin siirdiiriilmesi kapsaminda, 91/439/AET ve
2006/126/AT sayili Miiktesebatlar dogrultusunda iilkemiz siiriicii belgelerinin Avrupa Birligi siiriicii
belgeleriyle uyumlastirilmasinin 2009 yili sonuna kadar tamamlanmasi dngoriilmiis ve bu gorev
Icisleri Bakanhgi Emniyet Genel Miidiirliigii’ne verilmistir.

Zaman zaman Karayolu Trafigi Konvansiyonu ve Avrupa Birligi Miiktesebatlarinda yapilan
diizenlemeler ile siiriicii belgesi siniflari ile belge alacaklarda aranacak sartlar degistirilebilmektedir.
Bu nedenle, Ulkemiz mevecut siiriicii belgesi simiflarimin ve bu smiflar ile kullanilabilecek araglarin,
1968 tarihli Birlesmis Milletler Karayolu Trafigi Konvansiyonu ve Avrupa Birligi miiktesebatina
uygun sekilde zamaninda diizenlenebilmesi i¢in siiriicli belgesi siniflarinin Kanunda zikredilmeden
Yonetmelikte belirlenebilmesi amactyla diizenleme yapilmustir.

Madde 13- Sahip olunan siiriicii belgesinin arag siirme yetkisi verdigi diger siirlici belgesi
siniflari ile Tiirk vatandaslarinin ve yabancilarin; dis iilkelerden aldiklar siiriicii belgelerinin {ilkemiz
stirlicli belgeleri ile degistirilmesine ve dis iilkelerden aldiklart siiriicii belgeleriyle iilkemizde arag
kullanmalarina iligkin usul ve esaslarin Yo6netmelikte belirlenmesi,

Mevcut uygulamada, belirli bir gegerlilik siiresi bulunmayan ve siiriiciiniin saglik sartlarinda
daha sonradan meydana gelebilecek gozle goriiliir degisiklikler ile gérme bozuklugu, isitme kaybi
veya buna benzer rahatsizliklar ancak trafik denetimleri sirasinda tespit edilebilmesi nedeniyle, bu
tiir saghik sorunlariin tespitini sadece trafik denetimlerine birakmamak ve trafik giivenliginin
saglanmasi amactyla siiriicii belgelerine belirli bir gegerlilik siiresi konulmasi ve siiriiciilerin belirli
donemlerde saglik kontroliinden gecirilmesi, bu nedenle, zaman igerisinde siiriicli belgesi sahiplerinin
saglik durumlarinda meydana gelebilecek degisikliklerin tespit edilerek ara¢ kullanma sartlarinin
belirlenmesi amaciyla siirticii belgesi sinifina gore gegerlilik siiresi konulmak suretiyle siiriiciilerin
belirli araliklarla (5 ve 10 y1l gibi) saglik kontroliinden gegirilebilmeleri,

amaglartyla diizenleme yapilmistir.
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Madde 14- 1968 tarihli BM Viyana Karayolu Trafik Sézlesmesi hiikiimleri ve Avrupa Birligi
direktifleri goz oniinde bulundurularak, siiriicii adaylarinda aranacak yas, 6grenim durumu, motorlu
tas1t siiriiciisii sertifikasi alma, saglik durumu ve deneyim sartlarinin giiniin kosullarina uygun sekilde
yeniden belirlenmistir. Ayrica, ylriirliikten kaldirilan 765 sayili Tiirk Ceza Kanununa gore
diizenlenmis olan mevcut madde metninin hiikiimliiliik bakimindan 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununa
ve 5607 say1l1 Kacakgilikla Miicadele Kanununa uyumu saglanmistir. Sartlarina uygun olmadan veya
hileli yollarla temin edilmis siiriicii belgelerinin Emniyet Genel Miidiirligii veya bagl trafik tescil
kuruluglarinca iptal edilecegi ve tekrar siiriicii belgesi alinabilmesi i¢in bu maddede aranan sartlarin
yerine getirilmesi ve devaminda sinavlar1 basararak yeniden siiriicii sertifikast alinmasi halinde siiriicii
belgesi verilecegi hilkkme baglanmaktadir.

41 inci maddede yapilan diizenleme ile siiriicii belgesi sahibi kiginin, 5237 sayili Tiirk Ceza
Kanununun 188, 190 ve 191 inci maddeleri, 5607 sayili Kagakgilikla Miicadele Kanununun 4 iincii
maddesinin 7 nci fikrasi, 6136 sayili Atesli Silahlar ve Bigaklar Hakkinda Kanunun 12 nci maddesinin
2 nci ve takip eden fikralarinda belirtilen suglardan hiikiim giymesi halinde bu kayitlar adli sicilde
silininceye kadar siiriicii belgelerine el konulmasi ngoriilmiis olup, bu madde yapilan diizenlemelerin
yine bu kanunun 48 inci maddesinde uyusturucu ve alkol etkisi altina ara¢ kullandig: tespit eden
stiriciilere uygulanacak idari yaptirimlari hiikiimsiiz birakamamasi ve bu konuda tereddiit
yasanmamast i¢in 48 inci madde hiikiimlerinin sakli tutulmasi amaciyla diizenleme yapilmustir.

Madde 15- Siiriicii adaylarinin siiriicii kurslarinda alacaklar1 teorik egitim sonrasinda
smavlarinin elektronik ortamda yapilabilmesi, sinav sonucunda basarili olanlarin siiriicii kurslarindan
uygulamali siiriicii egitimini alarak siiriicii sinavina girmeye hak kazanmalari, teorik ve uygulamali
direksiyon egitimi dersi sinavlarinin Milli Egitim Bakanliginca yetkilendirilen gergek veya tiizel
kisilere ait simnav merkezleri tarafindan da yapilabilmesi, sinavlarin sekli ve igerigi ile sinav
sorumlularmin secimi, gérevlendirilmesi esaslarmin belirlenmesinin I¢isleri Bakanligmin uygun
gorligiiniin  alimarak Milli Egitim Bakanliginca ¢ikarilacak yonetmelikte belirlenmesi
amaglanmaktadir. Ote yandan, siiriicii sertifikasini siiriicii belgesine doniistiirmeden karayolunda arag
kullandig: tespit edilenler haklarinda siiriicli belgesiz olarak ara¢ kullanmaktan islem yapilmaktadir.
Bu islemlerle ilgili mahkemelerde yapilan itiraz iizerine mahkemelerce, hig siiriicli belgesi olmayan
ile siiriicii kursuna giderek ve sinavlart gegerek sertifika alan kisinin aym1 kategoride
degerlendirilmemesi gerektigini, mevcut uygulamanin hakkaniyete uygun olmadigimi gerekce
gostererek iptal etmesi nedeniyle uygulamada yasanan sorunlarin giderilmesi amaglartyla diizenleme
yapilmustir.

Madde 16- Zaman iginde siiriicii belgesi sahibi kisinin saglik sartlarinda siiriiciiliige engel gegici
ya da kalict degisiklikler meydana gelmekte (kalic1 sakatlik, gorme kayb1 ya da ayak, kol kirilmasi
vb.) ve trafik gérevlilerimizce bu durumun tespit edilmesi halinde siiriiciilerin saglik kurulusundan
stirliciilige engel bir halinin olmadigini belirtir rapor almalari istenilmekte, ancak bu siire zarfinda
ara¢ kullandigi tespit edilenler hakkinda herhangi bir islem yapilamamaktadir.

Maddede yapilan diizenleme ile saglik sartlarinda siiriiciiliige engel degisiklik meydana gelen
stiriiciilerin siiriicii belgelerine, saglik kurulusundan siiriiciiliige engel bir halinin olmadigini belirtir
rapor getirilinceye kadar trafik zabitasinca tedbiren el konulmasi 6ngoriilerek bu durumda arag
kullananlar hakkinda Kanunun 36 nci maddesine istinaden islem yapilmasina imkan saglamak
amactyla diizenleme yapilmustir.
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Madde 17-4/11/2004 tarihinde yiiriirliige giren 5252 sayili Tiirk Ceza Kanununun Yiriirliik ve
Uygulama Sekli Hakkinda Kanun’un “Hafif hapis ve hafif para cezalarinin idari para cezasina
doniistiiriilmesi” baslikli 7 nci maddesi ile kanunlarda, “hafif hapis” veya “hafif para” cezasi olarak
Ongoriilen yaptirimlar, idari para cezasma donistiiriilmistiir. Buna paralel olarak mevcut kanunda
hafif para cezasi veya hafif hapis cezas1 6ngoriilen ihlaller i¢in taslakta idari para cezas1 dngoriilmiis
ve siiriicii belgelerinin gegici olarak geri alinmasi konusundaki yetki trafik zabitasina verilmistir.

30.03.2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile trafik suglari kabahat kapsamina dahil
edilmis ve idari yaptirimlara iligkin bagvuru ve itiraz yolu belirlenmistir.

Yine, 3005 sayilt Meshut Suglarin Muhakeme Usulii Hakkinda Kanun, 23/3/2005 ve 5320 sayili
Ceza Muhakemesi Kanununun Yiiriirliik ve Uygulama Sekli Hakkinda Kanun’la, 1/3/1926 tarihli ve
765 sayili Tiirk Ceza Kanunu 4/11/2004 tarihli ve 5252 sayili Tiirk Ceza Kanununun Yiiriirlik ve
Uygulama Sekli Hakkinda Kanun ile yiiriirliikten kaldirilmstir.

Yapilan diizenlemelere paralel olarak madde metninde gerekli diizenlemeler yapilmistir.

Yine Teklif ile, Kanun’un Ek 13 {incii maddesi yiiriirlilkten kaldirildigindan 118 inci maddenin
ikinci ve tgiincil fikralarinda yazili “100 ceza puanini doldurmak” eylemi nedeniyle siiriicii
belgelerini geri almaya yetkili olan gorevliler agiklanmustir.

Madde 18- Trafik zabitasinin pesin ceza tahsilati yapmalarinin uygulamada gesitli yanlis
anlamalara neden olmasi, pesin 6deme yapmak isteyen kisi sayisinin ¢cok az olmasi ve 6deme
sirasinda para {izeri verilmesi sirasinda sikintilar yasanmasi nedeniyle pesin ceza tahsilatinin
kaldirilmasi,

Yabanci plakali araglara uygulanan ancak muhatabi bulunamadig: i¢in tahsil edilemeyen ve bu
cezalart 6demeden araglarin yurtdisina ¢ikisini engelleyen herhangi bir yasal diizenleme bulunmamasi
nedeniyle, uygulanan trafik cezalari siiriiciilerde olumlu davranis degisikliklerine doniismediginden
yabanci plakali arag siiriiciilerinin kurallara uymalarini saglamak,

amagclartyla diizenleme yapilmistir.

Madde 19- Yapilan arastirmalar, 18-24 yas arasi siiriiciilerin kusurlu olarak trafik kazasina
karigma oranin diger yas gruplarina nazaran daha yiiksek oldugunu gostermektedir. Bu nedenle
ozellikle geng siiriiciiler tizerinde trafik kurallarina uyma aliskanlig1 kazandirilmasi amaciyla ilk defa
siirticii belgesi alanlar ile herhangi bir sebeple siiriicii belgesi iptal edilmis olup da yeniden siiriicii
belgesi alanlarin Yonetmelikte belirlenen siireler igerisinde aday siiriicii olarak kabul edilmeleri ve
yine yonetmelikte belirlenecek kurallari ihlal etmeleri halinde siirticii belgelerinin geri alinarak iptal
edilmesi ve bu kisilerin tekrar siiriicii belgesine sahip olabilmeleri i¢in yeniden gerekli egitimleri
alarak siava girmeleri yoniinde diizenleme yapilmstir.

Madde 20- Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte siiriicii belgesi sahibi olanlar veya motorlu
tasit stiriiciisii sertifikast bulunan veya siirlicii kursuna kayit yaptirmis olanlarin alacaklari
sertifikalarin bu Kanunun 38 inci maddesine istinaden siniflari yonetmelikte belirlenecek siiriicii
belgeleri ile degistirilmesine iliskin diizenleme yapilmustir.

Kanunun 42 nci maddesi geregince Milli Egitim Bakanliginca isletme yetki belgesi ile yetki
verilecek gercek veya tiizel kisilerce agilacak sinav merkezlerinin faaliyete gegmedigi illerde
uygulamali egitimin ve smavlarm Milli Egitim Bakanliginca yapilmasina devam edilebilmesi i¢in
diizenleme yapilmustir.
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Madde 21- Bu Kanunla yapilan diizenlemeler sonrasinda, kanunun diger maddeleri ile gelisecek
ya da uygulanma kabiliyeti kalmayacak hiikiimlerin yliriirliikten kaldirilmasi1 amaciyla diizenlenme
yapilmistir. Kanun’un 3 {incii maddesinde yer alan “Minibiis” tanimi, otobiis tanimi igerisinde ifade
edildiginden yiiriirliikten kaldirilmistir. Uluslararasi siiriicii belgesi ve verilmesine iligkin hususlar
Kanunun 3, 38 ve 39 uncu maddelerinde diizenlendiginden bu hususlar1 diizenleyen 40 inc1 madde
yiiriirlikten kaldirilmistir. Kanunun 115 inci maddesinde trafik zabitasinin pesin olarak trafik cezasi
tahsilatin1 yapmamas1 6ngoriildiigiinden, pesin tahsilata imkan saglayan Kanunun 114 {incii
maddesinin dérdiincii, besinci ve altinci fikralari yiiriirlikten kaldirilmistir. 19/5/2012 tarihli ve 28297
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Anayasa Mahkemesi’nin 29.12.2011 tarihli ve Esas 2010/104,
Karar 2011/180 say1ili Karariyla, 2918 sayili Kanun’un 48 inci maddesinin altinci fikrasinda yer alan
stirticii belgelerinin siiresiz olarak geri alinmasi yoniindeki diizenleme iptal edilmis oldugundan
Kanun’un 119 uncu maddesinde yer benzer diizenleme kaldirilarak bu hususlar Kanunun 41 inci
maddesinde uygun sekilde diizenlenmistir. Idari yaptirimlara iliskin zaman asimu siireleri 01.06.2015
tarihinde yiiriirliige giren 5326 sayili Kanununun 20 ve 21 inci maddelerinde diizenlendiginden bu
Kanunun uygulanabilirligi kalmayan 120 nci maddesi yiriirliikten kaldirilmigtir. Yapilan
diizenlemelerle siiriicii belgelerini geri almaya yetkili olan gorevliler her bir maddede ayr1 ayr1
diizenlenmis olmasi ve 112 nci maddede de genel bir diizenleme yapilmis olmasi nedeniyle Kanunun
ek 13 iincli maddesi yiriirliikkten kaldirilmistir.

Madde 22- Orman Genel Miidiirliigiince 1995 yilindan beri orman yanginlari ile miicadele
faaliyetlerinde kullanilmak iizere dis kaynakli hizmet alim1 seklinde yurt digina yiiksek maliyetler
Odeyerek her y1l sayilar1 artan miktarlarda helikopter ve ugak kiralanmaktadir. Zaman zaman kiralama
zorluklar1 yaganmaktadir. Bu maliyet ve zorluklar gdzoniine alinarak Savunma Sanayii Miistesarlig1
ile yapilan protokol geregi 5 adet komuta ve kontrol, 20 adet sondiirme maksatli helikopter alimi
projesi yiiriitiilmektedir. 5 adet helikopter 2014 y1l1 yangin sezonunda kullanilmaya baslanacaktir.

Ulkemiz ormanlarinin tamamina yakini (%99) Devletin hiikiim ve tasarrufu altindadir. 6831
sayili Orman Kanunu geregi orman yanginlari ile miicadelede dahil olmak {izere ormanlarla ilgili
her tiirlii is ve islemler Orman ve Su Isleri Bakanligi, Orman Genel Miidiirliigii tarafindan
yapilmaktadir. Orman yanginlar1 ile miicadele c¢aligmalar1 vatan savunmasi anlayisi ile
yiirtitiilmektedir.

Emsal iilkelerde arama kurtarma, sahil giivenlik, balik¢ilik devriyesi, sinir/gd¢ kontrolii, ulusal
giivenlik amaglariyla hizmet veren hava araglar1 devlet hava araci tanimi kapsamina alindig1 gibi,
yanginla miicadelede gorev alan hava araglar1 da devlet hava arac1 kapsamina alindig1 goriilmektedir.

Ulkemizde de orman yanginlari ile miicadelede kullanilacak olan hava araclarmin emsal diger
tilkelerde oldugu gibi devlet hava araci kapsamina alinmasi bu gorevin daha etkin ve verimli
yapilmasini saglayacaktir.

Madde 23- Baraj gol alaninda ingaata baglamldiktan sonra yapilan suiniyetli yapilar, DSI
tarafindan insa edilmekte olan enerji, igme suyu ve sulama maksatli biiyiik baraj gol alanlarinda
vatandaglar tarafindan sirf kamulastirma bedelleri alabilmek i¢in higbir maksada hizmet etmeyen
yeni evler ve sabit tesisler (sera, meyvelik, sulama tesisleri ve saire) yapilmaktadir. Yapilan bu
suiniyetli sabit tesisler kisa siire sonra sular altinda kalacag: i¢in tilke kaynaklarinin israf edilmesi ve
Idarenin haksiz yere yiiksek bedelle kamulastirma yapilarak yatirim bedellerini yiikseltmekte ve
Hazinenin kaynak kaybina sebep olmaktadir.
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Bu kapsamda DSI tarafindan insa edilen; Alpaslan I Baraji, Ilisu Baraji, Ermenek Baraji,
Siireyyabey Baraji ve Gordes Baraj1 gol alanlarinda kamulastirma bedellerine yakin bedel almak igin
baraj insaatina baglanildiktan sonra suiniyetli evler yapilmistir. Bu evlerin kamulastirma bedelleri
projenin rantabilitesini olumsuz yonde etkilemekte ve projenin ekonomiye kazandirilmasi yillar
almaktadir. Sadece Mus Alpaslan I Baraji gol alaninda yaklasik 400 suiniyetli ev tespit edilmis,
Siireyyabey Baraji g6l alaninda 40-50 adet biiyiik Besi Ciftligi, Ermenek Baraj1 gol alaninda birgok
yerde sulama borular1 désenmis, Gordes Baraji g6l alaninda birgok bina yapilmastir.

Baraj rezervuarlarinda kamulastirma islemleri yillar siirmekte ve suiniyetli insanlar tarafindan,
sirf kamulastirma bedelini almak i¢in aga¢ dikilmekte, bag-bahge tesis edilmekte ve bina
yapilmaktadir. Kamulastirmay1 yapan Idarenin bir yaptirimi olmamasi sebebi ile hazine haksiz yere
yiiklii miktarda kamulagtirma bedeli ddemek durumuyla karsi karsiya kalmaktadir. Netice itibariyle
56z konusu menfi durumlarin meydana gelmesine mani olacak bir diizenleme yapilmis olup; baraj,
sulama sebekeleri ve boru hatlari, karayolu, liman ve havaalani, demiryolu gibi gelecek yillara sari
biiyiikk projelerde kamu yarari kararmin ilanen teblig edilmesini miiteakip kamulastirilacak
taginmazlarin iizerine yapilan sabit tesislere kamulastirma bedelinin 6denmemesi amaglanmustir.

4734 sayili Kamu fhale Kanununun 62 nci maddesinin (c) bendindeki istisnalar daraltilarak
metne islenmigtir.

Madde 24- Maddeyle;

- Kamulagtirma Kanununun gegici 6 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan 4/11/1983
tarihinin 31/12/2012 tarihi olarak degistirilmesi suretiyle; Kamulastirma Kanununun gegici 6 nci
maddesinde yer alan hiikiimlerin, 31/12/2012 tarihe kadar ilgili idarelerce kamulagtirma islemleri
tamamlanmamis veya kamulastirmasi hi¢ yapilmamis olmasina ragmen fiilen kamu hizmetine ayrilan
veya kamu yararna iliskin bir ihtiyaca tahsis edilerek tizerinde tesis yapilan tasinmazlar hakkinda da
uygulanmasi ve madde hiikiimlerinden belirtilen tasinmazlarin maliklerinin de yararlandirilmasi,

- Kamulastirma Kanununun gegici 6 nc1 maddesinin birinci fikrasinda yapilan yukarida belirtilen
degisiklik nedeniyle; 4/11/1983 tarihinden 31/12/2012 tarihine kadar, ilgili idarelerce kamulagtirma
islemleri tamamlanmamis veya kamulastirmasi hi¢ yapilmamis olmasina ragmen fiilen kamu
hizmetine ayrilan veya kamu yararina iligkin bir ihtiyaca tahsis edilerek ilizerinde tesis yapilan
taginmazlar hakkinda da bu madde hiikiimleri uygulanacagindan; maddenin birinci fikrasinda yapilan
bu degisiklik dogrultusunda, yiiriirlikte kalmasina ve uygulanmasina ihtiya¢ kalmayan maddenin
son fikrasinin yiiriirlikten kaldirilmasi,

Amaglanmigtir.

Madde 25- Maddeyle 6/4/2011 tarihli ve 6223 sayili Kamu Hizmetlerinin Diizenli, Etkin ve
Verimli Bir Sekilde Yiiriitiilmesini Saglamak Uzere Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Teskilat, Gorev
ve Yetkileri ile Kamu Gérevlilerine Iliskin Konularda Yetki Kanunu kapsaminda yiiriirliige konulan
646 ve 659 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamelere iligkin olarak, yetki kanunu kapsamina girmedigi
veya kanun hitkmiinde kararnamelerle diizenleme yapilamayan alana girdigi gerekcesiyle Anayasa
Mahkemesince iptal edilen hiikiimlerin yeniden diizenlenmesi 6ngoriilmektedir.

a) 178 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 43 {incli maddesinin, Defterdarlik Uzman
Yardimciligina giriste aranilan mezuniyet sarti ile Defterdarlik Uzman Yardimcilig1 yarisma simavina
iligkin hiikiimlerin yer aldig1 igiincii fikrasi ile Defterdarlik Uzmani ve Defterdarlik Uzman
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Yardimcilarinin meslege alinmalari, yarisma sinavi, komisyonlarin olusumu, yetistirilmeleri, yeterlik
sinavlari, atanmalari, egitimleri, ¢alisma ve gorevlendirilmelerine iliskin usul ve esaslar ile diger
hususlarin yonetmelikle diizenlenecegine iliskin son fikrasi yeniden diizenlenmektedir. Ayrica,
Maliye Bakanligi merkez teskilatinda daire bagkani, genel miidiir yardimcisi ve bagkan yardimcist
veya tagra teskilatinda defterdar kadrolarinda toplam en az ii¢ y1l gorev yapmus olanlarin, atama tarihi
itibariyla fiilen bu kadrolardan birinde bulunmak sartiyla Maliye Uzmani kadrosuna atanabilmesine
imkan saglanmaktadir.

b) 178 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 29 uncu maddesinin, Vergi Miifettislerinin,
meslege Vergi Miifettis Yardimcist olarak atanacaklarina ve Vergi Miifettis Yardimciligina giriste
aranilan mezuniyet durumu, {ist yas sinir1 ve dzel yarisma sinavi sartina iligkin hiikiimlerin yer aldigi
dordiincii fikras: ile Vergi Denetim Kurulu Baskanliginin gorev, yetki ve sorumluluklari, grup
baskanliklarinin gorev alanlari, performans degerlendirme sisteminin olusturulmasi ve yonetimi ile
Vergi Miifettislerinin gorev, yetki ve sorumluluklari, meslege alinmalart, yetistirilmeleri, yeterlikleri,
yilikselmeleri, grup baskanliklarinda gorevlendirilmeleri ve yer degistirme usul ve esaslarinin
yonetmelikle diizenlenecegine iliskin son fikrasi yeniden diizenlenmektedir.

Ayrica, 178 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 29 uncu maddesinin ikinci fikrasinda
yapilmas1 ongoriilen degisiklikle Vergi Denetim Kurulu Baskan Yardimcilarinin sayisi altiya
cikarilmakta ve bu suretle Bagkanlik merkez yonetiminin, Kurulun artan denetim kapasitesi ve
etkinligine paralel bir sekilde giiclendirilmesi amaglanmaktadir.

Diger taraftan, Vergi Denetim Kuruluna mensup Vergi Miifettigleri, olusturulan dort ayr1 grup
baskanliginda gorev yapmaktadirlar. Bu grup baskanliklar1 178 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 20 nci maddesinin ikinci fikrasinin (a), (b), (¢) ve (¢) bentlerinde belirtilen Kiigiik ve
Orta Olcekli Miikellefler Grup Baskanligi, Biiyiik Olcekli Miikellefler Grup Baskanlig1, Organize
Vergi Kagak¢iligiyla Miicadele Grup Baskanlig: ile Ortiilii Sermaye, Transfer Fiyatlandirmasi ve
Yurtdist Kazanglar Grup Baskanligidir. Bu grup baskanliklarinin kurulmasindan amag, vergi
incelemesinden beklenen hedeflere, siiratli, etkili ve verimli bir sekilde ulasilmasi i¢in uzmanlagmaya
dayal1 ve etkin bir i boliimiiniin yapilmasidir. 178 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek
29 uncu maddesinin besinci fikrasinda yapilmasi Ongdriilen degisiklikle Vergi Miifettis
Yardimecilarinin meslege intisap ettikleri giinden itibaren, is boliimii ve uzmanlagma esasina gore
egitim almalar1 ve bu suretle, meslek i¢i egitimlerinin gérevlendirilecekleri grup bagkanligi esasina
gore gergeklestirilmesi dngoriilmektedir.

c¢) Vergi incelemesine yetkili olanlarin gérevlerinden ayrildiktan sonra yapamayacaklari islere
iliskin 178 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 30 uncu maddesi yeniden diizenlenmektedir.

¢) Vergi Denetim Kurulu Bagkan Yardimcilari kadro sayisi 2 adet artirilmaktadir.

d) 43 iincli madde, ek 29 uncu madde ve 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi
ve Kontrol Kanununun 60 inc1 maddesi uyarinca yapilacak giris sinavlarinin sézlii asamasi ile 178
say1l1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 42 nci maddesinin (c) fikrasi uyarinca yapilacak sinavlarin
sOzlii asamasina iligkin diizenlemenin yer aldig1 ek 33 iincii madde yeniden diizenlenmektedir.

Madde 26- Maddede, Basin-Yayin ve Enformasyon Genel Miidiirliigii Basin Yayin Dairesinin
gorevlerinden biri olan basin kart1 diizenleme hususunun, Genel Miidiirliigiin gorevleri arasinda da
sayilmasi ve bu sekilde uygulamada ortaya ¢ikan sakincalarin giderilmesi amaglanmaktadir.
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Maddeye eklenmesi ongoriilen (j) bendi ile de, basin yayin kuruluslarinin g¢alismalarini
kolaylagtirmaya yonelik olarak Genel Miidiirliikge hazirliklar: siirdiiriilen Tiirkiye Medya Veri Tabani
projesinin hayata gecirilmesi amaglanmaktadir.

Genel Miidiirliik tarafindan halen yerel basinin giiclendirilmesi gorevi kapsaminda egitim ve
bilgilendirme toplantilar1 ad1 altinda diizenlenmekte olan faaliyetlerin daha kapsamli ve sistematik
olarak yiiriitiilmesi i¢in, maddeye (k) bendinin ilavesi suretiyle, bir egitim merkezi kurulmasi
amaglanmaktadir.

Madde 27- 659 Sayili Genel Biitce Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitceli idarelerde
Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 18 inci maddesi ile
4353 sayili Maliye Vekaleti Baghukuk Miisavirliginin ve Muhakemat Umum Miidiirligiiniin
Vazifelerine, Devlet Davalarinin Takibi Usullerine ve Merkez ve Vilayetler Kadrolarinda Bazi
Degisiklikler Yapilmasia Dair Kanun yiiriirliikten kaldirildigindan, 231 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnamede 4353 sayili Kanuna yapilan atif maddesi 659 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameye ve
diger ilgili mevzuata uygun hale getirilmektedir.

Madde 28- 6361 sayil1 Kanun ile Finansal Kiralama Sirketlerinin satip geri kiralama iglemlerini
yapabilmesine olanak saglanmistir. Bu kapsamda, Katma Deger Vergisi Kanununa eklenen bent ile
finansal kiralama sirketlerinin bizzat kiracidan satin alip geriye kiraladig1 tasinmazlarin miilkiyetinin
sozlesme siiresi sonunda kiraciya devredilecek olmasi kosulu ile kiralayana satilmasi, satan kisilere
kiralanmas1 ve devri islemleri katma deger vergisinden istisna edilmistir.

Madde 29- Maddeyle, 26/7/2008 tarihli ve 5786 say1l1 Kanunla bazi meslek mensuplarina daha
6nce taninmis olan yeminli mali miisavirlik sinav muafiyetinin kaldirilmasi dolayisiyla bu tarihten
Once gorevlerine baslamis vergi inceleme elemanlarina yonelik gegici 9 uncu Maddeyle getirilen
gecis hiikiimlerine paralel diizenlemeye yer verilmistir.

Buna gore, 10/7/2008 tarihli ve 5786 sayili Kanunla 3568 sayili Kanuna eklenen gegici 9 uncu
maddeyle, 26/7/2008 tarihi itibariyle mesleki yeterlilik sinavindan basarili olmus bazi meslek
mensuplarina taninmis olan 6zel yeminli mali miisavirlik sinavina girme hakkinin, anilan tarih
itibariyle vergi inceleme yetkisine sahip olan ancak mensubu bulunduklart kurumlarin kanunlari ve
ikincil mevzuatindan kaynaklanan yasal siireleri tamamlamadiklari igin heniiz mesleki yeterlilik
sinavina girememis veya 3568 sayili Kanunu’nun gecici 9 uncu maddesi uyarinca yapilan 6zel yeminli
mali miigavirlik sinavina sair nedenlerle katilamamis olan vergi inceleme elemanlarina, benzer bir
6zel yeminli mali miisavirlik sinavina girme hakk: taninarak, 26/7/2008 tarihinden 6nce goéreve
baglamig olan meslek mensuplari arasinda benzer bir uygulamanin gegerli olmast amaglanmustir.

Bu diizenlemede ifade bulan vergi inceleme yetkisinden kasit, muhtelif kurul veya kurumlarin
ikincil mevzuati, kendi i¢ isleyisleri veya egitim politikalar: nedeniyle yaptiklar yetki sinavlart degil,
dogrudan Vergi Usul Kanunu’nun 135 inci maddesinden veya diger ilgili kanunlardan kaynaklanan
vergi inceleme yetkisidir.

Maddenin son fikrasinda, 3568 sayili Kanunun gegici 9 uncu maddesinin Anayasa
Mahkemesinin yukarida yer verilen karari ile yiiriirlikten kaldirilan son fikrasi uyarinca, iptal
kararindan 6nce Maliye Bakanlig1 tarafindan yapilan 6zel yeminli mali miisavirlik sinavinda basarili
olanlarin haklar1 korunmus, boylelikle, olasi ¢esitli ihtilaflarin ve yorum farkliliklarinin dniine
gecilmistir. Dolayisiyla, bu durumda olan kisilerin tekrar 6zel yeminli mali miisavirlik sinavina
katilmalarina gerek bulunmamaktadir.
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Madde 30- 5411 sayili Bankacilik Kanununun 144 iincli maddesine dayanilarak hazirlanan
2006/11188 say1l1 Bakanlar Kurulu Karari uyarinca Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi, bankalarin
kredi islemlerinde ve mevduat kabuliinde uygulayacaklari faiz oranlarini belirleme yetkisini haizdir.
Bu itibarla, Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi’na bireysel kredi kartlarinda azami akdi ve gecikme
faizi oranlarini tespit etme yetkisi veren 26 nc1 madde diizenlemesinin, benzer bir miiessese oldugu
gozetilerek, tacirlere verilen kurumsal kredi kartlar1 bakimindan da uygulanmasimin saglanmasi
amaglanmaktadir.

Madde 31- Tarimsal desteklemelerin uygulanmasinda; 2012 ve 6nceki iiretim yillarina ait
iirtinlere yapilan destek 6demelerinde haksiz yere yapildifi gerekgesiyle yliriitiilen inceleme,
sorusturma, kovusturma ve davalarin sonug¢lanmasi uzun zaman aldigindan ¢iftci magduriyetine
sebep olmakta ve tarimsal iiretimi olumsuz etkilemektedir. Kanun teklifi ile; gercekte tarimsal girdi
kullanarak iiretim yapan ve milli ekonomiye katk: saglayan gergek ve tiizel kisilerin destekleme
alacaklarina bloke konulmasi nedeniyle olusan magduriyetlerinin dnlenmesi, bunun yaninda
ylriitiilen inceleme, sorusturma ve kovusturmalar sonucunda hukuka aykir1 destekleme 6demesi
yapilan kisiler hakkinda 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarin Tahsil Usulii hakkinda
Kanunun 51 inci maddesinde belirtilen gecikme zammi oranlar1 dikkate alinarak hesaplanan kanuni
faizi ile birlikte geri tahsil edilmesi s6z konusu olacaktir.

Madde 32- Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu kapsaminda
taginmazlarin geri kiralama amaciyla ve sdzlesme sonunda geri alinmasi sarttyla finansal kiralama
sirketlerine satisi ile bu taginmazlarin finansal kiralama sirketlerince tekrar devralindigi kuruma
satisindan dogan kazanglar kurumlar vergisinden istisna edilmekte, ayrica, varlik kiralama sirketleri
ile finansal kiralama sirketlerine devredilen ve bunlardan geri alinan tasinmazlardan kaynaklanan
vergi kaybini dnlemek amaciyla diizenleme yapilmaktadir.

Madde 33- Maddeyle 28 Subat 1997 tarihinden sonra verilen disiplin cezalar1 nedeniyle
memuriyetten ¢ikarilanlarin ilgili sartlar1 tasimalar kaydiyla yeniden goreve alinmalarinda atama
sayisina iligkin kisitlamalarinin uygulanmamasi 6ngoriilmektedir.

Madde 34- 6132 sayili Kanun uyarinca sans oyunlart tertip edenler i¢in bu Kanunun yayim
tarihinden evvel Maliye Bakanlig1 tarafindan kamu pay1 6demeleri ile ilgili yapilan incelemeler
sonucunda, kamu payinin eksik ddendigi tespit edilmistir. Ancak mevcut kanunda 6ngoriilen % 26
oraninin iizerinde harcama yapilamayacagina iliskin diizenleme nedeniyle bu eksik 6demeler
yapilamamaktadir. Sonradan ortaya c¢ikan kamu payr borcunun 6denebilmesi icin, harcama
yapilmasina olanak tantyan yeni bir diizenlemenin yapilmasi zorunlulugu bulunmaktadir.

Madde 35- Maddeyle ek 44 iincli maddenin dordiincii fikrasina paralel olarak, Disisleri
Bakanliginda bazi yonetici kadrolarina atanabilmek icin aranan 6zel sartlarin kaldirilmasi, ayrica,
meslek mensubu olmayip biiyiikelci veya daimi temsilci olarak atananlarin merkeze dondiiklerinde
Bakanlikta ¢aligsabilmesi, Bakanliktaki gorevleri siiresince bilyiikelgi unvanini kullanmaya devam
edebilmesi ve meslek mensubu olanlar arasindan biiyiikelgilige veya daimi temsilcilige atananlarla
ayn1 hitkiimlere tabi olmasi1 dngdriilmektedir.

Madde 36- Maddeyle Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanliginda onlisans, lisans ve
lisansiistii diploma programlarina kayitli 6grencilerin sinav hizmetlerine yonelik gecici islerde kismi
zamanh olarak calistinlabilmesi; OSYM’nin devlet veya vakif yiiksekogretim kurumlari, Milli Egitim
Bakanligina bagl devlet veya 6zel ilk ve orta 6gretim kurumlari ile kamu kurum ve kuruluslarinin
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smav evrakini saklamaya, bagvuru merkezi veya sinav koordinatérliigii hizmetlerini yiiriitmeye uygun
mekanlarmi licretsiz olarak kullanabilmesi; yapilan smnavlarda kopya cektirilmesine imkan
saglayanlar yaninda bireysel veya toplu olarak kopya g¢ekenlerin de cezalandirilmasi; OSYM
tarafindan uygulanan smavlara ait soru ve cevaplarin 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu
kapsami digina ¢ikarilmast ongoriilmektedir.

Madde 37- Tiirkiye’nin Avrupa Birligi liyeligine hazirlanmasina yonelik yapilan ¢alismalarin
yonlendirilmesi, izlenmesi ve koordinasyonu ile iiyelik sonrasi yapilacak caligmalarin
koordinasyonunu yiiriitmekle gérevlendirilen Avrupa Birligi Bakanligi, Valilikler, Belediyeler, tasrada
bulunan sivil toplum kuruluglart ve meslek odalar1 diizeyinde de bu gorevleri dogrultusunda
caligmalarini genisleterek siirdiirmektedir. Bu kapsamda, her ilde bir Vali Yardimcist Avrupa Birligi
konularinda daimi temas noktasi olarak belirlenmis, Valilikler ve Belediyeler artan sayida ortak proje
yiiriitmeye ve 6zellikle egitim, genglik ve altyap1 konularinda gelistirdikleri projeler i¢in AB tarafindan
sunulan hibe, kredi ve fonlardan genis sekilde yararlanmaya baslamiglardir. Tagrada bulunan kurum
ve kuruluglarin bu galisma ve projelerinde Avrupa Birligi Bakanligi gerekli bilgilendirme, yonlendirme,
izleme ve koordinasyon gorevini yerine getirmekte ancak, Bakanligin tasra teskilat: bulunmamasi
nedeniyle bu gorev ve sorumluluklar zorlu bir siiregten sonra yerine getirilebilmektedir. Bu gérevlerin
yerinden goriilmesinin zaman ve mali kaynaklar agisindan daha ekonomik olacagi, projeler &zelinde
ise verimliligin artacag: siiphesizdir. 634 sayil1 Avrupa Birligi Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamede 6ngoriilen bu degisiklik ile dogrudan Bakanlik merkez
teskilatina bagli olmak {izere sinirli sayida ilde temsilcilik kurulmas: hedeflenmektedir. Boylelikle
tagrada bulunan kurum ve kuruluslarin AB konular1 kapsamindaki ¢alisma ve projelerinde Avrupa
Birligi Bakanliginin gerekli yonlendirme, bilgilendirme, izleme ve koordinasyon gorevlerinin etkinligi
ve verimliliginin arttirilmasi amaglanmaktadir.

Madde 38- Miilga 5916 sayili Avrupa Birligi Genel Sekreterliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun ile yeniden yapilandirilan Avrupa Birligi Genel Sekreterliginin, bu yapilandirmadan
kaynakl1 acil uzman personel ihtiyacini karsilayabilmek iizere, mezkur kanunun gegici 3 iincii
maddesiyle, bir defaya mahsus ve kanunun yiiriirliik tarihinden itibaren 6 ay i¢inde agilacak yeterlik
sinaviyla belli sayida (bos uzman kadrosunun yiizde otuzu) Avrupa Birligi Isleri Uzmani atama izni
verilmistir.

Bu kapsamda, yazili sinav 15 Kasim 2009 tarihinde, s6zlii sinav ise 7/12/2009 -11/12/2009
tarihleri arasinda gergeklestirilmistir. Cogunlugunu diger kamu kurum ve kuruluslarinda “uzman”
unvanli personelin olusturdugu kazanan adaylarin atanmalari i¢in kurumlarindan muvafakatleri
alinmigken, Ankara 1. idare Mahkemesinde yazili sinavin yiiriitmesinin durdurulmasi ve iptali
istemiyle agilan davada Mahkemece Once yiiriitmenin durdurulmasina, devaminda ise 08/06/2010
tarihli ve E:2009/2033, K:2010/797 sayili kararla yazili sinavin iptaline karar verilmistir. Iptal karari
tizerine kazanan adaylarin atamalar1 yapilamamustir.

Mahkemesince verilen iptal karar1 Genel Sekreterlikge “yiirlitmenin durdurulmasi” istemli olarak
temyiz edilmistir. Temyiz merci olan Danistay 12. Dairesi 22/12/2010 tarihli ve 2010/6396 E. Say1ili
karartyla “... 15/11/2009 tarihinde yapilan Avrupa Birligi Isleri Uzman yeterlik sinavinin ve smavda
67 puan alarak basarisiz sayilan davacinin basarisiz sayilmasina iligkin islemin mevzuata uygun
oldugu ...” gerekgesiyle Ankara 1. idare Mahkemesince verilen 08/6/2010 giinlii, E:2009/2033,
K:2010/797 sayili yazili sinavin iptaline dair kararin yiiriitiilmesinin durdurulmasina, oybirligi ile
karar vermistir.

Tiirkiye Bityiik Millet Meclisi (S. Say1st: 478)



—20-

Danistay 12. Dairenin deginilen karari ile atamalarin 6niindeki engel kalkmis, sinavi kazananlar
acisindan atanmalar1 konusunda hakli beklenti olusmustur. Genel Sekreterlik, bu hakli beklenti
kargisinda “lgilincii kisiler lehine yargi kararlarini gecikmeksizin yerine getirme mecburiyeti” ile
“devlete (idareye) giiven” ve “idarede istikrar” ilkeleri dogrultusunda kazanan adaylarin atamalarini
gerceklestirmistir. Danigtay 12. Dairesi aradan yaklasik 1,5 yil sonra ise bu defa, 6nce vermis oldugu
yiiriitmenin durdurulmasi kararinin aksine, yazili sinavi iptal eden yerel mahkeme kararini onamistir.

Gegen 1,5 yi1l siiresince yapilan atama iglemlerini takiben zaman iginde kisiler terfilerini almislar,
baska gorevlere atanan ve gorevlendirilenler olmus ve Bakanligimiz adina pek ¢ok idari ve hukuki
islem tesis edilmistir. Atanan kisiler biitiin kariyer planlarin1 ve hayat diizenlerini yapilan atamalar
iizerine kurmuslardir. Atanan kisilerin fiili anlamda kazanilmig haklari dogmustur. Diger taraftan
iptal davasina konu sinavin, baslangigta belirtilen niteligi nedeniyle yenilenmesi ya da dayanagini
olusturan diizenlemelerin canlandirilmasi imkani da bulunmamaktadir.

634 sayili Avrupa Birligi Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamede planlanan bu degisiklik ile, atamas1 yapilanlarin kazanilmig haklarinin korunmasi
amaglanmaktadir.

Madde 39- 659 sayili KHK’nin bazi maddelerinin iptali istemiyle Anayasa Mahkemesinin
2011/145 esasinda acilan iptal davasi sonucunda verilen 06/06/2013 tarihli kararla; Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi, Cumhurbaskanligi, Anayasa Mahkemesi, Yargitay, Danistay, Hakimler ve Savcilar
Yiiksek Kurulu ve Sayistay’in 03/05/2011 tarihli ve 6223 sayili Kamu Hizmetlerinin Diizenli, Etkin
ve Verimli Bir Sekilde Yiiriitiilmesini Saglamak Uzere Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Teskilat,
Gorev ve Yetkileri ile Kamu Gorevlilerine Iliskin Konularda Yetki Kanunu kapsaminda bulunmadig:
gerekce gosterilerek 659 sayili KHK nin 1 inci, 2 nci, 3 iincii, 4 {inci, 5 inci, 6 nci, 7 nci, 8 inci,
9 uncu, 10 uncu, 11 inci, 12 nci, 13 iincii, 14 iincii, 15 inci, 16 nc1, 18 inci, gecici 1 inci ve gegici
2 nci maddelerinin sayilan kurumlar yoniinden iptaline karar verildiginden, bu diizenleme yapilmustir.

Madde 40- Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu Bagkan ve iiyelerinin
dogrudan Bakanlar Kurulu tarafindan atanmasi ve diger diizenleyici ve denetleyici kurumlara paralel
olarak iiye sayisinin yediye diistiriilmesi, Kurulun toplanacag: siireler ile {iye sayisindaki degisiklige
paralel olarak toplanti ve karar yeter sayilar1 belirlenmesi ve ayrica Bagkan yardimcilarinin Bagkanin
Onerisi tizerine Bakan tarafindan atanmasi amaglanmaktadir.

Madde 41- Mevcut durumda halka acgik ortakliklarin organlarinin eksikligi veya genel
kurullarmin siirekli olarak toplanamamast durumunda 6102 say1l1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun 530 uncu
maddesi uygulama alani1 bulmaktadir. Bu maddeye gére uzun siireden beri sirketin kanunen gerekli
olan organlarindan biri mevcut degilse veya genel kurul toplanamiyorsa, pay sahipleri, sirket
alacaklilar1 veya Giimriik ve Ticaret Bakanlhiginin istemi iizerine, sirket merkezinin bulundugu yerdeki
asliye ticaret mahkemesi, yonetim kurulunu da dinleyerek sirketin durumunu kanuna uygun hale
getirmesi i¢in bir siire belirleyebilmekte, bu siire iginde durum diizeltilmezse, mahkeme sirketin
feshine karar verebilmektedir.

6102 say1l1 Kanunun 530 uncu maddesi, sonuglar1 dikkate alindiginda halka agik ortakliklar igin
oldukea agir hiikiimler igermektedir. Halka agik ortakliklarin ortak sayisinin ¢ok fazla olmasi, bu
ortakliklarin feshi durumunda magdur sayisinin da gok fazla olmasia yol agacaktir. Bu nedenle halka
acik ortakliklarin organlarmin yoksunlugunda bir alacaklinin dahi sirketin feshine gidebilecek bir
stireci baslatmasi gerek ortaklarin gerekse de diger sirket alacaklilarinin magduriyetine sebep olacaktir.
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Yapilan diizenleme ile bu durumun 6niine gecilebilmesine, yatirimer haklarinin korunmasina ve
halka ag1k ortakliklarin daha saglikli olarak yonetilebilmesini teminen diizenlemede belirtilen istisnai
durumlarda y6netim kuruluna iiye atanmasina imkan taninmaktadir.

Madde halka acik ortakliklarin feshini zorlastirict bir diizenleme getirirken, genel kurulun bir
takim yetkilerinin bazi sartlar altinda Yatirimeir Tazmin Merkezi’ne devredilmesine de imkan
tanimaktadir. Bu sayede genel kurulun toplanarak karar alamamas1 durumunda, ortaklarin haklarinin
korunmasini teminen, genel kurulca alinmasi gerekli bazi kararlarin daha hizl olarak alinmasina da
imkan taninmaktadir.

Madde 42- Uygulamada yasanan sorunlarin giderilmesini teminen Is Saghgi ve Giivenligi
Kanununun yiiriirliik maddesinde degisiklik yapilmaktadir.

Madde 43- Maddeyle 6/4/2011 tarihli ve 6223 sayili Kamu Hizmetlerinin Diizenli, Etkin ve
Verimli Bir Sekilde Yiiriitiilmesini Saglamak Uzere Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Teskilat, Gorev
ve Yetkileri ile Kamu Gérevlilerine Tliskin Konularda Yetki Kanunu kapsaminda yiiriirliige konulan
633 ila 666 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararnamelere iliskin olarak, yetki kanunu kapsamina girmedigi
veya kanun hiikmiinde kararnamelerle diizenleme yapilamayan alana girdigi gerekcesiyle Anayasa
Mahkemesince iptal edilen (kamuoyuna duyurulan ve gerekgeli karar1 heniiz Resmi Gazetede
yaymmlanmayanlar dahil) hitkiimlerin yeniden diizenlenmesi dngoriilmektedir. Bu kapsamda;

a) 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede yapilan diizenlemelerle,

- Ek 10 uncu ve ek 11 inci maddelere “Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi” ibareleri
eklenmekte,

- Tirk Akreditasyon Kurumu Genel Sekreterligi, Ulusal Bor Arastirma Enstitiisii Baskanligs,
Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi, Tiirk Standardlar
Enstitiisti Baskanlig1, kalkinma ajanslar1 ve Mesleki Yeterlilik Kurumu kadro ve pozisyonlarina ilk
defa veya yeniden atananlarin mali haklari; Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi, Tiirkiye Biiytik
Millet Meclisi Bagkanhgi Idari Teskilati, diizenleyici ve denetleyici kurumlar ile Tasarruf Mevduati
Sigorta Fonunda istihdam edilen personelden anilan bentlerde emsali belirlenmemis olan personelin
mali haklarina iligkin hiikiimler ile Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi kadro ve pozisyonlarina
ilk defa veya yeniden atanacak personelin zam ve tazminatlar1 hakkinda ilgili Bakanlar Kurulu karar1
hiikiimlerinin uygulanacagina iliskin hiikiim yeniden diizenlenmekte,

- 375 sayili Kanun Hiitkmiinde Kararnamenin ek 12 nci maddenin birinci fikrasiyla yiiriirliikten
kaldirilan hiikiimler ile 209 sayili Kanunun 5 inci maddesi ve 4458 sayili Kanunun 221 inci
maddesinin 666 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameyle degistirilmeden dnceki hiikiimleri uyarinca
yapilan 6demelerden yararlananlara denmesi dngoriilen fark tazminatina iligkin gegici 11 inci madde
yeniden diizenlenmekte,

- Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligince talep edilmesi iizerine diger kamu kurum ve
kuruluslarina atanan personelin mali haklarmin fark tazminati 6denmek suretiyle korunmasi
amaglanmaktadir. 6253 sayili Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlig1 Idari Teskilati Kanununun
gegici 2 nci maddesinin onuncu fikrasina paralel bir diizenleme yapilmakta,

- 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 12 nci maddenin ikinci fikrasiyla yiiriirliikten
kaldirilan bazi 6demelerin belirli bir siire 6denmeye devam olunacagini 6ngdren gegici 15 inci madde
yeniden diizenlenmekte,
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- Ek 41 inci ve ek 43 {incii maddelerde yapilan diizenlemeler nedeniyle 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin eki (III) sayili Cetvelde gerekli diizenleme yapilmakta,

b) 3/6/2011 tarihli ve 633 sayil1 Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin Teskilat ve Goérevleri
Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamede yapilan diizenlemelerle, Bakanlik merkez teskilatinin
ilgili hizmet birimlerinde Aile ve Sosyal Politikalar Uzmanlar1 ve Uzman Yardimcilar ile Aile ve
Sosyal Politikalar Denetgileri ve Denetci Yardimecilar istihdami ve Denet¢i Yardimciligi ve
Denetgilikle ilgili hususlar yeniden diizenlenmekte,

c) 3/6/2011 tarihli ve 635 sayili Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamede yapilan diizenlemelerle;

- Miifettis Yardimcilarinin giris ve yeterlik sinavlari, Miifettislige yiikselme, gorev, yetki ve
sorumluluklar ile Rehberlik ve Teftis Baskanliginin ¢alisma usul ve esaslari ile diger hususlarin

yonetmelikle belirlenmesini 6ngoren fikra yeniden diizenlenmekte,

- Bakanlik merkez teskilatinda Sanayi ve Teknoloji Uzmani ile Sanayi ve Teknoloji Uzman
Yardimecist istihdam edilmesini 6ngéren 31 inci madde yeniden diizenlenmekte,

¢) 3/6/2011 tarihli ve 639 sayili Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamede yapilan diizenleme ile Miifettis Yardimcilarinin giris ve
yeterlik smavlari, Miifettiglige yiikselme, gorev, yetki ve sorumluluklar ile Rehberlik ve Teftig
Bagkanliginin ¢alisma usul ve esaslari ile diger hususlarin yonetmelikle belirlenmesini 6ngéren fikra
yeniden diizenlenmekte,

d) 29/6/2011 tarihli ve 644 sayili Cevre ve Sehircilik Bakanligmin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamede yapilan diizenleme ile Miifettis Yardimcilarinin giris ve
yeterlik smavlari, Miifettiglige yiikselme, gorev, yetki ve sorumluluklar ile Rehberlik ve Teftig
Bagkanliginin ¢alisma usul ve esaslari ile diger hususlarin yonetmelikle belirlenmesini 6ngéren fikra
yeniden diizenlenmekte,

€) 29/6/2011 tarihli ve 645 sayil1 Orman ve Su Isleri Bakanligimin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamede yapilan diizenleme ile Miifettis Yardimcilarinin giris ve yeterlik
sinavlari, Miifettislige ylikselme, gorev, yetki ve sorumluluklar ile Rehberlik ve Teftis Bagkanliginin
caligsma usul ve esaslari ile diger hususlarin yonetmelikle belirlenmesini 6ngdren fikra yeniden
diizenlenmekte,

f) 8/8/2011 tarihli ve 649 sayili Avrupa Birligi Bakanliginin Teskilat ve Goérevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname ile Bazi Kanun ve Kanun Hiilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamede yapilan diizenleme ile EXPO 2020 Izmir
Yonlendirme Kuruluna iliskin 62 nci madde yeniden diizenlenmekte,

g) 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanligiin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamede yapilan diizenlemelerle;

- Denetime tabi olan gergek ve tiizel kisilerin belge verme yiikiimliiliigiinii diizenleyen 17 nci
maddenin ikinci fikrasi yeniden diizenlenmekte,

- Denetci Yardimciligiyla ilgili hitkiimler yeniden diizenlenmekte,
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§)26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamede yapilan diizenlemelerle;

- Miifettis Yardimcilarinin giris ve yeterlik siavlari, Miifettislige yiikselme, gorev, yetki ve
sorumluluklar ile Denetim Hizmetleri Bagkanliginin ¢alisma usul ve esaslari ile diger hususlarin
yonetmelikle belirlenmesini 6ngdren fikra yeniden diizenlenmekte,

- Bakanlik hizmet birimlerinin idari mileyyideler 6ngdrme ve miieyyideleri uygulamakla yetkili
oldugu hususu ile idari para cezasi limitlerinin diizenlendigi hiikiimler yeniden diizenlenmekte,

h) 11/10/2011 tarihli ve 663 sayili Saglik Bakanlig1 ve Bagl Kuruluslarinin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamede yapilan diizenlemelerle;

- Saglik Meslekleri Kuruluna iligkin 23 iincii maddesinin meslek icrasi esnasinda bir kiginin
engelliligine veya 6limiine sebebiyet verenlere verilecek meslekten men cezalarinimn diizenlendigi
yedinci fikrasinin (c) ve (¢) bentleri yeniden diizenlenmekte,

- Denet¢i Yardimciligyla ilgili hitkiimler yeniden diizenlenmekte,

- Bilgi toplama, isleme ve paylagma yetkisinin diizenlendigi 47 nci maddesinin birinci, ikinci ve
ticiincii fikralari yeniden diizenlenmekte,

1) 11/10/2011 tarihli ve 664 sayili Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamede yapilan diizenleme ile Atatiirk Kiiltiir, Dil ve
Tarih Yiiksek Kurumu ve baglh kurumlarmin gorev alantyla ilgili olarak gerekli gérdigii bilgileri
biitiin kamu kurum ve kuruluslarindan ve diger gergek ve tiizel kisilerden istemeye yetkili olduguna
iliskin 21 inci maddesinin ikinci fikrasi yeniden diizenlenmekte,

1) 9/6/1930 tarihli ve 1700 sayili Dahiliye Memurlar1 Kanununda yapilan diizenlemelerle
kaymakam adayligina giriste aranan yas sinir1 ile kaymakam adaylig1 yazili sinavina daha dnce
miilakatta basarisiz olanlarin katilabilme esaslarina iligkin hiikiimler yeniden diizenlenmekte,

j) 4/6/1937 tarihli ve 3201 sayili Emniyet Teskilati Kanununda yapilan diizenleme ile emniyet
hizmetleri sinifi disinda kalan kadrolu veya sozlesmeli personelin se¢im ve atanmalarina iligkin
hususlarin diizenlendigi ek 29 uncu maddedeki bazi ibareler yeniden diizenlenmekte,

k) 18/12/1953 tarihli ve 6200 say1li Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigiiniin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunda yapilan diizenleme ile Miifettis Yardimcilarinin giris ve yeterlik sinavlari,
Miifettislige yiikselme, gorev, yetki ve sorumluluklar ile Teftis Kurulu Baskanliginin ¢aligma usul ve
esaslari ile diger hususlarin yonetmelikle belirlenmesini 6ngdren fikra yeniden diizenlenmekte,

1) 657 sayili Kanunda yapilan diizenlemelerle;
- Ek 44 iincii maddede yapilan diizenlemelerin geregi olarak 68 inci maddesinin (B) bendinde
gerekli diizenlemeler yapilmakta,

- Meslege 6zel yarisma simavina tabi tutulmak suretiyle alinan ve 36 nct maddenin Ortak
Hiikiimler Boliimiiniin (A) fikrasinin (11) numarali bendinde sayilan kadrolara atanmak amaciyla
kurumlarca yapilacak olan 6zel yarigma sinavlarina basvurularda aranan iist yas sinirinin diizenlendigi
ek 40 inc1 madde yeniden diizenlenmekte,

- Ek Gosterge Cetveli ile Makam Tazminati Cetvelinde Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi
Bagkanlig1 Daire Bagkanina iliskin ibareler yeniden diizenlenmekte,

m) 21/12/1967 tarihli ve 969 sayili Tarim ve Kdyisleri Bakanliginin Merkez ve Tasra
Kuruluslarina Déner Sermaye Verilmesi Hakkinda Kanununda yapilan diizenleme ile Bakanlik kadro
ve pozisyonlarinda ¢alisanlara iliskin ibare yeniden diizenlenmekte,
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n) 1/7/1976 tarihli ve 2022 sayili 65 Yasini Doldurmus Muhtag, Giigsiiz ve Kimsesiz Tiirk
Vatandaglarina Aylik Baglanmas1 Hakkinda Kanunda yapilan diizenleme ile Kanunda gegen il veya
ilge sosyal yardimlasma ve dayanisma vakiflari ibareleri yeniden diizenlenmekte,

0) 9/1/1985 tarihli ve 3146 say1l1 Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanununda yapilan diizenleme ile is Miifettisi Yardimcilarinin giris ve yeterlik siavlari,
Is Miifettislerinin gorev, yetki ve sorumluluklari ile Is Teftis Kurulu Baskanliginin ¢alisma usul ve
esaslari ile diger hususlarin yonetmelikle belirlenecegine iliskin fikra yeniden diizenlenmekte,

0) 19/2/1985 tarihli ve 3154 sayili Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunda yapilan diizenlemelerle;

- Denetime tabi olan gergek ve tiizel kisilerin bilgi ve belge verme yiikiimliiliigiine iliskin hiikiim
yeniden diizenlenmekte,

- Enerji ve Tabii Kaynaklar Denetci Yardimciligina iliskin hiikiimler yeniden diizenlenmekte,
p) 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili Imar Kanununda yapilan diizenlemelerle;

- Belediye sinirlar1 i¢inde ve belediye ve miicavir alan disinda kalan yerlerde yapilacak planlarin
ilanina iligkin 8 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan ciimleler yeniden diizenlenmekte,

- K&ylerde yapilacak yapilar ve uyulacak esaslara iligkin 27 nci madde yeniden diizenlenmekte,

- Mera, yaylak ve kislaklara iliskin hususlarin diizenlendigi ek 4 iincii madde yeniden
diizenlenmekte,

r) 7/6/1985 tarihli ve 3224 say1li Tiirk Dis Hekimleri Birligi Kanununda yapilan diizenlemelerle
Oda Yoénetim Kurulunun gorevlerinin diizenlendigi 11 inci maddesinin birinci fikrasinm (f) bendi,
Birlik Merkez Yonetim Kurulunun gérevlerinin diizenlendigi 26 nc1 maddesinin birinci fikrasinin
(e) bendi ile rehber tarife belirlenmesine iligkin 40 inc1 maddesi yeniden diizenlenmekte,

s) 8/1/1986 tarihli ve 3254 say1l1 Meteoroloji Genel Midiirliigii Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanununda yapilan diizenleme ile Meteoroloji Uzmanligmin diizenlendigi 32/A maddesi yeniden
diizenlenmekte,

s) 27/10/1999 tarihli ve 4458 sayili Giimriik Kanununda yapilan diizenleme ile 221 inci
maddesinde yer alan fazla ¢aligma {icretine iligkin hiikiimler yeniden diizenlenmekte,

t) 29/6/2001 tarihli ve 4708 sayil1 Yapt Denetimi Hakkinda Kanunda yapilan diizenlemelerle
Kanunun kapsami ve yap1 denetimi hizmet bedeline iligskin 5 inci maddesinin besinci ve altinci
fikralar1 yeniden diizenlenmekte,

u) 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu Kanununda yapilan diizenleme ile il
Istihdam Uzman Yardimciligina iliskin hususlar yeniden diizenlenmekte,

i) 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik Kanununda yapilan diizenleme ile Kurum
personelinde aranacak nitelikler, Kurum meslek personelinde aranacak egitim sartina iliskin hususlar
yeniden diizenlenmekte,

v) 10/11/2005 tarihli ve 5429 sayih Tiirkiye Istatistik Kanununda yapilan diizenleme ile Tiirkiye
Istatistik Kurumu Uzman Yardimciligina atanabilmek i¢in aranan egitim sart1 yeniden diizenlenmekte,

y) 21/9/2006 tarihli ve 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanununda yapilan diizenleme ile
uhdesinde kamu gorevi bulunmayan sektér komitesi baskan ve {iyelerine 6denecek huzur hakkina
iliskin hiikiim yeniden diizenlenmekte,
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z) 5/5/2007 tarihli ve 5653 sayili Yunus Emre Vakfi Kanununda yapilan diizenlemelerle;
Kanunda yer alan Bagkanlik tanimi, Miitevelli Heyeti ve Yo6netim Kurulunun tabii iiyeleri, Kiiltiir
Merkezi koordinasyon kurullari ve gorevlerine iliskin hiikiimler yeniden diizenlenmekte,

aa) 7/7/2010 tarihli ve 6004 sayili Disisleri Bakanliginin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda
Kanununda yapilan diizenleme ile meslek memuru olabilmek igin aranan sartlar yeniden
diizenlenmekte,

bb) 11/10/2011 tarihli ve 662 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin 63 iincii maddesiyle 6085
say1l1 Kanunun kapsamini belirleyen 4 {incii maddesinin (a) ve (b) bentlerinde yapilan diizenlemeler,
Anayasa Mahkemesi tarafindan ilan edilen Karar 6zetinde 6/4/2011 tarihli ve 6223 sayili Kanun
kapsaminda olmadig1 gerekgesiyle iptal edilmis oldugundan, madde ile 6085 say1ili Kanunun 4 iincii
maddesinin (a) ve (b) bentleri, Anayasa Mahkemesi kararini karsilayacak sekilde Kanunla yeniden
diizenlenmektedir.

Madde 44- 1416 sayili Kanun yiiriirlikten kaldirilmaktadir.

Gecici Madde 1- Maddeyle, miilga Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel
Midiirliigii tasra teskilati tarafindan 14/6/1997 tarihinde yapilan personel sinavinda basari gosterip
Devlet memuru olarak atanan ve goreve baslayan ancak daha sonra idari yargi karari sonucunda
Devlet memurlugundan ¢ikarilan kisilerin, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren alt1 ay
icerisinde Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligina miiracaat etmeleri halinde ve Devlet memuru
olabilmek i¢in aranan genel sartlart kaybetmemis olmalar1 sartiyla, mezkur Bakanligin tasra
teskilatinin durumlarina uygun memur kadrolarma herhangi bir sinirlamaya tabi olmaksizin agiktan
atamalar1 amaglanmaktadir. Bu kapsamda, yaklagik 200 kisi bulunmakta olup, bu kisilerin s6z konusu
Kuruma atamalari yapilmalarina ragmen daha sonra isten c¢ikarilmalari nedeniyle ortaya c¢ikan
magduriyetin 6nlenmesi amaglanmaktadir.

Madde 45- Yiriirlik maddesidir.
Madde 46- Yiriitme maddesidir.
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T.C.
Basbakanlik
Kanunlar ve Kararlar
Genel Miidiirliigii 15/5/2013
Sayi: 31853594-101-756-2607

TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLiSi BASKANLIGINA

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi'nca hazirlanan ve Bagkanhgimza arzi Bakanlar
Kurulu'nca 22/4/2013 tarihinde kararlastirilan ""Devlet Memurlar1 Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasaris1" ile gerekcesi
ilisikte gonderilmistir.

Geregini arz ederim.

Recep Tayyip Erdogan
Basbakan

HAVALE EDIiLDiGi KOMiISYONLAR
1/778)

ESAS |Plan ve Biitge Komisyonu

TALI | Adalet Komisyonu

Bayindirlik, imar, Ulastirma ve Turizm Komisyonu
Disisleri Komisyonu

Icisleri Komisyonu

Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor Komisyonu
Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu

Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi ve Teknoloji Komisyonu

GENEL GEREKCE
Tasari ile;
1) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununda yapilan diizenlemelerle,
- Uzman yardimcilig1 ve miifettis yardimciliginda gecirilmesi gereken asgari siirenin ii¢ yildan
iki y1la indirilmesi,
- Miidiir, Il Midiirii, Daire Baskani ve daha iist unvanli kadrolara yapilacak atamalarda aranan
hizmet siiresinin bes yila diisiiriilmesi,

- Miidiir, Il Miidiirii, Daire Baskan1 ve daha iist kadrolara atanabilmek icin grenim durumu ile
bes yillik hizmet siiresinin diginda 6zel sartlarin aranmamasi,

2) 6004 sayili Disisleri Bakanliginin Kurulug ve Gorevleri Hakkinda Kanunda yapilan
diizenlemelerle, Disisleri Bakanliginda meslek mensuplari disindan biiyiikel¢i ve daimi temsilci
olarak atananlarin merkeze dondiiklerinde meslek mensubu olanlarla ayni haklara sahip olmast,
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3) 6114 sayili Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanliginin Teskilat ve Gérevleri
Hakkinda Kanunda yapilan diizenlemelerle, 6nlisans, lisans ve lisansiistii diploma programlarina
kayitl 6grencilerin sinav hizmetlerine yonelik gegici islerde kismi zamanli olarak ¢alistirilabilmesi,

4) 5525 sayili Memurlar ile Diger Kamu Goérevlilerinin Bazi Disiplin Cezalariim Affi Hakkinda
Kanunda yapilan diizenleme ile 28 Subat 1997 tarihinden sonra verilen disiplin cezalart nedeniyle
memuriyetten ¢ikarilanlarin yeniden goreve alinmasinda kadro kisitlamalarinin uygulanmamasi,

5) 6223 sayili Kamu Hizmetlerinin Diizenli, Etkin ve Verimli Bir Sekilde Yiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Teskilat, Gorev ve Yetkileri ile Kamu Gérevlilerine
Iliskin Konularda Yetki Kanunu kapsaminda yiiriirliige konulan 633 ila 666 say1l1 Kanun Hiikmiinde
Kararnamelere iliskin olarak, yetki kanunu kapsamina girmedigi veya kanun hiikmiinde
kararnamelerle diizenleme yapilamayan konular kapsamma girdigi gerekcesiyle Anayasa
Mahkemesince iptal edilen (kamuoyuna duyurulan ve gerekgeli karar1 heniiz Resmi Gazetede
yaymmlanmayanlar dahil) hitkiimlerin yeniden diizenlenmesi,

ongoriilmektedir.

MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Madde ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 36 nc1 maddesinin “Ortak Hiikiimler”
boliimiiniin (A) fikrasimin (11) numarali bendinde belirtilen uzman ve uzman yardimcilarindan merkez
teskilatina ait kadrolarda bulunanlar, Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi Bagkanhig1 idari Teskilat1 yasama
uzman ve yasama uzman yardimcilari ile 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun eki
(IIT) say1ili Cetvelde yer alan diizenleyici ve denetleyici kurumlarin uzman ve uzman yardimcilarina
iliskin ortak hiikiimlerin diizenlendigi 657 sayili Kanunun ek 41 inci maddesinde degisiklikler
yapilmaktadir.

Yapilan diizenlemelerle;

- Kapsama dahil uzman yardimciliklarina giriste aranan mezuniyet sart1 standart hale getirilerek
“en az dort y1llik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler
fakiiltelerinden veya bakanliklar ve kurumlarca yiiriitiilen kurumsal hizmet gerekleri ¢ergevesinde en
az dort yillik lisans egitimi veren ve yonetmelikle belirlenen yiiksekdgretim kurumlarindan ya da
bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurtigindeki veya yurtdisindaki
ogretim kurumlarindan mezun olma” seklinde yeniden belirlenmekte,

- Kapsama dahil uzman yardimciliklarinda uzmanlik yeterlik sinavina girmede aranan asgari
hizmet siiresi ii¢ y1ldan iki y1la indirilmekte; uzmanlik yeterlik sinavina girmede aranan tez hazirlama
siireci ile uzmanliga atanmada aranan yabanci dil belgesine sahip olma sart1 zorunlu olmaktan
¢ikarilarak ihtiyari hale getirilmektedir.

Madde 2- Madde ile 657 sayili Kanuna ek 43 iincii madde eklenmektedir.

Cerceve 1 inci madde ile ek 41 inci maddede yapilan diizenlemelere paralel olarak, ek 41 inci
madde kapsaminda yer alan uzman yardimciliklar1 hari¢ olmak tizere, meslege 6zel yarigma sinavina
tabi tutulmak suretiyle alinan ve 657 say1li Kanunun 36 nc1 maddesinin Ortak Hiikiimler Boliimiiniin
(A) fikrasinin (11) numarali bendinde sayilan uzman, miifettis, denetgi, kontroldr, denetmen ve aktiier
kadrolari ile 6zel kanunla kurulmusg diger kamu kurum, kurul, st kurul ve kuruluslar tarafindan
meslege 6zel yarigma sinavina tabi tutulmak suretiyle alindiktan sonra uzman, meslek personeli veya
denetim eleman1 kadro veya pozisyonlarina atanmak amaciyla yapilan yeterlik sinavina girmede
aranan asgari hizmet siiresi iki yila indirilmekte; tez hazirlama siireci ile uzman, meslek personeli
veya denetim elemani kadro veya pozisyonlarina atanmada aranan yabanci dil belgesine sahip olma
sart1 zorunlu olmaktan ¢ikarilmaktadir.
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Madde 3- Madde ile 657 sayili Kanuna ek 44 iincii madde eklenmektedir.

Ek 44 {incii madde ile;

- Miidiir ve daha iist unvanli yonetici kadrolarindan 1, 2, 3 ve 4 iincii dereceli olanlarina
atanmada, en az lisans diizeyinde yiiksek6grenim mezunu olma ve kamu kurum ve kuruluslarinda en
az bes yi1l hizmetin bulunmasi, ek gostergesi 6.400 ve daha yiiksek tespit edilen yonetici kadrolarina
atanmada, en az lisans diizeyinde yiiksekogrenim mezunu olma ve kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel
kurumlarda veya serbest olarak en az bes yil hizmetin bulunmasi sartlarinin aranmas,

- Ek gostergesi 6.400 ve daha yiiksek tespit edilen yonetici kadrolarina agiktan da atama
yapilabilmesi,

- Miidiir ve daha iist unvanlt yonetici kadrolaria atanabilmek i¢in 6grenim durumu ile toplam
hizmet siiresi disinda; belirli bir meslek mensubu, kariyer meslek mensubu ya da kurum meslek
personeli olma, 36 nc1 maddede belirtilen hizmet siniflarina veya hakimlik ve savcilik mesleklerine
iligkin kadrolarda bulunmus veya bulunuyor olma veya belirli kadro veya gorevlerde belirli bir
stireyle bulunmus olma gibi 6zel sartlarin aranmamast,

ongoriilmektedir.

Madde 4- Madde ile 657 say1li Kanuna gegici 41 inci madde eklenmektedir.

657 sayili Kanuna eklenen ek 44 iincii maddeyle yonetici kadrolari i¢in getirilen en az lisans
diizeyinde yiiksek6grenim mezunu olma hiikmii nedeniyle, gegici 41 inci madde ile maddenin yayimi
tarihinde miidiir ve daha iist unvanli yonetici kadro veya pozisyonlarda bulunanlar hakkinda,
bulundugu kadro veya pozisyonlarinda kaldig siire igerisinde, bu maddenin yayimi tarihinden 6nce
aranmakta olan egitim sartinin uygulanmasi ngériilmektedir.

Ayrica, ek 41 inci ve ek 43 tincii maddelerle yeni diizenlenen hiikiimler dogrultusunda, maddenin
yayimi tarihinde yardimci ve stajyer kadrolarinda bulunanlarin yardimcilik veya stajyerlik siireleri ile
yeterlik siavlari ve ilgili kadrolara atanmalarinda hangi hiikiimlerin uygulanacag diizenlenmektedir.

Madde 5- Madde ile ek 44 {incii maddenin dordiincii fikrasina paralel olarak, Disisleri
Bakanliginda bazi yonetici kadrolarina atanabilmek i¢in aranan 6zel sartlarin kaldirilmasi, ayrica,
meslek mensubu olmayip biiyiikelgi veya daimi temsilci olarak atananlarin merkeze dondiiklerinde
Bakanlikta ¢alisabilmesi, Bakanliktaki gérevleri siiresince bilyiikel¢i unvanini kullanmaya devam
edebilmesi ve meslek mensubu olanlar arasindan biiytikelgilige veya daimi temsilcilige atananlarla
ayn1 hiikiimlere tabi olmas1 6ngdriilmektedir.

Madde 6- Madde ile Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanliginda onlisans, lisans ve
lisansiistii diploma programlarina kayitl 6grencilerin sinav hizmetlerine yonelik gegici islerde kismi
zamanli olarak calistirlabilmesi; OSYM’nin devlet veya vakif yiiksekdgretim kurumlar, Milli Egitim
Bakanligina bagl devlet veya 6zel ilk ve orta 6gretim kurumlari ile kamu kurum ve kuruluglarinin
sinav evrakini saklamaya, basvuru merkezi veya sinav koordinatorliigii hizmetlerini yiiriitmeye uygun
mekanlarin1 icretsiz olarak kullanabilmesi; yapilan smavlarda kopya cektirilmesine imkan
saglayanlar yaninda bireysel veya toplu olarak kopya gekenlerin de cezalandirilmasi; OSYM
tarafindan uygulanan sinavlara ait soru ve cevaplarin 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu
kapsami digina ¢ikarilmasi dngdriilmektedir.

Madde 7- Madde ile 28 Subat 1997 tarihinden sonra verilen disiplin cezalar1 nedeniyle
memuriyetten ¢ikarilanlarin ilgili sartlar1 tasimalar1 kaydiyla yeniden géreve alinmalarinda biitgedeki
kadro kisitlamalariin uygulanmamasi dngoriilmektedir.
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Madde 8- Madde ile 6/4/2011 tarihli ve 6223 sayili Kamu Hizmetlerinin Diizenli, Etkin ve
Verimli Bir Sekilde Yiiriitiilmesini Saglamak Uzere Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Teskilat, Gérev
ve Yetkileri ile Kamu Gérevlilerine Iliskin Konularda Yetki Kanunu kapsanminda yiiriirliige konulan
633 ila 666 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamelere iligkin olarak, yetki kanunu kapsamina girmedigi
veya kanun hiikkmiinde kararnamelerle diizenleme yapilamayan alana girdigi gerekcesiyle Anayasa
Mahkemesince iptal edilen (kamuoyuna duyurulan ve gerekceli karari heniiz Resmi Gazetede
yayimlanmayanlar dahil) hiikiimlerin yeniden diizenlenmesi dngoriilmektedir. Bu kapsamda;

a) 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamede yapilan diizenlemelerle,

- Ek 10 uncu ve ek 11 inci maddelere “Cumhurbagkanligi Genel Sekreterligi” ibareleri eklenmekte,

- Tiirk Akreditasyon Kurumu Genel Sekreterligi, Ulusal Bor Aragtirma Enstitiisii Bagkanligi,
Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi, Tiirk Standartlar
Enstitiisii Baskanlig1, kalkinma ajanslar1 ve Mesleki Yeterlilik Kurumu kadro ve pozisyonlarina ilk
defa veya yeniden atananlarin mali haklari; Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi, Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi Bagkanlig1 Idari Teskilati, diizenleyici ve denetleyici kurumlar ile Tasarruf Mevduati
Sigorta Fonunda istihdam edilen personelden anilan bentlerde emsali belirlenmemis olan personelin
mali haklarna iliskin hiikiimler ile Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi kadro ve pozisyonlarina
ilk defa veya yeniden atanacak personelin zam ve tazminatlar1 hakkinda ilgili Bakanlar Kurulu karar1
hiikiimlerinin uygulanacagma iligkin hiikkiim yeniden diizenlenmekte,

- 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 12 nci maddenin birinci fikrasiyla yiiriirliikten
kaldirilan hiikiimler ile 209 sayili Kanunun 5 inci maddesi ve 4458 sayili Kanunun 221 inci
maddesinin 666 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameyle degistirilmeden dnceki hiikiimleri uyarinca
yapilan 6demelerden yararlananlara 6denmesi dngoriilen fark tazminatina iliskin gegici 11 inci madde
yeniden diizenlenmekte,

- 375 sayili1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 12 nci maddenin ikinci fikrasiyla yiiriirliikten
kaldirilan bazi 6demelerin belirli bir siire 6denmeye devam olunacagini 6ngoren gegici 15 inci madde
yeniden diizenlenmekte,

- Ek 41 inci ve ek 43 iincii maddelerde yapilan diizenlemeler nedeniyle 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin eki (III) sayili Cetvelde gerekli diizenleme yapilmakta,

b) 3/6/2011 tarihli ve 633 sayili Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin Tegskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamede yapilan diizenlemelerle, Bakanlik merkez teskilatinin
ilgili hizmet birimlerinde Aile ve Sosyal Politikalar Uzmanlar1 ve Uzman Yardimcilari ile Aile ve
Sosyal Politikalar Denetgileri ve Denet¢i Yardimeilar: istihdami ve Denet¢i Yardimeiligi ve
Denetcilikle ilgili hususlar yeniden diizenlenmekte,

¢) 3/6/2011 tarihli ve 635 sayili Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamede yapilan diizenlemelerle;

- Miifettis Yardimeilarinin girig ve yeterlik sinavlari, Miifettiglige yiikkselme, gorev, yetki ve
sorumluluklar ile Rehberlik ve Teftis Bagkanliginin ¢alisma usul ve esaslari ile diger hususlarin
yonetmelikle belirlenmesini 6ngoren fikra yeniden diizenlenmekte,

- Bakanlik merkez teskilatinda Sanayi ve Teknoloji Uzmani ile Sanayi ve Teknoloji Uzman
Yardimcist istihdam edilmesini 6ngdren 31 inci madde yeniden diizenlenmekte,

¢) 3/6/2011 tarihli ve 639 sayili Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamede yapilan diizenleme ile Miifettis Yardimcilarinin giris ve
yeterlik smavlari, Miifettislige ylikselme, gorev, yetki ve sorumluluklar ile Rehberlik ve Teftis
Baskanliginin ¢alisma usul ve esaslari ile diger hususlarin yonetmelikle belirlenmesini dngéren fikra
yeniden diizenlenmekte,
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d) 29/6/2011 tarihli ve 644 sayili Cevre ve Sehircilik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamede yapilan diizenleme ile Miifettis Yardimcilarinin giris ve
yeterlik smavlari, Miifettislige ylikselme, gorev, yetki ve sorumluluklar ile Rehberlik ve Teftis
Bagkanliginin caligma usul ve esaslar1 ile diger hususlarin yonetmelikle belirlenmesini 6ngoren fikra
yeniden diizenlenmekte,

€) 29/6/2011 tarihli ve 645 sayil1 Orman ve Su Isleri Bakanligimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hitkmiinde Kararnamede yapilan diizenleme ile Miifettis Yardimcilarinin giris ve yeterlik
smavlari, Miifettislige yiikselme, gérev, yetki ve sorumluluklar ile Rehberlik ve Teftis Bagkanligimin
caligma usul ve esaslari ile diger hususlarin yonetmelikle belirlenmesini 6ngéren fikra yeniden
diizenlenmekte,

f) 8/8/2011 tarihli ve 649 sayili Avrupa Birligi Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hitkmiinde Kararname ile Baz1 Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamede yapilan diizenleme ile EXPO 2020 izmir
Yonlendirme Kuruluna iliskin 62 nci madde yeniden diizenlenmekte,

g) 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamede yapilan diizenlemelerle;

- Denetime tabi olan gergek ve tiizel kisilerin belge verme yiikiimliiligiinii diizenleyen 17 nci
maddenin ikinci fikrasi yeniden diizenlenmekte,

- Denet¢i Yardimceiligiyla ilgili hitkiimler yeniden diizenlenmekte,

§) 26/9/2011 tarihli ve 655 sayil1 Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamede yapilan diizenlemelerle;

- Miifettis Yardimcilarinin girig ve yeterlik sinavlari, Miifettislige yiikselme, gorev, yetki ve
sorumluluklar ile Denetim Hizmetleri Bagkanliginin ¢alisma usul ve esaslari ile diger hususlarin
yonetmelikle belirlenmesini 6ngoren fikra yeniden diizenlenmekte,

- Bakanlik hizmet birimlerinin idari miieyyideler 6ngérme ve miieyyideleri uygulamakla yetkili
oldugu hususu ile idari para cezasi limitlerinin diizenlendigi hiikiimler yeniden diizenlenmekte,

h) 11/10/2011 tarihli ve 663 sayili Saglik Bakanlig1 ve Bagli Kuruluslarinin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararnamede yapilan diizenlemelerle;

- Saglik Meslekleri Kuruluna iligkin 23 iincii maddesinin meslek icrasi esnasinda bir kiginin
engelliligine veya oliimiine sebebiyet verenlere verilecek meslekten men cezalarinin diizenlendigi
yedinci fikrasinin (c) ve (¢) bentleri yeniden diizenlenmekte,

- Denet¢i Yardimeiligiyla ilgili hitkiimler yeniden diizenlenmekte,

- Bilgi toplama, isleme ve paylasma yetkisinin diizenlendigi 47 nci maddesinin birinci, ikinci ve
t¢lincii fikralar yeniden diizenlenmekte,

1) 11/10/2011 tarihli ve 664 sayili Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamede yapilan diizenleme ile Atatiirk Kiiltiir, Dil ve
Tarih Yiiksek Kurumu ve bagl kurumlarinin gérev alaniyla ilgili olarak gerekli gordiigi bilgileri
biitiin kamu kurum ve kuruluslarindan ve diger gercek ve tiizel kisilerden istemeye yetkili olduguna
iliskin 21 inci maddesinin ikinci fikrasi yeniden diizenlenmekte,

i) 9/6/1930 tarihli ve 1700 sayili Dahiliye Memurlart Kanununda yapilan diizenlemelerle
kaymakam adayligina giriste aranan yas sinir1 ile kaymakam adaylig1 yazili sinavina daha dnce
miilakatta bagarisiz olanlarin katilabilme esaslarina iligkin hiikiimler yeniden diizenlenmekte,

j) 4/6/1937 tarihli ve 3201 sayili Emniyet Teskilati Kanununda yapilan diizenleme ile emniyet
hizmetleri sinifi disginda kalan kadrolu veya s6zlesmeli personelin se¢im ve atanmalarina iligkin
hususlarin diizenlendigi ek 29 uncu maddedeki bazi ibareler yeniden diizenlenmekte,
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k) 18/12/1953 tarihli ve 6200 say1li Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigiiniin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunda yapilan diizenleme ile Miifettis Yardimcilarinin giris ve yeterlik sinavlari,
Miifettislige yiikselme, gorev, yetki ve sorumluluklar ile Teftis Kurulu Bagkanliginin ¢alisma usul ve
esaslari ile diger hususlarin yonetmelikle belirlenmesini dngdren fikra yeniden diizenlenmekte,

1) 657 sayili Kanunda yapilan diizenlemelerle;

- Ek 44 iincii maddede yapilan diizenlemelerin geregi olarak 68 inci maddesinin (B) bendinde
gerekli diizenlemeler yapilmakta,

- Meslege 6zel yarigma sinavina tabi tutulmak suretiyle alinan ve 36 nci maddenin Ortak
Hiikiimler Boliimiiniin (A) fikrasinin (11) numarali bendinde sayilan kadrolara atanmak amaciyla
kurumlarca yapilacak olan 6zel yarigma sinavlarina bagvurularda aranan iist yas sinirinin diizenlendigi
ek 40 inc1 madde yeniden diizenlenmekte,

- Ek Gosterge Cetveli ile Makam Tazminat1 Cetvelinde Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi
Baskanlig1 Daire Bagkanina iligkin ibareler yeniden diizenlenmekte,

m) 21/12/1967 tarihli ve 969 sayili Tarim ve Kdyisleri Bakanliginin Merkez ve Tagra
Kuruluslarina Déner Sermaye Verilmesi Hakkinda Kanunda yapilan diizenleme ile Bakanlik kadro
ve pozisyonlarinda ¢aliganlara iligkin ibare yeniden diizenlenmekte,

n) 1/7/1976 tarihli ve 2022 sayil1 65 Yasini Doldurmus Mubhtag, Giigsiiz ve Kimsesiz Tiirk
Vatandaslarina Aylik Baglanmasi1 Hakkinda Kanunda yapilan diizenleme ile Kanunda gegen il veya
ilge sosyal yardimlagma ve dayanisma vakiflari ibareleri yeniden diizenlenmekte,

0) 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunda yapilan diizenleme ile Is Miifettisi Yardimcilarin giris ve yeterlik smavlari, Is
Miifettislerinin gorev, yetki ve sorumluluklar ile Is Teftis Kurulu Baskanliginin ¢alisma usul ve
esaslari ile diger hususlarin yonetmelikle belirlenecegine iliskin fikra yeniden diizenlenmekte,

0) 19/2/1985 tarihli ve 3154 sayili Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunda yapilan diizenlemelerle;

- Denetime tabi olan gercek ve tiizel kisilerin bilgi ve belge verme yiikiimliiliigiine iliskin hiikiim
yeniden diizenlenmekte,

- Enerji ve Tabii Kaynaklar Denet¢i Yardimciligina iliskin hiikiimler yeniden diizenlenmekte,

p) 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili Imar Kanununda yapilan diizenlemelerle;

- Belediye sinirlari iginde ve belediye ve miicavir alan disinda kalan yerlerde yapilacak planlarin
ilanina iliskin 8 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan ciimleler yeniden diizenlenmekte,

- K&ylerde yapilacak yapilar ve uyulacak esaslara iligkin 27 nci madde yeniden diizenlenmekte,

- Mera, yaylak ve kiglaklara iligkin hususlarin diizenlendigi ek 4 {incii madde yeniden
diizenlenmekte,

1) 7/6/1985 tarihli ve 3224 say1li Tiirk Dis Hekimleri Birligi Kanununda yapilan diizenlemelerle
Oda Yonetim Kurulunun gérevlerinin diizenlendigi 11 inci maddesinin birinci fikrasimnin (f) bendi,
Birlik Merkez Yonetim Kurulunun gérevlerinin diizenlendigi 26 nc1 maddesinin birinci fikrasinin
(e) bendi ile rehber tarife belirlenmesine iliskin 40 inc1 maddesi yeniden diizenlenmekte,

s) 8/1/1986 tarihli ve 3254 sayil1 Meteoroloji Genel Miidiirliigii Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanunda yapilan diizenleme ile Meteoroloji Uzmanliginin diizenlendigi 32/A maddesi yeniden
diizenlenmekte,

s) 27/10/1999 tarihli ve 4458 sayili Giimriik Kanununda yapilan diizenleme ile 221 inci
maddesinde yer alan fazla ¢aligma {icretine iligkin hiikiimler yeniden diizenlenmekte,
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t) 29/6/2001 tarihli ve 4708 sayil1 Yap1 Denetimi Hakkinda Kanunda yapilan diizenlemelerle
Kanunun kapsami ve yap1 denetimi hizmet bedeline iligskin 5 inci maddesinin besinci ve altinci
fikralar1 yeniden diizenlenmekte,

u) 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayil Tiirkiye I Kurumu Kanununda yapilan diizenleme ile il
Istihdam Uzman Yardimciligina iliskin hususlar yeniden diizenlenmekte,

1) 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik Kanununda yapilan diizenleme ile Kurum
personelinde aranacak nitelikler, Kurum meslek personelinde aranacak egitim sartina iligkin hususlar
yeniden diizenlenmekte,

v) 10/11/2005 tarihli ve 5429 say1l1 Tiirkiye Istatistik Kanununda yapilan diizenleme ile Tiirkiye
Istatistik Kurumu Uzman Yardimciligina atanabilmek i¢in aranan egitim sart1 yeniden diizenlenmekte,

y) 21/9/2006 tarihli ve 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanununda yapilan diizenleme ile
uhdesinde kamu gorevi bulunmayan sektdr komitesi baskan ve iiyelerine 6denecek huzur hakkina
iliskin hiikiim yeniden diizenlenmekte,

z) 5/5/2007 tarihli ve 5653 sayili Yunus Emre Vakfi Kanununda yapilan diizenlemelerle;
Kanunda yer alan Bagkanlik tanimi, Miitevelli Heyeti ve Yonetim Kurulunun tabii tiyeleri, Kiiltiir
Merkezi koordinasyon kurullari ve gorevlerine iliskin hiikiimler yeniden diizenlenmekte,

aa) 7/7/2010 tarihli ve 6004 sayili Disisleri Bakanliginin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda
Kanunda yapilan diizenleme ile meslek memuru olabilmek igin aranan sartlar yeniden
diizenlenmektedir.

Madde 9- Yiiriirlik maddesidir.

Madde 10- Yiriitme maddesidir.
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HUKUMETIN TEKLIF ETTiGI METIN (1/778)

DEVLET MEMURLARI KANUNU iLE BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE
KARARNAMELERDE DEGIiSIKLiK YAPILMASINA DAIR KANUN TASARISI

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun ek 41 inci maddesinin
ikinci fikrasinda yer alan “Adalet Uzman Yardimcilig1, Milli Savunma Uzman Yardimeilig, Icisleri
Uzman Yardimeiligi, Disisleri Uzman Yardimciligi, Yiiksekdgretim Kurulu Uzman Yardimciligl ve
Bakanlar Kurulunca belirlenen bakanlik bagli kuruluslarinin uzman yardimeiligi i¢in” ibaresi
yurtrliikten kaldirilmis, besinci ve altinci fikralar1 asagidaki sekilde, yedinci fikrasinda yer alan
“Usgiincii” ibaresi “Ikinci, {iglincii” seklinde degistirilmistir.

“Uzman yardimciligina atananlar, en az iki yil ¢alismak kaydiyla yapilacak yeterlik sinavina
girmeye hak kazanirlar. Yeterlik sinavinda basarili olanlar uzman kadrolarina atanirlar. Smavda
basarili olamayanlar veya simava girmeye hak kazandig: halde gegerli mazereti olmaksizin sinav
hakkini kullanmayanlara, bir yil icinde ikinci kez sinav hakki verilir. Tkinci sinavda da basari
gosteremeyen veya smav hakkini kullanmayanlar, uzman yardimcist unvanini kaybederler ve

kurumlarinda durumlarina uygun memur unvanl kadrolara atanirlar.

Uzman ve uzman yardimcilarinin meslege alinmalari, yetistirilmeleri, yarisma ve yeterlik
sinavlari ve bunlarda aranacak 6zel sartlar ile uzman ve uzman yardimecilariyla ilgili diger hususlar,

Devlet Personel Baskanliginin goriisii alinarak kurumlarinca hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir.”
MADDE 2- 657 sayil1 Kanuna agagidaki madde eklenmistir.
“Yardimeilik ve stajyerlikte gegirilmesi gereken asgari siireler

EK MADDE 43- Ek 41 inci madde kapsaminda yer alanlar hari¢ olmak iizere, meslege 6zel
yarigma sinavina tabi tutulmak suretiyle alinan ve 36 nc1 maddenin Ortak Hiikiimler Boliimiiniin (A)
fikrasinin (11) numarali bendinde sayilan uzman, miifettis, denetgi, kontrolor, denetmen ve aktiier
kadrolarina atanmak amaciyla kurumlarinca yapilacak yeterlik sinavina girmeye hak kazanmak i¢in
anilan kadrolarin yardimcilik veya stajyerliklerinde gecirilmesi gereken asgari siireler; 6zel
mevzuatinda yer alan asgari ¢alisma siirelerine iligkin hiikiimlere bagl kalinmaksizin atandiktan
sonra en az iki y1l caligmig olma seklinde uygulanir.

Ozel kanunla kurulmus diger kamu kurum, kurul, iist kurul ve kuruluslar tarafindan meslege
0zel yarisma sinavina tabi tutulmak suretiyle alindiktan sonra uzman, meslek personeli veya denetim
eleman1 kadro veya pozisyonlarina atanmak amaciyla kurumlarinca yapilacak yeterlik smavina
girmeye hak kazanmaya iligkin olarak yardimcilik veya stajyerlikte gegirilmesi gereken asgari siireler
hakkinda da bu madde hiikmii uygulanir.

Bu madde kapsaminda yer alanlar i¢in ilgili kanunlarindaki yabanci dil sarti ve tez
hazirlanmasina iligkin hiikkiimler uygulanmaz. Ancak, hizmet gerekleri dikkate alinarak ilgili tiiziik
veya yonetmeliklerinde diizenlenmek kaydiyla ihtiya¢ duyulan diller ve diizeylerde yabanci dil sartt

aranabilir.”
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MADDE 3- 657 sayili Kanuna asagidaki madde eklenmistir.
“Yonetici kadrolarma yapilacak atamalar
EK MADDE 44- 59 uncu madde hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla kurumlarin;

a) Miidiir ve daha iist unvanli yonetici kadrolarindan 1, 2, 3 ve 4 {incii dereceli olanlarina
atanmada, en az lisans diizeyinde yiiksekogrenim mezunu olma ve kamu kurum ve kuruluglarinda en
az bes y1l hizmetin bulunmasi,

b) Ek géstergesi 6.400 ve daha yiiksek tespit edilen yonetici kadrolarina atanmada, en az lisans
diizeyinde yiiksekdgrenim mezunu olma ve kamu kurum ve kuruluglan ile 6zel kurumlarda veya
serbest olarak en az bes yil hizmetin bulunmasi,

sartlar1 aranir, bu Kanunun atanma, kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesine iliskin
hiikiimlerine bagli kalinmaz. Hizmet siiresinin hesabinda; 8/6/1984 tarihli ve 217 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamina dahil kurumlarda, Yasama Orgam Uyeliginde,
belediye bagkanliginda, belediye ve il genel meclisi iiyeliginde, kanunlarla kurulan fonlarda ve
uluslararasi kuruluslarda fiilen caliilan siirelerin toplami dikkate alinir, ek géstergesi 6.400 ve daha
yiiksek tespit edilen yonetici kadrolar1 i¢in bu siirelere yiiksek6grenim gordiikten sonra sosyal
giivenlik kurumlarina tabi olmak kaydiyla serbest olarak veya 6zel kurumlarda fiilen galisilan siireler
de dahil edilir.

Ek gostergesi 6.400 ve daha yiiksek tespit edilen yonetici kadrolarina, 50 nci maddede dngdriilen
sinav sartina tabi olmaksizin birinci fikrada 6ngoriilen sartlar ile 48 inci maddede yer alan genel
sartlar1 tasimak kaydiyla agiktan da atama yapilabilir. Ancak, anilan kadrolara bu sekilde atanmig
olmak, kamu kurum ve kuruluslarindaki diger herhangi bir kadro veya pozisyona atanma veya
kamuda herhangi bir statiide ¢alisma acisindan kazanilmis hak teskil etmez.

Birinci ve ikinci fikralar uyarinca atananlar, atandiklari kadrolar icin ilgili mevzuatinda
ongoriilen mali ve sosyal hak ve yardimlardan, bu Kanunun kademe ilerlemesi ve derece
yiikselmesine iligkin hiikiimleriyle bagli olmaksizin, ayni usil ve esaslar dahilinde yararlanirlar. Bu
suretle {ist derecelere atananlarin bu kadrolarda gecirdikleri her y1l kademe ilerlemesi ve her ii¢ y1l
derece yiikselmesi sayilmak suretiyle kazanilmis hak aylik derecelerinin yiikselmesinde g6zoniine
alinir. Ancak atandiklari kadro ayliklari, baska gorevlere atanma halinde kazanilmis hak sayilmaz.

Kurumlarm miidiir ve daha iist unvanl yonetici kadrolarina atanabilmek i¢in 6grenim durumu
ile toplam hizmet siiresi disinda; belirli bir meslek mensubu, kariyer meslek mensubu ya da kurum
meslek personeli olma, 36 nc1 maddede belirtilen hizmet siniflarina veya hakimlik ve savcilik
mesleklerine iligskin kadrolarda bulunmus veya bulunuyor olma veya belirli kadro veya goérevlerde
belirli bir siireyle bulunmus olma gibi 6zel sartlar aranmaz. Bu fikra kapsaminda belirtilen
kadrolardan genel idare hizmetleri sinifi disindaki siniflara dahil olanlar ile hakim-savci sinifina dahil
olanlara kendi hizmet sinifi disindan atama yapilmasi halinde, anilan kadrolarin hizmet sinifi bu siire
zarfinda genel idare hizmetleri sinifi olarak kabul edilir. Diger mevzuatin bu fikraya aykirt hitkiimleri
uygulanmaz.

Bu maddede yer alan hiikiimler; 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 11 inci maddesi
kapsaminda yer alan kurumlarin, 190 sayil1 Kanun Hiilkmiinde Kararname eki (II) sayili cetvelde yer
alan kadrolarda bulunanlardan Adalet Bakanliginin ve diger kamu kurum ve kuruluslarinin bu madde
kapsaminda yer alan kadrolariyla ayn1 veya benzer unvanl kadro veya pozisyonlari ile mevzuatla bu
kadrolara denk kabul edilen yonetici kadro veya pozisyonlarina atananlar hakkinda da uygulanir.
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Diger kanunlarin bu maddeye aykirt hiikkiimleri uygulanmaz.”
MADDE 4- 657 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 41- Bu maddenin yayimi tarihinde ek 44 iincii maddede yer alan kadro veya
pozisyonlarda bulunanlar i¢in bulundugu kadro veya pozisyonlarinda kaldig: siire igerisinde, bu
maddenin yayimu tarihinden 6nce aranmakta olan egitim sartinin uygulanmasina devam olunur.

Ek 44 tincii madde kapsaminda yer alan personelden bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten
once haklarinda 68 inci maddenin (B) bendi hiikkmii uygulanarak 1, 2, 3 ve 4 iincii dereceli kadrolara
atananlar, ayn1 kurumun ayni unvanli kadrolarinda bulunduklari siirece ve kazanilmis hak aylik
dereceleri atanmis olduklar1 kadro derecelerine yiikselinceye kadar so6z konusu dereceler igin
ongoriilen haklardan yararlanmaya devam eder.

Bu maddenin yayimi tarihinde ek 41 inci madde ile ek 43 {incii madde kapsaminda yer alan
yardimc1 veya stajyer kadro veya pozisyonlarinda bulunanlarin, yardimeilik veya stajyerlik siireleri
ile yeterlik sinavlar1 ve ilgili kadrolara atanmalari ilgisine gore ek 41 inci maddenin bu maddeyi
ihdas eden Kanunla degisik hiikiimleri ve ek 43 iincii madde hiikiimlerine gore sonuglandirilir.”

MADDE 5- 7/7/2010 tarihli ve 6004 sayili Disisleri Bakanliginin Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun 12 nci maddesinin ikinci fikrasmin (d) bendi asagidaki sekilde degistirilmis,
iiciincii fikrasinin (a) bendine agagidaki ciimle eklenmis ve 13 iincli maddesinin birinci fikrasinin (a)
ve (b) bentleri yiirtirlikten kaldirtlmstir.

“d) 657 sayili Kanunun 59 uncu maddesi ¢er¢evesinde biiyiikelgi olarak atananlardan Bakanliga
veya diger kamu kurum ve kuruluslarina mensup olanlar ile aciktan atananlar, merkeze
dondiiklerinde, Bakanlikta g¢alisabilirler, Bakanliktaki gorevleri siiresince biiyiikelgi unvanini
kullanmaya devam ederler ve meslek mensubu olanlar arasindan biiyiikel¢ilige atananlarla ayni
hiikiimlere tabi olurlar.”

“657 sayili Kanunun 59 uncu maddesi g¢ergevesinde daimi temsilci olarak atananlardan Bakanliga
veya diger kamu kurum ve kuruluslarina mensup olanlar ile agiktan atananlar, merkeze
dondiiklerinde, Bakanlikta calisabilirler, Bakanliktaki gorevleri siiresince bilyiikelgi unvanini
kullanmaya devam ederler ve meslek mensubu olanlar arasindan daimi temsilcilige atananlarla ayn1
hiikiimlere tabi olurlar.”

MADDE 6- 17/2/2011 tarihli ve 6114 sayili Olgme, Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi
Bagkanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun;

a) 4 lincii maddesinin onbirinci fikrasinin (a) bendinde yer alan “gérevlileri belirlemek ve
komisyonlar1 olugturmak” ibaresi “ilkeleri belirlemek” seklinde degistirilmistir.

b) 6 nc1 maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“(19) Yiiksekogretim kurumlarinin dnlisans, lisans ve lisansiistii diploma programlarina kayitl
ogrencilerden Baskanlik¢a hizmetlerine ihtiyag duyulanlar bagvuru, tercih, sinav evrakinin tanzimi
ve benzeri sinav hizmetlerine yonelik gegici islerde kismi zamanli olarak calistirilabilir. Bu sekilde
calistirilan 6grenciler, bu ¢aligmalarindan dolay1 is¢i olarak kabul edilmez. Kismi zamanli olarak
calistirilan 6grencilere bir saatlik calisma karsilig1 6denecek iicret, 4857 sayil Is Kanunu geregince
onaltt yagindan biiyiik isciler i¢in belirlenmis olan giinliik briit asgari licreti gegemez. Kismi zamanl
calisma karsiligi dicret 6denmesi, Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan verilmekte
olan burs veya 6grenim kredisinin kesilmesi veya ayn1 Kuruma ait yurtlardan yararlanma hakkinin
kaldirilmasi sonucunu dogurmaz. Kismi zamanli olarak 6grenci calistirilmasina iliskin haftalik
calisma siireleri ve yapilacak iicret ddemelerinin tutari ile diger usil ve esaslar Maliye Bakanliginin
uygun goriisii alinarak Baskanlik tarafindan belirlenir.”
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¢) 8 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “kuruluslarinin” ibaresinden sonra gelmek iizere
“sinav evrakini saklamaya, bagvuru merkezi veya sinav koordinatorliigii hizmetlerini yiiriitmeye ve”
ibaresi eklenmistir.

¢) 9 uncu maddesinin ikinci fikrasinin ikinci ciimlesi yiirtirlilkten kaldirilmigtir.

d) 10 uncu maddesinin ii¢iincii fikrasinin (c) bendinde yer alan “Kopya g¢ektirilmesine imkan
saglayan” ibaresinden dnce gelmek iizere “Bireysel veya toplu olarak kopya ¢eken veya” ibaresi
eklenmistir.

9/10/2003 tarihli ve 4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanununun 2 nci maddesine asagidaki fikra
eklenmistir.

“Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanlig1 tarafindan uygulanan sinavlara ait soru ve
cevaplar bu Kanun kapsami digindadir.”

MADDE 7- 22/6/2006 tarihli ve 5525 sayili Memurlar ile Diger Kamu Gérevlilerinin Bazi
Disiplin Cezalarinin Affi Hakkinda Kanuna asagidaki madde eklenmistir.

“EK MADDE 1- 28/2/1997 tarihinden sonra verilen disiplin cezalar1 nedeniyle memuriyetten
cikarilanlardan 28/8/1999 tarihli ve 4455 sayili ve 22/6/2006 tarihli ve 5525 sayili kanunlarin
hiikiimlerinden yararlanmis olanlarin;

a) Memuriyete giris sartlarini kaybetmemis olmalari,
b) Durumlarina uygun bos kadro veya pozisyon bulunmast,
¢) Bu kadro ve pozisyonlara ait nitelikleri tasimalari,

kaydiyla, ilgili kamu kurum ve kuruluslarinca yeniden géreve alinmalarinin uygun gériilmesi
durumunda, yeniden géreve alinmalarinda 20/12/2012 tarihli ve 6363 sayil1 2013 Yili Merkezi
Yénetim Biitge Kanununun eki (i) Cetvelinde yer alan atama sayisi sinirlamasi uygulanmaz.”

MADDE 8- a) 27/6/1989 tarihli ve 375 say1li Kanun Hiikmiinde Kararnamenin;

1) Ek 10 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi,
Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi Baskanligi Idari Teskilati” ibaresi “Cumhurbaskanligi Genel
Sekreterligi ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanligi Idari Teskilati” seklinde yeniden
diizenlenmistir.

2) Ek 11 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan “Cumhurbaskanligi Genel
Sekreterligi ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanhgi Idari Teskilat1” ibaresi “Cumhurbagkanligi
Genel Sekreterligi ile Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlig1 Idari Teskilat1” seklinde, ayn1 bentte

yer alan “agilmamak suretiyle ilgisine géore Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi” ibaresi “agilmamak

kaydiyla ilgisine gére Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi” seklinde ve anilan maddenin birinci
fikrasinin (c), (¢) ve (d) bentleri ile ikinci fikras1 agagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“c) Tiirk Akreditasyon Kurumu Genel Sekreterligi, Ulusal Bor Arastirma Enstitiisii Bagkanlig1,
Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi, Tiirk Standartlari
Enstitiisii Bagkanligi, kalkinma ajanslar1 ve Mesleki Yeterlilik Kurumu kadro ve pozisyonlarina ilk
defa veya yeniden atanan genel miidiir, genel sekreter, genel miidiir yardimeis1 ve genel sekreter
yardimcisi unvanli personel ile uzman unvanli meslek personeline, ilgili mevzuati uyarinca 6denen
her tiirli maas, aylik, ticret, ek ticret, prim, zam, tazminat, ikramiye, fazla caligma iicreti, kar pay1 ve
her ne ad altinda olursa olsun yapilan diger 6demeler ile sosyal hak ve yardimlar kapsaminda yapilan

Tirkiye Bityiik Millet Meclisi (S. Say1st: 478)



37—

biitiin ayni ve nakdi 6demelerin bir aylik toplam net tutari; genel miidiir ve genel sekreterler igin
bakanlik genel miidiirii, genel miidiir yardimcisi ve genel sekreter yardimcilari igin bakanlik genel
miidiir yardimcist, uzman unvanli meslek personeli i¢in Basbakanlik uzmanlarina mevzuatinda
kadrosuna bagli olarak mali haklar ile sosyal hak ve yardimlar kapsaminda yapilmasi ngoriilen
6demelerin bir aylik toplam net tutarini gegemez.

¢) (b) ve (c) bentlerinde yer alan idarelerde istihdam edilen personelden anilan bentlerde emsali
belirlenmemis olan personele, ilgili mevzuati uyarica 6denen her tiirlii maas, aylik, licret, ek iicret,
prim, zam, tazminat, ikramiye, fazla caligma {icreti, kar pay1 ve her ne ad altinda olursa olsun yapilan
diger 6demeler ile sosyal hak ve yardimlar kapsaminda yapilan biitiin ayni ve nakdi 6demelerin bir
aylik toplam net tutari, ilgili kurumun 6nerisi Devlet Personel Bagkanliginin goriisii ve Maliye
Bakanligmin teklifi iizerine Bakanlar Kurulunca belirlenecek emsali Devlet memuruna ilgili
mevzuatinda kadrosuna bagli olarak mali haklar ile sosyal hak ve yardimlar kapsaminda yapilmasi
ongoriilen 6demelerin bir aylik toplam net tutarin1 gegemez. Emsal alinacak memur unvanlarimin
tespitinde, kadro veya pozisyon unvanlari ile ifa ettikleri gorevler itibartyla 657 sayili Kanuna gore
girebilecekleri siniflardaki ayn1 veya benzer gorevlerin ayni veya benzer kadro, unvan veya derecesi
dikkate almnur.

d) Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi kadro ve pozisyonlarina ilk defa veya yeniden
atanacak personelin zam ve tazminatlar1 hakkinda 657 sayilt Kanunun 152 nci maddesi uyarinca
yiiriirliige konulan Bakanlar Kurulu karar hiikiimleri uygulanir.

Diger mevzuatin bu maddeye aykir hiikiimleri uygulanmaz.”
3) Gegici 11 inci maddesi asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“GECICI MADDE 11- Ek 12 nci maddenin birinci fikrastyla 14/1/2012 tarihi itibariyla
yiiriirlikten kaldirilan hiikkiimler ile 209 sayili Kanunun 5 inci maddesi ve 4458 sayili Kanunun
221 inci maddesinin 666 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameyle degistirilmeden 6nceki hiikiimleri
uyarinca yapilan 6demelerden yararlananlara (Saglik Bakanlig tasra teskilati, Tiirkiye Halk Saglig:
Kurumu Laboratuvarlart ve Tiirkiye Kamu Hastaneleri tasra teskilati personeli ile 4458 sayili
Kanunun 666 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararnameyle degisik 221 inci maddesi ve 5502 sayili
Kanunun 28 inci maddesinin sekizinci fikrasi kapsaminda bulunanlar harig), anilan tarih itibariyla s6z
konusu hiikiimler uyarinca hesaplanacak aylik net 6deme (ikramiyelerin bir aya isabet eden tutari
dahil) tutarinin (bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir); ek 9 uncu madde uyarinca bulunduklari
kadro ve gorev unvanlari i¢in 6denen aylik ek 6deme net tutarindan fazla olmasi halinde aradaki
fark, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin ve bu fark giderilinceye kadar ayrica tazminat
olarak 6denir. Bulunduklar1 kadro veya pozisyon unvanlarinda istege bagli olarak degisiklik olanlar
ile kendi istekleriyle bagka kurumlara atananlara fark tazminati 6denmesine son verilir.

Mevzuatta miilga ek 3 {incii maddeye yapilmis olan atiflar ek 9 uncu maddeye yapilmis sayilir.”
4) Gegici 15 inci maddesinin (b) fikrasi asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“b) Ek 12 nci maddenin ikinci fikrastyla 31/12/2011 tarihi itibartyla yiiriirliikten kaldirilan 5952
say1l1 Kanunun 12 nci maddesinin {igiincii fikrasi ile 6114 sayili Kanunun 6 nc1 maddesinin sekizinci
fikrasinin ikinci ve iigiincii climlelerinde yer alan hiikiimlerin, ek 12 nci maddenin ikinci fikrasinin
yirtrliige girdigi tarihte anilan hiikiimler uyarinca yapilan 6demelerden yararlanan personel
bakimindan uygulanmasina 31/12/2014 tarihine kadar devam olunur.”
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5) Eki (II) say1l1 Cetvelin birinci ve {igiincii siralarina sirastyla agagidaki satirlar eklenmistir.
“Kadro Derecesi 8 olanlar 34300 18.875”

“Kadro Derecesi 8 olanlar 29.050 16.000”

b) 3/6/2011 tarihli ve 633 sayil1 Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri

Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 31 inci maddesi basligiyla birlikte asagidaki sekilde
yeniden diizenlenmistir.

“Uzman ve Denetgi istihdami

MADDE 31- (1) Bakanlik merkez teskilatinin ilgili hizmet birimlerinde Aile ve Sosyal
Politikalar Uzmanlar1 ve Uzman Yardimcilari ile Aile ve Sosyal Politikalar Denetgileri ve Denetgi
Yardimcilart istihdam edilir.

(2) Denetgi Yardimceiligina atanabilmek igin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci
maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak asagidaki sartlar aranir:

a) En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, igletme, iktisadi ve idari
bilimler fakiilteleri ile hizmet birimlerinin goérev alanina giren ve ydnetmelikle belirlenen
yiiksekdgretim kurumlarindan veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen
yurt igindeki veya yurt disindaki yiliksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.

b) Yapilacak yarigma simavinda basarili olmak.

(3) Denetgi Yardimceiligina atananlar, en az iki yil fiilen ¢alismak kaydiyla yapilacak yeterlik
sinavina girmeye hak kazanirlar. Yeterlik sinavinda basarili olanlar Aile ve Sosyal Politikalar
Denetgisi kadrolarina atanirlar. Sinavda basarili olamayanlar veya sinava girmeye hak kazandig:
halde gegerli mazereti olmaksizin sinav hakkini kullanmayanlara, bir y1l i¢inde ikinci kez sinav hakki
verilir. Tkinci sinavda da basar1 gdsteremeyen veya sinav hakkini kullanmayanlar Denetci Yardimcisi
unvanini kaybeder ve Bakanlikta durumlarina uygun baska kadrolara atanirlar.

(4) Denet¢i Yardimceilarinin meslege alinmalari, yetistirilmeleri, yarisma ve yeterlik sinavlar
ve bunlarda aranacak 6zel sartlar ile diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.”

¢) 3/6/2011 tarihli ve 635 sayili Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin;

1) 13 iincii maddesinin tiglincii fikras1 agagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“(3) Miifettis Yardimcilarinin giris ve yeterlik simavlarmin usul ve esaslari, Miifettislige
yiikselmeleri, gorev, yetki ve sorumluluklari, bunlarda aranacak 6zel sartlar, Bagkanligin ¢aligma
usul ve esaslart ile diger hususlar yonetmelikle belirlenir.”

2) 31 inci maddesi basligiyla birlikte asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.
“Sanayi ve Teknoloji Uzmanlig1

MADDE 31- (1) Bakanlik merkez teskilatinda, gorev alanina giren konularda ¢alistirilmak iizere
Sanayi ve Teknoloji Uzmani ile Sanayi ve Teknoloji Uzman Yardimecist istihdam edilir.”

¢) 3/6/2011 tarihli ve 639 sayili Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 14 {incli maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde
yeniden diizenlenmistir.
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“(2) Miifettis Yardimcilarinin giris ve yeterlik sinavlarmin usul ve esaslari, Miifettislige
yiikselmeleri, gorev, yetki ve sorumluluklari, bunlarda aranacak 6zel sartlar, Bagkanligin ¢aligma
usul ve esaslari ile diger hususlar yonetmelikle belirlenir.”

d) 29/6/2011 tarihli ve 644 sayili Cevre ve Sehircilik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 14 {incii maddesinin ii¢iincii fikras1 agagidaki sekilde
yeniden diizenlenmistir.

“(3) Miifettis Yardimcilarinin giris ve yeterlik sinavlarinin usul ve esaslari, Miifettislige
yiikselmeleri, gérev, yetki ve sorumluluklari, bunlarda aranacak 6zel sartlar, Bagkanligin ¢aligma
usul ve esaslari ile diger hususlar yonetmelikle belirlenir.”

€) 29/6/2011 tarihli ve 645 say1li Orman ve Su Isleri Bakanligimin Teskilat ve Gorevleri Hakkida
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 10 uncu maddesinin ii¢lincii fikras1 asagidaki sekilde yeniden
diizenlenmistir.

“(3) Miifettis Yardimcilarinin giris ve yeterlik simavlarmin usul ve esaslari, Miifettislige
yiikselmeleri, gorev, yetki ve sorumluluklari, bunlarda aranacak 6zel sartlar, Bagkanligin ¢aligma
usul ve esaslart ile diger hususlar yonetmelikle belirlenir.”

f) 8/8/2011 tarihli ve 649 sayili Avrupa Birligi Bakanliginin Teskilat ve Goérevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 62 nci maddesi asagidaki sekilde yeniden
diizenlenmistir.

“EXPO 2020

MADDE 62- (1) EXPO 2020’ye ev sahipligi yapacak kentin belirlenmesi amaciyla 2013 yilinda
Uluslararasi Sergiler Biirosu genel kurulunda yapilacak segimlerde, Izmir ilinin iilkemiz adina
stirdiirdiigli adayliginin basariyla sonuglandirilmasina iliskin is ve islemleri yiiriitmek iizere, 6zel
hukuk hiikiimlerine tabi ve tiizelkisiligi haiz EXPO 2020 izmir Yénlendirme Kurulu kurulmustur.

(2) Yonlendirme Kurulunun organlar Yiiriitme Komitesi ve Genel Sekreterliktir.

(3) Yonlendirme Kurulunun gelirleri sunlardir:

a) Genel biitceden ayrilacak ddenek.

b) izmir Biiyiiksehir Belediyesinin 2012 ve 2013 biitgelerine bu amagla konulan &denek.
¢) Izmir il Ozel Idaresinin 2012 ve 2013 biitgelerine bu amagla konulan 6denek.

¢) Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Izmir Ticaret Odas1, Ege Thracatcilar Birligi, Ege Bolgesi
Sanayi Odasi tarafindan 2012 ve 2013 yillarinda aktarilan tutarlar.

d) Her tiirlii naklen yayn, reklam ve sponsorluk gelirleri.
e) Gergek ve tiizelkisilerden alinacak nakdi ve ayni bagis ve yardimlar.
f) Faiz ve diger gelirler.

(4) Gelirler ulusal bankalardan birinde bu amagla agilacak hesapta toplanir. Hesap agmaya,
kapamaya veya hesapta toplanan tutarlart nemalandirmaya Yiiriitme Komitesi Baskani yetkilidir.
Bagkan, bu yetkilerini kismen veya tamamen Yiiriitme Komitesinin diger {iyelerinden birine veya
Genel Sekretere devredebilir.
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(5) Bu madde kapsamina giren mal ve hizmet alimlari ile her tiirlii islemlerde 4/1/2002 tarihli
ve 4734 sayil Kamu ihale Kanunu hiikiimleri uygulanmaz. Alim, satim ve kiralama iglemleri ile
yapilacak harcamalarda uygulanacak usul ve esaslar Yonlendirme Kurulunca belirlenir.

(6) Kurulun ve organlarinin olusumu ve ¢alisma esaslari, Kurula ve Yiiriitme Komitesine iiye
olarak katilacak kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslar ve diger gercek veya tiizelkisiler
ile bu maddenin uygulanmasina iligkin diger hususlar Bakanlar Kurulu karar ile belirlenir.

(7) Izmir’in adayligmin Uluslararas: Sergiler Biirosu Genel Kurulunca kabulii halinde
Yénlendirme Kurulu, EXPO 2020 izmir ile ilgili islemleri yiiriitmek {izere yeni bir diizenleme
yapilincaya kadar faaliyetlerine devam eder.

(8) Izmir’in adayhiginin Uluslararas1 Sergiler Biirosu Genel Kurulunca kabul edilmemesi halinde
Yonlendirme Kurulunun hesaplarinda bulunan tutarlar ile taginirlar Bakanlar Kurulu karar ile
belirlenen usul ve esaslar ¢er¢evesinde tasfiye edilir.”

g) 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin;

1) 17 nci maddesinin ikinci fikrasinin birinci climlesi agagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“Denetime tabi olan gercek ve tiizel kisiler, gizli dahi olsa biitiin belge, defter ve bilgileri talep edildigi
takdirde ibraz etmek, para ve para hilkkmiindeki evraki ve ayniyati ilk talep halinde gostermek,
sayilmasina ve incelenmesine yardimei olmak zorundadir.”

2) 40 nc1 maddesinin ikinci, liglincii ve dordiincii fikralart asagidaki sekilde yeniden
diizenlenmistir.

“(2) Denetci Yardimciligina atanabilmek igin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci
maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak asagidaki sartlar aranir:

a) En az dort yillik lisans egitimi veren egitim, fen-edebiyat, hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi ve
idari bilimler, iktisat, isletme fakdilteleri ile hizmet birimlerinin gérev alanina giren ve yonetmelikle
belirlenen yiiksekdgretim kurumlarindan veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
kabul edilen yurtigindeki veya yurtdisindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.

b) Yapilacak yarigma sinavinda basarili olmak.

(3) Denet¢i Yardimciligmma atananlar, en az iki y1l fiilen ¢alismak kaydiyla yapilacak yeterlik
simavina girmeye hak kazanirlar. Yeterlik sinavinda basarili olanlar Milli Egitim Denetgisi kadrolarina
atanirlar. Simavda basarili olamayanlara veya sinava girmeye hak kazandig1 halde gegerli mazereti
olmaksizin sinav hakkin kullanmayanlara, bir y1l iginde ikinci kez smav hakki verilir. Tkinci smavda
da basar1 gosteremeyen veya sinav hakkini kullanmayanlar Denet¢i Yardimcist unvanini kaybeder ve
Bakanlikta durumlarina uygun baska kadrolara atanirlar.

(4) Denet¢i Yardimceilarinin meslege alinmalari, yetistirilmeleri, yarisma ve yeterlik sinavlari
ve bunlarda aranacak 6zel sartlar ile diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.”

§) 26/9/2011 tarihli ve 655 say1l1 Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin;

1) 17 nci maddesinin ikinci fikras1 agsagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“(2) Miifettis Yardimcilarinin giris ve yeterlik sinavlarinin usul ve esaslari, Miifettislige
yiikselmeleri, gorev, yetki ve sorumluluklari, bunlarda aranacak 6zel sartlar, Bagkanligin ¢aligma
usul ve esaslart ile diger hususlar yonetmelikle belirlenir.”
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2) 28 inci maddesinin ikinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri asagidaki sekilde yeniden
diizenlenmistir.

“a) Hangi hallerde uygulanacagini agik¢a belirtmek sartiyla; uyarma, gegici faaliyet durdurma
ve yetki iptali seklinde idari miieyyideler 6ngérmek ve ihlal edenlere belirlenen idari miieyyideleri
uygulamakla gérevli ve yetkilidirler.

b) Hangi hallerde uygulanacagini ve miktarini agtkga belirtmek sartiyla; 7 nci maddede yer alan
hizmet birimi besbin Tiirk Lirasina kadar, 8 inci ve 11 inci maddelerde yer alan hizmet birimleri
ikiyiizellibin Tiirk Lirasina kadar, 12 nci maddede yer alan hizmet birimi besyiizbin Tiirk Lirasina
kadar, 9 uncu ve 10 uncu maddelerde yer alan hizmet birimleri ise bes milyon Tiirk Lirasina kadar
idari para cezasi uygulamasi dngdrmek ve ihlal edenlere belirlenen miktarda idari para cezasi karar
tutanag1 diizenlemek veya diizenletmekle gorevli ve yetkilidirler.”

h) 11/10/2011 tarihli ve 663 sayili Saglik Bakanlig1 ve Bagli Kuruluglarinin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin;

1) 23 iincii maddesinin yedinci fikrasinin (c) ve (¢) bentleri asagidaki sekilde yeniden
diizenlenmistir.

“c) Meslek icrasi esnasinda neticesini dngorerek veya gérevinin gereklerine aykir1 hareket ederek
veyahut gorevinin gereklerini yapmakta ihmal veya gecikme gdstererek bir kisinin agir derecede
olmayan engelliligine sebebiyet verenlerin ii¢ aydan bir yila kadar meslekten gegici men edilmesine
karar verilir. Bu fiillerin bes y1l icinde tekrar1 halinde verilecek cezalarda alt ve iist sinirlar iki kati
olarak uygulanir.

¢) Meslek icrasi esnasinda neticesini dngorerek veya gorevinin gereklerine aykirt hareket ederek
veyahut gorevinin gereklerini yapmakta ihmal veya gecikme gostererek bir kisinin agir engelliligine
veya Oliimiine sebebiyet verenlerin bir yildan ii¢ yila kadar meslekten gegici menine karar verilir. Bu
fiillerin bes yil i¢inde tekrar1 halinde meslekten siirekli men karar1 verilir.”

2) 44 iincli maddesinin ikinci, figiincii ve dordiincii fikralar1 asagidaki sekilde yeniden
diizenlenmistir.

“(2) Denetg¢i Yardimciligina atanabilmek igin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci
maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak asagidaki sartlar aranir:

a) Bakanlik ve bagli kuruluslarinin gérev alanina giren ve yonetmelikle belirlenen alanlarda en
az dort yillik lisans egitimi veren yiiksekdgretim kurumlarindan veya bunlara denkligi Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan kabul edilen yurti¢indeki veya yurtdisindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun
olmak.

b) Yapilacak yarigma sinavinda basarili olmak.

(3) Denetgi Yardimciligina atananlar, en az iki yil fiilen ¢alismak kaydiyla yapilacak yeterlik
smavina girmeye hak kazanirlar. Yeterlik sinavinda basarili olanlar Saglik Denetcisi kadrolarina
atanirlar. Smavda basarili olamayanlara veya smava girmeye hak kazandig1 halde gecerli mazereti
olmaksizin sinav hakkini kullanmayanlara, bir y1l iginde ikinci kez smav hakki verilir. Tkinci savda
da basar1 gosteremeyen veya sinav hakkini kullanmayanlar Denet¢i Yardimcisi unvanini kaybeder ve
Bakanlikta veya bagli kuruluslarinda durumlarina uygun baska kadrolara atanirlar.
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(4) Denet¢i Yardimceilarinin meslege alinmalari, yetistirilmeleri, yarisma ve yeterlik sinavlari
ve bunlarda aranacak 6zel sartlar ile diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.”

3) 47 nci maddesinin birinci, ikinci ve tiglincii fikralar1 asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“(1) Bakanlik ve bagh kuruluslari, mevzuatla kendilerine verilen gorevleri, e-devlet
uygulamalarina uygun olarak daha etkin ve hizli bigimde yerine getirebilmek i¢in, biitiin kamu ve 6zel
saglik kurum ve kuruluslarindan; saglik hizmeti alanlarin, aldiklart saglik hizmetinin geregi olarak
ilgili saglik kurum ve kurulusuna vermek zorunda olduklar kisisel bilgileri ve bu kimselere verilen
hizmete iligkin bilgileri her tiirlii vasitayla toplamaya, islemeye ve paylasmaya yetkilidir.

(2) Bakanlik ve bagli kuruluslari isledigi kisisel saglik verilerini ilgili liglincii kisiler ve kamu
kurum ve kuruluslar ile ancak bu kisi ve kurumlarin bu verilere erisebilecegi hususunda kanunen
yetkili olmasi halinde ve gorevlerini yapmalarina yetecek derecede paylasabilir.

(3) Bakanlik ve bagli kuruluslari, mevzuatla kendilerine verilen gorevleri yerine getirebilmek
i¢in gereken bilgileri, kamu ve 6zel ilgili biitiin kisi ve kuruluslardan istemeye yetkilidir. Tlgili kisi
ve kuruluslar istenilen bilgileri vermekle yiikiimliidiir.”

1) 11/10/2011 tarihli ve 664 sayil1 Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 21 inci maddesinin ikinci fikrasi agagidaki
sekilde yeniden diizenlenmistir.

“(2) Yiiksek Kurum ve Kurumlar, milli savunma ve milli giivenlige iligskin hususlar sakl1 kalmak
kaydiyla, gorev alaniyla ilgili olarak gerekli gordiigii bilgileri biitiin kamu kurum ve kuruluslarindan
ve diger gergek ve tiizel kisilerden Basbakan veya ilgili Bakan aracilifiyla istemeye yetkilidir.
Kendilerinden bilgi istenen biitiin kamu kurum ve kuruluslar ile diger gercek ve tiizel kisiler, bu
bilgileri zamaninda ve noksansiz vermekle ytikiimliidiir. Bu sekilde elde edilen bilgilerden ticari sir
niteliginde olanlarin gizliligi korunur.”

i) 9/6/1930 tarihli ve 1700 sayili Dahiliye Memurlar1 Kanununun 2 nci maddesinin birinci
fikrasinin (B) bendinin ikinci ciimlesi agsagidaki sekilde yeniden diizenlenmis ve (C) bendinde yer alan
“35 yasin1 bitirmemis” ibaresi “otuzbes yasimni doldurmamis” seklinde degistirilmistir.

“Kaymakam adaylig1 yazili sinavina daha dnce miilakatta {i¢ defa basarisiz olanlar katilamaz.”

j) 4/6/1937 tarihli ve 3201 sayili Emniyet Teskilatt Kanununun ek 29 uncu maddesinin birinci
fikrasinda yer alan “disinda kalan kadrolu veya sdzlesmeli personelin” ibaresi “haricindeki kadrolu
veya sozlesmeli personelin” seklinde yeniden diizenlenmistir.

k) 18/12/1953 tarihli ve 6200 say1li Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigiiniin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun 6 nc1 maddesinin ikinci fikras1 agagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“DSI’de istihdam edilecek Miifettis Yardimcilarimn giris ve yeterlik sinavlarmm usul ve esaslari,
Miifettiglige yiikselmeleri, gorev, yetki ve sorumluluklari, bunlarda aranacak 6zel sartlar ile Teftig
Kurulu Bagkanliginin ¢alisma usul ve esaslart ve diger hususlar yonetmelikle belirlenir.”

1) 657 sayili Kanunun;

1) 68 inci maddesinin (B) bendinin birinci paragrafinda yer alan “Egitim ve Ogretim Hizmetleri
Sinifi” ibaresi “Ek 44 iincii madde uyarinca yapilacak atamalar, Egitim ve Ogretim Hizmetleri Siifi”
seklinde degistirilmis, ikinci paragrafinda yer alan “; Bagbakanlik ve bakanliklarin bagh ve ilgili
kuruluglarinin miistesar ve miistesar yardimcilari ile en iist yonetici konumundaki genel miidiir ve
bagkan kadrolarina atanacaklar i¢in tamami, diger kadrolara atanacaklar i¢in” ibaresi yiiriirlikten
kaldirilmistir.
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2) Ek 40 mc1 maddesi asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“EK MADDE 40- Meslege 6zel yarisma sinavina tabi tutulmak suretiyle alinan ve 36 nci
maddenin Ortak Hiikiimler Boliimiiniin (A) fikrasinin (11) numarali bendinde sayilan kadrolara
atanmak amaciyla kurumlarca yapilacak olan 6zel yarisma siavlarina basvurularda iist yas sinir1; 6zel
mevzuatinda yer alan yas sartina iligkin hiikiimlere bagli kalinmaksizin giris smnavinin yapildigi yilin
Ocak aymnin birinci giinii itibartyla otuzbes yasini doldurmamis olmak seklinde uygulanir.

Ozel kanunla kurulmus diger kamu kurum, kurul, iist kurul ve kuruluslar tarafindan meslege
0zel yarigma sinavina tabi tutulmak suretiyle yapilacak alimlarda da birinci fikra hiikkmii uygulanir.”

3) Eki (I) sayili Ek Gosterge Cetvelinin “I- Genel idare Hizmetleri Sinifi” boliimiiniin (h)
bendinde yer alan “denetmen yardimcis1” ibaresinden sonra gelmek iizere “veya uzman yardimcis1”
ibaresi eklenmis, eki (IT) say1li Ek Gosterge Cetvelinin “2. Yargi Kuruluslari, Bagh ve lgili Kuruluglar
ile Yiiksek Ogretim Kuruluslarinda” boliimiinde yer alan “Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi
Daire Bagkani,” ibaresi “Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajans1 Bagkanligi Daire Bagkani,”, eki (IV)
sayili Makam Tazminat1 Cetvelinin 7 nci sirasinda yer alan “Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi
Daire Baskani,” ibaresi “Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanligi Daire Baskani,” seklinde
yeniden diizenlenmistir.

m) 21/12/1967 tarihli ve 969 sayili Tarim ve Kdyisleri Bakanliginin Merkez ve Tasra
Kuruluslarina Doner Sermaye Verilmesi Hakkinda Kanunun 3 {incii maddesinin dordiincii fikrasinin
birinci climlesinde yer alan “Bakanlik kadro ve pozisyonlarinda calisan personelden” ibaresi
“Bakanlik kadro ve pozisyonlarinda bulunan personelden” seklinde yeniden diizenlenmistir.

n) 1/7/1976 tarihli ve 2022 sayili 65 Yasini Doldurmus Muhtag, Gii¢siiz ve Kimsesiz Tiirk
Vatandaglarina Aylik Baglanmas1 Hakkinda Kanunun;

1) 1 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “gelire sahip bulunmayan ve muhtagligin 1l
veya Ilge Sosyal Yardimlasma ve Dayamisma Vakiflarindan” ibaresi “geliri bulunmayan ve
muhtaghigim il veya ilge sosyal yardimlagsma ve dayanisma vakiflarindan” seklinde yeniden
diizenlenmistir.

2) 8 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “il veya Ilce Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Vakiflarinin alacaklar1” ibaresi “Il veya ilce sosyal yardimlasma ve dayanisma vakiflarinin alacagi”
seklinde, ayn1 maddenin ikinci fikrasinda yer alan “il veya Ilge Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Vakiflariin alacaklari” ibaresi “il veya ilge sosyal yardimlagma ve dayanisma vakiflarinin alacagi”
seklinde yeniden diizenlenmistir.

0) 9/1/1985 tarihli ve 3146 say1li1 Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun 15 inci maddesinin ikinci fikras1 asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“Is Miifettisi Yardimcilarinin giris ve yeterlik smavlarmin usul ve esaslari, Is Miifettisligine
yiikselmeleri, gorev, yetki ve sorumluluklari, bunlarda aranacak 6zel sartlar, Bagkanligin ¢aligma
usul ve esaslari ile diger hususlar yonetmelikle belirlenir.”

6) 19/2/1985 tarihli ve 3154 sayili Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun;

1) 13 {incii maddesinin ikinci fikrasinin birinci ciimlesi asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“Denetime tabi olan gergek ve tiizel kisiler, gizli dahi olsa biitiin belge, defter ve bilgileri talep edildigi
takdirde ibraz etmek, para ve para hitkkmiindeki evraki ve ayniyati ilk talep halinde gostermek,
sayllmasina ve incelenmesine yardimci olmak zorundadir.”
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2) 31/A maddesinin ikinci, liglinci ve dordiincii fikralar1 asagidaki sekilde yeniden
diizenlenmistir.

“Enerji ve Tabii Kaynaklar Denet¢i Yardimciligina atanabilmek i¢in 657 say1li Devlet Memurlari
Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak asagidaki sartlar aranir:

a) En az dort yillik egitim veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler, iktisat, igletme,
mimarlik ve mithendislik fakiilteleri ile Bakanligin gorev alanina giren ve yonetmelikle belirlenen
fakiiltelerden veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurti¢indeki ve
yurtdisindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.

b) Yapilacak yarigma simavinda basarili olmak.

Denetci Yardimciligina atananlar, en az iki yil fiilen ¢alismak kaydiyla yapilacak yeterlik
sinavina girmeye hak kazanirlar. Yeterlik sinavinda basarili olanlar Enerji ve Tabii Kaynaklar
Denetgisi kadrolarina atanirlar. Siavda basarili olamayanlara veya sinava girmeye hak kazandigi
hélde gecerli mazereti olmaksizin siav hakkini kullanmayanlara, bir y1l i¢inde ikinci kez sinav hakk1
verilir. Tkinci savda da basar1 gosteremeyen veya sinav hakkini kullanmayanlar Denetci Yardimcisi
unvanini kaybeder ve Bakanlikta durumlarina uygun kadrolara atanir.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Denetcileri ve Enerji ve Tabii Kaynaklar Denet¢i Yardimcilarinin
meslege alinmalari, yetistirilmeleri, yarisma ve yeterlik sinavlari, bunlarda aranacak 6zel sartlar ile
diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.”

p) 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili imar Kanununun;

1) 8 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin dérdiincii ctimlesi ile ikinci fikrasinin tiglincti
climlesi asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“Bu planlar onay tarihinden itibaren belediye baskanliginca tespit edilen ilan yerlerinde ve ilgili
idarelerin internet sayfalarinda bir ay siireyle es zamanli olarak ilan edilir.”

“Onay tarihinden itibaren valilikge tespit edilen ilan yerinde ve ilgili idarelerin internet sayfalarinda
bir ay siireyle es zamanli olarak ilan edilir.”

2) 27 nci maddesi basligiyla birlikte asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.
“Koylerde yapilacak yapilar ve uyulacak esaslar

MADDE 27- Belediye ve miicavir alanlar disinda kdylerin kdy yerlesik alanlarinda, civarinda
ve mezralarda yapilacak konut, entegre tesis niteliginde olmayan ve imar plan1 gerektirmeyen tarim
ve hayvancilik amagli yapilar ile kéyde oturanlarin ihtiyaglarini karsilayacak bakkal, manav, berber,
koy firmni, kdy kahvesi, kdy lokantasi, tanitim ve teshir biifeleri ve kdy halki tarafindan kurulan ve
isletilen kooperatiflerin isletme binast gibi yapilar icin yapi ruhsati aranmaz. Ancak etiit ve
projelerinin valilikge incelenmesi, muhtarliktan yazili izin alinmasi ve bu yapilarin yoéresel doku ve
mimari Ozelliklere, fen, sanat ve saglik kurallarina uygun olmasi zorunludur. Etiit ve projelerin
sorumlulugu miiellifi olan mimar ve miihendislere aittir. Bu yapilar valilik¢e ulusal adres bilgi
sistemine ve kadastro planlarina islenir. Koy yerlesik alan siirlar1 diginda kalan ve entegre tesis
niteliginde olmayan ve imar plani gerektirmeyen tarim ve hayvancilik amagli yapilarin yap1 ruhsati
alinarak insa edilmesi zorunludur. Tarim ve hayvancilik amagli yapilarin denetimine yonelik fenni
mesuliyet 28 inci madde hiikiimlerine gére mimar ve mithendislerce iistlenilir.
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Onayl: iist kademe planlarda aksine hiikiim bulunmadig: hallerde kdy yerlesik alan sinirlari
icinde, jeolojik agidan iizerinde yap1 yapilmasinda sakinca bulunan alanlar ile kdyiin ana yollar1 ve
genislikleri, halihazir harita veya kadastro paftalari {izerinde il 6zel idarelerince belirlenir. Belirlenen
yollar, ifraz ve tevhit suretiyle uygulama imar plani karar1 aranmaksizin kamu yarari karari alinarak
olusturulur.

Koy yerlesik alan sinir1 igerisinde, 3/7/2005 tarihli ve 5403 sayili Toprak Koruma ve Arazi
Kullanimi1 Kanunu hiikiimleri uygulanmaz.

Koy yerlesik alan sinirlarinin parselleri bolmesi durumunda yerlesik alan sinir1 5403 sayili
Kanun hiikiimlerine tabi olmaksizin ifraz hatt1 olarak kabul edilir.

il gevre diizeni planinda acikca belirtilmedigi takdirde, ihtiya¢ duyulmasi halinde, kdyiin gelisme
potansiyeli ve gelisme diizeyi de dikkate alinarak kdy yerlesik alan sinirlar1 ve 6zel kanunlara iliskin
hiikiimler sakli kalmak kaydiyla bu alanlarda yapilagsma karar1 ve ifraz sartlar1 belediye sinirt il sinir1
olan yerlerde biiyliksehir belediye meclisi, diger yerlerde il genel meclisi karart ile belirlenir. Tespitler
kadastro paftasina islenerek tapu sicilinde belirtilir. Thtiyag duyulmas halinde mevcut kdy yerlesik
alan sinirlar1 il genel meclislerince yeniden belirlenebilir.

Imar plani olmayan kdy yerlesik alan1 sinirlart igerisinde kdyiin ihtiyacina yénelik olarak ilk ve
orta Ogretim tesisi, ibadet yeri, saglik tesisi, giivenlik tesisi gibi yapilar i¢in imar plan1 sart1 aranmaz.
Ancak yer sec¢imi, valilikge olusturulan bir komisyonca halihazir harita veya kadastro paftalari
tizerinde kesin sinirlari ile belirlenir. Bu yapi ve tesislere uygulama projelerine gore ilgili yatirimei
kamu kurum ve kurulusu adina yapi ruhsati ve yapi kullanma izni verilir.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin hususlar Bakanlik¢a hazirlanan yonetmelikle belirlenir.”
3) Ek 4 iincli maddesi asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“EK MADDE 4- Mera, yaylak ve kislaklarin geleneksel kullanim amaciyla gegici yerlesme yeri
olarak uygun goriilen kisimlar valilikge bu amagla kurulacak bir komisyon tarafindan tespit edilir.
Bu yerlerin ot bedeli alinmaksizin tahsis amaci degistirilerek tapuda Hazine adina tescilleri yapilir.
Bu taginmazlar, bu madde kapsaminda kullanilmak ve degerlendirilmek iizere, belediye ve miicavir
alan sinirlar iginde kalanlar ilgili belediyelerine, diger alanlarda kalanlar ise il 6zel idarelerine veya
6zel kanunlarla belirlenen ilgili idarelere tahsis edilir. Ozel kanunlar kapsami disinda kalan alanlarda
belediyesince veya il 6zel idaresince gegici yerlesme alaninin vaziyet plani ve yapilagsma sartlari
hazirlanir ve onaylanir. Bu tasinmazlardan kamu hizmetleri i¢in gerekli olanlarin disindakiler, il 6zel
idaresince veya belediyesince ve 6zel kanunlarla belirlenmis alanlarda ilgili idarece kadastro verileri
islenmis halihazir haritalar iizerine yapilmis vaziyet planina veya onayli imar planina uygun olarak
talep sahiplerine bedeli karsiliginda yirmidokuz yila kadar tahsis edilebilir. Bu yerlerde umumi ve
kamusal yapilar harig, inga edilecek yapilarin kat adedi bodrum hari¢ olmak iizere ikiyi, yap1 insaat
alam1 200 metrekareyi gecemez. Bu yapilarin yoresel mimariye uygun ve ydresel malzeme
kullanilmak suretiyle yapilmasi zorunludur. Bu fikranin uygulanmasina, bu fikra kapsaminda tahsis
edilecek mera, yaylak ve kislaklarmn il genelindeki toplam mera, yaylak ve kiglaklarin binde besini
gegmemek {izere oraninin belirlenmesine, bu yerlerin kiralanmak ve irtifak hakk: tesis edilmek
suretiyle tahsisine, tahsis siirelerine, tahsis bedellerine, tahsil edilen bedellerin kullanim sekline, tahsis
siiresinin sona ermesine, komisyonun teskiline ve diger konulara iliskin esas ve usuller, I¢isleri
Bakanlip1, Maliye Bakanli1, Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlig1, Orman ve Su Isleri Bakanlig ile
Kiiltiir ve Turizm Bakanligimin uygun goriisleri alinarak Bakanlik¢a hazirlanan yonetmelikle belirlenir.
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Mera, yaylak ve kiglaklarin 12/3/1982 tarihli ve 2634 sayili Turizmi Tesvik Kanunu uyarinca ilan
edilen turizm merkezleri ile kiiltiir ve turizm gelisim bolgeleri kapsaminda kalan kisimlari, ot bedeli
alinmaksizin tahsis amaci degistirilerek tapuda Hazine adma tescil edilir ve bu yerler, 2634 sayili
Kanun ¢ercevesinde kullanilmak ve degerlendirilmek iizere Kiiltlir ve Turizm Bakanligina tahsis
edilir.”

r) 7/6/1985 tarihli ve 3224 sayili Tiirk Dis Hekimleri Birligi Kanununun;

1) 11 inci maddesinin birinci fikrasinin (f) bendi asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“f) Faaliyet alani igerisindeki muayene ve tedavi iicretlerine iliskin rehber tarife teklifi
hazirlayarak Birlik Merkez Yonetim Kuruluna géndermek,”

2) 26 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“e) Odalarin faaliyet alani igerisindeki muayene ve tedavi licretlerine iliskin rehber tarife
tekliflerini tasdik etmek,”

3) 40 1nc1 maddesi basligryla birlikte asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.
“Rehber tarife belirlenmesi

MADDE 40- Oda Yo6netim Kurullari her y1l aralik ay1 i¢inde, dis hekimlerinin uygulayacaklari
muayene ve tedavi ticretlerine iligkin bir rehber tarife hazirlayarak Birlik Merkez Y 6netim Kuruluna
gonderirler.

Birlik Merkez Yonetim Kurulu, rehber tarife tekliflerini aynen veya gerekli gordiigi
degisiklikleri yaparak tasdik eder ve bu tarifeleri Saglik Bakanligina bildirir.”

s) 8/1/1986 tarihli ve 3254 say1li Meteoroloji Genel Midiirliigii Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanunun 32/A maddesi basligiyla birlikte asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“Meteoroloji Uzmanlig1

MADDE 32/A- Genel Miidiirliik merkez teskilatinda, gérev alanina giren konularda ¢alistirilmak
iizere Meteoroloji Uzmani ile Meteoroloji Uzman Yardimecisi istihdam edilir.”

) 27/10/1999 tarihli ve 4458 sayili Glimriik Kanununun 221 inci maddesinin {igiincii fikrasi
asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“Ilgililerden tahsil edilecek fazla galisma iicretlerinin miktari ve tahsiline iliskin usul ve esaslar
Bakanlar Kurulunca belirlenir. Fazla ¢aligma iicreti olarak yatirilan tutarlar, personelin fazla caligma
stiresi, gorev yapmis oldugu yer, gérevinin 6nem ve giigliigii, sinifi, kadro unvani gibi hususlar
dikkate alinmak suretiyle belirlenecek usul ve esaslar dahilinde Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 tasra
tegkilatina ait kadro ve pozisyonlarda bulunanlardan ithalat ve ihracat, giris ve ¢ikis islemlerinin
yapildig1 glimriik idarelerinde giimriik islemlerini yiiriiten memurlar (375 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararname eki (II) sayili Cetvel kapsaminda yer alan kadrolarda bulunanlar hari¢) ve 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununun 4 {incii maddesinin (B) fikrasina gore ¢alisan sozlesmeli personele
6denmek iizere Ankara Giimriik Muhasebe Birimi hesabina aktarilir. S6zkonusu 6demeler, Maliye
Bakanligmin uygun goriisii alinarak aylik miktart (36.500) gosterge rakaminin memur aylik
katsayisiyla carpimi sonucu bulunacak tutar1 gegmemek iizere, Giimriik ve Ticaret Bakani tarafindan
belirlenir. Bu fikra uyarinca personele her ay yapilacak fazla caligma iicretinin net tutari, 375 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro ve gérev unvani veya pozisyon
unvant itibariyla belirlenmis olan ek demenin net tutarindan az olamaz. 375 sayil1 Kanun Hitkkmiinde
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Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 personeline yapilacak
O0demeler de Ankara Giimriikk Muhasebe Birimine aktarilan tutarlardan karsilanir. Bu madde uyarinca
yapilan 6demelerden sonra yilsonu itibariyla hesapta kalan tutar, takip eden Ocak ay1 sonuna kadar
biitgeye gelir kaydedilir. Bu madde kapsaminda personele yapilmasi gereken 6demelerin Ankara
Glimriik Muhasebe Birimi hesabina aktarilan tutar1 asmasi halinde, aradaki fark Maliye Bakanligi
tarafindan personel giderlerini karsilama 6deneginden Bakanlik biit¢esine bu amagla aktarilacak
ddenekten karsilanir.”

t) 29/6/2001 tarihli ve 4708 say1l1 Yap1 Denetimi Hakkinda Kanunun;
1) 1 inci maddesinin ikinci fikras: asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.
“Bu Kanun;

a) 3194 sayili imar Kanununun 26 nc1 maddesinde belirtilen kamuya ait yap1 ve tesisler ile
27 nci maddesinde belirtilen ruhsata tabi olmayan yapilar,

b) Bodrum kat1 disinda en ¢ok iki katli ve yap1 ingaat alan1 toplam 200 metrekareyi gegmeyen
miistakil yapilar,

c) Entegre tesis niteliginde olmayan tarim ve hayvancilik amagli yapi ve tesisler,

d) Koy yerlesik alanlarinda, belediye ve miicavir alan sinirlari i¢inde olmayan iskan dist
alanlarda ve niifusu 5000’in altinda olan belediyelerin belediye ve miicavir alan sinirlart iginde
bodrum kati ve ¢ati arasi diginda en ¢ok iki katli ve yalnizca bir bodrum katin ingaat alani hesaba
katilmaksizin toplam ingaat alan1 500 metrekareyi gegmeyen konut yapilari ile bunlarin kdmiirliik,
otopark, depo gibi miistemilati,

hari¢ olmak iizere, belediye ve miicavir alan sinirlart iginde ve disinda kalan yerlerde yapilacak
yapilarin denetimini kapsar. Ruhsata tabi olup, bu Kanun hiikiimlerine tabi olmayan yapilarda
denetime yonelik fenni mesuliyet 3194 sayil imar Kanununun 26 nc1 ve 28 inci maddelerine gére
mimar ve miihendislerce iistlenilir. Birden fazla miistakil yapinin bulundugu parsellerde, biitiin
yapilarin toplam yapi1 ingaat alaninin 200 metrekareyi gecmesi halinde de bu Kanun uygulanir.
Yalnizca bir bodrum katin insaat alani hesaba katilmaksizin toplam insaat alan1 500 metrekareyi
gecmeyen yapilarda gecici yapr miiteahhidi yetki belgesi almak ve mimar veya miihendis unvanl
santiye sefi bulundurmak, yap1 miiteahhitligine iliskin biitiin sorumluluklar istlenmek sartiyla parsel
maliki kendi yapisini inga edebilir. Ancak bu yapilarda da mimar veya miithendis unvanli santiye sefi
bulundurulmasi zorunludur. Parsel malikinin veya hissedarlardan birinin mimar veya miihendis
olmasi halinde ayrica santiye sefi aranmaz.”

2) 5 inci maddesinin besinci ve altinci fikralar1 agsagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“Yap1 denetimi hizmeti i¢in yap1 denetim kurulusuna 6denecek hizmet bedeli, yap1 denetimi
hizmet s6zlesmesinde belirtilir. Bu bedel, yap1 yaklasik maliyetinin % 1,5’inden az olamaz. Hizmet
bedeli orani, yapim siiresi iki y1li asan is i¢in yillik % 5 artirtlir ve yapim siiresi iki yildan daha az
olan isler i¢in y1illik % 5 azaltilir. Bu bedele, katma deger vergisi ile yap1 denetim kurulusu tarafindan
talep edilen ve tastyici sisteme iliskin olmayan malzeme ve imalatlar konusunda yapi miiteahhidince
yaptirilacak olan laboratuvar deneylerinin masraflar1 dahil degildir. Yap: denetim kurulusu, yap:
sahibinden bagka bir ad altinda, ayrica higbir bedel talebinde bulunamaz.”
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“Yap1 denetim hizmet bedeli, yap1 denetim kuruluslarinin hizmet bedellerinin 6denmesinde
kullanilmak {izere yap1 sahibince il muhasebe birimlerinde agilacak emanet nitelikli hesaba yatirilir.
Yatirilan tutarlarin % 3’1 ruhsati veren idarenin, % 3’ii Bakanlik biinyesinde bulunan doner sermaye
isletmesinin hesabina aktarilir.”

u) 25/6/2003 tarihli ve 4904 say1li Tiirkiye is Kurumu Kanununun 15 inci maddesinin dérdiincii,
besinci ve altinci fikralar1 agagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“Il Istihdam Uzman Yardimciligina atanabilmek igin, 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun
48 inci maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak Kurumun gorev alanina giren ve yonetmelikle
belirlenen en az dort yillik egitim veren yiiksekogretim kurumlarindan ya da bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak ve yapilacak
0zel yarigma sinavinda basarili olmak gerekir.

il istihdam Uzman Yardimciligina atananlar, en az iki yil fiilen calismak kaydiyla agilacak
yeterlik sinavina girme hakkini kazanirlar. Sinavda basarili olamayanlar veya gegerli mazereti
olmaksizin sinav hakkin kullanmayanlara, bir y1l iginde ikinci kez smav hakki verilir. Tkinci smavda
basar1 gosteremeyen veya smav hakkini kullanmayanlar il Istihdam Uzman Yardimecisi unvanini
kaybederler ve durumlarina uygun kadrolara atanirlar.

il istihdam Uzman Yardimcilarinin meslege alinmalari, yetistirilmeleri, yarigma ve yeterlik
sinavlar ve 11 Istihdam Uzmanligina atanmalar ile diger hususlar, Kurum tarafindan ¢ikarilacak
yonetmelikle belirlenir.”

i) 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik Kanununun 92 nci maddesinin birinci fikrasinin
ikinci, {iglincii ve dordiincii climleleri agagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“Kurumun her tiirlii personelinin bu Kanunun 84 iincli maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c)
bentlerinde yer alan niteliklerin yani sira yonetmelikle belirlenen diger sartlar1 tagimalar1 zorunludur.
Kurumda bankacilik, hukuk ve bilisim uzman yardimciliklar: ile bankalar yeminli murakip
yardimciligina atanacaklarin, {iniversite ve yliksekokullarin en az dort yillik egitim veren; hukuk,
siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler, iktisat, isletme fakiiltelerine bagli boliimler ile bankacilik,
bankacilik ve finans, fizik, matematik, istatistik, istatistik ve bilgisayar, bilgisayar miihendisligi,
elektrik miihendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik-elektronik miihendisligi, elektronik ve
haberlesme miihendisligi, endiistri mithendisligi, matematik miithendisligi bélimlerinden veya
bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylannus yurt igindeki veya yurt disindaki
fakiilte veya yiiksekokullardan mezun veya belirtilen alanlarda lisansiistii egitim yapmis olmalari,
yapilacak giris sinavinda basarili olmalar1 ve yonetmelikte belirtilen diger sartlari tasimalari
gereklidir. S6z konusu fakiilte ve béliimleri, kadro unvanlari ve/veya uzmanlik alanlari itibariyla ayr1
ayr belirlemeye Kurul yetkilidir.”

v) 10/11/2005 tarihli ve 5429 sayili Tiirkiye Istatistik Kanununun 46 nc1 maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“a) En az dort yillik egitim veren yiliksekdgretim kurumlarinin hukuk, siyasal bilgiler, iktisat,
isletme, iktisadi ve idari bilimler, miithendislik ve iletisim fakdilteleri ile istatistik, matematik, fizik,
sosyoloji, psikoloji boliimleri ve Bagkanlik¢a yonetmelikle belirlenecek fakiilte ve boliimlerden veya
bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt icindeki ya da yurt disindaki
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,”
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y) 21/9/2006 tarihli ve 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanununun 25 inci maddesinin
ticiincii fikras1 asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“(3) Uhdesinde kamu gorevi bulunmayan sektdr komitesi bagkan ve iiyelerine, yilda altidan
fazla olmamak iizere her bir toplanti bagina (2000) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile
carpimi1 sonucunda bulunacak miktarda huzur hakki 6denir.”

z) 5/5/2007 tarihli ve 5653 sayili Yunus Emre Vakfi Kanununun;
1) 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.
“b) Baskanlik: Yunus Emre Vakfi Miitevelli Heyeti Bagkanligini,”

2) 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin ikinci ciimlesi ile (b) bendinin ikinci ciimlesi
asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“Dasisleri Bakani, Maliye Bakani, Milli Egitim Bakani, Kiiltiir ve Turizm Bakani, Yurtdig1 Tiirkler
ve Akraba Topluluklar ile Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Bagkanliklarmin bagl oldugu
Bakanlar, Tiirk Dil Kurumu Bagkani, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Bagskan1 Miitevelli Heyetin
tabii tyeleridir.”

“Bakanlik Miistesari, Disisleri Bakanhg1 Tanitma Genel Miidiirii, Milli Egitim Bakanlig1 Dis iliskiler
Genel Miidiirii, Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskam, Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon
Ajanst Bagkani, Yunus Emre Enstitiisii Bagkani, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi temsilcisi
Yonetim Kurulunun tabii iiyeleridir.”

3) 5 inci maddesi asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“MADDE 5- (1) Kiiltiir Merkezi koordinasyon kurullari, Kiiltiir Merkezlerinin bulundugu
iilkelerdeki biiyiikel¢inin veya temsilcisinin baskanliginda Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi
Bagkanlig1 temsilcisi, Kiiltiir ve Tanitma Miisaviri ile Egitim Miisaviri, ilgili Kiiltiir Merkezi miidiirti,
Kiiltiir Merkezinin kuruldugu sehirde veya iilkede yasayan taninmig Tiirk isadamlari, bilim adamlari,
kiiltiir ve sanat adamlar1 arasinda Yonetim Kurulunun ii¢ yil i¢in segecegi ii¢ iiyeden olusur.
Bagkentler diginda kurulan Kiiltiir Merkezlerinin koordinasyon kurulu toplantilarina varsa o sehirdeki
Disisleri Bakanlig1 temsilcisi de iiye olarak katilir. Kararlarmni oy ¢oklugu ile alir. Gérevleri sunlardir:

a) Kiiltiir Merkezinin bulundugu iilkenin &zellikleri dikkate alinarak yerinin belirlenmesi,
calistirilacak sozlesmeli personelin ve Kiiltiir Merkezi miidiiriiniin se¢imi, biit¢esi, yapilacak
faaliyetlerin belirlenmesi hususunda Enstitiiye 6nerilerde bulunmak.

b) Kiiltiir Merkezinin faaliyetlerini desteklemek, tanitmak; Vakfin kurulus amaciyla, bulunulan
iilkenin mevzuatiyla veya iilke menfaatleriyle bagdagmayan herhangi bir eylem veya faaliyetin
varliginin tespiti durumunda, durdurulmasi igin gereken acil 6nlemleri almak ve Enstitiiyli durumdan
haberdar etmek.

¢) Onur Kurulunun olusumu ve etkin olarak ¢aligmast igin gerekli isbirligi ve ¢aligmalari
yapmak.

¢) Enstitii tarafindan belirlenecek usil ve esaslar ¢ergevesinde Kiiltiir Merkezinin yonetimine
destek saglamak.

d) Kiiltiir Merkezinin y6netimi i¢in bulundugu iilke mevzuatina uygun olarak kurulus islemlerini
yiiriitmek, denetimi konularinda Enstitii ile isbirligi saglamak.”

aa) 7/7/2010 tarihli ve 6004 sayili Disisleri Bakanliginin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda
Kanunun 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.
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“b) Meslek memuru olabilmek i¢in, 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde sayilan sartlar ile
Bakanlikga agilan yarigma sinavina iliskin yonetmelikle belirlenen diger sartlar sakli kalmak {izere,
yurti¢indeki tiniversitelerin veya diploma denkligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan onaylanmig
olmak kaydiyla yabanci tiniversitelerin en az dort yillik lisans egitimi veren fakiiltelerinin uluslararasi
iliskiler, siyaset bilimi, kamu ydnetimi, tarih, sosyoloji, halkla iligkiler ve tanitim, psikoloji, iktisat,
isletme, maliye ve finans boliimleri ile bu boliimlerden herhangi birinin miifredatinda yer alan
derslerin en az % 80’ine sahip olan diger boliimlerden veya hukuk fakiiltelerinden mezun olmak ya
da tiniversitelerin sosyal bilimler alaninda veya miihendislik fakiiltelerinde en az dort yillik lisans
egitimi yapmis olup, uluslararasi iliskiler, siyaset bilimi, kamu yonetimi, hukuk ve iktisat alanlarinda
lisansiistii egitim yapmis olmak gerekir. Meslek memurlugu simavinin yapildig: yilin Ocak aymin
birinci giinii itibariyla, lisans diplomasina sahip bulunanlar igin otuzbes yasini, lisansiistii egitim
diplomasina sahip bulunanlar i¢in otuzyedi yasini doldurmamis olmak sarttir. Meslek memurlugunda
adaylik siiresi bir yildir.”

MADDE 9- Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
MADDE 10- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

Recep Tayyip Erdogan

Bagbakan
Bagbakan Yardimcisi Bagbakan Yardimcisi Bagbakan Yardimcisi
B. Aring A. Babacan B. Atalay
Basbakan Yardimcist Adalet Bakani Aile ve Sosyal Politikalar Bakani
B. Bozdag S. Ergin E Sahin
Avrupa Birligi Bakani Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakan1 Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakant
E. Bagis N. Ergiin F Celik
Cevre ve Sehircilik Bakani Disisleri Bakant Ekonomi Bakani V.
E. Bayraktar A. Davutoglu O. Celik
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakan1  Genglik ve Spor Bakani Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakani
T Yildiz S. Kili¢ M. M. Eker
Giimriik ve Ticaret Bakani Igisleri Bakam Kalkinma Bakani
H. Yazici M. Giiler C. Yilmaz
Kiiltiir ve Turizm Bakani Maliye Bakan Milli Egitim Bakani
O. Celik M. Simsek N. Ave
Milli Savunma Bakant Orman ve Su Isleri Bakani Saglik Bakan1 V.
I Yilmaz V. Eroglu F. Sahin
Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakani
B. Yildirim
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Baymdirhk, imar, Ulastirma ve Turizm Komisyonu Raporu
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Baywdirlik, Imar; Ulastirma ve
Turizm Komisyonu
Esas No: 1/778 27/5/2013
Karar No: 14
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca hazirlanarak Bakanlar Kurulunca Tiirkiye Biiytik
Millet Meclisi Baskanligina sunulan ve Baskanlik¢a 17/5/2013 tarihinde tali komisyon olarak
Komisyonumuza, esas komisyon olarak da Plan ve Biitge Komisyonuna havale edilen 1/778 esas
numarali "Devlet Memurlar1 Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasaris1", Komisyonumuzun 23/5/2013 tarihinde yaptig1 on
besinci toplantisinda; Cevre ve Sehircilik Bakanligi, Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi, Maliye
Bakanligy, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, Devlet Personel Baskanlig: ile Yapr Denetim Kuruluslari
Birligi temsilcilerinin katilimlartyla incelenip goriisiilmistiir.

Bayindirlik, imar, Ulastirma ve Turizm Komisyonu, tasar1 hakkinda tali komisyon olarak
belirlendiginden, Ictiiziigiin 23 {incii maddesi uyarinca komisyonu ilgilendirdigi diisiiniilen 8 inci
maddenin (p) ve (t) bentleri {izerinde goriisme yapilmasi ve diger maddelerin ayrica goriistilmemesi
kararlastirilmustir.

Tasarinin Komisyonumuzu ilgilendiren 8 inci maddesinin (p) ve (t) bentleri iizerinde yapilan
goriismelerde ozetle;

® Bu bentler ile 6/4/2011 tarihli ve 6223 sayili Yetki Kanunu kapsaminda ¢ikarilan 8/8/2011
tarihli ve 648 say1li Kanun Hiikmiinde Kararname ile 3/5/1985 tarihli ve 3194 say1li imar Kanununda
ve 29/6/2001 tarihli ve 4708 sayili Yap1 Denetimi Hakkinda Kanunda yapilan kimi degisikliklerin,
yetki kanunu kapsamina girmedigi veya kanun hiikmiinde kararnamelerle diizenleme yapilamayan
alana girdigi gerekgesiyle Anayasa Mahkemesince iptal edilen hiikiimlerinin yeniden
diizenlenmesinin 6ngoriildiigii, bunun diginda bir yeni bir diizenleme getirilmedigi,

® Anayasa Mahkemesinin iptal kararini sadece usul yoniinden verdigi, esas yoniinden bir
Anayasaya aykirilik tespit etmedigi ve iptal kararinin 2/10/2013 tarihinde yiiriirliige girecegi,

* 2011 yilindan giiniimiize gerek Imar Kanunu kapsaminda gerekse de Yap1 Denetimi Hakkinda
Kanun kapsaminda bagta 16/5/2012 tarihli ve 6302 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin
Déniistiiriilmesi Hakkinda Kanun olmak tizere ¢ok sayida degisiklik yapildig1 ve Tasariyla getirilmek
istenen diizenlemelerin bu degisikliklerle paralellik arz etmedigi ve yeniden ele alinmasi gerektigi,

® Tasarinin (t) bendiyle yapilan diizenlemeyle birlikte yap1 denetiminin kapsaminin daraltildigi
ve bu durumun da denetimsiz yapilasmanin genislemesine yol agacagi, yine (t) bendiyle getirilen
diizenlemeyle yap1 denetim bedelleri yiizde olarak yari1 yariya azaltilarak yap1 denetim firmalari ile
yapimcilar arasinda pazarlik siirecinin dniiniin agildigt,

¢ Tasarinin (p) bendiyle 3194 sayili Kanunun 27 nci maddesinin degistirilmesiyle birlikte koy
yerlesik alani sinirlart iginde ilk ve orta dgretim tesisi, ibadet yeri, saglik tesisi, glivenlik tesisi gibi
halkin toplu olarak bulundugu, plan kararlariyla diizenlenmesi kamu yarar1 agisindan zorunlu olan
yapilar i¢in imar plani yapilmasi sartinin ortadan kaldirildig1 ve kirsal alanda plansiz yapilasmanin
Oniiniin ac1ldigy,
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® Tasarmin (p) bendiyle yapilan bir diger diizenlemeyle mera, yaylak ve kislaklarin ilgili
kurumlar tarafindan 29 yilligina talep sahiplerine tahsis edilmesi ve yapilasmaya acilmasinin dniiniin
ac1ldigi, bu durumun da suiistimallere yol agabilecegi,

® Tasarmin (p) bendinin 1 numarali alt bendiyle imar planlarinin ilgili idarelerin internet
sayfalarinda ilan edilmesinin dngdriilmesinin seffaflik agisindan faydali oldugu,

® Tasariyla kdy yerlesim alanlariin imar planinin disina ¢ikartilmasinin s6z konusu olmadig,
kdy yerlesim alanlarinin halihazirda da imar planinin disinda oldugu, bununla birlikte koy yerlesim
alanlarinda imar plani sart1 kaldirilan yapilarin ruhsata tabi olma sartinin devam ettigi ve bu yapilarin
da fenni usulde denetime tabi oldugu,

® Yap: denetim sisteminin hayati derecede 6nem arz ettigi o ve bu sistemin en son Van
depreminde simandig1 ve basarili oldugu, kamu binalarinin da bu baglamda yap1 denetimi kapsamina
alinmasi gerektigi ve buna iliskin mevzuat ¢alismalarinin da bir an 6nce sonuglandirilmasinin son
derece 6nemli oldugu ifade edilmistir.

Yapilan goriismelerin ardindan;

® Tasarmin 8 inci maddesinin (p) bendi, 3194 sayili Kanunun ek 5 inci ve gecici 14 iincil
maddesinde Ongoriilen siire zarfinda belediyelerce hazirlanan yonetmeliklerin mevcut yapilar
bakimindan yeni imar sorunlarina yol agmasimin miimkiin olmasi1 ve belediyelerce hazirlanan
yonetmeliklerin birbirinden farkli olmasi ve Cevre ve Sehircilik Bakanliginca bu yonetmeliklerin
hepsi birden gozetilerek, ortak ve mevcut yerlesme alanlar1 bakimindan sorun olusturmayacak bir
yonetmelik diizenlemesi yapilmasinin miimkiin olmadig1 ve bu nedenle belediyelerce hazirlanan
yonetmeliklerin Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmesinin zor oldugu hususlar1 dikkate
aliarak, 3194 sayili Kanunun ek 5 inci maddesinin degistirilmesi -yapilan degisiklikle, biiyiiksehir
belediyeleri ve biiyiiksehir belediyesi sinir1 digindaki diger belediyelerin, Bakanlikga belirlenen genel
esaslara aykirt olmamak kosuluyla imar yonetmeliklerini hazirlamalarina olanak taninmakta, planda
yer alan yapilagsma kararlarinin, 3194 sayili Kanunda veya Cevre ve Sehircilik Bakanliginca
belirlenen tanimlar dogrultusunda uygulanmasi saglanmakta, bu tanimlarin, imar plani karar1 ve
belediyelerin imar yonetmelikleri ile degistirilmesi engellenmektedir- ve gegici 14 incii maddesinin
kaldirilmasi yoniinde yeni alt bent eklenmesi suretiyle,

® Tasarmin 8 inci maddesinin (t) bendi ise aynen kabul edilmis ve Tasari1 hakkindaki
Komisyonumuzun genel uygunluk goriisiiniin esas komisyona bildirilmesi kabul edilmistir.

Tasarinin Komisyonumuzu ilgilendiren 8 inci maddesinin (p) ve (t) bentleri, kanun yapim teknigi
ve yazim kurallarina uyum saglanmasi amaciyla gdzden gegirilmis ve redaksiyona tabi tutulmustur.

Raporumuz, esas komisyon olan Plan ve Biitge Komisyonuna génderilmek iizere Yiiksek
Bagkanliga saygi ile arz olunur.

Bagkan Baskanvekili Sozcii
Idris Giilliice Oya Eronat Yasar Karayel
Istanbul Diyarbakir Kayseri
Uye Uye Uye
Mehmet Metiner Tiilay Selamoglu Yildiray Sapan
Adtyaman Ankara Antalya

(Mubhalefet serhi ektedir)
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Uye
Hasan Hami Yildirim
Burdur
Uye
Derya Bakbak

Gaziantep

Uye
Osman Boyraz
Istanbul
Uye
Pelin Giindes Bakir
Kayseri

Uye
Sakine Oz

Manisa

(Muhalefet serhim ektedir) (Muhalefet serhim ektedir)
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Uye
Ziilfii Demirbag
Elazig
Uye
Haci Bayram Tiirkoglu
Hatay

Uye
Oktay Saral
fstanbul
Uye
Ilyas Seker

Kocaeli

Uye
Dogan Safak
Nigde
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Uye
Muhyettin Aksak
Erzurum
Uye
Haluk Eyidogan
Istanbul
(Muhalefet serhim ektedir)
Uye
Aydin Sengiil
[zmir
Uye
Idris Yildiz
Ordu
(Muhalefet serhim ektedir)
Uye
Ahmet Ihsan Kalkavan
Samsun

(Muhalefet serhim ektedir)
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MUHALEFET SERHI

Cevre ve Sehircilik Bakanligi’nin kurulus, yetki, gérev ve sorumluluklari 04.07.2011 tarihli
Resmi Gazete’de yayimlanan 644 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile diizenlenmistir. Ayrica
17.08.2011 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 648 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname 648 say1li
“Cevre ve Sehircilik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ile
Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hiikmiinde
Kararname”, genel olarak Cevre ve Sehircilik Bakanligi’nin kurulmasima iliskin 644 sayili
Kararnamenin eksikliklerinin giderilmesi amaciyla ¢ikarilmistir. Ancak Kararnamenin, 644 sayil
Kararname ile kurgulanan yeni yapinin eksikliklerinin giderilmesi, hatalarmin diizeltilmesine iligkin
diizenlemelerin yani sira, 644 sayili Kararname sonrasi kurulan Bakanligin istekleri dogrultusunda
yapilan yeni diizenlemeleri de icerecek bigimde hazirlandig1 goriilmektedir. 648 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname ile 644 sayili Cevre ve Sehircilik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
KHK’de degisiklikler yapilmasinin yani sira, 3194 sayili imar Kanunu, 4708 sayili Yap1 Denetimi
Hakkinda Kanun, 2863 say1li Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu’nda da, 6nemli olumsuz
sonuglara neden olacak degisiklikler yapilmistir. 636 ve 644 sayili kararnamelerde var olan TMMOB
ve bagli odalarinin mevzuatina ve yetkilerine yonelik diizenleme arzusu, 648 sayili Kararnamede de
sonuna kadar korunurken, ilk iki kararnamede yonetmeliklere birakilan miidahale arayislarindan bir
boliimiiniin bu kez dogrudan Kararname iginde diizenlendigi goriilmektedir. Bu kapsamda; aslen
TMMOB’ye bagli meslek odalarina ait olmasi gereken gorev ve yetkilerin, Kararname ile Bakanlik
gorev ve yetkileri arasia katildig1 goriilmektedir.

648 sayili Kararnameye bir biitiin olarak bakildiginda, Kararnamenin Cevre ve Sehircilik
Bakanligi’nin aslen yerel yonetimlere ait olan plan yapma, yaptirma, onaylama yetkilerinin yani sira
proje onayi, yapi ruhsati ve yapi kullanma izin belgesi verilmesi gibi gorev ve yetkilere, parsel
6lceginde ve ayricalikli bigimde, diledigince el koyma yetkisini tanimladig1 gériilmektedir. Bu yaniyla
648 sayili Kararname Anayasanin esitlik ilkesine, Avrupa Yerel Yénetimler Ozerklik Sarti’na ve
iilkemizde kent planlama konusunda bugiine kadar genel kabul gérmiis tiim ilkelere aykiridir.

648 sayili1 KHK ile Bakanligin yetki alani i¢ine, tilkemizdeki tiim korunmasi gerekli doga alanlart
ve tabiat varliklar katilmis, Bakanlik, 6zel ¢cevre koruma bolgeleri, milli parklar, tabiat parklar ve
tabiat1 koruma alanlarinin yani sira dogal sit alanlarinin da sorumlulugunu iistlenmistir. Bu konuda
yapilan diizenlemelere biitiin olarak bakildiginda, gelecek nesiller adina korunmasi gereken bu
alanlara yonelik diizenlemelerin endise verici oldugu goriilmektedir.

648 sayili KHK ile Imar Kanunu’nda yapilan degisikliklerle genel olarak iilkemizde planlamaya
ve yapilagsmaya iligkin kurallarda, kamu yararina, biitiinciil planlama ve giivenli yapilagma ilkelerine
aykir1 diizenlemeler gerceklestirilmis, plansiz ve ruhsatsiz yapilagmalarmn iilke ¢apinda yayginlasmasina
neden olacak somut adimlar atilmistir. imar Kanunu’nda yapilan diger baz1 degisikliklerle de, tarrm
alanlarinda, meralarda, yaylalarda talan ve yapilasmanin 6nii agilmustir.

Kararname ile Yapi Denetim Kanunu’nda yapilan degisiklikle de iilkemizde denetim dist
birakilan yapilarin sayisi, tiirlii ve dagiliminda 6nemli degisimler yasanmustir. Yapilan diizenleme ile
iilkemizdeki tiim kdylerin yani sira, belediyelerin yaklasik olarak % 70’ini olusturan, niifusu 5000
kisinin altindaki belediyelerin sinirlari iginde ve miicavir alanlarindaki yapilasmalar da yap1 denetim

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayist: 478)



— 55—

sistemi digina ¢ikarilmistir. Bu haliyle yapilan diizenleme, teknik eleman agisindan son derece yetersiz
olan bu yerlesmelerde, yapi1 giivenligi agisindan, sonuglar1 6niimiizdeki yillarda act bicimde ortaya
¢ikacak ¢ok dnemli bir gerileme anlamina gelmektedir.

1999 yilinda gergeklesen ve iilkemizin yasadigi en biiyiik afetlerden biri olan Gélciik Depreminin
12. Yildéniimiinde 17 Agustos 2011 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan 648 sayili Kararname,
olas1 sonuglar1 agisindan, 1999 depreminden ¢ok daha biiyiik kayiplara neden olabilecektir.

Kararname ile 2863 Say1li Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini1 Koruma Kanunu’nda yapilan degisiklikler
ile koruma amagli imar planlarinin yapilmasinin zorlagtirilmasimin yani sira, sit alanlarinda plansiz
bigimde yapilasmanin da 6nii agilmaktadir.

17.08.2011 tarihli Resmi Gazete’de 648 sayili “Cevre ve Sehircilik Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname ile Baz1 Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hiikmiinde Kararname” de gerek 3194 say1li Imar Kanununun
27 nci maddesinde gerekse 4708 sayili Yap1 Denetimi Hakkinda Kanun’un bazi maddelerinde yeniden
diizenleme yapilmustir. Diizenleme yapilan Kanunlar ve ilgili maddeler sunlardir:

* 3194 say1li imar Kanununun 8’inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin dordiincii ciimlesi,

* 3194 say1li imar Kanununun 8’inci maddesinin ikinci fikrasmin iigiincii ciimlesi,

* 3194 say1li imar Kanununun 27’nci maddesi,

* 3194 say1li imar Kanununun Ek 4’{incii maddesi,

* 4708 sayil1 Yapi Denetimi Kanununun I’inci maddesinin ikinci fikrast,

* 4708 say1l1 Yap1 Denetimi Kanununun 5’inci maddesinin besinci fikrasi,

Verimli Bir Sekilde Yiiriitiilmesini Saglamak Uzere Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Teskilat, Gorev
ve Yetkileri ile Kamu Goérevlilerine Iligkin Konularda Yetki Kanunu kapsaminda olmamasi nedeniyle,
Anayasa Mahkemesi’nin 29/11/2012 tarih, 2011/106 E., 2012/192 K. sayih Karan1 ile iptal edilmis,
iptal hiikkmiiniin kararin Resmi Gazete’de yayimlanmasindan baslayarak alt1 ay sonra (02/10/2013)
yiiriirliige girmesine karar verilmistir.

Bu gelismeler iizerine Hiikiimet, 648 sayili KHK ile elde edilemeyen bu yetkileri almak iizere
Anayasa Mahkemesinin iptal karar1 aldig1 ve yukarida agikladigimiz diizenlemeleri kanunla elde etmek
amaciyla Devlet Memurlart Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapiimasina Dair Kanun Tasarisimi (1/778)’nin igerisine yerlestirmisti. TBMM Bagkanligi Plan ve
Biitce Komisyonuna gelen kanun tasaris1 Bayindirlik, imar, Ulastirma ve Turizm Komisyonuna Tali
Komisyon olarak havale edilmistir.

Denetimsiz Yapilasmanin Simirlar1 Genisletiliyor

2001 yilinda Yapi Denetimi Yasasinin yasalagma siirecinde ve sonrasinda TMMOB ve bagli Odalar
olarak dile getirdigimiz, mesleki yeterlilik, egitim, belgelendirme, izlenebilirlik, denetim mekanizmasimnin
etkin ve yaygin olmasmin gerekliligi ile kamu yapilarinin denetim dis1 kalmasi gibi ¢ok 6nemli eksiklikler
gerek uygulamada gerekse mevzuat degisiklikleriyle ne yazik ki sistematik hale gelmektedir.

648 sayil1 KHK ile 4708 sayili Yap1 Denetimi Hakkinda Kanunun 1. Maddesinin ikinci fikrasi
degistirilmistir. Goriildiigii iizere yasanin denetim kapsami daraltilmis ve bu dogrultuda denetimsiz
yapilagsmanin sinirlari genisletilmistir.
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Yapt Denetimi Yasasinin dnceki halinde, TMMOB, diger ilgili Odalarin ve Yap: Denetim
Sirketleri Birligi’nin kars1 ¢ikmalarina karsin, kamuya ait yapi ve tesisler ile kdy yerlesim alanlarinda
yapilan konutlar ile 200 m?’yi gegmeyen yapilar denetim dist birakilirken, yapilan son degisiklikle
bu denetimsizlige (c) ve (d) bentlerinde belirtilen yapilasmalar da denetim dis1 birakilmistir.

Ayrica yine 648 sayili KHK nin 27. maddesi ile Yap1 Denetimi Yasasinin 5. Maddesinde Besinci
fikrada yapilan diizenleme ile yap1 denetim bedelleri yiizde orani olarak yar1 yartya azaltilmis, dnceki
halinde yaklasik yap1 maliyetinin % 3’ii olan bedel en az % 1,5 olarak belirlenmis ve yap1 denetim
firmalar1 ile yapimcilar arasinda pazarlik siirecinin dnii agilmustir.

648 sayili KHK nin 22. maddesi ile 3194 say1l1 Imar Kanununun 27. Maddesi “Kéylerde yapilacak
yapilar ve uyulacak esaslar” basligi ile birlikte degistirilerek soyle diizenlenmistir: KHK nin bu maddesi
kirsal alanin imar, planlanma ve diizenleme degisikliklerini igermekte ve tarim arazilerini bekleyen
tehlikeyi haber vermektedir. Buna goére koylerde, mezralarda yapilacak konutlar, tarim-hayvancilik
amagcli yapilar ve ticari amagl yapilarda “yapi ruhsati aranmaz” kosulu getirilmektedir. Olas afetler
acisindan koylerde yasayan halkin gdzden ¢ikarilmasi anlamina gelen bu degisiklikle denetimsiz ve
giivensiz, niteliksiz yapilagsma artacaktir. Yine kOy yerlesik alanlar1 “imar plan1” kapsami disina
cikartlarak 1950’lerdeki uygulamalara geri doniilmiistiir. iktidarin denetimsizlik konusundaki smirsiz
arzusunun tirmandig1 noktada kdy yerlesik alan siirlari iginde ilk ve orta dgretim tesisi, ibadet yeri,
saglik tesisi, glivenlik tesisi gibi yapilar i¢in de imar plani sart1 ortadan kaldirilmaktadir. Diger yandan
“Etiit ve projelerin sorumlulugu miiellifi olan mimar ve mithendislere aittir”” denilmekte ancak bu mimar
ve mithendisler ile etiit ve projelerin ilgili meslek odalarindan onayli olup olmamalar1 hususuna
deginilmemektedir. Zira ilgili KHK’ler bu konuyu da tekellestirerek Bakanliga anayasa ve yasalara
aykirt olaganiistii yetkiler tanimaktadir.

27 nci madde degisikligi kapsaminda yapilmis olan ve sonuglart agisindan en vahim
diizenlemelerden bir digeri ile de kdy yerlesik alan1 sinirlar iginde ilk ve orta gretim tesisi, ibadet yeri,
saglik tesisi, glivenlik tesisi gibi halkin toplu olarak bulundugu, plan kararlariyla diizenlenmesi kamu
yarari agisindan zorunlu olan yapilar i¢in imar plani yapilmast sart1 ortadan kaldirilmas, kirsal alanda
plansiz yapilagsmanin 6nii timiiyle agilmistir.

3194 sayil Imar Kanunu’nun 27 nci maddesinde yapilan degisiklige bir biitiin olarak bakildiginda,
iktidarin planlamanin yani sira ruhsatli, denetimli ve giivenli yapilasma kurallarindan vazgectigi,
kdylerde yasayan halkin kaderlerine terk edilmesini tercih ettigi algist olusmaktadir.

Mera, Yaylak ve Kislaklar imara Aciliyor

648 say1li KHK nin 23. maddesi ile 3194 sayili Imar Kanunu’na Ek Madde-4 eklenmis ve
tilkemizin tiim meralar1 ve yaylalarinda yeni bir talan siirecinin 6nil agilmistir. Eklenen madde ile
mera, yaylak ve kislaklarin tahsis amaci degistirilerek tapuda Hazine adina tescillerinin yapilmast,
bu alanlarin belediye ve miicavir alan sinirlari iginde ilgili belediyelerine, diger alanlarda ise il 6zel
idarelerine veya 6zel kanunlarla belirlenen ilgili idarelere tahsis edilmesi diizenlenmistir. Yapilan bu
diizenleme ile mera, yaylak ve kislaklarin ilgili kurumlar tarafindan 29 yilligina talep sahiplerine
tahsis edilmesi ve yapilagmaya agilmasinin 6nii agilmigtir. Her ne kadar kisitlama getirilir gibi
gorlinse de, 200 metrekare biiyiikliglinde belirlenen yapilasma kosulu, bu alanlarin yeni villa
alanlarina doniistiiriileceginin en somut gostergelerinden biridir.
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Ayni diizenleme iginde, Turizmi Tesvik Kanunu uyarinca ilan edilen turizm merkezleri ile kiiltiir
ve turizm gelisim bolgeleri kapsaminda kalan kisimlarinin da Kiiltiir ve Turizm Bakanlig: tarafindan
yatirimeilara tahsis edilmesinin de onii agilmis, bir baska biiyiik talan siireci baslatilmistir. Biitlin
olarak bakildiginda madde kapsaminda yapilan diizenlemeler, Tiirkiye nin meralarinin ve yaylalarmin
yapilagmalarla “yasa destekli” talan edilmesinin en 6nemli adimi olarak goriinmektedir.

Haluk Eyidogan Sakine Oz Idris Yildiz
Istanbul Manisa Ordu
Yildiray Sapan Dogan Safak Ahmet Ihsan Kalkavan
Antalya Nigde Samsun
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BAYINDIRLIK, IMAR, ULASTIRMA VE TURIZM KOMiSYONUNUN
KABUL ETTiGi METIN

DEVLET MEMURLARI KANUNU iLE BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE
KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TASARISI

MADDE 8- p) 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili Imar Kanununun;

1) 8 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin dérdiincii cimlesi ile ikinci fikrasinin Giglincii
climlesi asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“Bu planlar onay tarihinden itibaren belediye baskanliginca tespit edilen ilan yerlerinde ve ilgili
idarelerin internet sayfalarinda bir ay siireyle es zamanli olarak ilan edilir.”

“Onay tarihinden itibaren valilikce tespit edilen ilan yerinde ve ilgili idarelerin internet sayfalarinda
bir ay siireyle es zamanli olarak ilan edilir.”

2) 27 nci maddesi basligiyla birlikte agagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.
“Kdylerde yapilacak yapilar ve uyulacak esaslar

MADDE 27- Belediye ve miicavir alanlar disinda kdylerin kdy yerlesik alanlarinda, civarinda
ve mezralarda yapilacak konut, entegre tesis niteliginde olmayan ve imar plan1 gerektirmeyen tarim
ve hayvancilik amagl yapilar ile kdyde oturanlarin ihtiyaglarini karsilayacak bakkal, manav, berber,
koy firmni, kdy kahvesi, kdy lokantasi, tanitim ve teshir biifeleri ve kdy halki tarafindan kurulan ve
isletilen kooperatiflerin isletme binasi gibi yapilar igin yap1 ruhsati aranmaz. Ancak etiit ve projelerinin
valilikge incelenmesi, muhtarliktan yazili izin alinmasi ve bu yapilarin ydresel doku ve mimari
ozelliklere, fen, sanat ve saglik kurallarina uygun olmasi zorunludur. Etiit ve projelerin sorumlulugu
miiellifi olan mimar ve mithendislere aittir. Bu yapilar valilik¢e ulusal adres bilgi sistemine ve kadastro
planlarma islenir. K&y yerlesik alan sinirlart disinda kalan ve entegre tesis niteliginde olmayan ve imar
plan1 gerektirmeyen tarim ve hayvancilik amagli yapilarin yapr ruhsati alinarak insa edilmesi
zorunludur. Tarim ve hayvancilik amagl yapilarin denetimine yonelik fenni mesuliyet 28 inci madde
hiikiimlerine gére mimar ve mithendislerce iistlenilir.

Onayl iist kademe planlarda aksine hiikiim bulunmadig1 hallerde kdy yerlesik alan sinirlari iginde,
jeolojik agidan iizerinde yap1 yapilmasinda sakinca bulunan alanlar ile kdytin ana yollar1 ve genislikleri,
halihazir harita veya kadastro paftalar1 izerinde il 6zel idarelerince belirlenir. Belirlenen yollar, ifraz
ve tevhit suretiyle uygulama imar plani karar1 aranmaksizin kamu yarari karar1 alinarak olusturulur.

Koy yerlesik alan sinir1 igerisinde, 3/7/2005 tarihli ve 5403 sayilt Toprak Koruma ve Arazi
Kullanimi1 Kanunu hiikiimleri uygulanmaz.

Koy yerlesik alan sinirlarinin parselleri bolmesi durumunda yerlesik alan sinir1 5403 sayilt
Kanun hiikiimlerine tabi olmaksizin ifraz hatt1 olarak kabul edilir.

il gevre diizeni planinda acikea belirtilmedigi takdirde, ihtiyag duyulmas: halinde, kdyiin gelisme
potansiyeli ve gelisme diizeyi de dikkate alinarak kdy yerlesik alan sinirlari ve 6zel kanunlara iliskin
hiikiimler sakli kalmak kaydiyla bu alanlarda yapilagsma karar1 ve ifraz sartlar1 belediye sinirt il sinirt
olan yerlerde biiyliksehir belediye meclisi, diger yerlerde il genel meclisi karart ile belirlenir. Tespitler
kadastro paftasina islenerek tapu sicilinde belirtilir. Thtiya¢ duyulmas: halinde mevcut kdy yerlesik
alan smnurlar il genel meclislerince yeniden belirlenebilir.
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Imar plan1 olmayan kdy yerlesik alam sinirlari igerisinde kdyiin ihtiyacina yonelik olarak ilk ve
orta Ogretim tesisi, ibadet yeri, saglik tesisi, giivenlik tesisi gibi yapilar i¢in imar plan1 sart1 aranmaz.
Ancak yer se¢imi, valilik¢e olusturulan bir komisyonca halihazir harita veya kadastro paftalari
iizerinde kesin sinirlar ile belirlenir. Bu yapi ve tesislere uygulama projelerine gore ilgili yatirimei
kamu kurum ve kurulusu adina yap1 ruhsati ve yapi1 kullanma izni verilir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin hususlar Bakanlik¢a hazirlanan yonetmelikle belirlenir.”
3) Ek 4 iincli maddesi asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“Ek Madde 4- Mera, yaylak ve kiglaklarin geleneksel kullanim amaciyla gegici yerlesme yeri
olarak uygun goriilen kisimlart valilikge bu amagla kurulacak bir komisyon tarafindan tespit edilir.
Bu yerlerin ot bedeli alinmaksizin tahsis amaci degistirilerek tapuda Hazine adina tescilleri yapilir. Bu
tasinmazlar, bu madde kapsaminda kullanilmak ve degerlendirilmek iizere, belediye ve miicavir alan
smirlart i¢inde kalanlar ilgili belediyelerine, diger alanlarda kalanlar ise il 6zel idarelerine veya dzel
kanunlarla belirlenen ilgili idarelere tahsis edilir. Ozel kanunlar kapsami disinda kalan alanlarda
belediyesince veya il dzel idaresince gecici yerlesme alaninin vaziyet plani ve yapilasma sartlari
hazirlanir ve onaylanir. Bu tasinmazlardan kamu hizmetleri i¢in gerekli olanlarin disindakiler, il 6zel
idaresince veya belediyesince ve 6zel kanunlarla belirlenmis alanlarda ilgili idarece kadastro verileri
islenmis halihazir haritalar iizerine yapilmis vaziyet planina veya onayli imar planina uygun olarak
talep sahiplerine bedeli karsiliginda yirmidokuz yila kadar tahsis edilebilir. Bu yerlerde umumi ve
kamusal yapilar harig, insa edilecek yapilarin kat adedi bodrum hari¢ olmak iizere ikiyi, yap1 insaat
alan1 200 metrekareyi gecemez. Bu yapilarin ydresel mimariye uygun ve yoresel malzeme kullanilmak
suretiyle yapilmasi zorunludur. Bu fikranin uygulanmasina, bu fikra kapsaminda tahsis edilecek mera,
yaylak ve kislaklarin il genelindeki toplam mera, yaylak ve kislaklarin binde besini gegmemek iizere
oraninin belirlenmesine, bu yerlerin kiralanmak ve irtifak hakki tesis edilmek suretiyle tahsisine, tahsis
siirelerine, tahsis bedellerine, tahsil edilen bedellerin kullanim sekline, tahsis siiresinin sona ermesine,
komisyonun teskiline ve diger konulara iliskin esas ve usuller, Icisleri Bakanligi, Maliye Bakanlig1,
Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi, Orman ve Su Isleri Bakanhg: ile Kiiltiir ve Turizm Bakanhgimmn
uygun goriisleri alinarak Bakanlik¢a hazirlanan yonetmelikle belirlenir.

Mera, yaylak ve kislaklarin 12/3/1982 tarihli ve 2634 say1li Turizmi Tesvik Kanunu uyarinca ilan
edilen turizm merkezleri ile kiiltiir ve turizm gelisim bdlgeleri kapsaminda kalan kisimlari, ot bedeli
alinmaksizin tahsis amaci degistirilerek tapuda Hazine adina tescil edilir ve bu yerler, 2634 sayili Kanun
cergevesinde kullanilmak ve degerlendirilmek tizere Kiiltiir ve Turizm Bakanligina tahsis edilir.”

(4) Ek 5 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.
“Ek Madde 5- Imar planlama ve uygulamalarina iliskin tamimlar ve ruhsat diizenlenmesine iliskin
esaslar Bakanlik¢a belirlenir. Biiyiiksehir belediyeleri ve biiyiiksehir belediyesi sinir1 disindaki diger

belediyeler, Bakanlik¢a belirlenen genel esaslar ve tanimlara aykirt olmamak kosuluyla bu Kanuna
uygun olarak beldenin sartlar1 da gézetilmek kaydiyla imar yonetmeliklerini hazirlayip ilan edebilir.”

(5) Gegici 14 iincli maddesi yiiriirliikten kaldirilmastir.

t) 29/6/2001 tarihli ve 4708 say1l1 Yap1 Denetimi Hakkinda Kanunun;

1) 1 inci maddesinin ikinci fikras1 asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.
“Bu Kanun,;

a) 3194 sayil1 Imar Kanununun 26 nc1 maddesinde belirtilen kamuya ait yap1 ve tesisler ile 27 nci
maddesinde belirtilen ruhsata tabi olmayan yapilar,

b) Bodrum kat1 diginda en ¢ok iki katli ve yapi insaat alan1 toplam 200 metrekareyi gegmeyen
miistakil yapilar,
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c) Entegre tesis niteliginde olmayan tarim ve hayvancilik amagli yapi ve tesisler,

d) Koy yerlesik alanlarinda, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde olmayan iskan dist
alanlarda ve niifusu 5000'in altinda olan belediyelerin belediye ve miicavir alan sinirlari iginde
bodrum kat1 ve cati arasi diginda en ¢ok iki katli ve yalnizca bir bodrum katin insaat alan1 hesaba
katilmaksizin toplam ingaat alan1 500 metrekareyi gegmeyen konut yapilari ile bunlari kdmiirliik,
otopark, depo gibi miistemilati,

hari¢ olmak iizere, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde ve disinda kalan yerlerde yapilacak
yapilarin denetimini kapsar. Ruhsata tabi olup, bu Kanun hiikiimlerine tabi olmayan yapilarda
denetime yonelik fenni mesuliyet 3194 sayili imar Kanununun 26 nc1 ve 28 inci maddelerine gére
mimar ve mithendislerce iistlenilir. Birden fazla miistakil yapinin bulundugu parsellerde, biitiin
yapilarin toplam yapi insaat alaninin 200 metrekareyi gecmesi halinde de bu Kanun uygulanir.
Yalnizca bir bodrum katin ingaat alan1 hesaba katilmaksizin toplam ingaat alan1 500 metrekareyi
gecmeyen yapilarda gegici yap1 miiteahhidi yetki belgesi almak ve mimar veya miihendis unvanl
santiye sefi bulundurmak, yap1 miiteahhitligine iliskin biitiin sorumluluklari istlenmek sartiyla parsel
maliki kendi yapisini inga edebilir. Ancak bu yapilarda da mimar veya miithendis unvanli santiye sefi
bulundurulmasi zorunludur. Parsel malikinin veya hissedarlardan birinin mimar veya miihendis
olmast halinde ayrica santiye sefi aranmaz.”

2) 5 inci maddesinin besinci ve altinci fikralar1 agsagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“Yap1 denetimi hizmeti i¢in yap1 denetim kurulusuna 6denecek hizmet bedeli, yap1 denetimi
hizmet sozlesmesinde belirtilir. Bu bedel, yap1 yaklasik maliyetinin % 1,5'inden az olamaz. Hizmet
bedeli orani, yapim siiresi iki y1l1 asan is i¢in yillik % 5 artirtlir ve yapim siiresi iki yildan daha az
olan isler i¢in yillik % 5 azaltilir. Bu bedele, katma deger vergisi ile yap1 denetim kurulusu tarafindan
talep edilen ve tastyici sisteme iligkin olmayan malzeme ve imalatlar konusunda yapi miiteahhidince
yaptirilacak olan laboratuvar deneylerinin masraflari dahil degildir. Yap: denetim kurulusu, yap1
sahibinden baska bir ad altinda, ayrica hi¢bir bedel talebinde bulunamaz.”

“Yap1 denetim hizmet bedeli, yap1 denetim kuruluslarinin hizmet bedellerinin 6denmesinde
kullanilmak tizere yap1 sahibince il muhasebe birimlerinde agilacak emanet nitelikli hesaba yatirilir.
Yatirilan tutarlarin % 3'i ruhsati veren idarenin, % 3'ii Bakanlik biinyesinde bulunan déner sermaye
isletmesinin hesabina aktarilir.”

Tirkiye Bityiik Millet Meclisi (S. Say1st: 478)



—61-

Alt Komisyon Raporu
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Plan ve Biitce Komisyonu 25/6/2013
Esas No: 2/1613, 1/778

PLAN VE BUTCE KOMISYONU BASKANLIGINA

Komisyonumuzun 18/6/2013 tarihinde yapti81 42 nci birlesiminde, 2/1613 esas numarali “Baz1
Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi” ile 1/778
esas numarali “Devlet Memurlar1 Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisinin” gériismelerine baglanmistir. Tasar1 ve Teklifin geneli
iizerinde goriismeler baslamadan 6nce verilen bir 6nerge dogrultusunda, Tasar1 ve Teklifin I¢tiiziigiin
35 inci maddesi uyarinca birlestirilmesine, goriismelerde Teklif metninin esas alinmasina ve Tasar1
ve Teklifin daha ayrintili olarak incelenebilmesini teminen bir alt komisyon kurulmasina karar
verilmistir. Tasar1 ve Teklif, 19/6/2013 ve 20/6/2013 tarihlerinde alt komisyonda goriisiilmiis ve Teklif
metininde baz1 degisiklikler yapilmustir.
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1. GiRiS

2/1613 esas numarali “Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Teklifi” Nigde Milletvekili Alpaslan KAVAKLIOGLU ve Zonguldak
Milletvekili Ozcan ULUPINAR ile 100 Milletvekili tarafindan 14/6/2013 tarihinde Tiirkiye Bilyiik
Millet Meclisi Baskanligina sunulmustur. Teklif, Bagkanlik¢a ayni tarihte tali komisyon olarak
Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi ve Teknoloji Komisyonu, Baymdirlik, Imar, Ulastirma
ve Turizm Komisyonu, Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu, Milli Egitim, Kiiltiir,
Genglik ve Spor Komisyonu, I¢isleri Komisyonu, Disisleri Komisyonu, Tarim, Orman ve Kdyisleri
Komisyonu ve Adalet Komisyonuna, esas komisyon olarak da Komisyonumuza havale edilmistir.

1/778 esas numarali “Devlet Memurlar1 Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasaris1” Bakanlar Kurulunca 15/5/2013 tarihinde
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanligina sunulmustur. Tasar1, Baskanlik¢a 17/5/2013 tarihinde tali
komisyon olarak Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi ve Teknoloji Komisyonuna,
Baymdirlik, Imar, Ulastirma ve Turizm Komisyonu, Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu,
Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor Komisyonu, I¢isleri Komisyonu, Disisleri Komisyonu ve Adalet
Komisyonuna esas komisyon olarak da Komisyonumuza havale edilmistir.

Alt Komisyonun, 19/6/2013 ve 20/6/2013 tarihlerinde Maliye Bakanlig1, Kalkinma Bakanligi,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Cevre ve Sehircilik Bakanligi, Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligi, Milli Egitim Bakanlig1, Icisleri Bakanlig1, Avrupa Birligi Bakanligi, Gida, Tarim ve
Hayvancilik Bakanligi, Disisleri Bakanligi, Sayistay Bagkanligi, Genglik ve Spor Genel Miidiirliigi,
Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi, Spor Toto Teskilat1 Baskanlig1, Sermaye Piyasasi Kurulu,
Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumu, Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanlig1, Diyanet
Isleri Bagkanligi, Emniyet Genel Miidiirliigii, Kamu fhale Kurumu, Basm Yaym Enformasyon Genel
Miidiirliigii, Vergi Denetim Kurulu, Gelir Idaresi Baskanligi, Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar Birligi, Tiirkiye Is Kurumu, Devlet Su Isleri, Devlet
Personel Bagkanhigi, Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanligi, Kamu Gézetimi Muhasebe
ve Denetim Standartlar1 Kurumu, MEMUR-SEN, TESK, KESK ve diger sivil toplum kuruluslari ile
0zel sektor temsilcilerinin katilimlariyla yapmis oldugu toplantilarda Kanun Teklifi ve Tasarisi
degerlendirilmis ve metinde asagidaki degisiklikler yapilmigtir:

Teklifin 1 inci, 5 inci, 6 nci1, 7 nci, 29 uncu ve 35 inci maddeleri ile 43 {incli maddesinin (a)
fikrasinin altinc1 bendi ve (1) fikrasinin birinci bendi Teklif metninden ¢ikarilmus, 18 inci, 32 nci, 36 nci,
40 nc1, 43 lincii, 45 inci ve gegici | inci maddelerinde degisiklikler yapilmis ve Teklife 19 yeni madde
ile 1 gecici madde eklenmistir. Ayrica Teklif metninin tamami kanun dili ve teknigi ile kanunlarin
hazirlanmasinda uyulan esas ve usuller dogrultusunda goézden gecirilmis ve redaksiyon mahiyetinde
degisiklikler yapilmstir.

2. KOMiISYONUMUZDA TEKLIiF UZERINDE YAPILAN GORUSMELER

Komisyonumuzda Teklif {izerinde yapilan goriismelerde;

- Cami, mescit veya Kuran kursu gibi ibadet yerlerinin eklentisi ya da biitiinleyici boliimlerinde
ticari faaliyet alanlarinin bulunmasinin dogru olmadigi, ancak bu yerlerin miistemilatiyla ilgili
diizensizlik yasandig1 ve bu yerlerin isletilmesi ve kiraya verilmesinde yasal ger¢evenin yeterince
acik belirlenmedigi, dini ibadetlere tahsis edilecek yeni yerlerin insasinda ticari faaliyete ayrilacak
alanlarin yapilmasinin engellenmesi gerektigi,
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- Vekil imam, vekil miiezzin-kayyim ve Diyanet Isleri Baskanligina bagli Kur’an kurslarinda
vekil dgreticilik yapanlardan, gérevde bulunanlarin ilgili kadrolara atanmasina iligkin diizenlemenin,
binlerce 6gretmenin kadro bekledigi bir ortamda yerinde bir diizenleme olmadigi,

- Kamu kurum ve kuruluslari ile iist kurullarda istihdam edilen kariyer meslek mensuplari i¢in
yeterlik simavina girmede aranan asgari hizmet siiresinin 3 yildan 2 yila indirilmesi ve yeterlik
sinavina girmede aranan tez hazirlama siireci ile meslege atanmada aranan yabanci dil belgesine
sahip olma sartinin zorunlu olmaktan ¢ikarilarak ihtiyari héale getirilmesinin kariyer mesleklerin
yapisini bozacag ve nitelikli uzmanlarin yetismesini engelleyecegi, ayrica erken uzman olanlarla
gegc olanlar arasinda iicret agisindan bir esitsizlige yol agacag,

- Yiiksekdgretim mezunu olmak kaydiyla 6zel kurumlarda ya da kamu kurum ve kuruluslarinda
asgari bes yil hizmeti bulunanlarin kamu kurum ve kuruluglarinda iist kademe yonetici kadrolarina
atanabilmesine iliskin diizenlemenin kamudaki liyakat ve kariyer sistemine aykir1 oldugu, Igisleri
Bakanligi, Disisleri Bakanligi, Adalet Bakanlig1 gibi bazi 6zellikli kamu idarelerine yapilacak atamalarda
belirli meslek mensubu olma sartinin kaldirilmasinin, belli gorevleri yiiriitmek i¢in belli niteliklere sahip
olunmast ve belli goérevlerin yiiriitiilmiis olmasi gerekliligi hususuna aykir1 oldugu, bdyle bir
yapilanmanin kamu idarelerinin kurumsal hafizasina ve personelin ¢aligma motivasyonuna zarar verecegi,

- Sozlesmeli personelin kadroya alinmasina iliskin ¢caligmalarin yapildigina dair agiklamalarin
kamuoyunda ciddi beklentilere neden oldugu, bu ¢aligmanin en kisa siirede tamamlanmasi gerektigi,

- Vergi miifettis yardimciligi sinavi sonucuna gore sinavi kazanan kisiler arasinda yiizde 5°lik dilimde
yer alanlar ile yer alamayanlar arasinda farkli birimlerde galisilmasi sonucunu doguran uygulamalarin
hukukun esitlik ilkesine aykiri oldugu, ayrica bu tiir diizenlemelerin kanunla yapilmasi yerine ikincil
mevzuatla yapilmasinin daha dogru olacagi, bu tiir ayrigtirmalarin personelin belli bir siire ¢alistiktan ve
potansiyeli ortaya ¢iktiktan sonra yapilmasimin hem kurum hem de kisiler agisindan daha faydali olacagi,

- 28 Subat 1997 tarihinden sonra verilen disiplin cezalar1 nedeniyle memuriyetten ¢ikarilanlarin
ilgili sartlar1 tagimalar1 kaydiyla yeniden géreve alinmalart hakkinda yapilan diizenlemenin ancak
diger darbeler ve sair nedenlerle magdur olanlar1 da igermesi durumunda adil olacag: aksi takdirde
magdurlar arasinda ayrimcilik yapilmis olacagi,

- Tarim {triinlerine saglanan destek ddemeleri hakkinda yiiriitiilen inceleme ve sorusturmalar
nedeniyle destekleme Odemelerine konulan blokelerin dogru olmadig, yiiriitillen inceleme ve
sorusturmalar gerekce gosterilerek sosyal devlet ilkesi geregi 6denmesi gereken destekleme 6demelerinin
bloke edilmesinin uzun vadede iilke ekonomisine de ciddi zararlar verebilecegi,

- Disisleri Bakanliginda yonetici kadrolarina atanabilmek i¢in aranan 6zel sartlarin kaldirilmasinin,
meslek memuru olarak goreve baslayarak uzun yillar farkli {ilkelerde tecriibe kazanan meslek
mensuplarinin moral ve motivasyonunu bozan bir diizenleme oldugu, meslek mensubu olmayanlardan
biiyiikel¢i veya daimi temsilci olarak atananlarin bilyilikelgi unvanini kullanmaya devam etmesinde
sakinca bulunmadigi ancak Bakanlikta calismaya devam etmelerinin Disisleri Bakanligt gibi 6zellikli
ve ehemmiyetli bir kurumun yapisini ve is barigini bozabilecegi,

- Cami, mescit veya Kuran kursu gibi ibadet yerlerinde ticari faaliyet alanlarimin bulunmasinin 6zi
itibartyla dogru olmadigi, ancak mevcut alanlar i¢in bir diizenleme yapilmasina ihtiya¢ duyuldugu,
ibadet yerlerinde yer alan ticari alanlar {izerinde kamunun tasarruf giiciiniin arttirilmasi gerektigi, aksi
takdirde yasal diizenleme eksikligi nedeniyle bu alanlarda istenmeyen durumlarla karsilasilabilecegi,
bu alanlarin Diyanet Isleri Baskanliginca isletilebilmesinin ya da islettirilebilmesinin atil vaziyette
duran bu boliimlerin ekonomik anlamda daha verimli kullanilmasini, saglayarak hem genel biitce
gelirlerini hem de Bagkanlik biitge gelirlerini artiracagi,
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- Vekil imam, vekil miiezzin-kayyim ve Diyanet Isleri Baskanligina bagli Kur’an kurslarinda
vekil dgreticilik yapanlardan, gérevde bulunanlarin ilgili kadrolara atanmasina yonelik diizenlemenin
Bagkanligin bu konudaki personel ihtiyacini karsilamak amaciyla yapildigi,

- Halihazirda vergi miifettiglerinin dort farkli grubun hangisinde ¢alisacaginin sinavi kazananlar
arasindan gruplandirma yoluyla tespit edildigi, yapilan degisiklikle bu gruplandirmaya iliskin
kademeli diizenleme yerine dogrudan sinav sonucuna gore bir belirleme yapilmasinin amaglandigi,

- 2012 ve onceki yillarda {iretilmis tarim iirlinlerine yapilan destek 6demelerinin haksiz yere
yapildig1 gerekgesiyle yiiriitiilen inceleme, sorusturma, kovusturma ve davalarin sonu¢lanmasi uzun
zaman aldigindan 6demelere konulan blokelerin ¢ift¢inin magduriyetine sebep oldugu ve tarimsal
iiretimi olumsuz etkiledigi, yapilan diizenleme ile tarimsal girdi kullanarak {iretim yapan ve milli
ekonomiye katki saglayan iireticilerin destekleme alacaklarina bloke konulmasi nedeniyle olusan
magduriyetlerinin 6nlenecegi, bunun yaninda yiiriitiilen inceleme, sorusturma ve kovusturmalar
sonucunda hukuka aykiri destekleme 6demesi yapilan kisiler hakkinda hesaplanan geri 6demelerin
de kanuni faizi ile birlikte tahsil edilmesi gerektigi,

- Disisleri Bakanliginda iist kademe yonetici kadrolarina atanabilmek i¢in aranan disisleri meslek
mensubu olma sartinin kaldirilmasinin Bakanligin kurumsal isleyisi agisindan bir sorun teskil
etmeyecegi, biiyiikel¢i veya daimi temsilci olarak atanma yeterliligine sahip olan kisilerin Bakanlikta
yonetici olarak atanmalarinda da bir sakinca olmadigi,

ifade edilmistir.
3. KOMiSYONUN MADDELER HAKKINDA KARARI

Teklif tlizerindeki goriismeleri miiteakip Teklif ve gerekcesi Alt Komisyonumuzca da
benimsenerek maddelerinin goriisiilmesine gegilmistir.

Teklif agagidaki degisiklikler yapilmak suretiyle kabul edilmistir.
Cerceve Madde 1

Teklifin cergeve 1 inci maddesi; Teklif metninden ¢ikarilmis ve sanayi siciline kayitli olmayan
isletmelerin kayit altina alinmasi amaciyla kayit yaptirmayan isletmelerin 1/1/2013 tarihinden bu
diizenlemenin yiirtirliige girdigi tarihten bir y1l sonrasina kadar gececek siire i¢cinde kayit yaptirmalari
kaydiyla, idari para cezas1 6demeyeceklerine yonelik gegici bir diizenlemenin Teklife yeni cerceve
1 inci madde olarak eklenmesi suretiyle kabul edilmistir.

Cergeve Madde 2

7258 sayili Futbol ve Diger Spor Miisabakalarinda Bahis ve Sans Oyunlarinin Diizenlenmesi
Hakkinda Kanunun 5 inci maddesinde yasadisi bahisle ilgili diizenlenen cezai hiikiimlerin yaptirimlar
bakimindan yetersiz kalmasi nedeniyle s6z konusu maddede degisiklik yapmak suretiyle bu suglara
verilecek cezalarmn agirlastirilmasini 6ngéren bir diizenlemenin Teklife yeni ¢er¢eve 2 nci madde
olarak eklenmesi suretiyle kabul edilmistir.

Cergeve Madde 3

633 say1li Diyanet Isleri Baskanlig1 Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 1 inci maddesinde
yapilmasi ongoriilen degisiklikle, ulusal basin-yayin organlari ile internet sitelerinde ‘diyanet’
kelimesinin haksiz olarak kullanilmasini engelleyen bir diizenlemenin Teklife yeni ¢erceve 3 iincii
madde olarak eklenmesi suretiyle kabul edilmistir.

Cerceve Madde 4, 5, 6
Teklifin gergeve 2, 3 ve 4 iincli maddeleri; ¢erceve 4, 5 ve 6 nc1 maddeler olarak aynen kabul
edilmistir.
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Cerceve Madde 7

Teklifin gergeve 5, 6 ve 7 nci maddeleri; Teklif metninden ¢ikarilmig ve 5502 sayilt Sosyal
Giivenlik Kurumu Kanununda yer alan Sosyal Giivenlik Denetmenleri ile denetmen yardimcilarinin
6zliik haklarina iliskin bazi hiikiimlerin, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tasinarak uygulamada
biitiinliigiin saglanmasini 6ngdren bir diizenlemenin Teklife yeni ger¢ceve 7 nci madde olarak
eklenmesi suretiyle kabul edilmistir.

Cerceve Madde 8

Kayit dig1 istihdam ile miicadelede aktif rol alan ve dig denetimlerde fiilen ¢alisan Sosyal Giivenlik
Denetmenlerinin de diger denetim mensuplarimin tabi oldugu Harcirah Kanunu hiikiimlerinden
faydalanabilmesine imkan veren bir diizenlemenin Teklife yeni ¢erceve 8 inci madde olarak eklenmesi
suretiyle kabul edilmistir.

Cerceve Madde 9, 10

Teklifin gergeve 8 ve 9 uncu maddeleri; ¢ergeve 9 ve 10 uncu maddeler olarak aynen kabul
edilmistir.

Cergeve Madde 11

2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanununun ek 140 inc1 maddesinde yapilan
degisiklikle, Tiirkiye Yiiksek Ihtisas Hastanesi Vakfi (TIVAK) ile Tiirkiye Devlet Hastaneleri ve
Hastalara Yardim Vakfi (HASVAK) tarafindan kurularak tiizel kisilik kazanan Ankara Bilge
Universitesinin kurucu ortaklarinin anlasamamalart ve HASVAK 1n adinin yasada yanlis yazilmis
olmasinin hukuki sikintilar ¢ikarmasi nedeniyle, kuruculuktan ayrilmasi nedeniyle TIVAK i tek
kurucu olarak yasada yer almasi ve {iniversitenin adinin “Yiiksek Ihtisas Universitesi” olarak
degistirilmesini dngoéren bir diizenlemenin Teklife yeni ¢erceve 11 inci madde olarak eklenmesi
suretiyle kabul edilmistir.

Cerceve Madde 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19

Teklifin gergeve 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16 ve 17 nci maddeleri; ¢ergeve 12, 13, 14, 15, 16, 17,
18 ve 19 uncu maddeler olarak aynen kabul edilmistir.

Cerceve Madde 20

Teklifin gerceve 18 inci maddesi; yabanci plakali araclarin plakalarina diizenlenen trafik idari
para cezalarinin giimriik kapilarina varmadan dnce 6denebilmesine imkan saglayan bir degisiklik
yapilmasi suretiyle ¢ergeve 20 nci madde olarak kabul edilmistir.

Cerceve Madde 21, 22, 23, 24

Teklifin ¢ergeve 19, 20, 21 ve 22 nci maddeleri; ¢ergeve 21, 22, 23 ve 24 iincii maddeler olarak
aynen kabul edilmistir.

Cergceve Madde 25

Kamulastirmay1 yapan idarece kamulastirma amacina uygun bir islem yapildiktan sonra bu
ihtiyacin ortadan kalkmasi nedeniyle kamulastirma amacinda kullanilmayan taginmazlarm onceki
mal sahibi veya mirascilarina iade edilmemesi ve kamulastirma amaci disinda kamu idarelerince
tasarruf edilmesi halinde, 6nceki mal sahibi veya mirasgilari tarafindan idareden herhangi bir hak,
bedel veya tazminat talebinde bulunulamamasini 6ngéren ve 2942 sayili Kamulagtirma Kanununun
22 nci maddesinde degisiklik ongoren bir diizenlemenin Teklife yeni ¢erceve 25 inci madde olarak
eklenmesi suretiyle kabul edilmistir.
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Cerceve Madde 26, 27

Teklifin gergeve 23 ve 24 iincii maddeleri, ¢erceve 26 ve 27 nci maddeler olarak aynen kabul
edilmistir.

Cerceve Madde 28

Teklife cergeve 25 inci madde ile eklenen Kamulastirma Kanununun 22 nci maddesinde yer
alan, kamulagtirma amaci diginda kullanilan tasinmazlarin eski maliklerince kamu idarelerinden bir
hak, bedel ya da tazminat talep edememesine iliskin hiikmiin halihazirda yargilamas1 devam eden ve
heniiz kesinlesmeyen davalarda da uygulanmasini dngoren ve Kamulagtirma Kanunun gegici bir
hiikiim eklenmesini 6ngoren bir diizenlemenin Teklife yeni ¢erceve 28 inci madde olarak eklenmesi
suretiyle kabul edilmistir.

Cerceve Madde 29

Teklifin ¢ergeve 29 uncu maddesi; Teklif metninden ¢ikarilmis ve Teklifin ¢ergeve 28 inci
maddesi, yeni ¢er¢eve 29 uncu madde olarak aynen kabul edilmistir.

Cerceve Madde 30

Kahramanmarag’a bagh “Caglayancerit” ilgesinin adinin Resmi Gazete’de sehven “Cagliyancerit”
olarak yayimlanmasinin, ilgenin adinin resmi belge ve evraklarda yanlig olarak yazilmasina neden
oldugundan il¢enin adinin “Caglayancerit” olarak degistirilmesini dngdren bir diizenlemenin Teklife
yeni ger¢eve 30 uncu madde olarak eklenmesi suretiyle kabul edilmistir.

Cergeve Madde 31

3402 sayili Kadastro Kanununda degisiklik yapmak suretiyle, tesis kadastrosu tamamlanmis
ancak orman kadastrosu tamamlanmamis birimlerde kadastro ekibine orman ve ziraat
mithendislerinin istiraki ile Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigiince kadastrosunun yapilarak orman
kadastrosunun bir an dnce bitirilmesini amaglayan ayrica yapilacak orman kadastrosu ¢aligmalarinin
bir an dnce tamamlanmast i¢in fenni islerin ihale yoluyla da yapilabilmesinin 6niinii acan bir
diizenlemenin Teklife yeni ¢erceve 31 inci madde olarak eklenmesi suretiyle kabul edilmistir.

Cerceve Madde 32

5411 say1il1 Bankacilik Kanununun 93 iincii maddesinde degisiklik yapmak suretiyle, fiziksel
olarak yurtdiginda bulunan internet siteleri {izerinden oynanan yasadisi bahis islemlerinde kredi karti,
banka karti, cepbank, iscep ve cepciizdan gibi bankacilik uygulamalarinin kullanilmasinin 6nlenmesi
amactyla Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumuna yetki ve sorumluluk verilmesini 6ngéren
diizenlemenin Teklife yeni ¢ergeve 32 nci madde olarak eklenmesi suretiyle kabul edilmistir.

Cerceve Madde 33, 34

Teklifin ¢ergeve 30 ve 31 inci maddeleri; ¢cergceve 33 ve 34 {incii maddeler olarak aynen kabul
edilmistir.

Cerceve Madde 35

Teklifin gergeve 35 inci maddesi, Teklif metninden ¢ikarilmig ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 4 iincli maddesinde degisiklik yapmak suretiyle, Polis Meslek
Egitim Merkezlerinde egitim goren 6grencilerin egitim gordiikleri stiregte sigortalilik ve genel saglik
sigortasi haklarindan istifade etmelerine imkan veren bir diizenlemenin Teklife yeni ¢ergeve 35 inci
madde olarak eklenmesi suretiyle kabul edilmistir.
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Cer¢eve Madde 36

Teklifin 32 nci maddesi; varlik kiralama sirketleri ile finansal kiralama sirketlerine devredilen
ve bunlardan geri alinan taginmazlardan kaynaklanan vergi kaybinin 6nlemesini temin edecek sekilde
degistirilmesi suretiyle yeni ¢er¢ceve 36 nc1 madde olarak kabul edilmistir.

Cerceve Madde 37, 38

Teklifin gergeve 33 ve 34 iincii maddeleri, gergeve 37 ve 38 inci maddeler olarak aynen kabul
edilmistir.
Cerceve Madde 39

5651 sayil internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla Islenen
Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanunun 8 inci maddesinde degisiklik yapilmasi suretiyle,
yasal olarak bahis oynatmaya yetkili kurum ve kuruluslarin, internet ortaminda yapilan yayinlarin
iceriklerini izleyerek kendi gorev alanlariyla ilgili sug islendigini tespit etmeleri halinde, bu durumu
Telekomiinikasyon iletisim Baskanligia bildirmelerini 6ngéren bir diizenlemenin Teklife yeni
cerceve 39 uncu madde olarak eklenmesi suretiyle kabul edilmistir.

Cergceve Madde 40

5737 say1l1 Vakiflar Kanununun 10 uncu maddesinde degisiklik yapilmasi suretiyle, Kanunun 11 inci
maddesinde istenen beyanname, bilgi ve belgeleri zamaninda vermeyen, gercege aykirt beyanda bulunan
ve usulsiiz toplant1 ¢agris1 yapan vakif yoneticilerine verilen idari para cezasini st {iste iki defa alan
vakif yoneticilerinin gérevden alinmasini dngdren hiikkmiin yiiriirliikkten kaldirilmasini amaglayan bir
diizenlemenin Teklife yeni ¢ergeve 40 inc1 madde olarak eklenmesi suretiyle kabul edilmistir.

Cerceve Madde 41

Eski eser vakif kiiltiir varliklarinin deger tespiti miimkiin olmadigindan sigorta sirketlerinin sigorta
yapmamasi nedeniyle Vakiflar Kanununun sigorta yapmaya iliskin hilkkmii uygulanamadigindan sigorta
islemlerindeki bedel tespitinin Cevre ve Sehircilik Bakanliginin mimarlik ve mithendislik hizmet
bedellerinin hesabinda kullanilan yaklasik yap1 birim maliyetleri V. Smif (D) Grubu Yapilar birim fiyati
ile tasinmazda yer alan taginirlarin degeri dikkate alimarak Genel Miidiirliik¢e belirlenmesine yonelik
bir diizenlemenin Teklife yeni ¢ergeve 41 inci madde olarak eklenmesi suretiyle kabul edilmistir.

Cerceve Madde 42

1/1/1990 tarihinden itibaren yargi kararlari geregi kapatilarak mallar1 Vakiflar Genel Miidiirliigiine
intikal eden vakiflarin kurucularina, ayn1 ad ve amagla vakif kurmalar1 kaydiyla dagitilan vakiflarin
mallarimin ilgili vakiflara intikalini saglayan bir diizenlemenin Teklife yeni ¢er¢eve 42 nci madde
olarak eklenmesi suretiyle kabul edilmistir.

Cergeve Madde 43

Sirket sozlesmelerinde ortakliktan ¢ikarmaya iliskin hiikiimler kurulusta oybirligi ile konulmakta
iken ortakliktan ¢ikarma sebeplerinin sonradan sdzlesme degisikligi yaparak konulmasini diizenleyen
hiikiim bulunmadigindan konuya agiklik getirmek amaciyla 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun 621 inci
maddesinde degisiklik yapilmasini 6ngoren bir diizenlemenin Teklife yeni ¢erceve 43 tincii madde olarak
eklenmesi suretiyle kabul edilmistir.
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Cerceve Madde 44

Teklifin gerceve 36 nc1 maddesi; Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanliginca kismi
zamanli olarak calistirilacak olan 6grencilerin sosyal giivenlik yoniinden kisa vadeli sigorta kollari
kapsamina alinmasi, bunlarin primlerinin OSYM tarafindan ddenecegine yonelik agiklik getirilmesi
ve s0z konusu Ogrencilerden yetim ayligi almakta olanlarin, bu c¢alismalarindan dolayr yetim
ayliklarinin kesilmemesini amaglayan bir hitkkmiin maddeye eklenmesi suretiyle yeni gerceve 44 iincii
madde olarak kabul edilmistir.

Cerceve Madde 45, 46

Teklifin ¢ergeve 42 ve 41 inci maddeleri; ¢ergeve 45 ve 46 nc1 maddeler olarak aynen kabul
edilmistir.

Cergeve Madde 47

6446 sayil1 Elektrik Piyasasi Kanununda degisiklik yapmak suretiyle, riizgar enerjisine dayali
iretim faaliyeti i¢in yapilmis lisans basvurularindan Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulu karari ile
lisans verilmesi uygun bulunmus fakat ytikiimliiliiklerini yerine getiremediginden dolayi1 lisans
bagvurusu reddedilmis yatirimcilara bir aylik siire i¢inde yeniden bagvuru hakki taninmasini 6ngéren
bir diizenlemenin Teklife yeni ¢ergeve 47 nci madde olarak eklenmesi suretiyle kabul edilmistir.

Cergeve Madde 48, 49, 50

Teklifin gergeve 25, 26 ve 27 nci maddeleri; ¢ergeve 48, 49 ve 50 nci maddeler olarak aynen
kabul edilmistir.

Cergeve Madde 51, 52

Teklifin ¢erceve 37 ve 38 inci maddeleri; ¢ergeve 51 ve 52 nci maddeler olarak aynen kabul
edilmistir.

Cerceve Madde 53

Genglik ve Spor Bakanligimin genglerin topluma aktif katilimlarini ve kisisel gelisimlerini saglamak
amactyla genglerin olusturdugu veya genglik alaninda faaliyette bulunan dernek, vakif, federasyon veya
genclik kuliipleri ve benzeri organizasyonlarin iiye olabilecegi ve bu organizasyonlarm ulusal ve
uluslararasi proje ve galismalarda temsil edilmelerine imkan verecek bir iist yaptya sahip olmalarimi
saglayacak Tiirkiye Ulusal Genglik Konseyinin kurulmasini 6ngéren bir diizenlemenin Teklife yeni
cerceve 53 lincli madde olarak eklenmesi suretiyle kabul edilmistir.

Cerceve Madde 54

Teklifin ¢ergeve 39 uncu maddesi; ¢ergeve 54 lincii madde olarak aynen kabul edilmistir.

Cerceve Madde 55

Teklifin ¢erceve 40 inc1 maddesi; Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurulunda
meslek orgiitii ve sektdr temsilcilerinin bulunmasini teminen, TURMOB ve TOBB temsilcilerinin
Kurulda yer almasini saglamak amaciyla degistirilmesi suretiyle yeni ¢erceve 55 inci madde olarak
kabul edilmistir.
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Cergceve Madde 56

Teklifin ¢ergeve 43 iincii maddesi; (a) fikrasinin altinct bendi, (1) fikrasinin birinci bendi ile
ticiincii bendinde yer alan “ eki (IT) sayili Ek Gosterge Cetvelinin ““ 2. Yargi Kuruluslari, Bagli ve
Ilgili Kuruluslar ile Yiiksek Ogretim Kuruluslarinda” béliimiinde yer alan “Tiirk Isbirligi ve
Koordinasyon Ajansi Daire Baskani,” ibaresi “Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanlig

Daire Bagkani,
kabul edilmistir.

Cergeve Madde 57

ibaresinin madde metninden ¢ikarilmasi suretiyle yeni ¢ergceve 56 nc1 madde olarak

Teklifin ¢erceve 44 tincii maddesi, ¢ergeve 57 nci madde olarak aynen kabul edilmistir.
Gegici Madde 1

Teklifin Gegici 1 inci maddesi; 6zellestirilen Elazig Eti Krom A.S. ile Seydisehir Eti Aliminyum
A.S’de koruma ve giivenlik gorevlisi olarak baslayan, ancak idari yargi sonucunda goérevine son
verilen personelin magduriyetinin giderilmesini dngéren bir hitkmiin maddeye ikinci fikra olarak
eklenmesi suretiyle kabul edilmistir.

Gecici Madde 2

13/2/2011 tarihli ve 6111 say1l1 Baz1 Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve Diger Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi: Hakkinda Kanun hiikiimlerinden yararlanarak borglarini yapilandiran ve halen
taksit demeleri devam eden il 6zel idareleri, belediyeler ve bunlara bagl miistakil biitceli ve kamu
tiizel kisiligini haiz kuruluslarin, 2013 yilimin Haziran, Temmuz, Agustos ve Eyliil aylarinda 6denmesi
gereken taksitlerinin 6deme siirelerinin uzatilmasini dngdren bir diizenlemenin Teklife gegici 2 nci
madde olarak eklenmesi suretiyle kabul edilmistir.

Madde 58
Teklifin yiiriirliik maddesi olan ¢ergeve 45 inci maddesi;

- Cergeve 20 nci maddesi ile dngoriilen diizenlemenin kurumlar arasinda elektronik bir altyap1
kurulmasini gerektirmesinden dolay1 maddenin yayimi tarihten itibaren doksan giin sonra,

- Cerceve 38 inci maddesi ile 6ngoriilen diizenlemenin KDV hesaplamalari acisindan sikinti
yasanmamasi amaciyla muhasebe tekniklerine uygun olarak maddenin yayimin takip eden ay
basinda,

- 6111 sayili Kanun kapsaminda borglar1 yapilandiran ve halen taksit 6demeleri devam eden il
6zel idareleri, belediyeler ve bunlara bagl miistakil biitceli ve kamu tiizel kisiligini haiz kuruluslarin,
O0denmesi gereken taksitlerinin 6deme siirelerinin uzatilmasini1 6ngdren gegici 2 nci maddesinin
1/6/2013 tarihinde,

yiriirliige girmesine yonelik hiikiimlerin eklenmesi suretiyle 58 inci madde olarak kabul
edilmigtir.

Madde 59

Teklifin yiiriitme maddesi olan 46 nc1 maddesi, 59 uncu madde olarak kabul edilmistir.

Ayrica, Teklif metninin tamami, kanunlarm yapilmasindaki esas ve usullere uygunlugun saglanmasi
amactyla redaksiyona tabi tutulmustur.
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Raporumuz, Plan ve Biitce Komisyonuna arz olunur.

Bagkan
Ahmet Oksiizkaya
Kayseri

Uye
Mehmet Giinal
Antalya
(Muhalefet serhi ektedir)
Uye
Salih Koca
Eskisehir

Uye
Aydin Agan Ayaydin
Istanbul
(Mubhalefet serhi eklidir)
Uye
Mustafa Baloglu
Konya
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Uye
Ekrem Celebi
Agn

Uye
Cahit Bagct
Corum

Uye
Feramuz Ustiin

Gilimiigshane

Uye
[lknur Denizli

Izmir

Uye
Mustafa Kalayct
Konya
(Muhalefet serhi eklidir)

Uye
Izzet Cetin
Ankara
(Mubhalefet serhi eklidir)
Uye
Cengiz Yavilioglu
Erzurum

Uye
Adil Zozani
Hakkari
(Muhalefet serhim eklidir)
Uye
Musa Cam
Izmir
(Mubhalefet serhim eklidir)
Uye
Ali Boga
Mugla
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KARSIOY YAZISI

Yasama y1linin sonuna yaklasildig1 bugiinlerde dnemli ve teknik ihtisas komisyonlarinin baginda
gelen Plan ve Biitce Komisyonunun giindemi olabildigince yogunlagmistir. Komisyon 18/06/2013
tarihindeki birlesiminde ayn1 anda 2 kanun tasarisini ve bir kanun teklifini giindemine almistir. Bir
yanda Gelir Vergisi Kanun Tasarisi, diger yanda Devlet Memurlar1 Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasaris1 ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifini giindemine alan Komisyon,
muhalefet partilerinin de talebiyle s6z konusu Teklif ve Tasarilar icin 2 farkli alt komisyon
olusturmus, iginde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa iligkin maddelerin yer aldig1 tasart ve
teklif birlestirilerek, Kanun Teklifi esas alinmak suretiyle Alt Komisyonda 2 giinliik yogun ve titiz
bir ¢alisma ile goriistilmiistiir.

Oncelikle belirtilmelidir ki, alt komisyon ¢aligmalar1 son derece katilimci, olabildigince
uzlasmaci ve karsilikli anlayisa dayali bir ortamda ge¢mistir. Gerek AKP’li iiyeler, gerekse muhalefet
partilerinin mensubu milletvekilleri hep birlikte Teklifin ne getirdigini, neyi amagladiginit ve hangi
sonuglar dogurabilecegini ayrintili olarak tartismis, cogu kez ortak bir akil yaratmaya yonelerek en
dogruyu bulmaya ¢aligmistir. Zaman zaman uzlagmazliklar yasansa da dinleme ve anlamaya yonelik
bir ¢aligma prensibinin genelde hakim olmasi, zihni kayitlardan ve "tek ben bilirim" anlayisindan
hareket edilmemesi son derece katilimet bir alt komisyon ¢alismasi yaratmustir.

Elbette caligma usuliiniin boyle olmas1 Teklifin esaslarina yonelik tiim endiseleri, yanlislik ve
eksiklikleri ortadan kaldirmamakla birlikte, Teklifin ilk halinden ¢ok daha iyi bir metin
yaratilabilmistir. Stiphesiz ki, boyle bir ¢alisma usuliinden kaybeden olmayacagi gibi, kazanan
demokrasi ve uzlagma kiiltiirii ile ortak akilla bulunan ¢oziimler ekseni iilkemiz olacaktir.

Bu caligma usuliiniin yayginlasarak hemen her alanda, yasama siirecinin her asamasinda kendini
gostermesi oncelikli temenni olmakla birlikte, alt komisyondaki bu ¢aligmalar sonucunda ortaya
¢ikan tablonun AKP tarafindan daha sonra, 6zellikle de Genel Kurul asamasinda tek tarafli bir sekilde
ortadan kaldirilma ihtimali ciddi bir sekilde kuskular yaratmaktadir. Zira AKP'nin gegmis eylem ve
uygulamalarma bakildiginda s6z konusu kuskularin hi¢ de yersiz olmadigi rahatlikla
anlagilabilecektir.

Caligma usulii agisindan bunlarin sdylenebilecegi Alt Komisyonun ele aldig1 metin ise bir AKP
gelenegi haline gelen "torba" diizenlemelerden biri olup, AKP yine kendisiyle tutarli bir sekilde
hareket ederek, birbiriyle alakasi bulunmayan, birgok farkli alanda muhtelif hiikiimler igeren bir teklif
ile karsimiza ¢ikmistir. Burada ilging olan ise Hiikiimet tarafindan 15/05/2013 tarihinde Meclise
sunulan ve 17/05/2013 tarihinde Komisyona havale edilen Tasarinin 1 ay boyunca giindeme
alinmayisi ile bu tasaridaki hiikiimlerin tamamini igine alan ve yanina yaklasik 36 madde eklenerek
14/06/2013 tarihinde Meclise sunulan torba Kanun Teklifinin ayn1 giin Komisyona sevk edilerek
hemen 4 giin sonra giindeme alinmasidur.

Aslinda bu yontem de AKP agisindan daha 6nce bagvurulmus, tanidik bir yontemdir. AKP, daha
6nce sundugu bir kanuni diizenlemenin hemen sonrasinda ona ¢ok sayida bagka hiikiim ekleyerek
-ki muhtemelen eklenen bu yeni hiikiimler unutulmus ve/veya diisiiniilememis hiikiimlerdir- yeni bir
kanuni diizenleme ile karsimiza ¢ikmistir, ¢tkmaktadir. Bu durum yasama igleyisi ve takvimine iligkin
ciddiyetten yoksun bir yaklasimi1 daha acik¢a gostermektedir. Ustelik Kanun Teklifinin Plan ve Biitce
Komisyonunda goriigiildiigii sirada ayn1 hiikkiimleri igeren bir baska torba teklifin daha yine AKP’1i
milletvekillerince Meclise sunulmus olmasi yasama organina gosterilen saygi ve 6zeni tartisgamaya
yer vermeksizin ifade etmektedir.
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Bu noktada belirtilmesi gerekir ki, itiraz edilen ve yanlis bulunan husus milletvekillerinin kanun
teklifi vermesi asla degildir. Kanun teklifi vermek her milletvekilinin dogal hakk: ve kendi tercihidir.
Bir milletvekili, ilgisi, bilgisi ve hassasiyetleri cercevesinde ve kendi iradesiyle kanuni diizenleme
teklifinde bulunabilir. Ancak tipki alkol diizenlemesine iligkin kanun teklifinde oldugu gibi, bu
diizenleme de, boylesine kanun teklifleri AKP milletvekillerinin her alana yayilan bilgi ve yetkinligini
akillara getirmektedir. Ancak bu yola bu sekilde ve bu siklikla bagvurulmasindan 6yle anlasiliyor ki,
bu kanun teklifleri milletvekillerinin ilgisi ve bilgisinden degil, AKP'nin tasar1 hazirlama prosediirii
ile ugragsmayip aklina gelen, biirokrasiden siparis edilen hususlari alelacele yasalagtirmaya yonelik
wsrarindan kaynaklanmaktadir.

Zira kanun tasarilari ilgili kamu kurum ve kuruluslarimin goriisii alinarak, belli siireglerden
gecerek Meclise intikal etmektedir. Buna karsin kanun teklifi seklindeki diizenlemelere iliskin olarak
ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin goriisii alinmamaktadir. Dogru ve saglikli bir yasama usulii
acisindan ciddi bir eksiklik olan bu durum AKP agisindan ise resmen bir firsat olarak
degerlendirilmektedir. AKP kendi istedigi diizenlemeleri bir an dnce yasalastirmak amaciyla kamu
kurumlarint by-pass etmek i¢in bu yolu izlemekte, kanuni diizenlemeler siklikla teklif olarak
komisyon giindemine getirilmektedir.

Boylesine bir usuliin yanlis ve sagliksiz oldugu agik olup, bu usuliin olumsuz yansimalarina da
Teklifin alt komisyon c¢aligmalarinda da tamiklik edilmistir. Kanun Teklifi alt komisyonda
goriisiilirken, diizenlemenin igerdigi hiikiimler komisyon iiyesi milletvekillerine sanki bir kanun
tasar1 imis gibi ilgili kamu kurumlarinin yetkilileri tarafindan anlatilmis, teklif sahibi milletvekilleri
de ¢ogu kez altina imza att181 hitkkmiin anlam ve sonuglarini, komisyon gériismeleri sirasinda ilgili
biirokratlardan dinlemistir. Bu tablo, Kanun Teklifinde yer alan diizenlemelerin biirokrasiden siparig
edilen, biirokrasinin siparisi iizerine altina alelacele imza atilan ve yeterince niifuz edilemeyen
hususlar oldugunu gostermektedir.

Tiim bu tabloyu dzetleyen carpici iki 6rnek, kanun teklifinin hazirlanisindaki ciddiyeti ve 6zeni
gostermektedir. Kanun Teklifi, yukarida da belirtildigi iizere bu konudaki Tasarty1 oldugu gibi i¢ine
alarak yeni maddeler eklenmek suretiyle Meclise sunulmustur. Ancak Teklife tasaridaki maddeler
almirken maddelerden biri unutulmus, genel gerekcede ve madde gerekgesinde bahsedilmekle
birlikte, teklif metninde o maddeye yer verilmemistir. Teklifin genel gerekcesinde ve de maddenin
gerekgesinde "Kamuda Miidiir, {1 Miidiirii, Daire Bagkan1 ve daha iist unvanl kadrolara yapilacak
atamalarda aranan hizmet siiresinin bes yila diisiiriilmesi ve miidiir, Il Miidiirii, Daire Bagkan1 ve
daha tist kadrolara atanabilmek i¢in 6grenim durumu ile bes yillik hizmet siiresinin diginda 6zel
sartlarin aranmamasi1" denilmekte ise de kanun teklifinde bu maddeye yer verilmemistir. Tasarida
yer verilen, bu torba teklifin gerekgesinde bulunan ama teklif metninde bulunmayan bu diizenleme,
kanun teklifi hazirlama siirecindeki 6zen ve ciddiyeti gozler oniine sermektedir.

Kanun teklifi hazirlama siirecindeki 6zen ve ciddiyete iliskin bir diger 6rnek ise Teklifin birinci
maddesinde yer alan diizenlemedir. Madde ile orman kdylerinde yasayan ancak yasadiklar1 kdyiin
niifusuna kayith olmayan orman koyliilerinin de ORKOY kredilerinden yararlanabilmesinin onii
agilmak istenmek istenmistir. Zira mevcut mevzuata gore krediden yararlanmanin kosulu o kdyiin
niifusuna kayitl olmaktir. Bununla birlikte diizenlemeye iliskin olarak komisyona bilgi veren Orman
Genel Miudiirliigii yetkilisi bu maddeye gerek olmadigini belirtirken, daha sonra bu maddenin
27/05/2013 tarihinde Meclise sunulan ve su an TBMM giindeminde bulunan Orman Kanunu ile Bazi
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Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisinda yer
aldig1 anlagilmigtir. Bunun iizerine s6z konusu madde Teklif metninden ¢ikarilmistir. Meclis
giindeminde yer aldig1 tesadiifen 6grenilen, Plan ve Biitge Komisyonundan ziyade esas olarak Tarim,
Orman ve Kdyisleri Komisyonu ile ilgili bir husus, gereksiz bir sekilde komisyon giindemine
getirilmistir. Bu durum da bahsedilen yasama usulii 6zeninin bir diger 6rnegidir.

Kanun Teklifinin igerigine bakildiginda ise usulde var olan sorunlarin benzerlerinin
diizenlemenin esaslarinda da yer aldig1 goriilmektedir. Her ne kadar alt komisyon asamasindaki
katilimc1 ¢aligmayla 6nemli diizeltmeler ve iyilestirmeler yapilmis olsa da, AKP'nin bazi
hiikiimlerdeki 1srar1 nedeniyle cesitli sakincalar ve eksiklikler mevcut olmaya devam ettigi gibi,
Teklife son anda eklenen bazi maddeler de 6nemli sikintilar dogurabilecek mahiyette bulunmaktadir.

Kanun Teklifinde Diyanet Isleri Baskanligi ile ilgili bazi1 hiikiimler yer almaktadir. Neredeyse
hemen her torba teklifte, AKP iktidar1 déneminde gerek biirokratik kademe anlaminda gerekse de
kendisine sunulan olanaklarin artigi anlaminda en sansli kurumlarin baginda yer alan Bagkanliga
iliskin hiikiimlere rastlanabilmektedir. Elbette ki, gorev ve sorumluluklart itibariyla son derece 6nemli
olan Diyanet Isleri Baskanligina ihtiya¢ duydugu ve gérevini etkin, diiriist ve hakkaniyetle yerine
getirmesi i¢in gerekli olanaklar sunulmalidir. Ancak bunlar yapilirken Baskanligin sahip oldugu
Onem, ifade ettigi deger ve hizmet ettigi amaca uygun hareket edilmeli, kurum hicbir sekilde glinliik
siyasi, ekonomik ve biirokratik hesaplarmn igine ¢ekilmemelidir.

Kanun Teklifinin 4. maddesiyle, 633 sayil1 Diyanet Isleri Baskanlig1 Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanuna bir ek madde eklenerek, cami ve mescitler ile Kur'an kurslarinda veya eklenti ya
da biitiinleyici pargasinda yer alan ve ticari faaliyetlerde kullanilmas1 6ngoriilen kisimlarin Diyanet
Isleri Bagkanliginca isletilmesine iliskin hususlar diizenlenmekte, buralarin isletilmesinden elde
edilecek gelirlerin cami, mescit ve Kur'an kurslarinin yapimi, bakimi, onarimi ve isletilmesine
(1sinma, aydinlatma vb.) iliskin giderler ile ayn1 amaglarda kullanilmak iizere dernek ve vakiflara
yardim yapilmasina iligkin giderlerin karsilanmasinda kullandirilmasi1 dngoriilmektedir. Bu madde,
alkol diizenlemesi olarak bilinen ve gecen ay yasalasan kanun teklifinin ilk halinde de mevcut olup,
komisyon agamasindaki itirazlar ve goriisler dogrultusunda metinden ¢ikarilmistir. Ancak s6z konusu
madde simdi oldugu gibi bu Teklifin i¢ine oldugu gibi aktarilmistir. Bu tutum sik olmadigi gibi kanun
hiikmii de sakincalidir. Zira cami, mescit ve Kur'an kurslarinin bulundugu biirolarin eklentilerinin
veya biitlinleyici pargalarinin her ne suretle olursa olsun ticari faaliyete konu edilmesi kesinlikle
dogru degildir. Bu durum, ibadet ve dini egitime iliskin degerlerimizle bagdasmamakta ve onlar1
orselemektedir. Her ne kadar Alt Komisyon goriismelerinde halihazirda camilerin bu durumda
oldugu, hatta 931 camide buna iligkin sorunlar yasandig1 belirtilmis olsa da, mevcut uygulamalarin
bulunmast durumu mesru ve yaygin hale getirmemeli, Diyanet Isleri Bagkanlig1 halihazirdaki meveut
olan bu uygulamalar1 miimkiinse sonlandirmali ve bundan bdyle cami, mescit ve kurslarda ticari alan
olusmasia firsat vermemelidir. Ibadet ve egitime iliskin degerlerimiz birer rant araci haline
dontismemelidir.

Teklifin 5. maddesi ile Din Isleri Yiiksek Kurulu Uyelerinin gérev siireleri uzatilmaktadir. Zira
mevcut Din Isleri Yiiksek Kurulu Uyeleri segimle belirlenerek 7 yilligina belirlenmis bir siire igin
atanms ancak 2010 yilinda Kanunda yapilan diizenlemeyle bu siire bes yila indirilmistir. Iste Teklif
ile tiyelik siireleri bes yila diisiiriilen kisilerde bu siirenin baslangi¢ tarihinin Kanunun degistirildigi
tarih yani 2010 olmasi dngoriilerek gérev siireleri uzatilmaktadir. Bdyle bir diizenlemenin asil yolu
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bu degildir. Eger gorev siiresini 5 yila indiren kanun mevcutlar i¢in uygulanmasin isteniyorsa ayni
kanunda bir gegici madde konur ve bu sekilde hukuki bir biitiinliik saglanir. Oysa 2010 yilinda kanunu
cikarirken gegici madde koymay:r diisiinmeyen AKP kanun ¢iktiktan 3 yil sonra bdyle bir
diizenlemeye gitmektedir.

Teklifin 6. maddesi ile vekil imam, vekil miiezzin-kayyim ve Bagkanliga bagli Kur'an kurslarinda
vekil olarak dgreticilik yapanlardan, maddenin yiiriirliige girdigi tarih itibartyla gorevde bulunanlarin,
ii¢ ay icinde miiracaat etmeleri halinde, yeterlilik belgesine sahip olmalar1 kosuluyla ilgili kadrolara
hig bir sinirlamaya bagli olmaksizin kadroya atanmast diizenlenmektedir. Diyanet isleri Bagkanliginin
ihtiyaglar1 dogrultusunda personel istihdami son derece dogal ve elzemdir. Ancak su da
unutulmamalidir ki, kamu personeli olmak i¢in bekleyen milyonlarca geng varken, atama bekleyen
ylizbinlerce 6gretmen varken kamunun personel ihtiyacinin Diyanet Isleri Baskanligi kullanilarak
dindar devlet, dindar toplum yaratmak i¢in bu kurumun kullanilmasi bizzat Baskanlig1 yipratacak, hak
etmedigi elestirilerin muhatab1 konumuna getirecektir. AKP'nin Diyanet Isleri Bagkanligini paravan
bir kurum olarak gériip kullanmas: dogru degildir. Issiz nitelikli genglerimiz {iniversitelerden basari
ile mezun olduklar1 yetmezmis gibi, bir dizi sinavlarla, KPSS ile ugrasmak durumunda kalirken,
hangi kamu kurumu olursa olsun memuriyete giriste bu yolun kullanilmasi adil olamayacaktir.

Elbette ki, bu alandaki personel eksikligi giderilmelidir ancak kamunun personel ihtiyaci bu
yolla giderilmeye ¢alisilmamalidir. Personel ihtiyacinin giderilmesi igin tutarli, adil ve uzun vadeli
bir bakis agis1 gelistirilmelidir. Zira vekil imamlara, miiezzinlere kadro verilirken iki yildir defalarca
bahsedilen kamu kurumlarinda 4-B, 4-C'li olarak ¢alisan on binlerce kamu emekgisine kadroya ise
yer verilmemektedir. Basta Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakani olmak iizere, pek cok AKP'li yetkili
kamuda gorev yapan sozlesmelilerin kadroya alinacagini uzun siiredir sdylemesine ragmen halen bu
konuda atilmis somut bir adim bulunmamaktadir. istendiginde birkag hafta iginde ¢dziimlenebilecek
bir hususun bu kadar uzun siireye yayilmasi aslinda AKP Hiikiimetinin diizenlemeyi se¢im
yaklagtiginda hayata gecirmek arzusunda oldugunu, konuyu bir se¢im malzemesi olarak kullanma
niyetinde oldugunu akillara getirmektedir.

Halihazirda kamuda 73.000 4/B'li, 23.000 4/C'li olmak iizere yaklasik yiiz bin s6zlesmeli kamu
personeli bulunmakta olup, bu sayiya kamuda taseronlagsma uygulamasi ile yayginlasan isciler
eklendiginde konunun ¢ok biiylik bir magdur kitlesinin sorunu oldugu daha agik olarak ortaya
cikmaktadir. Bu noktada asil yapilmasi gereken, AKP'nin ¢aligma hayatina iligkin bilingli ve sistemli
olarak hayata gecirdigi bu politikadan tamamen vazge¢cmekten bagka bir sey degildir. Zira sormak
gerekir ki, s6z konusu personele ihtiya¢ varsa neden vekil/sdzlesmeli seklinde alinmaktadir, daimi bir
ihtiyag yoksa neden bu personel kadroya alinmaktadir? Bu iki husus birbiriyle ¢elismekte ancak AKP
iktidar1, insanlar giivencesiz, yetersiz haklar ve kosullar altinda galistirmaya yonelik bu bilingli
politikasin1 bir de "sozlesmelilere kadro liitfetmek" sekliyle se¢im kozu olarak kullanmak
istemektedir.

Kanun Teklifinin belki de en 6nemli maddeleri 657 say1li Kanunda yapilmasi diisiiniilen kariyer
mesleklere yonelik diizenlemelerdi. S6z konusu maddeler ile kapsama dahil uzman/miifettis
yardimciliklarinda uzmanlik yeterlik sinavina girmede aranan asgari hizmet siiresi ii¢ y1ldan iki y1la
indirilmekte; uzmanlik yeterlik sinavina girmede aranan tez hazirlama siireci ile uzmanliga atanmada
aranan yabanci dil belgesine sahip olma sarti zorunlu olmaktan ¢ikarilarak ihtiyari hale
getirilmekteydi.
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Kariyer meslekler, kamu yonetimin en 6nemli ve kritik makamlarina atanan kisileri lireten hayati
O6nemi hazi mesleklerdir. Biirokrasi bu mesleklerden gelenler araciligiyla yonetilmekte olup, bu
meslekler kurumsal hafizalar1 ve birikimi de ifade etmektedir. Ancak Teklif ile kariyer mesleklerde
yardimcilikta gegirilmesi gereken asgari siirenin {i¢ yildan iki yila indirilmekte, tez ve yabanci dil
sartinin ihtiyari hale getirilmek istenmekteydi.

Oncelikle bilinmelidir ki, alt komisyon galismalar1 sirasinda 1srarla dile getirilmesine ragmen bu
diizenlemelere neden ihtiya¢ duyuldugu gerek AKP’li milletvekilleri gerekse de biirokrasinin
temsilcileri tarafindan agiklanamamistir. Boyle bir diizenlemenin nedeni izah edilemedigi gibi,
sonuglarinin da ¢ok diisliniilmedigi agik¢a goriilmiistiir. Gerek siyaset, gerekse biirokrasi yoniinden
kariyer mesleklerin kamu yonetimi agisindan sahip oldugu dneme dair farkindaligin yeterince
olusmadig1 maalesef goriilmiistiir.

Kariyer mesleklere iligkin olarak, yardimcilikta gecen siirenin indirilmesi ile yetigsmesi; tez
hazirlama zorunlulugunun kaldirilmasi ile mesleki birikimin gelisimi; yabanci dil bilme
zorunlulugunun kaldirilmasi ile de diinyast ile entegre olabilme yolu zaafa ugratilacak olup,
biirokrasinin belkemigi olan kariyer mesleklerin igini bosaltabilecek, onu vasifsizlastirabilecek
diizenlemelerden kaginilmalidir.

Belki bu eksendeki 1srarl1 goriis ve tepkilerimizden, belki de iist komisyonda da uzun tartigmalara
sebep olacagi goriildiigiinden kariyer mesleklere iligkin s6z konusu diizenlemeler Alt Komisyon
caligmalarmin sonuna yaklasirken Teklif metninden ¢ikarilmistir.

Umuyoruz ki buradaki neden; AKP'nin bu diizenlemelerin yanlishiginin ve bu mesleklerin
6neminin farkindaligina kavusmasi olup, Teklifi bir an 6nce Komisyondan ¢ikarip Genel Kurula
getirmek ve bu diizenlemeleri Genel Kurul asamasinda dnergeler ile eklemek degildir.

Kanun Teklifinin 9. maddesiyle, 1211 sayili Merkez Bankas: Kanunun 45 inci maddesinde yer
alan, reeskonta kabul edilebilecek ticari senet ve vesikalara uygulanan yiiz yirmi giinliik vade
sinirlamasint  kaldirilmaktadir. Bununla Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi kaynagindan
kullandirilan reeskont kredilerinin tiirii, 6zellikleri ve vadelerinin Bankanin para ve rezerv
politikalariyla ve ihracat alacaklarinin vade yapisiyla uyumlu olarak Bankaca daha esnek bir sekilde
belirlenmesine imkan saglanmasinin amaglandigi anlasilmaktadir. Amag ve esaslar kabul edilebilir
olmakla birlikte s6z konusu hitkkmiin bu Teklifte yer almasi anlagilir degildir. Zira daha gegtigimiz
birka¢ hafta 6nce Merkez Bankasi ile ilgili hiikiimler igeren bir kanuni diizenleme Komisyondan
geemis, Meclis Genel Kurulunda kabul edilmistir.

Bu gercevede, bu hiikmiin asil olmas: gereken yer bu Kanun Teklifi degil, Odeme Hizmetleri ve
Elektronik Para Kuruluslar1 Hakkinda Kanun Tasarisiydi. Zira s6z konusu tasar1 finansal alana
yonelik olup, AKP unuttugu/diisiinemedigi bir hususu daha bu Teklife eklemistir.

Kanun Teklifinin 10. Maddesi ile yiiksekdgretim kurumlarinin akademik personel ihtiyacinin
karsilanmasi i¢in yurtdisina gonderilecek burslu dgrencilerle arastirma gorevlilerinin her tiirlii is ve
islemleri Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina devredilmekte, kamu kurum ve kuruluslart adina
yurtdigina gonderilenlerin is ve islemleri ise 1416 sayili Kanun kapsamindan ¢ikarilmaktadir. Zira
halihazirda iiniversitelerin dgretim elemani ile kamu kurum ve kuruluslarinin yetismis personel
ihtiyacini karsilamak amactyla yurt disina dgrenci gonderilmesine iliskin is ve islemler 1416 sayili
Kanun kapsaminda hem Milli Egitim Bakanliginca hem de Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi
tarafindan yiiriitilmektedir. Bu durum etkinligi engellemektedir. Bu nedenle, s6z konusu is ve
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islemlerin tek bir elden Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca yiiriitiilmesi dogru olmakla birlikte,
kendi hesaplarina 6zel 6grenci olarak on lisans, lisans ve lisansiistli 6grenim yapacaklarin yurt
disindaki 6grenimlerine iligkin esas ve usuller Yiiksekogretim Kurulunca diizenlenecek olmasinin
geregi anlagilamamaktadir. Bu durum bireylerin kendi 6zel tercihlerini sinirlayabilecek oldugu gibi,
YOK'e de maksadim asan yetkiler taninmasi anlamina gelmektedir.

Kanun Teklifinin bazi maddeleri ise trafik mevzuatina yonelik olarak 2918 sayili Karayollar1
Trafik Kanuna iliskindir. Zira 25/4/2012 tarihli ve 6299 sayil1 "Karayolu Trafigi Konvansiyonu ile
Bu Konvansiyonu Tamamlayict Avrupa Anlasmasma Katilmamizin Uygun Bulunduguna Dair
Kanun" 10 May1s 2012 tarihli ve 28288 sayil1 Resmi Gazete'de yayimlanmis ve 8 Agustos 2012
tarihli ve 28378 (Miikerrer) sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2012/3346 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile onaylanmistir. Konvansiyonu uygun bulma karar1 22 Ocak 2013 tarihinde Birlesmis
Milletler Genel Sekterligi tarafindan onaylanmis olup, yine bu mevzuat geregince Konvansiyon onay
tarihinden bir yil sonra yiiriirliige gireceginden iilkemiz i¢in 22/01/2014 tarihinden itibaren gegerli
olacaktir. Bu Konvansiyon ve Avrupa Birligi direktifleri géz oniinde bulundurularak, tilke
mevzuatimiz degistirilmektedir.

Bu ¢ergevede, Teklifte yer alan hiikiimler genellikle bu alandaki uluslararasi mevzuata uyum
saglamaya yonelik olmakla birlikte, bazi hususlar iilkemiz acisindan sikinti1 yaratmaya aday
goriinmektedir. Teklif bu haliyle yasalastigi takdirde Milli Egitim Bakanlig: siirticli adaylarinin teorik
ve uygulamali sinavlarin1 yapmanin yani sira yaptirmak yetkisine de sahip olacaktir. Boylesi bir
durum, ileride siirlicii adaylarina yonelik sinavlarin, 6zellikle de uygulamali sinavin 6zel sektor
tarafindan yapilmasina vesile olacaktir. Nitekim Alt Komisyon ¢aligmalar1 sirasinda Milli Egitim
Bakanligiin kisa vadede olmasa da, uzun vadede s6z konusu simavlardan uygulamali olanini 6zel
sektore yaptirma konusunda bir irade tagidig1 anlagilmistir.

Halihazirda siiriicti adaylarinin gerek teorik sinav, gerekse de uygulamali siav, diger adiyla
direksiyon simavi Mili Egitim Bakanlig1 biinyesinde yapilmaktadir. Bakanlik diizeyinde bir kamu
otoritesinin sinavlari yapiyor olmasina ragmen iilkemizde siiriicii belgesi almanin ¢ok da zor olmadigt
asikardir. Son derece titiz ve zor bir siire¢ sonunda verilmesi gereken ehliyetler ne yazik ki tilkemizde
hizla, kolaylikla verilebilmektedir. Bu durumun bedelini ise iilke olarak hepimiz 6demekteyiz. Trafik
kazalarinda binlerce vatandasini kaybeden, yiizbinlerce yarali veren, milyonlarca liras1 ugup giden
bir iilke konumunda bulunmaktayiz. Son 10 y1l icerisinde meydana gelen 1 milyon 329 bin 598 trafik
kazasinda; 42 bin 721 kisinin hayatini kaybettigi, 1 milyon 758 bin 129 kisinin ise yaralandig: bir
iilkede, siirlicli adaylarin1 sinava tabi tutma isinin Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan 6zel sektdre
birakilmasi olasilig1 ciddi riskleri de icinde barindirmaktadir. Zira smavlarin ciddiyeti ve zorlugu
agindig1 olciide trafikte bedel 6deme riski artmaktadir.

Kanun Teklifi ile trafik mevzuatimiza girecek olan bir diger yenilik ise siiriicii belgelerinin siireli
olarak verilmesi olacaktir. Verilecek bir siiriicii belgesi halihazirda oldugu iizere dmiir boyu
kullanilamayacak, belli periyodlarla yenilenecektir. Yenileme bundan sonra verilecek her siiriicii
belgesi i¢in gegerli olacagi gibi, bundan 6nce verilmis halihazirdaki yaklasik 24 milyon ehliyet de bir
gecis doneminde degistirilecektir.

Bu dogru ve yerinde bir uygulama olacaktir. Ehliyet alma sartlarin1 sonradan kaybedenlerin
trafikte varligini stirdiirmesi hayati bir unsur olup, bunun 6niine gecilmesi gerekmektedir. Zira zaman
iginde siirlicii belgesi sahibi kiginin saglik sartlarinda siiriiciilige engel gegici ya da kalici
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degisiklikler meydana gelebilmekte, trafik gorevlilerince bu durumun tespit edilmesi halinde
siiriiclilerin saglik kurulugsundan siiriiciiliige engel bir halinin olmadigini belirtir rapor almalari
istenilmekte ancak bu siire zarfinda vatandaslar ara¢ kullanabilmekte ve ara¢ kullandig: tespit
edilenler hakkinda herhangi bir islem yapilamamaktadir. Vatandasin can ve mal giivenligine iliskin
bu diizenleme uyarinca siiriicii belgeleri belli araliklarla yenilenecek, ara¢ kullanmasina engel bir
durumu olmayanlara yeni ehliyetleri yine verilecektir.

Bu islemler i¢in gereken trafik harct ddenmeyecek, siiriici belgesi yenilemelerinde harg
alinmayacaktir. Bu da dogru bir yaklagim olmakla birlikte eksiktir. Zira siiriicli belgesi almaya iliskin
mali kiilfet iki tanedir. Biri 492 say1li1 Har¢lar Kanununa gore alinmakta olan trafik harci, digeri ise
210 sayili Degerli Kagitlar Kanununa gore tahsil edilen degerli kagit bedelidir. Bugiin itibariyla
siirticii belgesi almaya hak kazanan bir vatandas, ehliyet sinifina gore 110 TL ila 556 TL arasinda
degisen harg 6deyecek, belgesinin kendisi i¢in ise 89 TL degerli kagit bedeli 6demek durumundadir.
Teklifte harg istisnas1 getirilmekle birlikte degerli kagit bedeline iligkin bir hilkkme yer verilmemistir.
Bu durumda siiriicli belgelerinin yenilenmesinde vatandaglar 2013 y1l1 i¢in 89 TL olarak belirlenen
ve her y1l Maliye Bakanliginca giincellenen bu tutar1 édemek durumunda kalacaktir. Oysa ehliyetlerin
yenilenmesine iliskin olarak har¢ alinmamasinin mantigi neyse bunun degerli kagit bedeli i¢in de
gecerli olmasit gerekmektedir. Bu durum hem daha adil hem de daha tutarli bir sonug yaratacaktir.
Vatandaslarimizin can ve mal giivenligine yonelik olarak atilan bu dogru adim, mali hesaplarin
golgesinde kalmamaly, siiriicii belgesi yenilemelerinde degerli kagit bedelinin de alinmamasi kanunen
temin edilmelidir.

Kanun Teklifinin 27. maddesi hem anayasal ilkelere, hem mer'i hukuka, hem de siyasal tutarliliga
aykir1 bir diizenlemedir. Maddeyle kamulastirma Kanununun gegici 6 nci1 maddesinin birinci
fikrasinda yer alan 4/11/1983 tarihinin 31/12/2012 tarihi olarak degistirilmesi suretiyle; Kamulastirma
Kanununun gegici 6 nc1 maddesinde yer alan hiikiimlerin, 31/12/2012 tarihe kadar ilgili idarelerce
kamulagtirma islemleri tamamlanmamis veya kamulastirmasi hi¢ yapilmamis olmasina ragmen fiilen
kamu hizmetine ayrilan veya kamu yararina iligkin bir ihtiyaca tahsis edilerek tizerinde tesis yapilan
tasinmazlar hakkinda da uygulanmasi saglanmaktadir.

09/10/1956-04/11/1983 tarihleri arasinda tasinmazlarina kamulastirmaksizin el konulan taginmaz
malikleri i¢in dava hakki, 5999 sayili Kamulastirma Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
ile 2942 sayili Kamulastirma Kanunu'na eklenen gegici 6 nci1 maddesinde diizenlenmisti. Bu
maddenin uygulamasi1 6111 sayili Kanun ile 4/11/1983 tarihi sonrasi i¢in de genisletilmistir. Ancak
Anayasa Mahkemesi, 6111 sayili Kanun'un 2 nci maddesiyle yapilan diizenlemeyi 30.11.2012 tarihli
ve 2010/83 E. sayili karariyla iptal etmis ve iptal kararinin 6 ay sonra yiiriirliige girecegi
kararlastirilmistir. Bu alanda Agustos 2013'e dek bir diizenleme yapilmas1 gerekmektedir.

Anayasa Mahkemesi iptal kararinda gegici 2 nci maddenin tamamini iptal ederek gegici 6 nct
maddenin 1983 ve sonrasi kamulagtirmasiz el atma islemlerinde uygulanmasimin Anayasanin 2 nci
maddesindeki hukuk devleti ilkesine, 35 inci maddedeki miilkiyet hakkina ve 46 nc1 maddesindeki
"Kamulagtirma bedeli ile kesin hilkkme baglanan artirm bedeli nakden ve pesin olarak 6denir."
Hiikmiine agik¢a aykirilik teskil ettigini hi¢cbir duraksamaya yer olmadan acik ve net bir bigimde
tespit etmis iken bu iptal karar1 yok sayilarak ayni diizenlemenin yeniden ihdas edilmek istendigi
goriilmektedir.
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Getirilmek istenen diizenleme ile 4/11/1983 tarihi ile 31/12/2012 tarihleri arasindaki tiim
kamulastirmasiz el atmalar nedeniyle vatandaglarin haklarina bir an evvel kavusmalariin 6nii
kapatilmaktadir. Idare kamulastirma yapip bedeli pesin 6deyecegine kamulastirmas: tamamlanmus,
kamulastirmasiz el atmalarda vatandasin tasinmaz bedeli, hakki taksit taksit 6denecektir. Bu hukuki
ve de ahlaki degildir.

2942 sayili Kanunun gegici 6. maddesi diizenlemesi istisnai bir donemi kapsamaktadir. Bu
donem 09/10/1956 tarihi ile 04/11/1983 tarihi arasindaki istisnai ve sinirli bir dénemdeki
kamulagtirmasiz el atma fiilleri kargisinda taginmaz sahibinin el atmaya maruz kalmis taginmazina
iligkin taginmaz degerini el atan idareden tahsili uzlagma ile tahsili prosediirii ile dava haklarini
belirlemektedir. Bu istisnai durumun 04/11/1983 tarihi sonras: donemi de kapsar sekilde uygulamak
amagcli ve kamulastirmasiz el atma sebebi ile Mahkemelerce hiikiim altina alinan tazminatlarin taksitle
6denme imkanini veren 6111 sayili yasanin gegici 2. maddesi Anayasa Mahkemesi'nin karar ile iptal
edilmistir. Anayasa Mahkemesi'nin karar1 22 Subat 2013 tarihinde Resmi Gazetede yayinlanmis olup,
22 Agustos 2013 tarihinde yiiriirliige girecektir.

22/08/2013 tarihine kadar iptal edilen kanun maddesi yerine yeni bir kanun maddesi yapilacak
ise bu yeni yapilacak kanun maddesinin bir insan hakki olan miilkiyet hakkini koruyan, bu yoniiyle
Anayasaya ve Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesine uygun olmasi gerekmektedir. Oysa Teklifteki
madde metni incelendiginde yapilan diizenlemenin Anayasa Mahkemesinin kararii 22/08/2013
tarihinden sonra uygulama imkanini bertaraf etmek, karar1 ve dolayisiyla hukuku devredist birakmak
amaci tagidig goriilmektedir.

Zira bu hukuksuz hiikiim kanunlastidiginda yeni yasa maddesinin iptali i¢in yeni bir Anayasa
Mahkemesi karar1 gerekli oldugundan ve iptal prosediiriiniin de belli bir siire alacag: gercekligi
15181nda bu siire igerisinde yine dnceden hukuka aykiri bir diizenlemeden, tabiri caizse firsat¢ilik
yapilarak tasinmaz bedelinin taksitle 6denmesi uygulamasina devam etme suretiyle miilkiyet hakki
sahipleri magdur edilmeye devam edilecektir. Boylesi bir durum ise anayasal giivenceleri dikkate
almayan bir yasal diizenleme yapmanin olumsuz sonuglarini tasiyacak, hukuk devleti ilkesi bilingli
bir sekilde yasama organinca askiya alinmis olacak ve nihayet uygulamada Avrupa insan Haklari
Mahkemesi 6niinde miilkiyet hakki ihlali nedeniyle devletin yiiklii tazminat 6demesine sebep
olunacagi ¢ok agiktir.

Idarenin tasinmaz edinimine yonelik olarak segilen ydntemin yanlisligi ise zaten agikga ortadadir.
Zira kamulagtirmasiz el atma milessesesi miilkiyet hakkinin 6ziine dokunan haksiz, kanunsuz bir
eylemin agilimini ortaya koyan bir miiessesedir. Anayasamizda belirtildigi tizere miilkiyet hakkina
ancak, kamu yarar1 amacia yonelik olarak ve ancak kanunla gosterilen bir prosediir dahilinde
miidahale edilebilir. Bu durumda miilkiyet hakkina miidahalede aslolan kamulagtirmadir. Nitekim i¢
hukukta bu hususta diizenlememiz de vardir.

Kamulastirmasiz el atma miiessesesi ise miilkiyet hakkina haksiz ve hukuka aykir1 olarak
miidahale ihtiva ettiginden i¢ hukuk da diizenlenmemistir. Bu haksiz eylemde idare Kamulagtirma
Kanununa uygun hareket etmeyerek, ferdin malini elinden alma eylemine girismektedir. Bu haksiz
ve saygisiz eylemi 6zendirecek, Kamulagtirma Kanununu dahi uygulamaktan imtina ettirecek kadar
el atma filini kolaylastiracak, miilkiyet hakkina degil saygi gostermek o hakkin kullanilmasini
imkansiz hale getirecek bir diizenlemenin i¢ hukukumuzda yapilmasi higbir sekilde miimkiin degildir.
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Ustelik daha da vahimi gegen ay gériisiilen alkol diizenlemesinde gegici 6. madde Cumhuriyet
Halk Partisinin itirazlarina ragmen yasalasirken, maddedeki 31/12/2012 ibaresi "Anayasa Mahkemesi
kararma uyma" gerekgesiyle bizzat AKP Grupbaskanvekili Nurettin Canikli'nin verdigi dnerge ile
4/11/1983 olarak degistirilmis ve bdylelikle uygulamanin 09/10/1956 tarihi ile 4/11/1983 tarihleri
arasindaki islemler i¢in gegerli olacagi belirtilmistir. Bu da zaten kismen bir diizeltme olup, aslinda
Anayasa Mahkemesi karari tamamen kargilanmamistir. Zira tasinmaz bedellerinin taksitle 6denmeye
devam edilmesi suretiyle vatandaslarimizin idare karsisinda magduriyeti, hak arama yollar1 yine
kapatilmistir. Maddenin bu haliyle yiirtirliige girmesi halinde idarenin usuliine uygun kamulastirma
yapmamasi 6diillendirilmis olacaktir. Oysa kamulastirmasiz el atmanin 6niine gegilmesi gerekir fakat
bu diizenleme kamulastirmasiz el atmanin 6niine gegmiyor, bilakis kamulastirmasiz el atmay: da
6zendiren bir diizenleme olarak duruyor.

AKP vazgectigi, dogru ve hukuki olanlar sdylenince belki de vazge¢mek zorunda kaldigi bir
diizenlemeyi daha hayata ge¢irmeye ¢aligmaktadir ki bu siyaseten de tutarli, dogru ve sik degildir. Bu
gerekeeler cercevesinde agiktir ki, s6z konusu madde son derece hukuksuz, sakincali ve yanlis bir
diizenlemeden ibaret bulunmaktadir.

Teklifin ilk halinde 29. Madde olarak yer alan diizenleme ise ilgili mevzuat degismeden 6nce ise
baglamis vergi inceleme elemanlarinin TURMOB tarafindan yapilan normal Yeminli Mali
Miisavirligi savi ile degil, yine TURMOB tarafindan yapilacak 6zel bir smav ile YMM olmasini
saglamaya yonelikti.

Vergi inceleme elemanlari, vergi miifettisleri meslekte gegirdikleri 10 yilin sonunda dogrudan
YMM olabiliyorken, 26/7/2008 tarihli ve 5786 sayil1 Kanunla baz1 meslek mensuplarina daha 6nce
taninmis olan yeminli mali miisavirlik sinav muafiyeti kaldirilmis, YMM olabilmek i¢in bu kisilerin
de mali miisavirleri gibi sinava tabi olmasi esas1 getirilmistir. Ancak meslege girdikleri an itibarryla
siavsiz YMM olabilecek kisilerin sinavla YMM olabilmesi bir magduriyet veya hak kayb1 olarak
degerlendirildiginden, 26/7/2008 dncesi ise girmis vergi miifettisleri i¢in 6zel siavla YMM’lik yolu
actlmustir. Teklif ile bu konudaki ikinci diizenleme yapilmak istenmistir. Tlki yine 5786 sayil1 Kanunun
gecici 9. Maddesiyle 2008 yilinda getirilen ve simnavi Maliye Bakanliginca yapilan bu diizenleme
maddeyle yenilenmekte, boylelikle 2008 yilinda yapilan 6zel sinava giremeyenler, o sinavi
gecemeyenler de dahil olmak iizere meslege girdiginde sinavsiz YMM olabilecek herkese 6zel sinavla
YMM'lik yolu agilmaktadir. Ancak meslege yardimeiliktan girmeyen ve yeterlilik sinavi vermeyen
vergi miifettisleri, daha dnceki gibi bu maddenin disinda tutulmaktadir.

Ancak 2008 yilinda yapilan bu diizenlemeye iligkin olarak 15.11.2011 tarihind Resmi Gazetede
yayimlanan Anayasa Mahkemesinin 2011/81 say1l1 Kararinda :

Kazanilmis hak tartigmalarina iliskin olarak , "3568 sayili Kanun'un Gegici 9. maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi uyarinca, bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihte vergi inceleme yetkisini almig ve
mesleki yeterlik sinavini vermis ve 10 yillik siireyi tamamlamis olanlar i¢in yeminli mali miisavirlik
sinav sart1 aranmamakta ve bu kisilerin kazanilmis haklar1 korunmaktadir. Vergi inceleme yetkisini
almig olmakla birlikte mesleginde 10 yilin1 doldurmamais olanlar i¢in ise kazanilmis herhangi bir
haktan s6z edilemeyeceginden kural hukuk devleti ilkesine aykirilik olusturmamaktadir." denilmis,

Yine siavi Maliye Bakanliginin yapmasina iliskin olarak da, "Merkezi idarenin, kamu kurumu
niteligindeki bir meslek kurulusu olan TURMOB'un yerine gecerek, vergi inceleme yetkisini almis
ancak 10 yillik siireyi tamamlamamis olan kisiler i¢in yeminli mali miisavirlik sinavi yapmasi, idari
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ve mali denetim kapsamina girmemektedir. Bu durum, denetimin &tesinde, merkezi idarenin kamu
kurumu niteligindeki meslek kurulusunun yerine gegerek faaliyet gostermesi anlamina gelmektedir.
Bu nedenlerle bazi kisilerin girecegi yeminli mali miisavirlik sinavinin idari ve mali denetim yetkisini
asacak bigcimde merkezi idare igerisinde yer alan Maliye Bakanligi'na verilmesi Anayasaya aykiridir.
" denilmistir.

Kisacasi, Anayasa Mahkemesi, oybirligi ile aldig1 s6z konusu karari ile 2 hususa agiklik
getirmistir.

1- YMM'lik i¢in sinav muafiyetinin kaldirilmasi 2008 itibartyla 10 yilim1 doldurmus vergi
inceleme elemanlari i¢in kazanilmis hak degildir.

2- Ozel YMM'lik smavim yapmasi gereken TURMOB'dur. Stnav TURMOB'un gérev ve yetki
alanindadir, onun isidir. Aksi durum yani smava Maliye Bakanligimin karigmas Idarenin yetkisini
agmasidir.

Teklif metnine gére simav TURMOB tarafindan yapilacaktir ancak smava iliskin tiim usul ve
esaslar Maliye Bakanlhiginca belirlenecektir. Yani sinavi yine Maliye Bakanlig1 yapacak, TURMOB'a
da bir nevi gézetmenlik gorevi verecektir. Yapilmak istenen Anayasa Mahkemesi kararinin gereginin
yerine getirilmesi degil, kelime oyunu ile kararin etrafindan dolanarak diledigini hayata ge¢irmektir.

Bu hususlara iliskin hukuki, hakli ve ahlaki itirazlarimiz AKP'li tiyeler tarafindan da gériiliince
0zel siav getirilmesine yonelik madde metninin Tekliften ¢ikarilmasi uzun tartismalar sonucunda
kararlastirilmigtir. Nitekim s6z konusu diizenleme gecen ay goriisiilen ve alkol diizenlemesine iliskin
kanun teklifinde de yer almis, ayn1 gerekgeler ve hassasiyetler dogrultusunda yine o diizenlemenin
alt komisyon galismalar1 sirasinda metinden gikarilmistir. flging olan daha 1 ay énce yasama organinin
iradesi ile glindemden kaldirilan bir hususun hemen, tekrar giindeme getirilmesidir. Burada yapilmak
istenen diizenlemenin Maliye Bakanliginin acil bir ihtiyacina veya kisilerin gasp edilen haklarina
yonelik olmadig1 anlasilmakta olup, bdylesi bir 1srar parlamentonun iradesine ve saygiligina
yapilmis bir miidahale olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kanun Teklifinin 35. maddesiyle Disisleri Bakanliginda {ist yonetici kadrolarina atanabilmek
i¢in aranan Ozel sartlar kaldirilmakta ve meslek mensubu olmayip biiyiikelgi veya daimi temsilci
olarak atananlarin merkeze dondiiklerinde Bakanlikta caligabilmesinin, Bakanliktaki gdrevleri
stiresince biiytikel¢i unvanini kullanmaya devam edebilmesinin ve meslek mensubu olanlar arasindan
biiyiikelcilige veya daimi temsilcilige atananlarla ayn1 hiikiimlere tabi olmasinin 6nii agilmaktadir.

Bu diizenlemeler son derece sakincali olacaktir. Zira Disisleri Bakanligi ¢cok 6zel bir konum ve
6neme sahiptir. Diplomasi herseyden 6nce bilgi, deneyim ve birikim gerektirir. Yiizyillardan siiziiliip
gelen Tirk diplomasisinin giiciinii ve etkisini ciddi 6lgiide riske edebilecek bu diizenlemelerden
kagimilmalidir. Diplomasiye yeterince hakim olmayan, yeterli diizeyde tecriibe sahibi olmayan
sahislara biiytikelgilik verilmesi, bu kisilerin iist yonetici olarak disaridan atanmasi koklii ve dengeli
olmasi ile taninan ve dviilen dis politika ¢izgimizi de ortadan kaldiracaktir.

Maddenin goriismeleri sirasinda Digisleri Bakanlig1 yetkilisi diizenlemenin kendi 6nerileri
olmadigini belirtmis, Bakanligin bdyle bir ihtiyacinin bulunmadig ortaya ¢ikmistir. Bu ¢ergevede,
disg politikamiza ve diplomasi kiiltiiriimiize zarar verecek bu diizenlemelerden vazgecilmesine yonelik
hakli 1srarlarimiz karsilik bulmus, s6z konusu madde Teklif metninden ¢ikarilmistir. Umuyoruz ki,
bu diizenlemeden tamamiyla vazgec¢ilmis olsun ve Tekliften ¢ikarilan diger hiikiimler gibi kamu
yonetimine darbe vuracak hiikiimler bir daha giindeme getirilmeyecektir.
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Teklifin 36. maddesi ile 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanununda degisiklik yapilarak, Finansal
Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu kapsaminda taginmazlarin geri kiralama
amactyla ve sdzlesme sonunda geri alinmasi sartiyla finansal kiralama sirketlerine satisi ile bu
taginmazlarin finansal kiralama sirketlerince tekrar devralindigi kuruma satisindan dogan kazanglar
kurumlar vergisinden istisna edilmekte, ayrica, varlik kiralama sirketleri ile finansal kiralama
sirketlerine devredilen ve bunlardan geri alinan tasinmazlardan kaynaklanan vergi kaybint 6nlemek
amactyla diizenleme yapilmaktadir.

Bu diizenleme kabul edilebilir olmakla birlikte, boyle bir diizenlemenin teklif edilmesi dahi
AKP'nin yasama usulii ve teknigine yonelik 6zensizligini, ne yapacagina dair kafa karisikligini agik¢a
gostermektedir. Zira AKP Hiikiimeti tarafindan 12/6/2013 tarihinde Meclise sunulan ve 18/06/2013
tarihinde Plan ve Biitce Komisyonu tarafindan giindem alinarak goriisiilmeye baslanan ve alt
komisyonu olusturulan Gelir Vergisi Kanun Tasarisina gore 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu ile 5520
sayilt Kurumlar Vergisi Kanunu tek bir kanun olarak birlestirilmekte, ve bu kanunlar yiiriirliikten
kaldirilmaktadir. Yani AKP bir yandan 552 sayili Kurumlar Vergisi Kanununda degisiklik
ongoriirken, ayn1 anda bu kanunu yiiriirliikten kaldirmaktadir. Meclisten istenen sey, ayn1 ddnemde
yiiriirliikten kaldirilacak bir kanunda degisiklik yapilmasidir. Bu nasil bir ¢aligma ve dngoriiniin
sonucudur bilinmemektedir ama bilinen odur ki, yapilmak istenen degisikligin yeri Gelir Vergisi
Kanun Tasarist olmalidir. Boylelikle hem tutarlilik, hem ciddiyet muhafaza edildigi gibi, teknik olarak
da vergi diizenlemesi daha kapsamli ve genis bigimde asil diizleminde ele alinmig olacaktir.

Teklifin 37. maddesiyle 28 Subat 1997 tarihinden sonra verilen disiplin cezalar1 nedeniyle
memuriyetten cikarilanlarin ilgili sartlar1 tasimalari kaydiyla yeniden goreve alinmalarinda atama
sayisina iligkin kisitlamalarinin uygulanmamas: ongoriilmektedir. Boylelikle 28 Subat 1997
tarihinden sonra verilen disiplin cezalar1 nedeniyle memuriyetten ¢ikarilanlara yeniden géreve
alinmasinin yolu agilmaktadir.

Diizenleme esasinda bir iade-i itibar diizenlemesidir. Elbette, hakki gaspedilenlere hakki teslim
edilmelidir. Ancak bu diizenleme iki agidan sikintilar tasimaktadir. Birinci sikinti, diizenlemenin
kapsamina iliskindir. Diizenleme sadece 28 Subat déneminin magdurlarina ve 657 sayili Kanuna tabi
olanlara yoneliktir. Oysa magduriyetlerin ortaya ¢ikmasi agisindan 28 Subat donemi iilkemizde bir
ilk degildir. 12 Mart 1971 tarihinden beri iilkemizde bdyle magduriyetler yasandig: dikkate
alindiginda yapilmasi gereken ¢ok daha kapsamli bir siirece yonelik olarak diizenleme yapilmasidir.
Bu diizenleme ayn1 zamanda askeri personel kanununa tabi kisiler i¢in de uygulanmali, haklarmda
yargi karart olmayan ancak disiplin cezalar1 nedeniyle ordudan atilan askeri personele de boyle bir
olanak saglanmalidir. Nitekim alt komisyon ¢alismalarinda goriislerine bagvurulan Re'sen Emekliler
Dernegi temsilcisi de iade-i itibarin disiplin cezalar1 nedeniyle re'sen emekli edilerek mesleklerinden
olan askerler i¢in de uygulanmasini talep etmistir. Bu talep makul ve hakli bir talep olup, aslinda
AKP Hiikiimetinin bir ¢eligkisini de ortaya koymaktadir. Zira 2011 yilinda 6191 sayili Kanunla
Yiiksek Askeri Sura kararlarina dayali olarak ordudan atilan personele aragtirmaci kadrosunda atanma
hakki tantyan AKP, ordudan herhangi bir yargi karar1 olmaksizin, disiplin suclari nedeniyle isinden
olan askeri personele ise sirt gevirmektedir.

S6z konusu diizenlemenin ikinci sikintisi ise 28 Subat 1997 tarihinden sonra verilen disiplin
cezalar1 nedeniyle memuriyetten ¢ikarilanlarin yeniden goreve alinmasina iliskin olarak madde
metninde yer alan "ilgili kamu kurumunca uygun goriilmesi halinde" ibaresidir. Bu ibare son derece
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tehlikeli ve yanligtir. Eger kanun koyucu bunu istiyorsa biirokrasiye takdir hakki neden verilmektedir?
Boylesi bir takdir hakki verilmesi yapilan kanunu da anlamsizlastirabilecektir. Yasama organinin
kendi yetkisini adeta hice sayar gibi tekrar nihai karar1 fiilen ylirlitme organina birakmasi anlamsiz
oldugu gibi, adaletsiz olmaya da adaydir. Zira, bu takdirin memuriyetten atilan herkese ayni sekilde
uygulanacag mechuldiir. Ornegin, inanci nedeniyle atilan biri ise geri aliirken, yasam tarzi nedeniyle
bagka bir sebepten atilanlara bu hak taninacak midir? Bu sorunun yanit1 agik, kesin ve net olarak
verilemiyorsa -ki bdylesi bir takdir taninmasi bu sorunun yanitin1 da muglak hale getirmektedir-
yapilacak diizenleme kapsami ne olursa olsun adaletsiz olacaktir.

Bu ¢ergevede, memuriyetten atilanlara yonelik bu diizenlemenin kapsami genisletilmeli ve
maddede yer alan ilgili kamu kurumunun uygun goérmesi kosulu ¢ikarilmalidir. Nitekim Alt
Komisyon ¢aligmalarinda tiim bu gériis ve elestirilerimiz karsilik bulmus, konunun Ust Komisyon
toplantisina dek detayli olarak ¢alisilmasi kararlastirilmistir.

Kanun Teklifinin 44. maddesi ile Ol¢me, Secme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanliginda onlisans,
lisans ve lisansiistii diploma programlarina kayitli 6grencilerin sinav hizmetlerine yonelik gegici
islerde kismi zamanl olarak ¢alistirilabilmesi ve OSYM tarafindan uygulanan smavlara ait soru ve
cevaplarin 4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsami disina ¢gikarilmasi 6ngoriilmektedir. Bu
diizenlemeler yanlis ve hukuka aykir1 diizenlemelerdir.

Universite 6grencilerinin iginde bulundugu sikintili mali imkanlarini kullanarak onlarin
emeklerinin somiiriilmesi noktasinda istthdami haksiz bir uygulama olacaktir. Eger s6z konusu islerde
ogrenci ¢aligtirllmak isteniyorsa yapilmasi gereken emek somiiriisiine yol agabilecek 6zel bir
diizenleme yapmak degil, bu kismi ¢aligmalarm Is Kanununa tabi olmasini temin etmektir ki bu da
dogal ve dogru olandir.

Diger husus ise OSYM tarafindan yapilan sinavlara ait soru ve cevaplarin kamuoyuna
kapatilmasidir. Alt komisyon asamasinda OSYM yetkilisi bunun gerekgesi olarak ilerde yapilmasi
diisiiniilen elektronik sinavlar i¢in sorulara ihtiya¢ duyulacagini, sorularin paylasilmamasi durumunda
soru havuzunun eksilmeyecegini ve soru sayisini artirmanin da zor olmasini ileri siirmiistiir. Bu durum
zor ama dogru olanin degil kolay ama yanlis olanin se¢ilmesi anlamina gelmektedir. Yapilmasi
gereken seffafliktan ve dolayisiyla da hesap verebilirlikten uzaklasmak degil, yeni sorular iretmenin
yollarmi bulmaktir. OSYM'nin yeni sorular bulmasi i¢in smavlarin saygmligina daha fazla golge
diistiriilmemeli, soru ve cevaplarin bilgi edinme kapsamindan ¢ikarilmasindan vazgegilmelidir.

Kanun Teklifinin 45. maddesi ile 6331 sayili Is Saglhg1 ve Giivenligi KAnununun is giivenligi
uzmani ve igyeri hekimi calistirma yiikiimliigiine iliskin yiiriirliik maddeleri uygulamada yasanan
sorunlarim giderilmesi gerekgesiyle ertelenmektedir. Bu diizenleme, AKP'nin emege, emekgiye bakis
acisini yansitmaktadir. Boylelikle is giivenligi bir siire daha rafa kaldirilacak ancak o siire i¢inde
iilkemiz, emekgilerini artik siradan bir kadere doniisen is kazalarinda kaybetmeye devam edecektir.
Bunun kabul edilebilir bir yan: bulunmadig: gibi, diizenlemenin bir an 6nce hayata gegirilmesi siyasal
iktidarin insan hayatina, emegin degerine olan bir borgtur.

Her ne kadar Alt Komisyon ¢aligmalart sirasinda Calisma Bakanliginca verilen bilgiler ig
giivenligi uzmani agisindan ciddi bir arz eksikligi oldugu, uzman sayisinin talebin yogunlugunun
altinda kalmasi nedeniyle mevcut belge sahiplerinin uguk iicretler talep ettigi ileri siiriilse de, is
kazalari agisindan vahim bir konumda olan iilkemizde her ne yolla olursa olsun is giivenligini temin
etmek Hiikiimetin dncelikli ve ivedi yiikiimliigtidiir. Siirlanan grev haklarindan, sendikasizlastirilan
bir toplum yaratilmasina kadar emege bakis agisi1 gosteren AKP Iktidarindan béyle bir beklenti
gercekei olmasa da insani ve hukuki bir gerekliliktir.
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Kanun Teklifinin 48. maddesi ile 646 ve 659 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamelere iligkin
olarak, yetki kanunu kapsamina girmedigi veya kanun hilkmiinde kararnamelerle diizenleme
yapilamayan alana girdigi gerekcesiyle Anayasa Mahkemesince iptal edilen hiikiimlerin yeniden
diizenlenmesi 6ngoriilmektedir.

Zira Anayasa Mahkemesi uzman yardimciligina atanabilmeyi diizenleyen KHK'nin ilgili
maddesinin yetki kanunu kapsamina girmedigine karar vermis ve iptal karar1 vermistir. Iptal karar,
kararin Resmi Gazetede yayimindan 9 ay sonra yiirlirlige girecektir. Anayasamiza gore siyasal hak
ve ddevler olagan kanun hiikkmiinde kararnamelerle diizenlenemeyecek olup, kamu hizmetine girme
hakki da siyasi hak oldugundan Anayasa Mahkemesi bu diizenlemelerin KHK ile degil Kanun ile
yapilmasi gerektigini belirtmektedir.

Bununla birlikte bu madde Maliye Bakanliginda tasfiyelerin de oniinii agabilecektir. Zira
maddenin (a) bendinin son fikrasinda Maliye Bakanlig1 merkez teskilatinda daire baskani, genel
midiir yardimeisi ve bagkan yardimeisi veya tasra teskilatinda defterdar kadrolarinda toplam en az
ti¢ y1l goérev yapmus olanlarin, atama tarihi itibariyla fiilen bu kadrolardan birinde bulunmak sartiyla
Maliye Uzmani kadrosuna atanabilmesinin yolu ag¢ilmaktadir. Madde metni bu sekilde yasalagirsa
ornegin, bir defterdar gorevden alinarak maliye uzmanligina atanacak ancak bu atama i¢in kanuni
diizenleme oldugundan idari yargiya gidemeyecektir. AKP benzer bir anlayis1 2011 yilinda ¢gikardig:
onlarca kanun hilkmiinde kararnamede de gostermis, KHK ile diizenleme yapilan kurumun tiim {ist
yoneticileri yiiriirliik tarihi itibariyla gérevlerinden atanarak cesitli kadrolara, aragtirmacy/miisavir
kadrolarma atanmustir.

Biirokraside ciddi rahatsizlik yaratan, {ilkenin maddi ve beseri kaynaklarina zarar veren ve
kamuda onca miisavir yaratan bu yanlig, adaletsiz, hukuksuz uygulama simdi bir bagka kamuflaj ile
Maliye Bakanliginda ortaya konmak istenmektedir. Boylesi hukuksuz uygulamalardan kaginilmali ve
bu uygulamalarin giin geldiginde bugiin atanlarin da hakkini gasp edebilecek sekilde kullanilabilecegi
g0z ard1 edilmemelidir.

Kanun Teklifinin 51. maddesi ile 634 sayili Avrupa Birligi Bakanliginin merkez teskilatina bagl
olmak iizere sinirli sayida ilde temsilcilik kurulmasi éngdriilmektedir. Boylelikle tasrada bulunan
kurum ve kuruluslarin AB konular1 kapsamindaki ¢alisma ve projelerinde Avrupa Birligi Bakanliginin
gerekli yonlendirme, bilgilendirme, izleme ve koordinasyon gérevlerinin etkinligi ve verimliliginin
arttirilmasimin amaglandigi sdylenmekle birlikte, zaten halihazirda her ilde bir Vali Yardimeist Avrupa
Birligi konularinda daimi temas noktasi olarak belirlenmis, Valilikler ve Belediyeler artan sayida
ortak proje yiiriitmeye ve dzellikle egitim, genglik ve altyapi konularinda gelistirdikleri projeler igin
AB tarafindan sunulan hibe, kredi ve fonlardan genis sekilde yararlanmaya baslamis, faydalanmistir.
Hal boyleyken, Bakanligin ayrica il teskilatlari kurmasi ne kadar gereklidir, ciddi 6l¢iide miiphemdir.
Bu ¢ergevede, yeni biirokratik unsurlar yaratacak bu diizenlemenin kaynak israfina yol agmasi
muhtemeldir.

Kanun Teklifinin 55. maddesi ile Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu
Bagkan ve iiyelerinin dogrudan Bakanlar Kurulu tarafindan atanmasi ve iiye sayisinin yediye
diistiriilmesi, Kurulun toplanacag siireler ile iiye sayisindaki degisiklige paralel olarak toplant1 ve
karar yeter sayilar1 belirlenmesi ve ayrica Bagkan yardimcilarinin Baskanin 6nerisi {izerine Bakan
tarafindan atanmasi 6ngoriilmektedir.
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Halihazirda Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu;

- Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 ile Maliye Bakanlig1 tarafindan 6nerilecek dorder aday arasindan
ikiser kisi,

- Hazine Miistesarlig1, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumunun bagli oldugu Bakanliklar ile Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli
Mali Miisavirler Odalar1 Birligi ve Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi tarafindan onerilecek ikiser
aday arasindan birer kisi olmak iizere,

Bakanlar Kurulu tarafindan atanan 9 tiyeden olusmakta ve Kurul, Baskanin 6nerisi iizerine
iiyelerden birini Ikinci Baskan olarak secmektedir.

Madde ile iiye sayis1 7'ye indirilmekte ama bu iiyelerin hangi kurumlardan gelecegi hususuna yer
verilmemektedir. Yine, bagskan yardimcisinin Bakan (Maliye Bakani) tarafindan atanmasi da
Kurumun Bakanliga biraz daha bagli hale gelmesini ifade etmektedir.

Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu gibi mesleki ve ticari hayatin
isleyisinde 6nemli iglevleri bulunan bir kurumda ilgili meslek orgiitii ve sektor temsilcilerinin
bulunmamasi ciddi eksiklik olacaktir. Atanacak kisileri tamamen Bakanlar Kurulu iradesine
birakilarak sektor temsilcilerinin disarida kalmasi olasiligini yaratmak, giinlimiizde artik gegerli olan
katilimer yonetim anlayisina aykirilik teskil etmektedir. Bu ¢ercevede tarafimizca verilen 6nerge
AKP'li iiyeler tarafindan da kabul edilmis, boylelikle halihazirda oldugu gibi TURMOB ve TOBB
temsilcilerinin Kurulda yer almasi kanuni sart olarak 6ngoriillmiistiir.

Tiim bu agiklamalar ve gerekgelerden &tiirii Teklif metnine karsioy kullanmaktayiz.

25/06/2013
Aydin Ayaydin Izzet Cetin Musa Cam
Istanbul Ankara Izmir
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MUHALEFET SERHI

Plan ve Biitce Komisyonu tarafindan, 18/6/2013 tarihli giindemine alinan 1/778 esas numarali
“Devlet Memurlar1 Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Tasaris1” ile 2/1613 esas numarali “Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi” birlestirilerek Alt Komisyona havale
edilmistir.

Alt Komisyon tarafindan 19/6/2013 ve 20/6/2013 giinii yapilan goriismelerde, 2/1613 say1l1
Kanun Teklifi esas alinmis, Teklif ve Tasaridaki maddeler miizakere edilmistir. Verilen 6nergelerle
Teklif metnine bazi maddeler eklenmis, bazi maddeler de Tekliften ¢ikarilmistir.

Komisyona sunulan Teklif metni 59 madde olarak goriilmekle birlikte, birden cok madde igceren
torba maddeler dikkate alindiginda madde sayis1 125 olmaktadir. Sadece 56 nc1 madde, 50 maddelik
degisiklikler icermektedir.

Teklif ile 65 ayr1 Kanun ve Kanun Hiilkmiinde Kararnamede degisiklik yapilmaktadir.
USULE iLiSKiN DEGERLENDIiRMELER

Teklifin i¢erdigi konular itibartyla diger ihtisas komisyonlarinda ayr1 ayr1 goriisiilmesi gereken
maddeler bulunmaktadir. Bagka Komisyonlarin gérev ve uzmanlik alanina giren diizenlemeler, ilgili
Komisyonlarda goriisiilmeyerek I¢ Tiiziik hiikiimleri ihlal edilmistir.

Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 17 nci maddesinde; “konu
itibariyla aralarinda baglanti bulunmasi sebebiyle birden fazla mevzuatta diizenleme yapilmasini
gerektiren haller disinda, bir ¢erceve taslak ile birden fazla diizenlemenin hiikiimlerinde degisiklik
yapilamaz. Yapilacak degisiklikler her diizenleme i¢in ayr1 ayr cerceve taslaklar ile yapilir.”
denilmektedir. Ancak, bu Teklifte konu itibariyla aralarinda hicbir baglant1 bulunmayan, konu ve
amag biitiinligii olmayan birgok mevzuatta degisiklik igeren hiikiimler yer almaktadir.

“Torba Kanun” olarak nitelenen bu tiirlii uygulamalar sonucu, kanunlar i¢in aranan 6ngoriilebilir,
anlasilabilir ve ulasilabilir olma 6zellikleri tamamen yok edilmektedir. Hukuki giivenlik ilkesi,
yiirtirliikte bulunan ve herkes i¢in baglayici olan kurallarin agik, ulasilabilir ve dngériilebilir olmasini
gerekli kilar. Ulkemizde son yillarda yayginlasan bu sekildeki yasa yapim tarzi, hukukun bu genel
ilkesini, dahas1 hukukun kendisini altiist etmis bulunmaktadir.

Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmeligin 10. maddesine gére, hazirlanan
diizenlemelerin diizenleyici etki analizinin bulunmas1 zorunlu olmasina karsin, diizenleyici etki
analizi hazirlanmamustir.

Teklifin baz1 maddeleri, kisa siire 6nce goriisiilen tasar1 veya tekliflerde yer almakla birlikte
Komisyon ya da Genel Kurul asamasinda ¢ikarilan konular1 icermektedir. Ornegin; 4., 25., 27.
Maddeler bu mahiyettedir.

Teklif ile gok yakin tarihlerde ¢ikarilan kanun hiikiimlerinde degisiklikler yapmaktadir. Ornegin;
45.,46., 47. maddeler bu mahiyettedir.

Teklifin bazi maddeleri hakkinda, ilgili bakanlik ya da kurum temsilcileri Alt Komisyon
toplantisinda olmadigindan yapilan diizenlemenin gerekgesiyle ilgili yeterli bilgi alinamamis,
miizakere edilememistir.
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TEKLIFTEN CIKARILAN MADDELER

Komisyon goriismeleri boyunca hangi diizenlemelerin ne amagla ve hangi gerekgeyle yapildig:
konusunda bilinmez bir tavir sergilemistir. Birgok madde hakkinda bilgi verecek ve savunacak yetkili
bulunamamustir.

iki giin siiren gérligmelerin 6nemli bir zamanini alan konulari da igeren ve Tasarinin da 1, 2, 3,
4, 5, 8/a-5 ve 8/I-1 inci maddeleri ile ayn1 olan Teklifin 5 ,6, 7, yeni 7, 35, 43/a-6 ve 43/1-1 inci
maddeleri, verilen baz1 degisiklik 6nergeleriyle birlikte kabul edilmis olmasina karsin, gériismelerinin
sonuna dogru verilen bir dnergeyle Tekliften ¢ikartlmistir.

Milliyetci Hareket Partisi olarak karsi ¢iktigimiz ve yapilmak istenen diizenlemelerin getirecegi
olumsuzluklarla ilgili uyarilarimiz sdzkonusu oldugu, Tekliften ¢ikarilan maddeler su konulari
igermektedir.

» Uzman yardimcilig1, denetmen yardimeiligi, aktiier yardimeiligi ve miifettis yardimeiliginda
gegirilmesi gereken asgari siirenin {i¢ yildan iki y1la indirilmesi, yabanci dil bilme zorunlulugunun
kaldirilmas1 yardimeiliktan uzmanliga gegiste tez hazirlama zorunlulugunun kaldirilmasi,

« Miidiir, Il Miidiirii, Daire Baskani, Grup Baskani ve Genel Miidiir Yardimcisi gibi miidiir ile
genel miidiir arasindaki ek gostergesi 6400’e kadar olan idari kademelere yapilacak atamalarda
aranan hizmet siiresinin bes yila diisiiriilmesi, bu kadrolara atanabilmek i¢in 6grenim durumu ile
bes yillik hizmet siiresinin diginda higbir 6zel sartin aranmamasi,

* 6400 ve daha yiiksek ek gostergeli unvanlara (Genel Miidiir, Kurum Baskani, Miistesar
Yardimcisi, Miistesar v.b.) atanabilmek i¢in de lisans 6grenimi gormiis olmanin ve lisans mezunu
olduktan sonra kamu, 6zel ya da serbest olarak bes yil ¢alismis olmanin yeterli hale getirilmesi,

* Disisleri Bakanliginda meslek mensuplar1 disindan biiyiikel¢i ve daimi temsilci olarak
atananlarin merkeze dondiiklerinde, meslek mensubu olanlar arasindan biiyiikelgilige atananlarla
ayni hiikiimlere tabi olmalar.

Ayrica, Teklifin 1 inci maddesinin gerekliligi konusunda birbiriyle ¢elisen farkli agiklamalar
yapilmis ve konunun TBMM’ye sevkedilen Orman Kanunuyla ilgili Tasarida yer aldig1 gerekce
gosterilerek verilen onerge ile Tekliften ¢ikarilmigtir. Ancak, Teklifin 31 inci maddesi de orman
kadastrosu ile ilgili oldugundan ¢ikarilmasi uyarimiz kabul edilmemistir.

ANAYASA MAHKEMESINCE VERILEN iPTAL KARARLARI GEREGINCE YAPILAN
DUZENLEMELER

6/4/2011 tarihli ve 6223 sayili Kamu Hizmetlerinin Diizenli, Etkin ve Verimli Bir Sekilde
Yiiriitiilmesini Saglamak Uzere Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Teskilat, Gorev ve Yetkileri ile Kamu
Gorevlilerine Iliskin Konularda Yetki Kanunu kapsaminda yiiriirliige konulan 633 ila 666 sayili
Kanun Hiitkmiinde Kararnamelere iliskin olarak, yetki kanunu kapsamina girmedigi veya kanun
hilkmiimde kararnamelerle diizenleme yapilamayan alana girdigi gerekgesiyle Anayasa
Mahkemesince iptal edilen hiikiimlerin yeniden diizenlenmesi 6ngériilmektedir.

6223 sayili yetki Kanunu ile ilgili yapilan goriismelerde, yetki kapsaminda diizenlenen
teskilatlar kurulmasi, gérev ve yetkileri ile 6zliik haklar1, mali ve sosyal haklar gibi baz1 hususlarin,
sadece kanunla yapilabilecek diizenlemeler kapsaminda olup, bunlarin KHK ile diizenlenmesinin
Anayasa’ya aykirilik olusturacagi uyarilarimiz dikkate alinmamistir. Neticede bdyle bir durumla
kars1 karsiya kalinmistir.

Ayrica, Teklifte bu diizenlemelerin yer aldigi ve 50 alt maddeden olusan 56 nc1 madde tek bir
madde gibi goriisiilmil, alt maddeler itibariyle goriisme yapilmamis, ayrintilar1 ve gerekgeleri
konusunda bilgi alinamamustir.
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TEKLIFTE YAPILAN BAZI DUZENLEMELER
Diyanet Isleri Baskanlig Kanununda yapilan degisiklikler

Teklifin 3 ila 6 nc1 maddelerinde; 633 sayili Diyanet Isleri Baskanligi Kurulus ve Gérevleri
Hakkinda Kanun hiikiimlerinde bazi1 degisiklikler yapilmaktadir.

Buna gore; 6002 sayili Kanunun yiiriirliige girdigi 13 Temmuz 2010 tarihi itibariyle goérevde
bulunan Din Isleri Yiiksek Kurulu Baskam ve iiyelerinin gorev siiresinin, atanmis olduklar1 tarihten
itibaren 5 y1llik siirenin bitiminde sona ermesi dngoriilmiisken, bu maddeye goére 13 Temmuz 2010
tarihinden itibaren 5 yillik siirenin bitiminde sona ermesi diizenlenmektedir. Béylelikle Din Isleri
Yiiksek Kurulu Bagkani ve tiyelerinin gorev siiresi uzatilmis olmaktadir.

Mevcut mevzuata gore ayni kisileri yeniden atama imkani bulunmakta iken, neden siire uzatimini
iceren bir diizenleme yapildig1 anlasilamamustir.

Yapilan bir bagka diizenlemeyle; 1/1/2005 tarihinden itibaren vekil imam, vekil miiezzin-kayyim
ve Diyanet Isleri Baskanligma bagl Kur’an kurslarinda vekil olarak égreticilik yapanlardan, bu
maddenin yiiriirliige girdigi tarih itibartyla gérevde bulunanlarin, bu maddenin yiirtirlige girdigi
tarihten itibaren ii¢ ay i¢inde miiracaat etmeleri halinde, yeterlilik belgesine sahip olmalar1 kosuluyla
Bagkanlik tarafindan ilgili kadrolara hi¢ bir sinirlamaya bagli olmaksizin atanmalart 6ngoriilmektedir.

Ayni gorevi yapan kadrolulara gore 6zliik haklar yoniiyle magduriyet yasayan vekillerin kadroya
atanmalar1 bu magduriyeti giderecektir. Ancak, tiim vekilleri kapsamamasi1 nedeniyle hakkaniyet
icermemektedir. Hafizlik belgesi olanlar1 kapsamamaktadir.

Ayrica kul hakki yenmesine sebebiyet verilmektedir. Sinavda da yiiksek puan almig birgok
ilahiyat fakiiltesi ya da yiiksek okulu mezunlari atanmay: beklerken, kadrolarin bu sekilde
doldurulmasi, onlarm haklarinimn gasp edilmesi anlamina gelmektedir.

Diyanet teskilatinda her kurumdan daha hassas olunmasi, adaletli ve hakkaniyetli yonetim
sergilenmesi gerekmektedir. Haksizlik ve kayirmaciligin zanni dahi olmamalidir.

Teklifin 4 {incii maddesi daha 6nce goriisiilen bir diizenlemeden Genel Kurulda ¢ikarilmig
olmasina ragmen yeniden bu teklife alinmistir. Tekliften ¢ikarilmalidir.

Yurtdis1 63renimle ilgili degisiklikler

Teklifin 10 ve 57 nci maddelerinde; 8/4/1929 tarihli ve 1416 sayili Ecnebi Memleketlere
Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun yiiriirliikten kaldirilarak, yiiksekdgretim kurumlarinin gretim
elemani ile kamu kurum ve kuruluslarinin yetismis personel ihtiyacini karsilamak {izere lisansiistii
6grenim goérmek igin resmi burslu statiide sinavla yurtdigina génderilecek olanlarla, kendi hesaplarina 6zel
ogrenci olarak 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grenim yapacaklarm yurt digindaki 6grenimlerine iligkin
esas ve usullerinin Yiiksekdgretim Kurulunca diizenlenecek yonetmelikle belirlenmesi dngoriilmektedir.

flgili Kanunun yiiriirliikten kaldirilarak, én lisans, lisans ve lisansiistii 6grenim yapacaklarin
yurt disindaki 6grenimlerine iliskin esas ve usulleri belirleme yetkisinin tiimiiyle YOK’e verilmesi
uygun goriilmemektedir. Mevcut kanunun giiniin sartlarina uymayan hiikiimleri varsa bu hiikiimlerde
degisiklige gidilmesi daha uygun olacaktir.

Karayollar: Trafik Kanununda yapilan degisiklikler

Teklifin 12 ila 23 iincii maddelerinde; 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanununda bazi
degisiklikler yapilmaktadir.

Yapilan diizenlemede; Milli Egitim Bakanligi’na siiriicii adaylarinin teorik ve uygulamali
smavlarin1 yapmak veya yaptirmak, basarili olanlara sertifika verilmesini saglamak yetkisi
verilmekte, siiriicli kurslarinda teorik egitimini tamamlayan siiriici adaylarinin teorik sinavlarinin
yazili ya da elektronik ortamda Milli Egitim Bakanliginca yapilmasi veya yaptirilmasi, siiriicii
adaylarmim uygulamali sinavinin da Milli Egitim Bakanlig1 veya yetkilendirecegi gercek veya tiizel

kisilere ait sinav merkezleri tarafindan yapilmasi 6ngoriilmektedir.
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Siiriicii egitimi Milli Egitim Bakanliginin kontroliinde olmali ve egitimin degerlendirilmesi de
yani sinavlar Milli Egitim Bakanliginca yapilmalidir. Aksi takdirde birgok mahsur ortaya ¢ikacaktir.
Sinav dlciidiir adalettir. Ozellesmesi kamu vicdanini rahatsiz edecektir. Sinav psikolojisi agisidan
dogru degildir. Torpil ve adam kayirma ortami olugmasina sebebiyet verecektir. Maddi agidan da
stirlicli adaylarina yiiksek maliyetler getirecektir. O nedenle teorik ve uygulamali sinavlar bu konuda
ciddi yatirimlar yapmis olan Milli Egitim Bakanliginca yapilmalidir.

Diger bir diizenlemeyle; siiriicii belgelerinin siireli olarak verilmesi, belgelerin gegerlilik siireleri
ile yenilenmesinde aranacak sartlar ile diger usul ve esaslarin Y dnetmelikte belirlenmesi ve bu sekilde
yenilenen siiriicii belgelerinden har¢ alinmamasi, gegerlilik siiresi dolan siiriicli belgesi ile arag
kullanan siiriicliye 343 Tiirk Lirasi trafik idari para cezas1 verilmesi ve siiriicii belgesinin geri alinmast
diizenlenmektedir.

Yenilenen siiriicii belgelerinden har¢ alinmamas1 6ngoriilmekle birlikte degerli kagit bedelinin
almmamasina iligkin diizenleme bulunmamaktadir. Bugiin itibariyle 89 TL olan degerli kagit
bedelinin alinmasinin anlami olmadig: gibi siiriiciilere mali kiilfet yiikleyecektir. O nedenle, har¢
bedelinin yanisira, degerli kagit bedeli de alinmamalidir.

Bir bagka diizenlemeyle de; trafik resmi para cezasinin teblig tarihinden itibaren bir ay iginde
6denmesi, bir ay i¢inde ddenmeyen cezalar igin cezanin iki katin1 gegmemek {izere her ay % 5 faiz
uygulanmasi 6ngoriilmektedir. Bugiinkii sartlarda aylik yiizde 5 faiz ¢ok yiiksektir. Devlet tefecilik
yapmamali, uygun bir faiz orani dngériilmelidir.

Kamulastirma Kanununda yapilan degisiklikler

Teklifin 25 ila 28 inci maddelerinde; 2942 sayil1 Kamulastirma Kanununda degisiklikler
yapilmaktadir.

Yapilan diizenlemede; kamulastirmay1 yapan idarece kamulastirma amacina uygun bir iglem veya
tesisat yapildiktan sonra bu ihtiyacin ortadan kalkmasi nedeniyle kamulastirma amacinda kullanilmayan
taginmazlarin 6nceki mal sahibi veya mirasgilarina iade edilmeyecegi, bu tasinmazlarin kamulagtirma
amaci diginda idarece tasarruf edilmesi halinde, 6nceki mal sahibi veya mirasgilari tarafindan idareden
herhangi bir hak, bedel veya tazminat talebinde bulunulamayacag diizenlenmektedir.

Ayrica; bu diizenlemenin, bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihten nce gergeklestirilen kamulastirma
islemleri nedeniyle, kamulastirilan tasinmazlarin eski malikleri veya mirasgilart tarafindan bu
tasinmazlarin geri alinmasi, bedel veya tazminat talebiyle agilan ve heniiz kesinlesmeyen davalarda da
uygulanmasi 6ngdriilmektedir.

Bu diizenlemeler daha 6nce goriisiilen bir baska diizenlemeden Genel Kurulda ¢ikarilmig
olmasina ragmen yeniden bu teklife alinmistir. Vatandasin magduriyetine neden olacak sekilde
uygulama yapilabileceginden ve daha 6nce de kabul gérmediginden, Tekliften ¢ikarilmalidir.

Dabha bir ay 6nce 24/5/2013 tarih ve 6487 say1li kanunla degistirilen Kamulastirma Kanununun
Gegici 6 nct maddesindeki; “Kamulastirma islemleri tamamlanmamis veya kamulastirmasi hig
yapilmamis olmasina ragmen 9/10/1956 tarihi ile 4/11/1983 tarihi arasinda fiilen kamu hizmetine
ayrilan veya kamu yararina iligkin bir ihtiyaca tahsis edilerek iizerinde tesis yapilan taginmazlara
veya kaynaklara kismen veya tamamen veyahut irtifak hakki tesis etmek suretiyle malikin rizasi
olmaksizin fiili olarak el konulmasi sebebiyle, miilkiyet hakkindan dogan talepler, bedel talep
edilmesi halinde bedel tespiti ve diger islemler bu madde hiikiimlerine gore yapilir. Bu maddeye gore
yapilacak islemlerde ncelikle uzlasma usuliiniin uygulanmas: dava sartidir.” hitkkmiinde yer alan
“4/11/1983” tarihi “31/12/2012” seklinde degistirilmektedir. Halbuki ayni tarihin degistirilmesi 6487
sayili kanunun goriismelerinde kabul edilmemistir. Bunun tekrar getirilmesi ciddiyetsizliktir.
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Orman kadastrosu ile ilgili degisiklik

Teklifin 31 inci maddesinde; 3402 sayil1 Kadastro Kanununa eklenen madde ile kadastrosu
veya tapulamasi tamamlanan ¢alisma alanlarinda, orman kadastrosu ya da tahdidi yapilmamis
ormanlarin, Kadastro Kanununun 4 {incii ve 39 uncu maddelerinde yer alan esaslar gercevesinde
kadastroya tabi tutulmasi diizenlenmektedir.

Teklifin 1 inci maddesi, konunun TBMM’ye sevkedilen Orman Kanunuyla ilgili Tasarida yer
aldig1 gerekge gosterilerek verilen onerge ile Tekliften ¢ikarilmistir. Bu maddede orman kadastrosu
ile ilgili oldugundan tekliften ¢ikarilmaly, ilgili Tasarida bir biitiin olarak goriisiilmelidir.

Tarimsal destekleme 6demeleriyle ilgili diizenleme

Teklifin 34 iincii maddesinde; 5488 sayili Tarim Kanununa gegici madde eklenerek,
desteklemelerle ilgili olarak devam eden her tiirlii incelemeler veya adli ve idari sorusturmalar
sonug¢lanincaya kadar destekleme 6demelerinin yapilmamasi amaciyla konulan 6deme yasaklari
kaldirilmakta, desteklemeden yararlanamayanlara veya yararlandiklari halde geri alinanlara, Bakanlik
tarafindan yapilan incelemede bunlarin iiretim yaptiginin tespiti halinde hak ettikleri destekleme
6demelerinin yapilmasi dngoriilmektedir. Bu kapsamda 58 ilde 85.361 cift¢inin bulundugu bilgisi
verilmigtir.

Tarimsal destekleme konusunda 5488 sayili Tarim Kanununun 21 inci maddesinde, “Biitgeden
ayrilacak kaynak, gayrisafi milli hasilanin yiizde birinden az olamaz.” hitkkmiine uyulmamaktadir.
Bunu saglamaya yonelik miieyyideler getirilmelidir.

Memuriyetten ¢ikarilanlara yonelik diizenlemeler

Teklifin 37 nci maddesinde; 28 Subat 1997 tarihinden sonra disiplin cezalar1 nedeniyle
memuriyetten ¢ikarilanlardan, 1999 ve 2006 yillarinda ¢ikan disiplin cezalarmin affi hakkindaki
kanunlardan yararlanmis olanlarin ilgili kamu kurum ve kuruluslarinca yeniden géreve alinmalarinin
uygun goriilmesi durumunda, yeniden géreve alinmalarinda biitge kanunu kisitlamasi kaldirilmaktadir.

Daha 6nce af kanunlarindan yararlananlarin géreve dénme imkan1 da oldugundan, halen bu
kapsamda kimsenin olup olmadigi bilinmemektedir. Hicbir talep olmadigi halde bdyle bir
diizenlemeye gidilmesi istismar amagli bir diizenleme oldugu kanaatini uyandirmaktadir.

Esasen, disiplin cezalarma af getirecek yeni bir diizenlemeye ihtiya¢ bulunmaktadir. Devletin
sahsiyetine kars1 islenen suglarla basit veya nitelikli zimmet, irtikéap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, inanc1 kotiiye kullanma, dolanli iflas gibi yiiz kizartic1 veya seref ve haysiyet kirici suglar
veya istimal ve istihlak kagak¢iligi diginda kalan kagakeilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat
karistirma, Devlet sirlarini agiga vurma suglari sebebiyle gorevleriyle siirekli olarak ilisik kesilmesi
sonucunu doguran disiplin cezalari disindaki verilmis disiplin cezalarina af getirecek diizenleme
yapilmalidir. Emniyet teskilat: personeli de kapsama alimalidir.

Tiirk Silahli Kuvvetlerinden disiplin karartyla bir yarg1 karar1 olmaksizin resen emekli edilenlerin
istekleri halinde mesleklerine dénebilmelerini saglayacak diizenleme yapilmalidir.

Vakiflar Kanununda yapilan degisiklikler

Teklifin 25 ila 28 inci maddelerinde; 5737 sayili Vakiflar Kanununun bazi maddelerinde
degisiklikler yapilmaktadir.

Yapilan diizenlemede; Vakiflar Genel Miidiirliigiince istenen beyanname, bilgi ve belgeleri
zamaninda vermeme, organlarin vakfiye veya vakif senedine aykirt olarak toplanmasina sebebiyet
verme veya ger¢ege aykiri beyanda bulunma nedeniyle iki defa idari para cezasi verilen vakif
yoneticilerinin gérevden alinabilmesi, baska bir vakfin yoneticisi ise o gérevinden de alinmis
sayilmasi ve bes y1l siireyle hi¢bir vakfin yonetim ve denetim organinda gorev alamama hiikiimleri
Kanundan ¢ikarilmaktadir.
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Gorevini yapmama veya gercege aykirt beyanda bulunma nedeniyle iki defa idari para cezasi verilen
vakif yoneticilerinin gérevden alimabilmesi dogru bir uygulamadir, madde tekliften ¢ikariimalidir.

Yine bir baska maddeyle; kiraya verilen veya tahsis edilen mazbut vakif tasinmaz mallarin,
yangin, hirsizlik ve dogal afetlere karsi, kullananlari tarafindan Genel Miidiirliik adina sigortalanmast
zorunlu olup; vakif kiiltiir varliklarinin sigorta islemlerinde bedelin, Cevre ve Sehircilik Bakanligimin
mimarlik ve miihendislik hizmet bedellerinin hesabinda kullanilan yap1 yaklasik birim maliyetleri V.
Sinif (D) Grubu Yapilar birim fiyat1 ile tasinmazda yer alan taginirlarin degeri dikkate alinarak Genel
Miidiirliikge belirlenmesi diizenlenmektedir.

Vakif eserleri ¢ok kiymetlidir, bu sekilde deger bigilmesi dogru degildir ve bu eserlerin
korunmasina halel getirebilir. O nedenle madde tekliften ¢ikarilmalidir.

Yapilan bir bagka diizenlemeyle de; 1/1/1990 tarihinden sonra Genel Miidiirliigiin dagitilma
talebiyle a¢tig1 dava sonucunda dagilmasina veya dagitilmasina karar verilen yeni vakiflarin hayatta
bulunan kurucularimin birlikte bagvurusu iizerine vakfin ad1 ve amaci ayn1 olmak kaydiyla bin lira
kurulus malvarlig1 tahsis edilerek Tiirk Medeni Kanunu hiikiimlerine gore yeni bir vakif
kurulabilmesi, dagitilan vakfin Genel Miidiirliige intikal eden ve hali hazirda Genel Miidiirliik
tarafindan tasarruf edilen taginmazlarinin, yeni kurulan vakfa mahkeme siciline tescilinden itibaren
ii¢ ay icinde devredilmesi ongoriilmektedir.

Bu kapsamda hangi vakiflarin oldugu, neden kapatildiklart ve nasil bir magduriyet olustugu
konusunda higbir bilgi alinamamustir. Bylesi bir diizenlemenin madde kapsaminda olmayan diger
vakiflar agisindan da glindeme getirilmesine sebebiyet verecegi ve bilyiik sorunlara yol agabilecegi
distiniilmektedir. O nedenle madde tekliften ¢ikarilmalidir.

OSYM ile ilgili degisiklikler

Teklifin 44 iincii maddesinde; 6114 say1l1 Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligmin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunda degisiklikler yapilmaktadir.

Yapilan diizenlemede; Yiiksekogretim kurumlarinin onlisans, lisans ve lisansiistii diploma
programlarina kayith dgrencilerden Bagkanlik¢a hizmetlerine ihtiya¢ duyulanlar basvuru, tercih,
sinav evrakinin tanzimi ve benzeri sinav hizmetlerine yonelik gecici islerde kismi zamanli olarak
calistirilabilmesi, bu sekilde ¢alistirilan dgrencilerin, bu ¢aligmalarindan dolay: is¢i olarak kabul
edilmemesi ve bunlar hakkinda 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
hiikmiiniin uygulanmasi diizenlenmektedir.

Kismi zamanli olarak ¢alistirilmasi dngdriilen 6grencilerin is¢i sayilmamasi, sadece kisa vadeli
sigorta kollarina tabi tutulmasi, dolayisiyla sigortalilik baglangici ve hizmeti sayilmamasi biiyiik
haksizliktir. Kismi zamanli olarak c¢alisanlarla ilgili mevcut mevzuat uygulanmali, ayrimci
uygulamalara meydan verilmemelidir.

Yapilan bir bagka diizenlemede; ayn1 madde altinda bir bagka kanunda diizenlemeye gidilerek,
Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanlig1 tarafindan uygulanan smavlara ait soru ve cevaplar
4982 say1l1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsami disinda tutulmaktadir.

Boylesi bir diizenleme bilgi edinme hakkini engellemektedir, bu diizenleme tekliften ¢ikariimalidir.

is Saghig1 ve Giivenligi Kanununda yapilan degisiklik

Teklifin 46 nc1 maddesinde; 6331 sayili Is Sagh@ ve Giivenligi Kanununun yiiriirliik
maddesinde degisiklik yapilmaktadir.

6331 sayili kanunda is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasi i¢in igverene ¢aliganlari
arasindan is giivenligi uzmani, igyeri hekimi ve diger saglik personeli gorevlendirme yiikiimliiligii
getirilmis, belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde, bu hizmetin ortak saglk ve
giivenlik birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilmesi 6ngoriilmiistiir.
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Bu hiikiimlerin yer aldigi 6 ve 7 nci maddelerinin; kamu kurumlari ile 50°den az ¢alisani olan
ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerleri i¢in yayimi tarihinden itibaren iki yil yerine dort yil sonra,
50’den az calisani olan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerleri i¢in yayimi tarihinden
itibaren bir y1l yerine iki y1l sonra yiiriirliige konulmas: diizenlenmektedir.

Bu diizenleme, hem Is Saghgi ve Giivenligi Kanununun uygulamasimin gecikmesine, hem de
uzun ugraglar sonucu sertifikasini almis kisilerin magdur olmasina yol agacaktir.

Elektrik Piyasas1 Kanununda yapilan degisiklik
Teklifin 47 nci maddesinde; 6446 sayili Elektrik Piyasas1 Kanununa gecici madde eklenmektedir.

Buna gore; riizgar enerjisine dayali iiretim faaliyeti i¢in yapilmis lisans bagvurularindan Kurul
karari ile lisans verilmesi uygun bulunmus, ancak uygun bulma kararinda belirtilen yiikiimliiliiklerini
yerine getiremediginden dolay1, bu maddenin yiiriirliik tarihinden 6nce lisans basvurusu reddedilmis
tiizel kisilere, yikiimliilikleri tamamlamalar1 kosuluyla ilgili tiizel kisilere 6nlisans verilmesi
diizenlenmektedir.

Lisans bagvurusu reddedilmis tiizel kisilerin yiikiimliiliiklerini neden yerine getiremedikleri ve
bu kapsamda kag tiizel kisinin oldugu konusunda higbir bilgi alinamamustir.

Avrupa Birligi Bakanhginin Teskilat Kanununda yapilan degisiklik

Teklifin 51 ve 52 nci maddelerinde; 634 sayili Avrupa Birligi Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamede degisiklikler yapilmaktadir.

Buna gore; kurumsal hizmet gerekleri ¢ergevesinde ihtiya¢ duyulan il merkezlerinde temsilcilik
acilabilmesi konusunda Bakanlar Kurulu’na yetki verilmektedir. Bu diizenlemenin gerekgesi
konusunda higbir bilgi alinamamaigtir.

Ayrica, miilga 5916 sayili Kanunun gegici 3 {incii maddesi kapsaminda yapilan Avrupa Birligi
Isleri Uzmanlig1 savi sonucuna gore atamasi yapilanlarin sinav sonucuna iliskin haklar1 sakli
tutulmasi ve bunlarin da Bakanlik icin ihdas edilen ayni unvanli kadrolara bulunduklar1 kadro
dereceleri ile hicbir isleme gerek kalmaksizin atanmis sayilmasi diizenlenmektedir. Bu diizenlemenin
gerekgesi konusunda higbir bilgi alinamamustir.

Belediyelerin yapilandirilan borg taksitlerine dteleme

Teklifin Gegici 2 nci maddesinde; 6111 sayili Kanun kapsaminda borglart yapilandirilan ve
yararlanma haklar1 devam eden il 6zel idareleri, belediyeler ve bagli kuruluslarinin 2013 Haziran,
Temmuz, Agustos ve Eyliil aylarinda 6denmesi gereken taksitlerinin, yapilandirmada belirlenen son
taksit siiresine 6telenmesi 6ngoriilmektedir.

Cok ciddi mali sorunlarla kars1 karsiya bulunan, personelinin maasini bile 6demekte zorlanan
hatta 6deyemeyen, maddi sikintilar nedeniyle vatandasa hizmet sunmakta giigliik ¢eken belediyelerin
sorunlarina kalic1 ¢oziimler getirilmelidir.

Yukarida yer verilen goriis ve degerlendirmeler ¢ergevesinde Kanun Teklifine muhalefet
ediyoruz. Saygilarimizla,

Mustafa Kalayci Mehmet Giinal
Konya Antalya
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MUHALEFET SERHI

2/1613 ve 1/778 esas numarali “Bazi1 Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Teklifi” ve “Devlet Memurlar1 Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi”na iliskin alt komisyon muhalefet
serhim asagidaki gibidir.

Bilgilerinize sunarim.

Adil Zozani
Hakkari

Oniimiizdeki diizenleme, AKP Hiikiimetinin sorumluluktan kagip grubundaki vekillere
sorumlulugu yiiklemek suretiyle torba teklif seklinde getirilmis ve i¢ine her zamanki gibi alakasiz her
seyden birkac tutam konularak adeta tatsiz, lezzetsiz bir ¢orbaya doniistiiriilmiistiir. Oysaki daha
evvel de ¢okga vurguladigimiz gibi, gelen diizenlemelerin teklif yerine tasari seklinde gelmesi;
oncelikle hiikiimetin ve onu temsilen ilgili Bakan’in bu diizenlemeyi savunmasini, komisyonumuza
her diizenlemeyle ilgili biirokratlarin gelmesini, gelen biirokratlarin da yapilan diizenlemelerin
sorumlulugunu komisyonumuzu detayli bir sekilde bilgilendirmesini ve bu anlamda sorumluluk
tagimalarint miimkiin kilardi. Yasama usulii ve teknigi acisindan uygun olan tasar1 seklinde gelerek,
hiikiimetin bu sorumlulugu almasiyken, teklif olarak gelmesi, alt komisyonda olduk¢a yogun ve
anlamsiz tartigmalarin yasanmasina, ilgili biirokratlarin gelmemesine ve gelen biirokratlarin da
yapilan diizenlemelerden bihaber olup, bdyle bir diizenlemeye ihtiya¢ duymadiklar: gibi celiskilerle
dolu bir ¢aligma yapmamizi beraberinde getirmistir.

Alt Komisyon’a sevk edilen Torba Teklif’in maddelerine gelince;

Torba Teklifin ilk Halindeki 1. Maddesi ile 6831 Say1li Orman Kanunu’nun 34. Maddesinde
degisiklik ongoriilmektedir. Ancak bu maddedeki degisiklik, Orman Genel Miidiirliigii tarafindan
dahi benimsenmemis bir diizenlemedir. Zira komisyonumuza Genel Miidiirliigii temsilen gelip bilgi
talep ettigimiz Orman Genel Miidiir Yardimcisi, bu maddedeki degisiklige gerek olmadigini
belirtmistir. Bu durum basli basina, AKP’nin yasama faaliyetini ne kadar pervasizca, 6zensizce
yiiriittiigliniin acik kanitidir. Devletin bir kurumuna iliskin bir diizenleme yapip, o diizenlemeye iliskin
ilgili kurumdan bilgi almamak, bdyle bir ihtiyacin olup olmadigini bilmemek nasil bir ciddiyetle
bagdasir? Ustelik diizenlemeleri teklif seklinde getirmenin bir baska eksikligidir bu durum. Nitekim
gelen teklifin getirilme nedeni, bdylesi bir ihtiyacin nereden dogdugu gibi sorular cevaplanmay1
beklerken; 1.Madde’yle ilgili bir giin sonraki komisyon toplantisinda, 24. Maddeden sonra yeniden
miizakere agilmis ve bu madde AKP’li vekillerin dnergesiyle metinden ¢cikarilmistir. Gerekge
olarak da, benzer bir diizenlemenin mecliste bulunan Orman Kanunu’yla ilgili baska bir tasarida yer
aldig1, bundan dolay1 burada goriisiilmesinin anlamsiz oldugu belirtilmistir. 1. Maddenin metinden
cikartilmasi olumlu bir degisiklik olsa da, AKP’nin yasamay1 bdylesi sekilde hafife alan, umarsiz ve
flitursuz tavr1 komisyonumuzun yogun giindemi i¢inde olduk¢a anlamsiz tartigmalar ve saatler
harcamamiza neden olmakta ve halk adina yaptigimiz isin niteligini eksiltmektedir.

Teklifin 4 Maddesi; 633 Sayili Diyanet Isleri Bagkanligi Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanun’a
ek madde eklenmek suretiyle yapilan bir degisikliktir. Madde ile Hazineye ait taginmazlarin tizerindeki

cami ve mescitler ile Kur’an kurslarinin, ticari faaliyetlerde kullandirilmast 6ngdriilen kisimlarinin
Diyanet Isleri Baskanligi’nca isletilmesi, 2886 Sayili Devlet Thale Kanununun 51. Maddesi geregince
pazarlik usuliiyle ihaleyle islettirilmesi veya kiralanabilmesi ve buradan elde edilecek gelirlerin
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Diyanet Isleri Baskanligi’na biitce olarak aktarilmasi éngoriilmektedir. Bu diizenleme, gok agik bir
sekilde ibadet yerlerinden dahi, ticari kar amaglayan bir ekonomi politik aklin bir sonucudur. AKP ve
Diyanet Isleri Bagkanlhig1, ibadet yapilan ve inananlarin kutsali olan camilerden dahi, kar elde etmeye,
cebini doldurmaya ¢alismaktadir. Béyle bir anlayis, kendini muhafazakar olarak tanimlayan ve
sosyolojik olarak biiyiik cogunlukla kendini miitedeyyin olarak tanimlayan kesimlerin oyunu alan bir
partiye ve hiikiimete yakisir m1? Ustelik bundan gok degil bir ay evvel, benzer bir diizenleme alkol
diizenlemesini iceren torba teklifte yer almisti. O giinkii komisyon tartismalarinda, Diyanet Isleri
Bagkanligi’n1 temsilen gelen biirokrata, ibadethanelerin altinda ayakkabici, tuhafiyeci, siipermarket ve
benzeri birgok ticari igsletmelerin olmasinin, ibadet edenler agisindan oldukg¢a sikintili ve yanlig
oldugunu belirtmis, bu durumdan Bagkanlik olarak kendilerinin de rahatsiz oldugunu duymustuk.
Buna ragmen, boylesi bir diizenlemenin getirilmesi neye delalettir? Bu durum ancak AKP’nin
neo-liberal politikalarin kolesi olmus ve gordiigii her mekani rant araci ve para olarak goren bir
anlayisla agiklanabilir. Baska tiirlii camilerin, mescit ve Kur’an kurslarinin bulundugu alanda
ticarethaneleri tesvik etmenin aciklamasi yoktur.

Torba teklifin 6. Maddesi; AKP’nin se¢im yaklastikca tabanina ve segmene verdigi agik
selamin tezahiirti seklindedir. Zira 6. Madde ile 633 sayili kanuna gecici bir madde eklenerek; vekil
imam, vekil miiezzin ve Kur’an kursu 6greticilerine Bagkanlik tarafindan ilgili kadrolara hicbir

siirlama getirilmeksizin atama imkani verilmektedir. Elbette ki, vekil imam, vekil miiezzin ve Kur’an
kursu 6greticilerine kadro verilmesi durumu tepeden karsi ¢ikilacak bir durum degildir. Ancak, bugiin
yaklasik 300 bin atanamayan 6gretmen atama beklerken, yiiz binlerce iiniversite mezunu kamu
kurum ve kuruluslarina girmek icin muazzam cabalar gosterip yeterli kadro acilmiyorken,
devlet kadrolarinin ideolojik ve secim kaygisi giidiilerek sadece bu alanlara tahsis edilmesi,
AKP’nin siyasi iktidar olarak nasil bir yonetim aklinin oldugunu ortaya koymaktadir. Bugiin
atanamadig i¢in intihar eden 6gretmenlerin sayis1 50’lileri bulmaktadir. Binlerce tiniversite mezunu,
giivencesiz islerde caligmak durumunda kalmaktadir. Ancak bunlar siyasi iktidarin umurunda
olmadig: gibi, aksine “her iiniversite mezunu ¢alisacak degil ya” anlayist ile tilke yonetilmektedir.
Ayrica, yillardir sézlesmeli personeller ve 4/C’liler kadro beklerken, AKP Hiikiimetinin biit¢e agig1
olusturacagi, biitceye biiyiik bir maliyeti olacagini ve yeterli kadro olmadigint belirttigi kadrolar,
ideolojik bir bigimde ve dini duygular istismar edilerek bu alanlara tahsis edilmektedir. Bunun
haricinde komisyonumuz, bu madde ile kadro sahibi olacak kisilerin biit¢eye getirdigi ek yiik
hakkinda bilgilendirilmemistir.

Teklifin ilk Halindeki 5. Ve 6. Maddeleri, olduk¢a tartismali maddeler olup, alt
komisyonumuzda yogun tartismalara neden olmustur. Zira her iki maddede de, 657 Sayili1 Devlet
Memurlar1 Kanunu’nun 36. Maddesinin Ortak Hiikiimler Boliimii’'nde degisiklik yapilarak bazi
6nemli diizenlemeler yapilmistir. 5. Maddede, uzman yardimciligina atananlarin uzman olma siiresi,

3 yildan 2 yila indirilmis, uzmanlik i¢in gerekli olan tez hazirlama siireci ve yine uzmanliga atanmada
aranan yabanci dil belgesine sahip olma sarti, zorunluluktan ¢ikip istege bagh bir hale getirilmistir.
6. Maddede ise; 6zel kanunlarla kurulmus kamu kurum, kurul ve {ist kurullarinda caligan uzman
yardimcilart i¢in meveut durumda aranan yabanci dil sart1 ve uzmanlik i¢in gerekli olan tez hazirlama
hiikmii, 5. Maddedeki gibi zorunlu olmaktan ¢tkarilmistir. Her iki maddede de sorunlu olan yaklagim,
elbette ki kamu kurum ve kuruluslarindaki kariyer meslek olarak adlandirilan uzman yardimciligi ve
uzmanligin niteliginin ve kalitesinin diisiiriilme istegi ve AKP’nin kendi tercihleri dogrultusunda bu
kadrolar1 doldurma niyetidir. Bu diizenlemenin sonucunda; hi¢bir kamu ve kurulusunda nitelikli,
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ihtisaslagmis ve isin uzmani kisiler kalmayacak, AKP’nin siyasi tercihlerine gore sekillenmis,
tektiplestirilmis ve niteliksiz kadrolar bu kurumlara dolacaktir. Oysaki Bakanliklarin merkez
teskilatinda, 6zel kanunlarla kurulmus tist kurullarda, uzman yardimcilart ve uzmanlarin yabanci dil
bilmesi 6nemli ve gereklidir. Ustelik tez yazma durumu uzmanlik i¢in ylesine konmus bir kriter
degildir, kisinin alaninda aragtirma yapmasini, yogunlasip bir iiretim ortaya koymasini ve
uzmanlagmasini beraberinde getirir. Eger bu sartlar ortadan kalkarsa, bu kurum ve kuruluslardaki
6nemli smavlardan gegip, bircok asamay1 atlatip kurumlara yerlesen nitelikli personellerin diger
kadrolardan farki kalmaz. Oysaki bu kurumlarin varolus sebebi, alanlarinda uzmanlagan kadrolari
yetistirmektir. Esasinda, her seyden daha da 6nemlisi, bu degisikliklerin arkasindaki niyettir. AKP nin
bu degisikligi yapma niyeti, tamamen kendine biat eden, arastirma ve uzmanlagmadan ziyade kendi
siyasi aklinin devamui kadrolarini bu 6nemli kurumlara yerlestirme arzusudur. Alt komisyonumuzda,
bu maddeler ciddi sekilde tartisilmis ve muhalefet tarafindan verilen 6nergelere ragmen madde
metninden ¢ikarilmamistir. Ancak AKP’nin yasama faaliyetine yaklasimini gostermek agisindan
vurgulayacagimiz husus; alt komisyonumuz ¢alismamizin uzun bir siiresini alip, yogunca tartisihip
madde metninden c¢ikarilmasi istenen her iki madde, bir giin sonraki alt komisyon
toplantimizin bitimine dogru, AKP’li vekiller tarafindan onerge vermek suretiyle torba teklif
metninden ¢ikarilmistir. Simdi bu yaklasim komisyonumuzu ve biz komisyon iiyelerini, tamamen
kendi kafasia gore galistiran, adeta figiiran gibi goren ve angarya c¢alisma kosullarint dayatan bir
zihniyetin sonucudur. Bu durum ister istemez; “madem maddeler AKP tarafindan ¢ikartilacakti da,
neden yogun tartigmalar yapip talep ettig§imiz zaman ¢ikarilmadi ve bu maddelere gereksiz mesai
harcadik”, “ne degisti de AKP 1srarindan vazgecti” sorularini beraberinde getirmektedir.

Teklifin i1k Halindeki 7. Maddesi de; 5. Ve 6. Maddelerde yapilan degisiklikler dahilinde,
mevcut durumda lisans mezunu olmayan yoneticilerin durumunu korumaya doniik bir diizenleme

yapilmis, ancak alt komisyonumuzun bitimine ¢ok az kala, 5 ve 6. Maddeler gibi, bu madde de, teklif
metninden ¢ikarilmistir.

Teklifin 10. Maddesi; YOK Kanunu’nda degisiklik dngdrmektedir. Ancak YOK’ii temsilen
herhangi bir biirokrat gelmedigi i¢in, maddeye iliskin detayli bir bilgi sahibi olamamig bulunmaktayiz.

Esasinda, hiikiimet tasaris1 olmadigi ve AKP’li vekiller tarafindan verilen bir kanun teklifi oldugu
halde, teklife imza koyan vekillerin konuya iligkin bilgi vermeleri kadar normal bir sey olamaz.
Ancak AKP’nin yasama aligkanliginda, kendi teklifini bile biirokrata soran bir anlayis ve
ciddiyetsizlik mevcut oldugu icin, konu hakkinda bilgilendirilmeyip, alt komisyonun kurulma
amacina ters bir bicimde, ne i¢in yapildigini bilmedigimiz diizenleme iist komisyonda tartigilmak
iizere kabul edilmistir.

Torba Teklifin 13 Maddesi; 2918 Sayili Tratik Kanunu’nun 8.Maddesinde degisiklik yapilarak
Milli Egitim Bakanligi, Saglik ve Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi’nin gorevleri
yeniden tanimlanmustir. Buradaki diizenlemede kritik olan ve tartisilmasi gereken nokta; Mili Egitim
Bakanligi’nin gorev alanindaki, “siiriicii adaylarimin teorik ve uygulamali sinavlarimi yapmak veya

yaptirmak”, ciimlesinde gegen ‘yaptirmak’ kelimesidir. Yani, Bakanlik siiriicii belgesi alim1 igin
yaptig1 sinavlari 6zel sektore devredebilecektir. Bu durum oldukga tehlikelidir. Bunun nedeni, yilda
ortalama 10 bin vatandasimizi yitirdigimiz trafik kazalarinin en biiyiik miisebbibi olan trafik
kurallarmi ihlal eden siiriictilerin varligina, 6zel sektoriin yaptirdigi sinavlarla daha kolay siirticti
belgesi alacak insanlarin eklenmesi durumudur. Yagami yakindan ilgilendiren ve oldukca 6nemli ve
biiyiik bir sektoriin, 6zel sektdre devredilmesinin Oniinii agan ve denetimsizligi getirecek bdylesi bir
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diizenleme kabul edilemez. MEB; 6zel sektore sinav yapma yetkisini verirse, bu sinavlarin nasil
yapilacagi ve denetimi hususu ciddi kaygilara sebebiyet verecek ve her yil on binlerin 6liimiine
neden olan trafik kazalari katlanarak artacaktir. Bu sebeple, bu ibarenin kesinlikle kaldirilmasi
gerekmekte, hatta MEB’in yaptig1 sinavlarin niteligi ve kalitesi arttirilarak formalite sinavlarla
dikkatsiz ve bilgisiz siiriiciilerin siiriicli belgesi almasi1 engellenerek, siiriicii belgesi alma kriterleri
Avrupa standartlarina ¢ikarilmalidir. Bu arada, bu diizenlemeyle ilgili Milli Egitim Bakanligi’ndan,
herhangi bir biirokratin alt komisyonumuza katilmamis olmasi, teklifi veren AKP’li vekillerin
diizenlemeden bihaber olmasi ve diizenlemeye iligskin komisyonumuzun detayl bilgilendirilmemesi,
alt komisyonumuzun gereksiz tartigmalarla mesgul edilmesine neden olmustur.

Teklifin 15. Maddesi’nde; yine 2918 Sayili Karayollart Trafik Kanunu’nun 39. Maddesinde
degisiklik yapilmis, ancak bircok maddede oldugu gibi diizenlemenin getirilmesiyle ilgili yeterli bilgi
komisyonumuza sunulmamistir. Bu durum, alt komisyonun kurulma gerekgesiyle oldukca

celismektedir. Zira alt komisyonun kurulma amaci, zaten yapilan diizenlemelerle ilgili yeterli bilgi
alip, yogun tartigsmalarla maddeleri teknik bir ¢aligma dahilinde siizgecten gegirerek, miimkiin
oldugunca iist komisyona bu tartigmalar1 tagimamaktir. Oysaki 6niimiizdeki torba teklifin birgok
maddesinde, sordugumuz sorularin cevabini alamamis, bircok diizenlemenin getirilis amacini tam
anlamiyla 6grenememis ve AKP’li vekillerin bilmeyip imza koydugu maddelere iliskin, ilgili
Bakanlhklardan biirokratlarin da gelmemesiyle, alt komisyonun kurulma gerekg¢esine aksi bir
bicimde, hakkinda bilgi alamadigimiz maddeler iist komisyona birakilmistir. Bu durum
AKP’nin klasik yasama yap(ama)ma ahskanhgidir.

Torba teklifin 25. Maddesinde; 2942 Sayili Kamulastirma Kanunu’nun 22. Maddesinde
degisiklik yapilarak; kamulastirilan bir tasinmazin bir siire sonra, kamulastirma amacini yerine

getirdikten sonra, bu ihtiyacin ortadan kalkmasi halinde, ilgili kurum tarafindan yeni bir isleve
donitistiirilmesi sonrasinda, kamulastirlmadan onceki malikin veya mirasgilarinin bu islev
degisikliginden ortaya ¢ikan rant degeri ilizerinden idareden herhangi bir hak, bedel veya tazminat
istemesi durumunun 6niine gegilmektedir. Esasinda, diizenleme kamulagtirilmis tasinmazin iglevini
yerine getirdikten sonra baska bir kullanima doéniismesinden, haksiz kazang saglama amaci giiden
tasinmazin eski maliki veya mirasgilarinin Oniinii titkama gibi olumlu bir niyetle yapilmigsa da,
mevcut haliyle eksik ve yeterli diizeyde agiklayici degildir. Zira kamulagtirilmis taginmazin,
islevinin degistirilmesi icin fiziki 6mriinii tamamlamis olmasi ve ilgili kurum haricinde, o
kamusal alan1 kullanan yerel halk tarafindan katilimel bir anlayisla kullammm degisikliginin
benimsenmis olmasi gerekir. Maddede, islev degisikliginin ne zaman gergeklestirilecegi, hangi
kosullarda mevcut kullanima ihtiya¢ duyulmayacag belirtilmemistir. S6z gelimi, sosyal donat1 alani
yapmak i¢in kamulastirilmis taginmaz ilgili kurum tarafindan birkag¢ yil sonra dahi, ‘kullanimina
artik gerek kalmamustir’ denilerek AVM yapilmak suretiyle degistirilebilir. Bu noktada,
kamulastirilmig tasinmaz ne fiziki dmriinii tamamlamis olur, ne de halkin talepleri dogrultusunda bir
degisiklik yapilmis olur. Bu anlamda, tasinmazi saglik veya kiiltiir alan1 yapilmak amaciyla
kamulastirilan malik, bu islevin birkag yil i¢inde degistirilmesinden ortaya ¢ikan biiyiik bir deger
artigindan faydalanmay1 talep edebilir. Bu noktada, idarenin yanlis tavri, bu talep karsisinda ¢ok da
hakli bir noktada durmayacaktir. Bu sebeple, tasinmazin belirli sartlar dahilinde islevinin
degistirilecegine iliskin esaslar maddede diizenlenmelidir. Bu yoniiyle eksik ve istismara acik
bir maddedir.
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Teklifin 27. Maddesi; 2942 Sayili Kamulagtirma Kanunu’nun 6. Maddesinin birinci fikrasindaki
“4/11/1983” ibaresi “31/12/2012” seklinde degistirilerek, maddenin son fikras:1 yiiriirliikten
kaldirilmistir. Bu diizenlemenin nedeni, agik¢a kamulastirmasiz el koymalar1 tesvik etmek,

taginmazina kamulagtirmasiz el konan magdur vatandaslarin, magduriyetlerini daha da
derinlestirmektir. Gegici 6. Maddede; “Kamulastirma islemleri tamamlanmamis veya kamulastirmasi
hi¢ yapilmanmug olmasina ragmen 9/10/1956 tarihi ile 4/11/1983 tarihi arasinda fiilen kamu hizmetine
ayrilan veya kamu yararmna iligkin bir ihtiyaca tahsis edilerek tizerinde tesis yapilan taginmazlara
veya kaynaklara kismen veya tamamen veyahut irtifak hakk: tesis etmek suretiyle malikin rizas
olmaksizin fiili olarak el konulmas: sebebiyle, malik tarafindan ilgili idareden tazminat talebinde
bulunulmasi halinde, dncelikle uzlagma yoluna gidilmesi esastir.” seklinde bir diizenleme vardir.
Burada, kamulastirma yapilmadan ilgili kurumun el koydugu tasinmazla ilgili tarih degistirilmektedir.
Bu diizenlemenin gerekgesi, Maliye Bakanligi biirokratlarinca olduk¢a masumane bir tarih degisikligi
gibi agiklanmaya calisilsa da, degistirilen tarih ve yiiriirliikten kaldirilan fikra ile kamulastirmasiz el
koyma iizerinden ag¢ilan davalarda uzlagma saglanmadig takdirde, tasinmazina el konan vatandasi
magdur edecek ve idarenin bir bedel demeden isin i¢in siyrilmasini saglayacak bir diizenleme oldugu
goriilmektedir. Bu yoniiyle, madde kesinlikle madde metninden ¢ikarilmah ve siyasi iktidar
kamulastirmasiz el koyma durumunu tesvik etmenin aksine, tasinmazina el konan
vatandaslarin sorunlarim ¢ézebilecek diizenlemeler yapmahdir.

Teklifin 28. Maddesi; yeni bir madde olarak metne eklenmis ve 25. Maddede yer alan
diizenlemeyi daha da ileriye tasiyarak, kamulastirilmis tasinmazlarin eski maliklerinin, taginmazin
islevi degistirildikten sonra, ortaya ¢ikan deger artisindan hak, bedel veya tazminat talep ederek
idareye actiklar1 davalarin da bu kapsamda degerlendirilmesi 6ngériilmektedir. Yani, eski maliklerce
idareye agilan ve yargilamasi devam eden, heniiz kesinlesmemis davalarin 25. Maddede yapilan
degisiklik gergevesinde degerlendirilmesini ve bu davalarin bir bakima bosa ¢ikarilmasini 6ngéren
bir diizenleme yapilmistir. Burada, mevcutta siiren yargi siirecine bir miidahale s6z konusudur. Ustelik
diizenlemede, siiregelen davalarda davaci olan kisilerin yaptiklar1 masraflar ve harcamalar ile ilgili
herhangi bir diizenleme yapilmadan onlar1 mali agidan magdur eden bir anlayisla ek madde
hazirlanmistir. Ayrica, mevcut durumda bu madde kapsamina giren toplamda kag tane dava var, bu
konuda da Maliye Bakanlig1 biirokratlari, alt komisyonumuzu bilgilendirememistir. Bu bakimdan,
hem devam eden yarg siireclerine miidahale eden, hem de vatandaslarin magduriyetini
gidermeye iliskin kapsamh bir diizenlemeyi esas almayan bu maddenin, metinden ¢ikarilmasi
gerekmektedir.

Torba Teklifin ilk Halindeki 29. Maddesi; Usul agisindan, AKP’nin yasama sorumlulugunu
ayaklar altina aldigmi gosteren bir diizenleme olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bunun sebebi

diizenlemenin igeriginden ziyade, AKP’nin torba diizenlemelerle, yasa yapma gibi ciddi bir ise doniik
ne kadar sorumsuzca bir yaklasim gelistirdiginin goriilmesidir. Bu maddedeki diizenleme, 3568 sayili
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu’na ge¢ici madde eklenerek
26/7/2008 tarihinden 6nce gorevlerine baglamis vergi inceleme elemanlarinin Maliye Bakanligi
tarafindan yapilacak 6zel bir sinavla yeminli mali miisavir olmalarinin yolu agilmaktadir. Burada
esas mesele, bu istisnanin getirilmesi degil, AKP’nin daha bir ay evvel gegirdigi alkolle ilgili torba
diizenlemesinde de, bu maddeyi getirip komisyon asamasinda ¢ikarmis olmasidir. Oniimiizdeki bu
torbaya da eklenen bu diizenleme, alt komisyonumuzda daha goriisiilmeden AKP’li vekillerin
Onergesiyle madde metninden c¢ikarilmistir. Diizenlemenin igerigine iliskin onceki torba
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diizenlemesinde yogun bir tartisma yiiriitiilmiistii. Bu sebeple, burada sorulmasi ve iizerinde
durulmasi gereken husus; esasen bu ciddiyetsiz yaklasimdir. Bir ay onceki torbada tartisihp
sonrasinda AKP’li vekillerin 6nergesiyle ¢cikarilan bu madde, neden bu torbaya da konmus ve
neden hi¢ konusulmadan yine AKP’li vekillerin 6nergesiyle metinden ¢ikarilmistir? Boylesi
ciddiyetsiz bir yaklasim, her ne kadar AKP’nin 11 y1llik siyasi iktidar dénemi pratigiyle ortiisse de,
halkin iradesini temsil eden ve onlar adina yiiklendigimiz misyonun agirligini tastyan ve halkin
beklentilerini ¢aligmalarimiza yansitmak isteyen bizler agisindan biiyiik bir zaman kaybi anlamina
gelmektedir.

Torba Teklifin 34. Maddesi’nde; 5488 Sayili Tarim Kanunu’na gegici madde eklenerek
tarimsal desteklemelerin uygulamasinda, 2012 ve 6ncesindeki destek 6demelerinde haksiz sekilde
yiiriitiilen inceleme ve sorusturmalarin sonu¢lanmasinin zaman almasi durumunun ¢ift¢iyi magdur

etmesinin dniine gegilmesi ve iiretim yapan ¢ift¢inin alacagi desteklere konan blokelerin kaldiriimasi
Ongoriilmistiir. Bu goriiniis itibariyle olumlu bir diizenleme gibi goriinse de, diizenlemenin
ilgilendirdigi Bakanliklarin birimlerinden biirokratlar gelmedigi igin alt komisyonumuza gerekli ve
yeterli bilgi verilememistir. Ustelik Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlig1, diizenlemeyi sadece kendi
acisindan degerlendirmis ve kurumlar arasinda ortaya ¢ikabilecek geliskilere iligkin bir agiklama
yapamamistir. Bu durum, oniimiize getirilen diizenlemenin teklif seklinde getirilmesinin bir
sonucudur. Eger tasar1 seklinde getirilmis olsayd, ilgili Bakanlik ve biirokrasi diizenlemenin sahibi
oldugu i¢in, konuya iligkin daha sorumlu davranacak ve en azindan sorulan sorulara cevap
verebilecek asgari bir yeterlikte olabileceklerdir. Bu acidan, bu diizenlemenin bir¢ok maddesinde
gordiigiimiiz iizere; kanun teklifini veren milletvekillerinin ve imzas1 bulunan AKP’li komisyon
iiyelerinin bir¢ok maddeden bihaber olmasi, yapilan degisikliklere neden ihtiya¢ duyulduguna
iliskin bilgi sahibi olmamasi ve biirokrasinin de kendi teklifleri olmadigi icin sorumsuz ve ilgisiz
yaklasimlariyla karsilasmak, diizenlemenin tasar1 yerine teklif seklinde getirilmesinin ve
hiikiimetin bu sorumluluktan ka¢cinmis olmasinin bir sonucudur.

Torba Teklifin ilk Halindeki 35. Maddesi’nde; 6004 Sayili Disisleri Bakanligi’nin Kurulus ve

Gorevleri Hakkinda Kanun’da degisiklik yapilarak; Disisleri Bakanligi’nda yonetici kadrolarina
atanabilmek i¢in aranan 6zel sartlar kaldirilmis ve meslek mensubu olmayip da Bakanlik digindan

atanan biiylikelgi veya daimi temsilcilerin gérevlerinin bitimi halinde merkeze dondiiklerinde, Disisleri
Bakanlig1’nda yonetici kadrolarinda ¢alisabilmesinin 6nii agilmaktadir. Bu diizenleme oldukga sorunlu
bir diizenlemedir. Ilk olarak; bu diizenlemeye neden ihtiya¢c duyuldugu hususundaki sorularimiza,
Disisleri Bakanhigr’ni temsilen gelen biirokrat, diizenlemeyi kendilerinin talep etmedigini ve
Bakanlik olarak tekliften haberdar olmadiklarini belirtmislerdir. Bu durum, teklifi veren AKP nin
kime sorarak ve neyi amaglayarak bu diizenlemeyi getirdigi konusunda ciddi kaygilar yaratmistir. Bu
yonii haricinde, diizenlemenin Disisleri Bakanligi’nda yillarca emek verip caligan ve tecriibeleriyle
yonetici kadrolarini hak eden birgok meslek mensubunun dniinii kesmeye ¢alistigi agiktir. Biiyiikelgi
olma durumu elbette disaridan atamayla miimkiindiir, hatta baz1 durumlarda boyle bir atama iyi
sonuglar da vermektedir. Bunun haricinde, biiyiikelgilik yapmuis kisilerin gérevleri bittikten sonra
unvanlarini ve sayginligit korumak da énemlidir. Ancak Disisleri Bakanligi gibi uzmanlagsma
gerektiren bir Bakanlik’ta, meslek mensubu olmadan, en basindan yetisip her asamay1 gérmeden
disaridan atanip biiyiikelgilik yapip, merkeze dondiikten sonra Disisleri Bakanligi’nda ydnetici
kadrolarinda galigilmasi, meslek mensubu olunmadigi i¢in birgok problemi beraberinde getirir. Bunun
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haricinde, 6004 say1li kanunun 13. Maddesinin (a) ve (b) bentlerinin yiiriirliikten kaldirilmasiyla birlikte;
sadece biiyiikelgilik yapmus kisiler degil, Sosyal Giivenlik Kurumu Genel Miidiirliigii’nde gorev yapan
bir yoneticinin, Disisleri Bakanligi’nda Ortadogu Genel Miidiirii olarak atanmasinin 6nii agilmaktadir.
Bu ornekten hareketle, diizenlemenin yaratacagi karisiklik ve olumsuz sonuglar1 daha fazla
vurgulamaya gerek yok sanirim. Sonug itibariyle, Bakanhgin bu diizenlemeyi sahiplenmemesi ve
diizenlemeyle olusabilecek sikintilar temelinde alt komisyonumuzda yasanan tartismalar
neticesinde, iktidar milletvekillerinin de ortak kanaatiyle maddenin metinden ¢ikarilmasi
saglanmistir. Ancak umuyoruz ki, alt komisyonumuzda ¢ikarilan bu madde, iist komisyonda AKP’li
vekillerin dnergesiyle yeniden karsimiza ¢ikmaz ve tiikettigimiz tartismalari yeniden yasamak zorunda
kalmayiz.

Torba Teklifin 36. Maddesi’nde; 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanununun 5. Maddesinde
degisiklik yapilarak finansal kiralama sirketlerine satilan taginmazlarin, finansal kiralama sirketlerince
tekrar devralindigi kuruma satisindan dogan kazanglari kurumlar vergisinden istisna edilmesi ve
burada ortaya ¢ikan vergi kayiplariin 6nlenmesi ongoriilmektedir. Bu madde iki yoniiyle ele
alabilir. ki, yapilan diizenleme komisyonumuza sevk edilen ve alt komisyonun kuruldugu Gelir
Vergisi Kanun Tasaris1 kapsaminda bir diizenlemedir. Zira bu tasartyla birlikte; mevcuttaki gelir
vergisi kanunu ile kurumlar vergisi kanunu ayni ¢ati altinda toplanmaktadir. Dolayisiyla, bu
diizenlemenin alt komisyonumuza sevk edilen ve muhtemeldir ki gelecek yasama yilinda yasalasacak
tasariyla birlikte ele alinmas1 gerekir. Ustelik bu torba teklifin 1. Maddesindeki Orman Kanunu
ile ilgili degisiklik aynen baska tasarida yer aldig1 gerekcesiyle madde metninden ¢ikarilmisken,
bu maddenin alt komisyonumuza sevk edilen Gelir Vergisi Kanun Tasaris1 cercevesinde
goriisiilmemesi biiyiik bir ¢eliskidir. Diizenlemenin ikinci yonii ve madde metninden ¢ikarilmama
gerekgesi, AKP’nin biitiin yasal diizenlemelerde yaptig1 gibi, sermaye ¢ikarlarma hizmet eden bir
anlayisa sahip olmasidir. Bu diizenlemeyle birlikte, sirketlerin kurumlar vergisinden muafiyeti
planlanmakta ve sermaye sahiplerinin kazanglar1 korunmaktadir. Ulkede milyonlarca isci, emekgi
sosyal ve ekonomik haklarinda iyilestirme isterken, asgari iicrete sadece 30 lira zam yapilirken,
yiiz binlerce kisi achk siirinda yasarken, AKP’nin neo-liberal ekonomi politikalarim
yayginlastiran, kapitali elinde bulunduranlarin ¢ikarlarina hizmet eden yaklasimi asla kabul
edilemez. Bugiin, ‘Emeklilikte Yasa Takilanlar’, ‘Atanamayan Ogretmenler’, ‘Universite Mezunu
Igsizler’ gibi yiiz binlerce magdur vatandas sorunlarma ¢dziim talep ederken; AKP’nin yaklasimi
biitgedeki dengeleri ve acig1 bahane ederek bu sorunlar1 gérmezden gelmektir. Ote yandan AKP,
yaptig1 her diizenlemede; sirketlere, sermaye sahiplerine muazzam muafiyetler, istisnalar
getirdigi halde; biitce acigin1 ve hazinenin kisith gelirini agzina dahi almamaktadir. Bu durum,
magduriyetler iizerinden iktidara gelen bir aklin nasil yozlastiginin ve halka nasil
yabancilastidinin acik gostergesidir.

Torba Teklifin 37. Maddesi’nde; 5525 sayili Memurlar ile Diger Kamu Gorevlilerinin Bazi
Disiplin Cezalarinin Affi Hakkinda Kanun’a ek madde eklenerek, 28 Subat 1997°de disiplin cezalart
nedeniyle memuriyetten ¢ikarilanlara af getirilmektedir. Bu madde 6zii itibariyle elbette ki olumlu bir

diizenlemedir. Zira 28 Subat siirecinde, inanci nedeniyle memuriyetten ¢ikarilan binlerce magdur
vardir. Ancak, bu maddedeki diizenleme hem teknik anlamda c¢eliskili ve yanhs, hem de
magduriyetleri gidermek anlaminda oldukc¢a yetersiz ve AKP’nin ideolojik ve bu yoniiyle
samimiyetsiz yaklasimini icermektedir. Teknik olarak yanlis olmasinin nedeni; maddede gegen

Tirkiye Bityiik Millet Meclisi (S. Say1st: 478)



-100 -

ifadelerle, gerekge kisminin birbiriyle ¢eliski i¢cinde olmasidir. Madde metninde gecen “Durumlarina

>

uygun bos kadro veya pozisyon bulunmasi” sarti, gerekce kisminda “atama sayisina iliskin
fasitlamalarin uygulanmamast ongériilmektedir” seklinde belirtilmistir. Yani metinde, uygun kadronun
bulunmasi kosuluyla atamanin yapilacag: belirtilirken, gerekgede atama sayilarinda herhangi bir
kisitlama olmayacagi ifade edilmistir. Yine madde metninde gegen “ilgili kamu kurum ve kuruluglarinca
veniden géreve alinmalarimin uygun goériilmesi durumunda” ifadesi, memuriyetten ¢ikarilan herkesin
goreve alinmasini kisitlamakta, daha da 6nemlisi idarenin inisiyatifine birakarak magdur herkesi esit bir
sekilde kapsama almamaktadir. Bu noktada, magduriyet yasayanlarin tamamen idarenin keyfine gore
goreve almacag diizenlenmistir. Ge¢miste yasanan ve 11 yilhik AKP pratiginden gordiigiimiiz,
diizenlemenin bu sekilde yasalasmasi durumunda idarenin siyasi iktidarin keyfiyeti ve ideolojik
onceliklerine gore hareket edecegi ve biitiin magduriyetleri gidermeyecegi gercegidir. Ote yandan,
bu diizenlemenin bir diger 6nemli boyutu; AKP’nin se¢im yaklastik¢a kendi tabanina gonderdigi agik
selamidir. Eger ki, diizenleme sadece 28 Subat siirecini degil, biitiin darbe donemlerindeki
magduriyetleri kapsamus olsa idi, boyle bir algiy1 elbette ki tasiyor olmazdik. Ancak, sadece 28 Subat’ta
magdur olanlara doniik boylesi bir diizenleme, oldukca eksik ve hatta 28 Subat mantigin1 yeniden
iiretmek anlamina gelmektedir. Burada esas olan, biitiin darbe dénemlerinde; dili, dini, inanc1 ve
etnik kimligi dolayistyla siirgiin edilen, isinden ¢ikarilan biitiin magdur kisileri kapsayan bir diizenleme
yapilmasidir. Zaten boylesi bir diizenleme, iade-i itibar anlamina gelir, yani bu donemlerde magduriyet
yasamis herkesin zaten memuriyete donmesi miimkiin degildir. Muhtemeldir ki, magduriyet
yasayanlarin bircogu Hakk’in rahmetine kavusmus, ya da ¢alisabilecek durumda degildir. Dolayistyla
amag, kendi tabanina ve kendi yasadig1 zor donemlerdeki magduriyetleri gidermekten ¢ok daha
ote bir bicimde; askeri darbelerle, ya da statiiko ve derin devlet tarafindan iilkede demokrasiye
miidahale edilen donemlerin tamaminda, bu iade-i itibar1 saglamak olmahdir. Bu yoniiyle, bu
diizenleme eksik ve tamamen AKP’nin kendi tabanina doniik bir diizenleme olarak gériinmektedir. Bu
elestirilerimizi ilgili Bakanlik ve AKP alt komisyonda degerlendirmis ve iist komisyona kadar
diizenlemenin genisletilmesine dair bir caligma yapilacagi belirtilmistir. Umuyoruz ki, gercekten bioyle
onemli bir konuda, siyasi iktidar samimiyet gosterir ve bu iade-i itibar1 biitiin donemlerde
yasanan magduriyetler icin gerceklestiren bir diizenlemeyi iist komisyona getirir.

Torba Teklifin 44. Maddesi’nde; 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu’nun 2. maddesine
bir fikra eklenerek, OSYM tarafindan yapilan biitiin smavlara ait soru ve cevaplarn Bilgi Edinme
Hakk1 Kanunu kapsami disina gikarilmasi 6ngdriilmiistiir. Yani bu diizenlemeyle birlikte, OSYM
tarafindan yapilan YGS, LYS, KPSS, YDS, TUS gibi biitiin sinavlarda, soru ve cevaplarin
actklanmamasi ve bdylece zaten saibelerle giindeme gelen ve seffafligi tartistlan OSYM’nin daha
da kapali bir yapiya biiriinmesi amaglanmaktadir. Diizenlemeye iligkin alt komisyonumuza bilgi
veren OSYM’den gelen biirokratin diizenlemeyi savunmasi ise ayrica aci bir itiraf gibidir. Zira soru
ve cevaplarin Bilgi Edinme Hakki Kanunu disina cikarilmasimi gelen biirokrat; OSYM’nin
aym sorulari birden fazla sinavda kullandig1 ve bu anlamda belirli bir soru kapasiteleri oldugu
seklinde savunmus ve acikca OSYM’nin yeni soru iiretemedigini itiraf etmistir. Diizenlemeye
iliskin bu savunma ve diizenlemenin igerigi agikca gostermektedir ki; OSYM iizerine diisen gérevi
yerine getirememekte ve yapisini tamamen kapali bir hale getirmeye ¢aligmaktadir. Ancak soru ve
cevaplarin agiklanmamasi durumu, biitiin sinavlara ge¢mis sorulara ¢alisarak ve bu ornekler
iizerinden ¢alisan milyonlar1 diisliniince oldukg¢a sikintili ve herkesi magdur edecek bir siireci
beraberinde getirecektir. Bu nedenle, bu diizenlemenin kesinlikle metinden ¢ikarilmasi gerekmektedir.
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Torba Teklifin 45. Maddesi’nde; 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’nun 38.
Maddesinde degisiklik yapilarak, 20/6/2012 tarihinde yasalasan ve 2014 yilina kadar 6 ay, 1 yil ve 2
yil olarak farkli maddeleri kademeli olarak yiiriirliige girecek kanunun yiiriirliik maddesinde erteleme

yapilmasi dngériilmektedir. Bu diizenlemenin yapilmasi, AKP Hiikiimeti’nin iki 6nemli yiiziinii
gormek agisindan olduke¢a agiklayicidir. ilki; AKP’nin hepimizin hayatim ciddi sekilde
etkileyen yasa yapma isini ne kadar umursamaz bir tavirla yaptigim1 gormemizdir. ikincisi ise;
daha evvel cok¢a vurguladiZimz, AKP’nin tamamen sermayenin, isverenin ¢ikarlarimi koruyan
ve kdrim arttirmayi hedefleyen bir siyasal ajandasinin oldugu gercekligidir. Oncelikle, siyasi
iktidar ve cogunlugun sahibi olarak yasa yapmay1 ne kadar pervasizca yiiriittiigii, bu diizenlemenin
oniimiize getirilmesiyle kanitlanmistir. Zira gegen sene Hiikiimet tasarisi seklinde getirilip, yogunca
tartigilip kanunlasan ve kademeli olarak 2014 yilina kadar tamamu yiiriirliige girecek olan bu kanunun,
yiiriirlik maddesi degistirilmektedir. Konuya iliskin alt komisyonumuza bilgi veren Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig: biirokratlari; kanunun 1 Temmuz 2013 tarihinden itibaren yiiriirlige
girecek olan bazi maddelerinin uygulanmasinda sikintilar yasandigini, uzman sayisi agisindan bir
yetersizlik oldugunu belirterek bu degisiklikle siire uzatimina gidildigini belirtmislerdir. Buna gore,
Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu’nun yalniz siflarina gore ayrilan is yerlerinde is yeri hekimi ve is
giivenligi uzmani bulundurulmasia dair maddede erteleme yapilmistir. Boylece, kamu kurumlari
ile 50’den az ¢alisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan is yerleri i¢in 01.07.2016 tarihi, 50’den az
calisani olan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan is yerleri igin 01.07.2014 tarihine bir erteleme
yapilmistir. Burada biirokratlar tarafindan dile getirilen yetersiz uzman sayisi; esasinda
AKP’nin hicbir teklif veya tasarisinda var olmayan planlama ve etki analizinin eksikliginin
bir sonucudur. Eger yapilan diizenlemelerle ilgili ciddi diizeyde bir ¢aligma yapilmis olsa, etki analizi
yapilip bir planlama yaklagimiyla gelecek dngoriilse, daha yiiriirliige girmemis kanunlarda degisiklik
yapmak gibi sorumsuz bir tavirla karsilasmak durumunda kalmazdik. Bunun haricinde, bu
diizenlemenin yapilis amaci ile ilgili dile getirilmeyen ancak ¢ok agik sekilde gozlemledigimiz bir
baska boyut var ki; yasanin ¢ikarilma siirecinin basindan bu yana is yerlerinde is giivenligini
saglamak durumunda kalacak isverenlerin sikdyet ve talepleri, AKP tarafindan yerine
getirilmektedir. Bugiine kadar biitiin yasama ve ylirlitme enerjisini sermayenin kérini arttirmak ve
¢ikarint korumak i¢in harcayan AKP’nin, bu diizenlemeyle de isverenlerin igyerlerinde saglamak
zorunda kalacaklari is giivenligi kosullarini erteleyerek, onlarin karini korumaya ¢alistigi, ancak her
3 saatte bir yasanan is cinayetlerinin mesuliyetini de siyasi iktidar olarak tasiyacagi gergegini
vurgulamak gerekir. Bu agidan, bu maddenin yeterli uzman yok gerekcesiyle sunulmasi, yine
AKP’nin kanunu c¢ikarmadan 6nce yapmadig: etki analizi ve planlama eksikliginin bir
gostergesiyse de; temelde patronlarin, sermayedarlarin ¢ikarlarinin korumayi amaclayan bir
anlayisla bu diizenlemenin getirildigi cok aciktir.

Ote yandan, bu maddeyle iliskili ve 6331 sayil kanunun 3. Maddesinin birinci fikrasinmn (f)
bendinde degisiklik yapilmasina iliskin sahsim adina alt komisyonumuza verdigim yeni madde
ihdasina iliskin 6nerge AKP’li vekiller tarafindan reddedilmistir. Onerdigim madde ihdasi, Is
Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 3. Maddesinin birinci fikrasinin (f) bendinde yer alan ‘is giivenligi
uzmani’ tanimini degistirmeyi 6ngérmektedir. Meveut durumda, “Is giivenligi uzmani: Iy saghgi ve
giivenligi alanminda gorev yapmak iizere Bakanlik¢a yetkilendirilmig, is giivenligi uzmanhg belgesine
sahip miihendis, mimar veya teknik elemani” seklinde tanimlanmistir. Ancak, “is glivenligi uzmani1”
tanimi, bu haliyle eksik bir tanimdir. Bunun nedeni, ayni fakiiltelerden benzer egitimleri alarak mezun
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olmalarma ragmen, bu tanimlama meslek mensuplarindan bazilarini kapsamakta, bazilarini disarida
birakmaktadir. Bu nedenle, mevcut diizenlemedeki “miihendis, mimar veya teknik eleman1”
ifadesinin, “miihendislik, mimarhk veya miihendislik-mimarhk fakiiltesi mezunlari veya teknik
elemam” seklinde degistirilmesi; kanun kapsami disinda kalan ve ayni fakiilteden mezun olan
“sehir plancisi, sehir ve bolge plancisi, endiistri iiriinleri tasarimecisi, endiistriyel tasarimei,
peyzaj mimar1” unvanlarina sahip meslek mensuplariin da bu kapsama alinmasim saglayacak
ve bu tanmimlamayla olusan eksiklik ve esitsizligi giderecektir. Ustelik Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 Miistesar1’nin torba teklifin 45. Maddesinin yapilmasinda gerekge olarak sundugu uzman
yetersizligi durumu, is giivenligi uzmani kapsamina alinacak diger meslek mensuplarinin da, ig
giivenligi belgesine bagvurmalarini ve bdylece belirtilen uzman agiginin giderilmesinde 6nemli katki
saglayacaktir. Verdigim 6nerge, esasinda AKP Burdur Milletvekili, ayn1 zamanda AKP Genel Merkez
Yerel Yonetimler Baskan Yardimeisi ve Sehir Plancist Hami Yildirim’ i kendisiyle birlikte 52 AKP’li
milletvekilinin altina imza atarak Meclis Bagkanligi’na sundugu 2/1449 Esas Numarali kanun
teklifiyle aym igeriktedir. Bu kanun teklifi; Baymndirlik, imar, Ulastirma ve Turizm Komisyonu’nda
halen goriisiilmeyi beklemektedir. Oysaki bugiin bu teklifin veya verdigim dnergenin yasalasmasini
ve is giivenligi uzmanlig: belgesi almak icin bagvurmayi bekleyen binlerce sehir plancisi, peyzaj
mimari, endiistriyel tasarimci vardir. Teklifimizi reddederken, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhg) Miistesari, 6nergemizi de icine alacak kapsamh bir diizenleme yapildigim belirterek,
iist komisyonda bdyle bir diizenlemenin getirilecegini belirtmislerdir. Umudumuz, gercekten bu
anlamda Bakanhgin ve AKP’nin samimiyetidir ve soziiniin arkasinda durarak, alt komisyonda
verdigimiz onerge reddedilse de, bu kapsamda bir degisikligi iist komisyona getirerek
yasalasmasim saglamalaridir.

Torba Teklifin 48. Maddesi’nde; Defterdarlik Uzmani, Uzman Yardimcilig1 ve Vergi Miifettis

Yardimeiligy ile ilgili birgok degisiklik yapilmistir. Bu maddede 6nemli olan birkag nokta vardir. ilki
tagra teskilatinda gorev yapan defterdarlarin Maliye Uzmani olarak atanmasina iliskindir.

Diizenlemeyle tasra teskilatindaki mevcut defterdarlarin gérevden alinarak Maliye Uzmani olarak
atanmasinin 6nii agilmaktadir. Burada kritik olan durum, gérevden alinan defterdarlarin yargiya
basvurup itiraz hakki vardir. Gérevden alinip Maliye Uzmani olarak atanirlarsa, bu haklari s6z konusu
olmayacaktir. Buradaki amag, AKP’nin istemedigi defterdarlari gérevden alip, onlarin idare
mahkemesine dava agmalarini da engelleyerek, istedigi kisileri defterdar olarak atamaktir. Bunun
haricinde, bu maddedeki bir diger énemli diizenleme, Vergi Miifettis Yardimcilig1 sinavlariin
sonucuna gore, sinavi kazanan kisiler arasinda %5°lik dilimde yer alanlar ile yer almayanlar arasinda
farkli birimlerde ¢alisilmasinin 6ngoriilmesidir. Burada %5°lik dilime girenlerin, merkez teskilatinda,
girmeyenlerin tasrada ¢alisilmasi diisiiniilmekte ve ayni sinavda basarili olanlar ise baslamadan
kategorize edilerek, merkez-tasra ayirimi yapilarak farkli birimlerde ¢alistirilmak istenmektedir. Eger
herkes ayni sinavda bagarili olmussa, bu kisilerin merkez veya tagrada ¢alisma durumu, en basinda
belirlenmemeli, tercihe birakilmalidir. Bunun haricinde bdylesi bir kategorizasyon; tasrada ¢alisani,
kendini gelistirip merkezde uygun pozisyonlari talep etmesi halinde dahi, tasrada ¢alismaya mahkiim
edecektir. Bu durum en basta ahlaki olmayan bir durumdur. Ustelik ¢ok agikca Anayasanin esitlik
ilkesinin de ihlali anlamina gelmektedir. Dolayisiyla, diizenlemenin bu sekliyle gegmesi halinde
Anayasa Mahkemesi, esitlige aykir1 bu hiikmii kesinlikle kaldiracaktir. Bu diizenlemeye iligkin,
AKP’li vekillerin de diizenlemenin uygun olmadigma ve olgunlastirilmas: gerektigine iliskin
goriisleri vardir. Bu durumda dahi, yasa koyucu olarak bizler agik¢a biirokrasinin bir dayatmasiyla
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kars1 karsiya kalmaktayiz. Sonu¢ olarak, hem defterdarlarin yargi yoluna basvurmasini
engellemeye doniik, hem de vergi miifettiy yardimcilig1 sinavinda basarili olan Kisileri
kategorize ederek esitlige aykir1 bir diizenleme yapan ilgili kisimlarin madde metninden
cikarilmasi gerekmektedir. Ayrica siyasi iktidarin; biirokrasinin kendi taleplerini yasama
faaliyetini yiiriiten bizlere dayatmasi yaklasimina karsi koymasi ve boylesi durumlara mahal
vermemesi gerekmektedir.

Torba Teklife son dakika 20 yeni madde eklenmistir. Torba teklif komisyonumuza
sunuldugunda, 46 madde olarak gelip alt komisyon ¢alismalarimiz tamamlanana kadar bir¢ok madde,

metinden ¢ikarildig halde, toplamda 20 yeni madde ihdasiyla birlikte, teklif 59 madde seklinde alt
komisyonumuzdan ¢ikmistir. Bu yeni madde ihdaslari, son dakikada AKP’li vekiller tarafindan
getirilmis, alakali alakasiz her konu hakkinda diizenlemeler i¢eren bu maddelerin higbirinin {izerinde
tartisma yiiriitiilmeden maddeler kabul edilmistir. Bu durum AKP’nin her torba diizenlemede yaptig1
son dakika golleri olarak ¢okea aligik oldugumuz bir durumdur. Tahminimiz, {ist komisyon ve Genel
Kurul asamasinda, 59 olan bu maddelerin 100’li de asmas: yoniindedir. Zira AKP, meclis yasama
tatiline girmeden, 6zellikle sermaye ¢evrelerine veya tabanina mesaj gondermeyi siar edinmistir.
Beklentimiz ve umudumuz; yiiz binlerce 6@retmen, sézlesmeli personel, 4/C’li, issiz iiniversite
mezunu, isci, emekci, emeklisi, kadin ve ¢ocugun da bu torba yasalasincaya kadarki iist
komisyon ve Genel Kurul asamalarinda, yeni ihdas edilecek maddelerde kendilerine dair bir
sey bulabilmesidir.

Yukarida detayli bir sekilde belirttigim biitiin hususlar ¢ergevesinde; 2/1613 ve 1/778 esas
numarali “Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Teklifi” ve “Devlet Memurlari Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasaris:"nin alt komisyonumuzdan ¢ikan son haline karsi oy
kullanacagimi bilgilerinize sunarim.
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ALT KOMISYON METNI

BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGIiSiKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIiFi

MADDE 1- 17/4/1957 tarihli ve 6948 sayili Sanayi Sicili Kanununa asagidaki gecici madde
eklenmistir.

“GECICI MADDE 2 - Sanayi isletmelerinin faaliyette olup olmadigma bakilmaksizin, 1/1/2013
tarihinden itibaren bu maddenin yiirtirlige girdigi tarihten bir y1l sonrasina kadar gegecek siire i¢inde
sanayi igletmelerini sanayi siciline kayit ettirenler hakkinda, bu Kanun hiikiimlerine gére sanayi
isletmelerini siiresi i¢inde sanayi siciline kayit ettirmeyenler hakkinda uygulanan idari para cezasi
uygulanmaz.”

MADDE 2- 29/4/1959 tarihli ve 7258 sayili Futbol ve Diger Spor Miisabakalarinda Bahis ve
Sans Oyunlari Diizenlenmesi Hakkinda Kanunun 5 inci maddesi agsagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 5 - Kanunun verdigi yetkiye dayali olmaksizin;

a) Spor miisabakalarina dayali sabit ihtimalli ve miisterek bahis veya sans oyunlarini oynatanlar
ya da oynanmasina yer veya imkan saglayanlar {i¢ yildan bes yila kadar hapis ve on bin giine kadar
adli para cezasiyla cezalandirlir.

b) Yurt disinda oynatilan spor miisabakalarina dayali sabit ihtimalli veya miisterek bahis ya da
sans oyunlarmin internet yoluyla ve sair suretle erigsim saglayarak Tiirkiye'den oynanmasina imkéan
saglayan kisiler, dort yildan alt1 y1la kadar hapis cezasiyla cezalandirilir.

¢) Spor miisabakalarina dayali sabit ihtimalli veya miisterek bahis ya da sans oyunlariyla
baglantili olarak para nakline aracilik eden kisiler, {i¢ yildan bes yila kadar hapis ve bes bin giine
kadar adli para cezasiyla cezalandirilir.

¢) Kisileri reklam vermek ve sair surette spor miisabakalarina dayali sabit ihtimalli veya
miisterek bahis ya da sans oyunlarini oynamaya tesvik edenler, bir yildan ii¢ y1la kadar hapis ve {i¢
bin giine kadar adli para cezasiyla cezalandirilir.

d) Spor miisabakalarina dayali sabit ihtimalli veya miisterek bahis veya sans oyunlarini
oynayanlar mahallin en biiyiik miilki idare amiri tarafindan bes bin liradan yirmi bin liraya kadar
idari para cezasi ile cezalandirilir.

Bu madde kapsamina giren suglarla baglantili olarak, spor miisabakalarina dayali sabit ihtimalli
veya miisterek bahis veya sans oyunlarinin oynanmasina tahsis edilen veya oynanmasinda kullanilan
ya da sugun konusunu olusturan esya ile bu oyunlarin oynanmasi i¢in ortaya konulan veya oynanmast
suretiyle elde edilen her tiirlii mal varlig1 degeri, 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza
Kanununun esya ve kazang miisaderesine iliskin hiikiimlerine gore miisadere edilir.

Bu madde kapsamina giren suglardan dolayi, tiizel kisiler hakkinda bunlara 6zgii giivenlik
tedbirlerine hiikkmolunur.

Bu madde kapsamina giren suglarla ilgili olarak, 4/5/2007 tarihli ve 5651 sayili Internet
Ortaminda Yapilan Yayinlarm Diizenlenmesi ve Bu Yaynlar Yoluyla islenen Suglarla Miicadele
Edilmesi Hakkinda Kanunun erisimin engellenmesine iliskin hiikiimleri uygulanir.
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Bu madde kapsamina giren suclarin islendigi isyerleri mahallin en biiylik miilki idare amiri
tarafindan ihtarda bulunmaksizin ii¢ ay siireyle miihiirlenerek kapatilir. Isyeri agma ve calisma
ruhsatina sahip isyerlerinin ruhsatlart mahallin en biiytlik miilki idare amirinin bildirimi iizerine ruhsat
vermeye yetkili idare tarafindan bes is giinii i¢inde iptal edilir.”

MADDE 3- 22/6/1965 tarihli ve 633 sayili Diyanet Isleri Bagkanligi Kurulus ve Gérevleri
Hakkinda Kanunun 1 inci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“Diyanet Isleri Baskanlig1 ve Baskanlhigin izin verdigi vakif, kurum ve kuruluslar disinda, diger
kurum ve kuruluslar ile 6zel ve tiizel kisiler tarafindan ‘Diyanet' kelimesi isim olarak kullanilamaz.”

MADDE 4- 633 sayili1 Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 4- Mazbut ve miilhak vakiflar ile Vakiflar Genel Miidiirliigiine ve gercek ve 6zel
hukuk tiizel kisilerine ait olanlar hari¢ olmak iizere miilkiyeti kamu kurum ve kuruluslar1 ile Hazineye
ait taginmazlarin tizerindeki cami ve mescitler ile Kur’an kurslarinin bir kisminda veya eklentisi ya da
biitiinleyici parg¢asinda bulunan ve ticari faaliyetlerde kullandirilmas: 6ngériilen kisimlary, irtifak hakk:
tesisine konu edilmemek sartiyla Bagkanlikga isletilebilir veya 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet
Ihale Kanununun 51 inci maddesinin birinci fikrasmin (g) bendi uyarica pazarlik usuliiyle yapilacak
ihaleyle islettirilebilir ya da kiralanabilir. Bu suretle elde edilecek gelirleri; bir yandan genel biitgenin
(B) isaretli cetveline dzel gelir, diger yandan Baskanlik biitcesinin mevcut veya yeni agilacak
tertiplerine 6zel ddenek kaydetmeye ve bu suretle ddenek kaydedilen tutarlardan yili iginde
harcanmayan kisimlari ertesi y1l biitgesine devren dzel gelir ve 6zel 6denek kaydetmeye, Baskanligin
bagli bulundugu Bakan yetkilidir. Bu kapsamda kaydedilen 6denekler; cami ve mescitler ile Kur’an
kurslar1 ve bunlarin eklentisi ve biitiinleyici pargalarinin yapimi, bakimi, onarimi ve isletilmesine
(1sinma, aydmlatma vb.) iligskin giderler ile 5018 say1li Kanunun 29 uncu maddesi gercevesinde ayni
amagclarla kullanilmak tizere dernek ve vakiflara yardim yapilmasina iligkin giderlerin karsilanmasinda
kullanilir. Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Bagkanlik¢a belirlenir.

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten dnce birinci fikrada belirtilen yerlerden elde edilen ve
banka hesaplarinda tutulan gelirler hakkinda da ayni hiikiimler uygulanir.”

MADDE 5- 633 sayili Kanunun gecici 13 iincii maddesinin ikinci fikras1 asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“1/7/2012 tarihli ve 6002 say1li Diyanet Isleri Bagkanhg1 Kurulus Ve Gérevleri Hakkinda Kanun fle
Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte Din Isleri Yiiksek Kurulu
Baskan1 ve Din Isleri Yiiksek Kurulu Uyesi kadrosunda bulunanlar, ayn1 unvanl kadrolara atanmus
sayilirlar. Bunlarm gorev siiresi 6002 sayili Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bes yildir.”

MADDE 6- 633 say1l1 Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 18- 1/1/2005 tarihinden itibaren vekil imam, vekil miiezzin-kayyim ve
Bagkanliga bagli Kur’an kurslarinda vekil olarak 6greticilik yapanlardan, bu maddenin yiiriirliige
girdigi tarih itibariyla gérevde bulunanlar, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren ¢ ay
icinde miiracaat etmeleri halinde, yeterlilik belgesine sahip olmalari kosuluyla Baskanlik tarafindan
ilgili kadrolara hi¢ bir sinirlamaya bagli olmaksizin atanirlar.”

MADDE 7- 14/7/1965 tarihli ve 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun;

a) 36 nc1 maddesinin “Ortak Hiikiimler” baglikli boliimiiniin (A) fikrasinin (11) numarali bendine
“Uriin Denetmen Yardimcilar1,” ibaresinden sonra gelmek {izere “Sosyal Giivenlik Denetmen
Yardimcilari,” ibaresi ve “Uriin Denetmenligine,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Sosyal Giivenlik
Denetmenligine,” ibaresi eklenmistir.
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b) 152 nci maddesinin “II - Tazminatlar” kismimin “A- Ozel Hizmet Tazminat1” boliimiiniin (i)
bendine “Giimriik ve Ticaret Denetmenleri,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Sosyal Giivenlik
Denetmenleri,” ibaresi eklenmistir.

¢) Eki (I) sayili Ek Gosterge Cetvelinin “I - Genel Idare Hizmetleri Smifi” boliimiiniin (h)
bendine “Giimriik ve Ticaret Denetmenleri,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Sosyal Giivenlik
Denetmenleri,” ibaresi eklenmistir.”

MADDE 8- 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanununun 33 {incii maddesinin (b)
bendine “il Egitim Denetmenleri ve il Egitim Denetmen Yardimcilar1,” ibaresinden sonra gelmek
iizere “Sosyal Giivenlik Denetmenleri ve Sosyal Giivenlik Denetmen Yardimcilari,” ibaresi
eklenmistir.

MADDE 9- 14/1/1970 tarihli ve 1211 say1li Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankas1 Kanununun
45 inci maddesinin birinci fikrasinin birinci ve ikinci ciimleleri asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Banka, muteber saydig1 asgari ii¢ imzay1 tagimak sartiyla kendi belirleyecegi esaslar déhilinde
bankalar tarafindan verilecek ticari senet ve vesikalari reeskonta kabul edebilir. Reeskonta kabul
edilecek ticari senet tiirleri ve imzalardan biri yerine gegebilecek teminatlar ile diger kosullar Bankaca
tespit edilir.”

MADDE 10- 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununa asagidaki ek madde
eklenmistir.

“EK MADDE 30 —Yiiksekdgretim kurumlarmin dgretim elemani ile kamu kurum ve kuruluglarinin
yetismis personel ihtiyacini karsilamak {izere lisansiistii 6grenim gérmek icin resmi burslu statiide
smavla yurt disina gonderilecek olanlarla, kendi hesaplarina 6zel 6grenci olarak 6n lisans, lisans ve
lisansiistii 6grenim yapacaklarin yurt disindaki 6grenimlerine iliskin esas ve usuller Yiiksekogretim
Kurulunca diizenlenecek yonetmelikle belirlenir.”

MADDE 11- 28/3/1983 tarihli ve 2809 say1l1 Yiiksekdgretim Kurumlar1 Teskilatt Kanununun
ek 140 mc1 maddesinin baslig1 ve birinci fikrast agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Yiiksek Ihtisas Universitesi”

“Ankara’da Tiirkiye Yiiksek Thtisas Hastanesi Vakfi tarafindan, 2547 sayili Kanunun vakif
yiiksekdgretim kurumlarina iliskin hiikiimlerine tabi olmak tizere, kamu tiizel kisiligine sahip Yiiksek
Ihtisas Universitesi adryla bir vakif {iniversitesi kurulmustur.”

MADDE 12- 13/10/1983 tarihli ve 2918 say1l1 Karayollar1 Trafik Kanununun 3 iincii maddesinde
yer alan “Otomobil”, “Kamyonet”, “Otobiis”, “Motosiklet”, “Bisiklet” ve “Motorlu bisiklet” tanimlari
asagidaki sekilde degistirilmis ve ayn1t maddeye “Motorlu tasit siiriiciisii sertifikas1”, “Siiriicii belgesi”
ve “Uluslararast siiriicii belgesi” tanimlari eklenmistir.

“Otomobil: Yapist itibartyla, siiriiciisii dahil en fazla dokuz oturma yeri olan ve insan tagimak
igin imal edilmis bulunan motorlu tasittir.”

“Kamyonet: Azami yiiklii agirligi 3.500 kilogram: gegmeyen ve yiik tasimak icin imal edilmis
motorlu tagittir. Siiriicii ve yanindaki oturma yerleri disinda baska oturma yeri de bulunabilen, siirticii
boliimii govde ile birlesik kamyonetlere panelvan denir.”

“Otobiis: Yolcu tagimaciliginda kullanilan, siiriiclisii dahil dokuzdan fazla oturma yeri olan
motorlu tasittir. Troleybiisler de bu sinifa dahildir. Siiriiciisii dahil oturma yeri on yediyi asmayan
otobiislere minibiis denir.”
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“Motosiklet: Azami tasarim hiz1 45 km/saatten ve/veya silindir kapasitesi 50 santimetrekiipten
fazla olan sepetli veya sepetsiz iki veya ii¢ tekerlekli motorlu tasitlar ve net motor giicii 15 kilovati,
net agirligi 400 kilogrami, yiik tasimaciliginda kullanilanlar i¢in ise net agirligi 550 kilogrami
asmayan dort tekerlekli motorlu tasitlardir. Elektrik ile ¢aliganlarin net agirliklarinin hesaplanmasinda
batarya agirliklar1 dikkate alinmaz. Bunlardan karoseri yiik tasiyabilecek sekilde sandikli veya 6zel
bicimde yapilmis olan ve yolcu tasimalarinda kullanilmayan {ii¢ tekerlekli motosikletlere yiik
motosikleti (triportdr) denir.”

“Bisiklet: Uzerinde bulunan insamin adale giicii ile pedal veya el ile tekerlegi dondiiriilmek
suretiyle hareket eden motorsuz tasitlardir. Azami siirekli anma giicii 0,25 KW’1 gegcmeyen,
hizlandik¢a giicii diigen ve hizi en fazla 25 km/saate ulagtiktan sonra veya pedal ¢evrilmeye ara
verildikten hemen sonra giicli tamamen kesilen elektrikli bisikletler de bu siifa girer.”

“Motorlu bisiklet (Moped): Azami hiz1 saatte 45 kilometreyi, igten yanmalt motorlu ise silindir
hacmi 50 santimetrekiipii, elektrik motorlu ise azami siirekli nominal gii¢ ¢ikisi 4 kilovati gegmeyen
iki veya li¢ tekerlekli tasitlar ile ayni 6zelliklere sahip net agirligt 350 kilogrami agmayan dort
tekerlekli motorlu tasitlardir. Elektrik ile ¢alisanlarin net agirliklarinin hesaplanmasinda batarya
agirliklar dikkate alinmaz.”

“Motorlu tasit siiriiciisii sertifikasi: Teorik ve uygulamali sinavlarda basar1 gésteren siiriicii
adaylarina verilen belgedir.”

“Siirticii belgesi: Bu Kanunda belirtilen motorlu araglarin siiriilmesine yetki veren belgedir.”

“Uluslararast siiriicii belgesi: Iki veya gok tarafli anlagmalar uyarinca siniflaria gore arag
kullananlara belli siire ile verilen belgedir.”

MADDE 13- 2918 sayili Kanunun 8 inci maddesi, basligiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Milli Egitim Bakanligi, Saglik Bakanlig1 ve Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin
gorev ve yetkileri

MADDE 8- Bu Kanun kapsaminda Milli Egitim Bakanlig1, Saglik Bakanlig1 ve Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Milli Egitim Bakanlig::

1. Motorlu arag siiriiciilerinin yetistirilmesi i¢in 123 {incii madde geregince siiriicii kurslar1
agmak, dzel siiriicii kursu agilmasina izin vermek, bunlar her sathada denetlemek.

2. Siiriicii adaylarmin teorik ve uygulamali sinavlarini yapmak veya yaptirmak, basarili olanlara
sertifika verilmesini saglamak.

3. Okul o6ncesi, okul i¢i ve okul dis1 trafik egitimini diizenleyen trafik genel egitim plani
hazirlamak ve ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak uygulamak.

b) Saglik Bakanligt:

1. Karayollarinda meydana gelen trafik kazalari ile ilgili ilk ve acil yardim hizmetlerini
planlamak ve uygulamak.

2. Trafik kazalarinda yaralananlarin en kisa zamanda saglik hizmetlerinden istifadelerini temin
etmek iizere, igisleri Bakanliginin uygun gériisii de almarak karayollari iizerinde ilk yardim
istasyonlar1 kurmak, bu istasyonlara gerekli personeli, ara¢ ve gereci saglamak.
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3. Her ilde trafik kazalari i¢in egitilmis saglik personeli ile birlikte yeteri kadar ilk ve acil yardim
ambulans1 bulundurmak.

4. Trafik kazalarinda yaralanip saglik kuruluslarina sevk edilenlerden kazanin sebep ve tesiriyle
otuz giin i¢inde dlenlerin kayitlarim1 tutmak ve takip eden ayin sonuna kadar Emniyet Genel
Midiirliigiine bildirmek.

¢) Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi:

1. Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin ilgili birimleri, bu Kanun ve diger
mevzuatla verilen hizmetleri yapmak, bu Kanun agisindan karayolu tagimasina iliskin gerekli
koordinasyonu saglamak, tescile bagl araglarin muayenelerini yapmak veya yaptirmak, muayene
istasyonlarini denetlemek, 35 inci madde hiikiimlerine aykir1 hareket edenler hakkinda tutanak
diizenleyerek idari para cezasi vermek, bu maddede belirlenen idari tedbirleri almak, trafik zabitasinin
gorev ve yetkileri sakli kalmak iizere, araglarmn agirlik ve boyut kontrollerini yapmak veya yaptirmak
ve denetlemek, aykir1 goriilen hususlarla ilgili olarak sorumlular hakkinda idari para cezasina dair
tutanak diizenlemek.

2. Araglarm agirlik ve boyut kontrollerini yapmak tizere yetkilendirilenler, Ulastirma, Denizcilik
ve Haberlesme Bakanliginca denetlenir ve aykir1 hareketi tespit edilen isletme sahipleri 1.700 Tiirk
Lirasi idari para cezasi ile cezalandirilir. Yetkilendirme konusu igletme sartlarinda giderilebilecek
eksiklik olmasi halinde, isletme sahibine, bu eksiklikleri gidermesi i¢in azam1 on bes giin siire verilir.
Bu siire zarfinda eksikliklerin giderilmemesi halinde, izin belgesi iptal edilir.

3. Araglarin agirlik ve boyut kontrollerinin yapilmasi veya yaptirilmast ile ilgili olarak
Karayollar1 Genel Miidiirliigiince verilen hizmet siirdiiriiliirken kullanilan ve Genel Miidiirligiin
diger hizmetleri ile iliskili olmayan bina, arazi, arsa gibi tasinmazlar Maliye Bakanliginca Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanligina tahsis edilir. Bu gorev yiiriitiiliirken yararlanilan tesisat ve
techizat Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligina devredilir. Araglarin agirlik ve boyut
kontrollerini yapmak {iizere Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca yetkilendirilme
yapilmasi halinde tahsis edilen tasinmazlar ile devredilen tesisat ve techizatin kullanilmasi hususunda,
Maliye Bakanliginin goriisii alinarak, Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi ile
yetkilendirilenler arasinda 6zel hukuk hiikiimleri geregince sdzlesme yapilabilir.”

MADDE 14- 2918 sayili Kanunun 38 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 38- Siiriicii belgesi siniflari, belge sahiplerine stirme yetkisi verilen motorlu araglarin
cinsleri, 6zellikleri, siirlicii belgelerinin sekli, icerigi ve verilmesine iligkin hususlar ile Uluslararasi
Siiriicii Belgesinin verilmesine dair usul ve esaslar yonetmelikte belirlenir.”

MADDE 15- 2918 sayili Kanunun 39 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 39- Siiriicii belgesi sahiplerinin, siiriicli belgelerinin sinifina gore siirmeye yetkili
olduklar1 araglar ile Tiirk vatandaslarinin ve yabancilarin dis iilkelerden aldiklari siiriicii belgelerinin
ilkemiz siiriicii belgeleri ile degistirilmesine ve dis iilkelerden aldiklari siiriicii belgeleriyle tilkemizde
ara¢ kullanmalarina iliskin usul ve esaslar yonetmelikte belirlenir.

Siiriicii belgesi sahiplerinin, siiriicii belgelerinin sinifina gore siirmeye yetkili olduklar: araglarin
disindaki araglar: stirmeleri yasaktir. Bu fikra hitkmiine aykir1 hareket eden siiriicliye 700 Tiirk Liras1
idari para cezas verilir. Bu kisilere ara¢ kullandiran arag sahibine de tescil plakas: lizerinden ayni
miktarda idari para cezas verilir.
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Siiriicii belgeleri siireli olarak verilir. Belgelerin gegerlilik siireleri, yenilenmesinde aranacak
sartlar ile diger usul ve esaslar yonetmelikte belirlenir. Bu sekilde yenilenen siiriicii belgelerinden harg
alinmaz. Gegerlilik siiresi dolan siiriicii belgesi ile ara¢ kullanan siiriiciiye 343 Tiirk Liras1 idari para
cezast verilir ve siiriicli belgesi geri alinir.

Dis iilkelerden aldiklar siirlicti belgeleri ile yonetmelikte belirtilen siire ve sartlara aykiri olarak
arag kullananlar hakkinda her seferinde 343 Tiirk Lirasi idari para cezasi verilir.”

MADDE 16- 2918 sayili Kanunun 41 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 41- Siiriicii belgesi alacaklarin;

a) Yonetmelikte belirlenen yas ve deneyim sartlarini tagimalari,

b) Ogrenim durumu itibariyla en az ilkokul diizeyinde egitim almis olmalar,

¢) Icisleri ve Saglik Bakanliklarinca miistereken ¢ikarilacak yonetmelikte belirlenen saglik
sartlarini tagimalart,

d) Siiriicti kurslarinda teorik ve uygulamali egitimini tamamlayip siiriicii sinavlarini basararak,
motorlu tasit stiriiciisii sertifikas1 almig olmalari,

e) Adli sicilinde, 26/9/2004 tarihli ve 5237 say1l1 Tiirk Ceza Kanununun 188, 190 ve 191 inci
maddeleri, 21/3/2007 tarihli ve 5607 sayili Kagakgilikla Miicadele Kanununun 4 iincii maddesinin
yedinci fikrasi, 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayilt Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda
Kanunun 12 nci maddesinin ikinci ve takip eden fikralarinda belirtilen suglardan hiikim giydigine
dair kayit bulunmamast,

f) Onceden verilmis aym sinif bir baska siiriicii belgesinin bulunmamast,

g) Baska sinif siiriicii belgesi alabilmek i¢in, daha dnce verilmis ancak geri alinmis olan siiriicii
belgesinin bu Kanunda dngoriilen sartlar yerine getirildigi i¢in sahibine iade edilmis olmasi,

Zorunludur.

Siiriictiler ile siiriicii adaylarinin hangi sartlarda ve hangi sinuf siiriicii belgesi alabilecekleri ile

bunlarin ara¢ kullanma sartlar1, kullanilabilecek araglarin niteliklerine ve saglik sartlarina dair usul
ve esaslar Icisleri ve Saglik Bakanliklarinca ¢ikarilacak yonetmelikte belirlenir.

Bu maddede aranan sartlardan herhangi biri mevcut olmadan veya hileli yollarla temin edilmis
oldugunun anlasilmasi hélinde, siiriicii belgesi, Emniyet Genel Miidiirliigii veya bagl trafik tescil
kuruluslarinca iptal edilir. Bu kisilere, bu madde hiikiimlerine uygun olarak yeniden siiriicii sertifikasi
alinmas1 halinde yeniden siiriicii belgesi verilir.

Siiriicii belgesi alindiktan sonra bu maddenin birinci fikrasi (e) bendinde belirtilen suglardan
biri ile mahkimiyet halinde bu kisilerin siiriicii belgeleri, bu Kanunun 6 nct maddesinde sayilan
gorevliler tarafindan bu maddenin birinci fikrasinin (e) bendinde belirtilen sartlar saglanincaya kadar
geri alinir. Bu Kanunun 48 inci madde hiikiimleri saklidir.”

MADDE 17- 2918 sayili Kanunun 42 nci maddesi, basligiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Stirticli adaylarinin smavlari ile siiriicii belgelerinin verilmesi esaslari

MADDE 42- Siiriicii kurslarinda teorik egitimini tamamlayan siiriicii adaylarinin teorik simavlari
yazili ya da elektronik ortamda Milli Egitim Bakanliginca yapilir veya yaptirilir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayist: 478)



-110-

Uygulamal: siiriicii egitimini siiriici kurslarindan alan ve teorik sinavda basarili olanlar
uygulamali siiriicii sinavina girmeye hak kazanir, bu sinavda da basarili olanlara motorlu tasit
stirliciisti sertifikasi verilir.

Siiriicii adaylarinin uygulamali sinavi Milli Egitim Bakanlig1 veya yetkilendirecegi gercek veya
tiizel kisilere ait sinav merkezleri tarafindan yapilir. Bu sinav merkezlerine, yonetmeliklerde aranan
nitelik ve sartlara uygunlugunun tespiti halinde Milli Egitim Bakanlig: tarafindan isletme belgesi
verilir.

Yetkilendirilen gercek veya tiizel kisiler, bu yetkilerini Milli Egitim Bakanliginin onay ile alt
isleticilere ayn1 standartlar1 saglamak kosulu ile devredebilirler. Bu devir, yetkiyi devreden gergek ve
tiizel kisilerin sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

Siiriiciilerin egitimleri ve siavlari, egitimlerin ve sinavlarin siiresi, igerigi ve yapilacagi yerlerin
ozellikleri, sinav merkezlerinde bulunacak arag ve geregler, sinav yapicilarin nitelikleri ve egitimi,
isletme, caligma, denetim ve isletme belgesi ile diger usul ve esaslar Igisleri Bakanliginm uygun
goriisii alimarak Milli Egitim Bakanliginca ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Teorik ve uygulamali sinavlar i¢in siiriicii adaylarindan alinacak sinav iicreti ile sinavlara iligkin
is ve islemlerde gorev alanlara 6denecek ticretler her yil Milli Egitim Bakanliginca belirlenir.

Emniyet Genel Midiirliigiiniin motorlu arag siiriiciisii ihtiyacini karsilamak tizere belirli egitim
programlar1 ¢ergevesinde yonetmelikte belirtilen esas ve sartlara uygun olarak, illerde emniyet
miidiiriiniin teklifi valinin onay1, merkez teskilati i¢in Trafik Hizmetleri Baskaninin teklifi Emniyet
Genel Miidiiriiniin onay1 ile Emniyet Genel Miidiirliigii personeline ve Emniyet Genel Miidiirliigiine
bagli egitim ve 6gretim kurumlarinda 6grenim goérenlere siiriicii belgesine doniistiiriilmek ilizere
motorlu tagit stirliciisii sertifikasi verilir. Bunlarin siavlart, nitelikleri Emniyet Genel Miidiirligiince
belirlenen sinav sorumlular1 tarafindan yapilir.

Jandarma teskilatinin motorlu ara¢ siriiciisii ihtiyacini karsilamak tiizere belirli egitim
programlari cergevesinde ve yonetmelikte belirtilen esas ve sartlara uygun olarak, illerde il Jandarma
Komutanliklarinin teklifi, valinin onay1, merkez teskilati i¢in Harekat Baskaninin teklifi Kurmay
Bagkaninin onayi ile jandarma teskilati mensubu subay, astsubay, uzman jandarma ve uzman erbaslar
ile Jandarma Okullar Komutanliginda 6grenim goren grencilere siiriicli belgesine doniistiirilmek
tizere motorlu tasit siriiciisii sertifikas1 verilir. Siiriicii belgesi smavlari, Jandarma Genel
Komutanliginca belirlenen sinav sorumlulari tarafindan yapilir.

Is makinesi siiriiciilerinin egitimleri ve smavda basarili olanlarin belgeleri Milli Egitim
Bakanliginca veya Milll Egitim Bakanliginca yetkilendirilen kurumlarca verilir. Bu kurumlarin
isleyisine iligkin usul ve esaslar ile uygulanacak 6gretim programlart Milli Egitim Bakanliginca
belirlenir.

Simav sonucunda basart gosterenlerin siiriicii belgelerinin diizenlenmesi, kisisellestirilmesi,
kisisellestirilen belgelerin basimi ve ilgililerine teslimi islemleri; sertifikalarinda bulunan veya Milli
Egitim Bakanligindan elektronik ortamda alinan bilgiler esas alinmak suretiyle Emniyet Genel
Miidiirliigi veya bagli trafik tescil kuruluglarinca yapilir. Kisisellestirilen siiriicti belgelerinin
ilgililerine teslimi, Emniyet Genel Midiirliigii tarafindan belirlenen kamu kurum veya kuruluglari
ile 6zel hukuk tiizel kisilerine de yaptirilabilir.

Siiriicii belgesi almak isteyenlerin miiracaatlar ile belgelerin diizenlenmesine, kisisellestirilmesine,
basimina ve ilgililerine teslimine dair usul ve esaslar yonetmelikte belirlenir.
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Stirticii sertifikalari, smifina uygun siiricii belgelerine doniistiiriilmedik¢e sahiplerine
karayolunda ara¢ kullanma yetkisi vermez. Siiriicii sertifikasin siiriicii belgesine doniistirmeden
karayolunda arag kullandig1 tespit edilen siiriiciiye 700 Tiirk Lirasi idari para cezasi verilir. Bu kisilere
arag kullandiran arag sahibine de tescil plakasi iizerinden ayni1 miktarda idari para cezasi verilir.”

MADDE 18- 2918 sayili Kanunun 45 inci maddesi, bashigiyla birlikte agagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Siiriiciilerin saglik sartlarinda sonradan meydana gelen degisiklikler

MADDE 45— Siiriicli belgesi sahibi kiside sagligi bakimindan siiriiciiliige engel asikar bir
degisikligin goriilmesi ve tespiti halinde, trafik gorevlilerince siiriicii belgesi tedbiren geri alinarak,
kisinin saglik kuruluslarinda muayenesi istenir. Saglik sartlar1 bakimindan siirliciiliige engel bir
halinin olmadig1 veya mevcut olan bu halin bilahare ortadan kalktig1 saglik raporuyla tespit edildigi
takdirde, siiriicii belgesi kisiye iade edilir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin diger usul ve esaslar yonetmelikte belirlenir.”

MADDE 19- 2918 sayili Kanunun 112 nci maddesi, basligiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Stirticti belgelerinin geri alinmasinda ve iptalinde yetki

MADDE 112 - Bu Kanunun 6 nct maddesinde sayilan gorevlilerin ve trafik tescil kuruluslarinin
yetkilendirildigi haller hari¢ olmak iizere, siiriicii belgelerinin geri alinmasina ve iptaline sulh ceza
mahkemeleri karar verir.

Bu Kanunun 51 inci maddesinin ihlali ve 118 inci maddenin ikinci ve tigiincii fikralarinda yazilt
“100 ceza puanini doldurmak™ eylemi nedeniyle siiriicii belgelerinin geri alinmasina yine bu Kanunun
6 nc1 maddesinde sayilan gorevliler yetkilidir.

Bu Kanun ve diger kanunlardaki hiikiimlere gore siiriicii belgelerinin gegici olarak geri alinmasi
veya iptaline dair verilen kesinlesmis karar 6rnekleri, siiriiciilerin sicillerine iglenmek {izere
mahkemelerce ilgili trafik birimlerine gonderilir.

Bu Kanuna gore goriilen davalar, diger kanunlara gére goriilen davalarla birlestirilemez.

Askeri araglari siiren kisiler ile asker kisilerin bu Kanunda yazili suglarla ilgili davalarina da bu
mahkemelerde bakilir.

Askeri gérev ve hizmetlerin yiiriitiilmesi sirasinda askeri arag siiriiciilerinin asker kisilere kars1
isledikleri trafik kazalar ile ilgili suglarda 25/10/1963 tarihli ve 353 sayili Askeri Mahkemeler
Kurulusu ve Yargilama Usulii Kanunu hiikiimleri saklidir.”

MADDE 20- 2918 sayili Kanunun 115 inci maddesi, basligiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.
“Para cezalarmin 6denme siiresi ve 6denebilecegi yerler

MADDE 115- Trafik idari para cezasmin teblig tarihinden itibaren bir ay i¢inde ddenmesi
gerekir. Bir ay icinde 6denmeyen cezalar i¢in her ay % 5 faiz uygulanir. Aylik faizin hesaplanmasinda
ay kesirleri tam ay olarak dikkate alinir. Bu suretle bulunacak tutar cezanin iki katini gegemez.

Siiresinde 6denmeyen ve kesinlesen idari para cezalari, 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme
Alacaklarmin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore takip ve tahsil edilir.
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Trafik idari para cezalari, Maliye Bakanligina bagli muhasebe birimlerine ve Maliye Bakanlig1
Gelir Idaresi Bagkanliginca yetkilendirilen banka ve PTT aracilif1 ile ddenebilir.,

Bu Kanunun 114 {incii maddesine gore trafik idari para cezasi karar tutanagi diizenleme ile
yetkilendirilen personel tarafindan trafik idari para cezasi tahsilati yapilamaz.

Yabanci plakali araglarin plakalarina diizenlenen, ancak teblig edilmemis olan trafik idari para
cezalarina iliskin tutanaklarin tebligi giimriik kapilarinda Giimriik ve Ticaret Bakanligi personelince
de yapilabilir.

Bu Kanunun 116 nc1 maddesine gore yabanci plakali araglarin plakasina uygulanan, ancak teblig
edilememis olan trafik idari para cezalarinm, glimriik kapilart disinda 6denmesi halinde trafik idari
para cezasi karar tutanaginin teblig tarihi olarak 6deme tarihi esas alinir.

Yabanc1 plakali araglarin plakasina, siiriiciisiine, isletenine veya gonderenine uygulanan trafik
idari para cezalari tahsil edilmeden bu araglarin yurt digina ¢ikisina izin verilmez.

MADDE 21- 2918 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.
“Aday sitirticiiliik

EK MADDE 17 - {lk defa siiriicii belgesi alanlar en az bir y1l siire ile aday siiriicii olarak kabul
edilirler.

Aday siiriiciiliigiin siiresi, aday siiriiciilerin siiriicii belgelerinin iptal edilme ve yeniden siiriicii
belgesi alma sartlar1 ile diger usul ve esaslar yonetmelikte diizenlenir.

Aday siiriiciilerle ilgili olarak yonetmelikte belirtilen iptal edilme sartlarinin olugsmasi halinde,
bu Kanunun 6 nct maddesinde sayilan gorevliler tarafindan siiriicii belgeleri iptal edilir.”

MADDE 22- 2918 sayili Kanuna asagidaki gecici maddeler eklenmistir.

“GECICI MADDE 22- Siiriicii belgesi siniflari, siiriicii belgelerine ait esaslar ve siiriicii
adaylarinda aranacak sartlar yonetmelikte belirleninceye kadar bu Kanunun 38, 39 ve 41 inci
maddelerinin degisiklikten dnceki halleri uygulanir.

Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihte siiriicii belgesi sahibi olanlar ile motorlu tasit siiriicii
sertifikas1 bulunan veya siiriicli kurslarina kayit yaptirmis olanlarin alacaklari siirticii belgelerinin
yonetmelikte belirlenen yeni sinif siiriicli belgeleri ile degistirilmesi zorunludur. Bu belgelerin
degistirilecegi siirlicli belgesi smiflar1 yonetmelikte belirlenir.

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce verilmis olan ve bu Kanuna gore degistirilmesi
zorunlu olan siiriicii belgelerinin degistirme islemleri Igisleri Bakanliginca belirlenen siireler
icerisinde tamamlanir. Bu degistirme islemlerinden har¢ alinmaz. Belirlenen siire icerisinde
degistirilmeyen siiriicii belgeleri gegersiz sayilir. Ancak, bagvurulari halinde, gerekli harglar
ddendikten sonra kendilerine gegersiz sayilan siiriicii belgesinin karsilig1 olan yeni siiriicii belgesi
verilir. Bu islemlere ait usul ve esaslar I¢isleri Bakanhiginca belirlenir.

GECICI MADDE 23- Kanunun 42 nci maddesi geregi Milli Egitim Bakanliginca isletme yetki
belgesi ile yetki verilecek gergek veya tiizel kisilerce agilacak sinav merkezlerinin faaliyete gegmedigi
illerde siiriicii adaylarinin uygulamali sinavlart Milli Egitim Bakanliginca yapilmaya devam eder.”

MADDE 23- 2918 sayili Kanunun; 3 iincii maddesinde yer alan “Minibiis” tanimi, 40 mc1
maddesi, 114 iincii maddesinin dordiincii, besinci ve altinci fikralari, 119 uncu maddesinin birinci
fikrasi, 120 nci maddesi ve ek 13 iincii maddesi yiiriirliikten kaldirilmistir.
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MADDE 24- 14/10/1983 tarihli ve 2920 sayili Tiirk Sivil Havacilik Kanununun 3 iincii
maddesinin (c) bendi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“c) “Devlet Hava Arac1” terimi: Devletin askerlik, giivenlik, giimriik ve orman yanginlari ile
miicadele hizmetlerinde kullandig1 hava araclari,”

MADDE 25- 4/11/1983 tarihli ve 2942 sayili Kamulastirma Kanununun 22 nci maddesinin

bashigr “Vazgegme, iade ve devir” seklinde, birinci fikrasinin son ciimlesi ise asagidaki sekilde
degistirilmistir.
“Kamulagtirmay1 yapan idarece kamulastirma amacina uygun bir islem veya tesisat yapildiktan sonra
bu ihtiyacin ortadan kalkmasi nedeniyle kamulagtirma amacinda kullanilamayan taginmazlar 6nceki
mal sahibi veya mirasc¢ilarina iade edilmez. Bu taginmazlarin kamulastirma amaci diginda idarece
tasarruf edilmesi halinde, dnceki mal sahibi veya mirasgilari tarafindan idareden herhangi bir hak,
bedel veya tazminat talebinde bulunulamaz.”

MADDE 26- 2942 sayili Kanunun 25 inci maddesine agagidaki fikra eklenmistir.

“Baraj, sulama sebekeleri ve boru hatlari, karayolu, demiryolu, liman ve havaalan: gibi gelecek
yillara sari biiyiik projelerde kamu yarar1 karar1; kamulastirilacak tasinmazlarin bulundugu mahalle
ve/veya kdy muhtarliginda on bes giin siire ile asilmak suretiyle ilan edilir. Kamu yarar1 kararinin ilan
stiresinin bitiminden itibaren, kamulagtirilacak taginmazlar {izerine yapilan sabit tesisler ile dikilen
agaclarin bedeli, kamulagtirma bedelinin tespitinde dikkate alinmaz. Taginmazlardaki bu sinirlama
ilan tarihinin bitiminden itibaren bes yil1 gegcemez.”

MADDE 27- 2942 sayili Kanunun gegici 6 nc1 maddesinin birinci fikrasinda yer alan “4/11/1983”
ibaresi “31/12/2012” seklinde degistirilmis ve maddenin son fikras1 yiiriirlikten kaldirilmistir.

MADDE 28- 2942 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 8 - Bu Kanunun 22 nci maddesinin birinci fikrasinin son ciimlesi hiikmii, bu
maddenin yiiriirliige girdigi tarihten once gerceklestirilen kamulastirma islemleri nedeniyle,
kamulagtirilan tasinmazlarin eski malikleri veya mirasgilar tarafindan bu tasinmazlarin geri alinmast,
bedel veya tazminat talebiyle agilan ve heniiz kesinlesmeyen davalarda da uygulanir.”

MADDE 29 - 25/10/1984 tarihli ve 3065 sayil1 Katma Deger Vergisi Kanununun 17 nci maddesinin
dordiincii fikrasina agagidaki bent eklenmistir.

“y) 21/11/2012 tarihli ve 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu
kapsaminda; finansal kiralama sirketlerince bizzat kiracidan satin alinip geriye kiralanan taginmazlara
uygulanmak {izere ve kiralamaya konu taginmazin miilkiyetinin s6zlesme siiresi sonunda kiraciya
devredilecek olmasi kosulu ile kiralanmaya konu taginmazlarin kiralayana satilmasi, satan kisilere
kiralanmasi ve devri.”

MADDE 30- 19/6/1987 tarihli ve 3392 sayili 103 Ilge Kurulmas: Hakkinda Kanunun 1 inci
maddesinin elli yedinci fikrasi ile Kanuna ekli (57) sayili listede yer alan ‘Cagliyancerit’ ibareleri
‘Caglayancerit’ olarak degistirilmistir.

MADDE 31-21/6/1987 tarihli ve 3402 sayili Kadastro Kanununa asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 5 - Kadastrosu veya tapulamasi tamamlanan calisma alanlarinda, orman
kadastrosu ya da tahdidi yapilmamis ormanlar, 4 iincii ve 39 uncu maddelerde yer alan esaslar
cercevesinde kadastroya tabi tutulur.”
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MADDE 32- 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik Kanununun 93 iincii maddesine
asagidaki fikra eklenmistir.

“Kurum, bankacilik hizmetleri ve islemleri ile 23/2/2006 tarihli ve 5464 sayili Banka Kartlar1
ve Kredi Kartlar1 Kanunu kapsaminda yer alan banka kart1 ve kredi kartlarinin, 29/4/1959 tarihli ve
7258 say1l1 Futbol ve Diger Spor Miisabakalarinda Bahis ve Sans Oyunlari Diizenlenmesi Hakkinda
Kanunun 5 inci maddesinde yazili suglarin islenmesinde kullanilmasini 6nlemekle yiikiimli ve
yetkilidir.”

MADDE 33- 23/2/2006 tarihli ve 5464 sayil1 Banka Kartlar1 ve Kredi Kartlar1 Kanununun 43
iincli maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 43- Bu Kanunun 8 inci maddesinin ikinci fikrasi, 9 uncu, 12 nci, 24 iinci, 25 inci,
uglincii fikrasi hari¢ 26 nci ve 44 {incli maddesi hiikiimleri tacirlere verilen kurumsal kredi kartlar
hakkinda uygulanmaz.”

MADDE 34- 18/4/2006 tarihli ve 5488 sayili Tarim Kanununa asagidaki gecici madde
eklenmistir.

“GECICI MADDE 3- Bu Kanun uyarinca yapilan desteklemelerle ilgili olarak bu maddenin
yiriirlige girdigi tarih itibariyla devam eden her tiirlii incelemeler veya adli ve idari sorusturmalar
sonuc¢lanincaya kadar destekleme ddemelerinin yapilmamasi amaciyla konulan 6deme yasaklari
kaldirilir.

Bu maddenin yiriirliige girdigi tarihten 6nce, desteklemelerden yararlanmak i¢in bagvuruda
bulundugu halde, herhangi bir nedenle desteklemeden yararlandirilmayanlara veya yararlandiklari
destekleme tutarlar: geri alimanlara, bu maddenin yiirlirliige girdigi tarihten itibaren ii¢ ay icinde
bagvurmalari ve Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlig1 tarafindan yapilan incelemede bunlarin iretim
yaptiginin tespit edilmesi halinde bir defaya mahsus olmak iizere hak ettikleri destekleme 6demeleri
yapilir. Yapilan 6demelere faiz isletilmez, masraf veya ek 6deme adi altinda herhangi bir 6deme
yapilmaz.”

MADDE 35- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 4 {incii maddesinin dordiincii fikrasinin (e) bendinin sonuna “ile polis naspedilmek iizere
Polis Meslek Egitim Merkezlerinde polislik egitimine tabi tutulan adaylar” ibaresi eklenmistir.

MADDE 36- 13/6/2006 tarihli ve 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanununun 5 inci maddesinin

birinci fikrasinin (e) bendinin birinci paragrafindaki parantez i¢i hiikmii asagidaki sekilde
degistirilmistir.
“(Tasinmazlarin; kaynak kuruluslarca, kira sertifikast ihract amaciyla varlik kiralama sirketlerine
satigt ile 21/11/2012 tarihli ve 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri
Kanunu kapsaminda geri kiralama amaciyla ve sdzlesme sonunda geri alinmasi sartiyla, finansal
kiralama sirketlerine satis1 ve varlik kiralama ile finansal kiralama sirketlerince tasinmazin
devralindig1 kuruma satigindan dogan kazanglar igin bu oran %100 olarak uygulanir ve bu taginmazlar
i¢in en az iki tam yil siireyle aktifte bulunma sarti aranmaz. Ancak s6z konusu taginmazlarin; kaynak
kurulus, kirac1 veya sézlesmeden kaynaklanan yiikiimliiliklerin yerine getirilememesi hali hari¢
olmak {iizere, varlik kiralama veya finansal kiralama sirketi tarafindan tigiincii kisi ve kurumlara
satilmas1 durumunda, bu taginmazlarin kaynak kurulusta veya kiracidaki varlik kiralama veya finansal
kiralama sirketine devirden onceki kayitli degeri ile anilan kurumlarda ayrilan toplam amortisman
tutar1 dikkate alinarak satis1 gergeklestiren kurum nezdinde vergilendirme yapilir.).”
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MADDE 37- 22/6/2006 tarihli ve 5525 sayili Memurlar ile Diger Kamu Gorevlilerinin Bazi
Disiplin Cezalarinin Affi Hakkinda Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 1- 28/2/1997 tarihinden sonra verilen disiplin cezalar1 nedeniyle memuriyetten
cikarilanlardan 28/8/1999 tarihli ve 4455 sayili Memurlar ile Diger Kamu Gérevlilerinin Disiplin
Cezalarimin Affi Hakkinda Kanun veya bu Kanun hiikiimlerinden yararlanmis olanlarin;

a) Memuriyete giris sartlarini kaybetmemis olmalari,

b) Durumlarina uygun bos kadro veya pozisyon bulunmasi,

¢) Bu kadro ve pozisyonlara ait nitelikleri tagimalari,

kaydiyla, ilgili kamu kurum ve kuruluslarinca yeniden géreve alinmalarinin uygun gériilmesi
durumunda, yeniden goreve alinmalarinda 20/12/2012 tarihli ve 6363 sayili 2013 Y1ili Merkezi
Yo6netim Biitge Kanununun eki (1) Cetvelinde yer alan atama sayisi sinirlamast uygulanmaz.”

MADDE 38- 14/3/2007 tarihli ve 5602 sayili Sans Oyunlart Hasilatindan Alinan Vergi, Fon ve
Paylarmn Diizenlenmesi Hakkinda Kanuna agagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 6 — (1) ilgili kurum ve kuruluslardan 6132 sayili Kanun uyarinca sans
oyunlari tertip edenler (Tiirkiye Jokey Kuliibii) icin bu maddenin yayimi tarihinden evvel Maliye
Bakanlig: tarafindan yapilan incelemeler sonucunda tahakkuk ettirilen kamu pay1 borglar1 ddeninceye
kadar 5 inci maddede diizenlenen yatirim ve isletme giderleri iist sinir1 % 23 olarak uygulanir. Bu
donem igerisinde, anilan kamu pay1 borglari nedeniyle yapilan ddemeler hesaplanan kamu payindan
mahsup edilebilir.”

MADDE 39- 4/5/2007 tarihli ve 5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi
ve Bu Yaymlar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanunun 8 inci maddesinin
birinci fikrasina asagidaki (c) bendi ve ayn1 maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“c) 29/4/1959 tarihli ve 7258 sayili Futbol ve Diger Spor Miisabakalarinda Bahis ve Sans
Oyunlari Diizenlenmesi Hakkinda Kanunun 5 inci maddesinin, (¢) bendi hari¢ olmak iizere birinci
fikrasinda belirtilen suglar,”

“(14) 14/3/2007 tarihli ve 5602 sayil1 Sans Oyunlar1 Hasilatindan Alinan Vergi, Fon ve Paylarin
Diizenlenmesi Hakkinda Kanunun 3 iincii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde tanimlanan
kurum ve kuruluslar da, internet ortaminda yapilan yaynlarin igeriklerini izleyerek birinci fikranin
(a) bendinin (7) numaral1 alt bendi ile (c) bendi kapsamina giren suglarin islendigini tespit etmeleri
halinde, bu Kanun kapsaminda gerekli tedbirleri almak {izere, tespitlerini derhal ve yazili olarak
Bagkanliga bildirirler.”

MADDE 40- 20/2/2008 tarihli ve 5737 sayil1 Vakiflar Kanununun 10 uncu maddesinin ikinci
fikrasinin (f) bendi yiiriirliikten kaldirilmis ve ayn1 maddenin ti¢iincii fikrasinda yer alan “(c), (e) ve
(f) bentlerinde” ibaresi “(c) ve (¢) bentlerinde” seklinde degistirilmistir.

MADDE 41- 5737 sayili Kanunun 24 incii maddesi agsagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 24- Kiraya verilen veya tahsis edilen Genel Miidiirliikk ve mazbut vakif tasinmaz
mallarinin, yangin, hirsizlik ve dogal afetlere karsi, kullananlar tarafindan Genel Midiirliik adina
sigortalanmasi zorunludur.

Vakaf kiiltiir varliklarinin sigorta iglemlerinde bedel, Cevre ve Sehircilik Bakanligimim mimarlik
ve mithendislik hizmet bedellerinin hesabinda kullanilan yapi yaklasik birim maliyetleri V. Sinif (D)
Grubu Yapilar birim fiyat1 ile tasinmazda yer alan tagmirlarin degeri dikkate alinarak Genel
Miidiirliikge belirlenir.”
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MADDE 42- 5737 sayili Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 12- 1/1/1990 tarihinden bu maddenin yayimmi tarihine kadar Genel
Midiirliigiin dagitilma talebiyle agtig1 dava sonucunda dagilmasina veya dagitilmasina karar verilen
yeni vakiflarin hayatta bulunan kurucularinin birlikte bagvurusu iizerine vakfin adi ve amaci ayni
olmak kaydiyla bin lira kurulus malvarlig1 tahsis edilerek Tiirk Medeni Kanunu hiikiimlerine gére
yeni bir vakif kurulabilir.

Kurulan bu vakiflar Tiirk Medeni Kanunu ve bu Kanun hiikiimlerine gore faaliyette bulunurlar,
ancak kanunla kurulan vakif statiisiinde sayilmazlar.

Dagitilan vakfin Genel Miidiirliige intikal eden ve hali hazirda Genel Miidiirliik tarafindan
tasarruf edilen taginmazlari, yeni kurulan vakfa mahkeme siciline tescilinden itibaren ii¢ ay iginde
devredilir. Devredilen mallarla ilgili baskaca bir talepte bulunulamaz.”

MADDE 43- 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanununun 621 inci maddesinin
sonuna asagidaki fikra eklenmistir.

“(3) Bir ortagin sirketten ¢ikarilma sebeplerinin sonradan sirket sozlesmesine konulabilmesine
dair sozlesme degisikligi, sirket sermayesini temsil eden tiim ortaklarin genel kurul toplantisinda
oybirligi ile karar almastyla miimkiindiir.”

MADDE 44- (1) 17/2/2011 tarihli ve 6114 sayili Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
Bagkanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun;

a) 4 lincii maddesinin on birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan “gdrevlileri belirlemek ve
komisyonlari olusturmak” ibaresi “ilkeleri belirlemek” seklinde degistirilmistir.

b) 6 nc1 maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“(19) Yiiksekogretim kurumlariim onlisans, lisans ve lisansiistii diploma programlarina kayitl
ogrencilerden Bagkanlik¢a hizmetlerine ihtiya¢ duyulanlar basvuru, tercih, sinav evrakinin tanzimi
ve benzeri siav hizmetlerine yonelik gegici islerde kismi zamanli olarak ¢alistirilabilir. Bu sekilde
calistirilan 6grenciler, bu ¢aligmalarindan dolayi is¢i olarak kabul edilmez. Kismi zamanli olarak
calistirilan 6grencilere bir saatlik ¢alisma karsiligi 6denecek iicret, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili
Is Kanunu geregince on alt1 yasindan biiyiik isciler icin belirlenmis olan giinliik briit asgarf {icreti
gecemez. Kismi zamanh galigma karsihig1 dicret 6denmesi, Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu
tarafindan verilmekte olan burs veya dgrenim kredisinin kesilmesi veya ayni Kuruma ait yurtlardan
yararlanma hakkinin kaldirilmasi sonucunu dogurmaz. Kismi zamanli olarak dgrenci ¢alistirilmasina
iliskin haftalik ¢aligma siireleri ve yapilacak licret 6demelerinin tutari ile diger usul ve esaslar Maliye
Bakanliginin uygun goriisii alinarak Bagkanlik tarafindan belirlenir. Bunlar hakkinda 31/5/2006 tarihli
ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi hiikmii uygulanir ve prim 6deme yiikiimliisii Olgme, Secme ve Yerlestirme
Merkezi Bagkanligidir. Hak sahibi olarak almig olduklar gelir ve ayliklari bu caligmalarindan dolay1
kesilmez.”

¢) 8 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “kuruluslarinin” ibaresinden sonra gelmek tizere
“smav evrakini saklamaya, basvuru merkezi veya sinav koordinatorliigii hizmetlerini yiiriitmeye ve”
ibaresi eklenmistir.

¢) 9 uncu maddesinin ikinci fikrasinn ikinci climlesi yiiriirlitkten kaldirilmistir.

d) 10 uncu maddesinin {iglincli fikrasinin (c) bendinde yer alan “Kopya cektirilmesine imkan
saglayan” ibaresinden 6nce gelmek iizere “Bireysel veya toplu olarak kopya ¢eken veya” ibaresi
eklenmistir.
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(2) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununun 2 nci maddesine asagidaki
fikra eklenmistir.

“Ol¢me, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig1 tarafindan uygulanan simavlara ait soru ve
cevaplar bu Kanun kapsami disindadir.”

MADDE 45- 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununun 38 inci
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“a) 6 ve 7 nci maddeleri;

1) 4857 sayil is Kanununun miilga 81 inci maddesi kapsaminda galisanlar harig kamu kurumlari
ile 50’den az galisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerleri i¢in yayimi tarihinden itibaren dort
yil sonra,

2) 50’den az calisani olan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerleri i¢in yayimi tarihinden
itibaren iki y1l sonra,

3) Diger isyerleri i¢in yayimu tarihinden itibaren alt1 ay sonra,”

MADDE 46- 6/12/2012 tarihli ve 6362 say1li1 Sermaye Piyasast Kanununun 128 inci maddesinin
birinci fikrasina asagidaki bent eklenmistir.

“k) Halka agik ortakliklarin yonetim kurullarinda, yonetim kurulu iiyelerinin tamaminin veya bir
kisminin gorev siiresinin dolmasi veya tiyeliklerinin bosalmasi sebebiyle yonetim kurulu toplanti
yeter sayisinin saglanamamasi ve gorev siiresi dolan veya iiyeligi bosalan yonetim kurulu tiyelerinin
yerlerine gorev siirelerinin bitimini veya liyeligin bosalmasini takip eden 30 giin i¢inde yeni yonetim
kurulu iiyelerini segmek iizere genel kurulun toplanamamasi veya genel kurulda yeter sayida yonetim
kurulu iiyesinin segilememesi durumunda, Kurul, yerlerine halka agik ortaklik genel kurulunca yeni
iiyeler sec¢ilinceye veya Kurulca bagka iiyeler atanincaya kadar goérev yapmak iizere yonetim kurulu
toplant1 yeter sayisini saglayacak asgari sayida Kurulun kurumsal yonetim ilkelerinde sayilan
bagimsizlik kriterlerini saglayan yonetim kurulu iiyelerini resen atar. Gorev siiresinin dolmast
nedeniyle bosalan halka agik ortaklik yonetim kurulu iiyeliklerine Kurulca atamalar yapilincaya
kadar, gorev siiresi dolan yonetim kurulu iiyeleri gérevlerine devam eder. Kurulca yapilan resen
atama sonucunda geriye kalan bos iyelikler i¢in, kurumsal yonetim ilkelerinde sayilan bagimsizlik
kriterlerini saglayan, bos iiye sayisinin 3 kat1 kadar kisiyi halka acik ortakligin ortaklarindan aday
gostermelerini talep eder. Kurul bu talebini ortaklarin halka acik ortaklikta sahip oldugu pay oranlarini
dikkate alarak belirler ve bu bentteki esaslara uygun olarak atama yapar. Olagan genel kurul
toplantisini kanuni siiresi igerisinde iist {iste iki hesap donemi igerisinde yapmayan ve yonetim kurulu
iiyeleri kismen veya tamamen Kurulca yukaridaki fikralar uyarinca atanmis halka agik ortakliklarda
genel kurulun yetkileri YTM tarafindan kullanilabilir. Bu bendin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar
Kurulca belirlenir.”

MADDE 47- 14/3/2013 tarihli ve 6446 sayil1 Elektrik Piyasasi Kanununa asagidaki gegici
madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 17- Riizgar enerjisine dayal {iretim faaliyeti i¢in yapilmis lisans bagvurularmdan
Kurul karari ile lisans verilmesi uygun bulunmus, ancak uygun bulma kararinda belirtilen
ylikiimliiliiklerini yerine getiremediginden dolay1, bu maddenin yiiriirliik tarihinden 6nce lisans
bagvurusu reddedilmis tiizel kisilerin; bu maddenin yiiriirliik tarihinden itibaren bir ay i¢inde Kuruma
basvurmast ve TEIAS veya elektrik dagitim sirketleri tarafindan uygun baglant1 goriislerinin devam
ettiginin tevsik edilmesi halinde; bu kapsama giren tiizel kisilerin bagvurular1 6nlisans bagvurusu
olarak kabul edilir ve bu Kanunda belirtilen yiikiimliilikkleri tamamlamalar: kosuluyla ilgili tiizel
kisilere onlisans verilir. Bu madde kapsaminda bagvuran tiizel kisilerin daha once irat kaydedilmis
olan teminatlar iade edilmez.”
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MADDE 48- 13/12/1983 tarihli ve 178 sayili Maliye Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin;

a) 43 {incii maddesinin ligiincii fikrasi ile son fikrasi agagidaki sekilde degistirilmis, maddeye
asagidaki fikra eklenmis ve dordiincii fikrasi yiirtirlikten kaldirtlmistir.

“Defterdarlik Uzman Yardimciligina atanabilmek i¢in 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun
48 inci maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak en az dort yillik egitim veren yiiksekdgretim
kurumlarimin hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiilteleri ile Bakanligin
gorev alanina giren ve yonetmelikle belirlenen yiiksekogretim kurumlarindan ya da bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak ve yapilacak
0zel yarisma sinavinda basarili olmak gerekir. Defterdarlik Uzman Yardimcilig1 yarisma sinavi, yazili
ve sozlii agamalardan olugur.”

“Defterdarlik Uzmani ve Defterdarlik Uzman Yardimcilarinin meslege alinmalari, yarisma ve
yeterlik sinavlari, komisyonlarin olusumu, yetistirilmeleri, atanmalari, egitimleri, ¢alisma ve
gorevlendirilmelerine iligkin usul ve esaslar ile diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.”

“Bakanlik merkez teskilatinda daire bagkani, genel miidiir yardimcisi ve baskan yardimeisi veya
tagra teskilatinda defterdar kadrolarinda toplam en az ii¢ y1l gérev yapmis olanlar, atama tarihi
itibariyla fiilen bu kadrolardan birinde bulunmak sartiyla Maliye Uzman1 kadrosuna atanabilir.”

b) Ek 29 uncu maddesinin ikinci fikrasinin birinci ciimlesinde yer alan “dort” ibaresi “alt1”
seklinde, dordiincii ve besinci fikralari ile son fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Vergi Miifettisleri, en az dort yillik yiiksekogretim veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme,
iktisadi ve idari bilimler fakiilteleri ile yonetmelikle belirlenen yiiksekdgretim kurumlarindan veya
bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yiiksekogretim kurumlarindan mezun olup,
smavin yapildigi tarih itibariyla otuz bes yasini doldurmamis olan ve yapilacak 6zel yarigma siavini
kazananlar arasindan, Bakan onay1 ile meslege Vergi Miifettis Yardimcisi olarak atanir.”

“Vergi Miifettis Yardimciligina atananlardan giris sinavindaki basar1 sirasina gore en basaril
yiizde besi 20 nci maddenin ikinci fikrasinin (b), (c) ve (¢) bentlerinde belirtilen grup baskanliklarinda
gorevlendirilir. Giris sinavinda ilk ylizde bese giremeyenler 20 nci maddenin ikinci fikrasinin (a)
bendinde belirtilen grup baskanliginda gorevlendirilir.”

“Baskanligin gorev, yetki ve sorumluluklari, grup baskanliklarinin gérev alanlari, performans
degerlendirme sisteminin olusturulmas: ve yonetimi ile Vergi Miifettislerinin gorev, yetki ve
sorumluluklari, meslege alinmalari, yetistirilmeleri, yeterlikleri, yiikselmeleri, grup baskanliklarinda
gorevlendirilmeleri ve yer degistirmelerine iligskin usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.”

¢) Ek 30 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.
“Yapilamayacak isler

EK MADDE 30- Vergi incelemesine yetkili olanlar, gorevlerinden ayrildiktan sonra {i¢ yil
stireyle, gorevden ayrilis tarihi itibariyla son {i¢ yil i¢cinde nezdinde inceleme yaptiklar1 miikellefler
veya bu miikelleflerin veya ortaklarinin idaresi, denetimi veya sermayesi bakimindan dogrudan veya
dolayl1 olarak bagli bulundugu ya da niifuzu altinda bulundurdugu kurumlarda herhangi bir gérev
veya is alamazlar, 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayil1 Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli
Mali Misavirlik Kanunu kapsaminda sézlesme diizenleyemezler. Bu yasaga riayet etmeyenler
hakkinda 2/10/1981 tarihli ve 2531 sayili Kamu Gérevlerinden Ayrilanlarm Yapamayacaklari Isler
Hakkinda Kanun hiikiimleri uygulanir.”

¢) Ek 32 nci maddesine agagidaki fikra eklenmistir.
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“Ekli (1) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hilkmiinde
Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Maliye Bakanligina ait boliimiine eklenmistir.”

d) Ek 33 {incii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Sozlii siavi

EK MADDE 33- 43 iincii madde, ek 29 uncu madde ve 10/12/2003 tarihli ve 5018 say1li Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60 mc1 maddesi uyarinca yapilacak giris siavlarmin sozlii
asamasi ile 42 nci maddenin (c) fikrasi uyarinca yapilacak sinavlarin sozli agamasi, adayin;

a) Bir konuyu kavrayip dzetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giiciiniin,

b) Liyakati, temsil kabiliyeti, bilgi diizeyi, davranis ve tepkilerinin meslege veya goreve
uygunlugunun,

c) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciliginin,

¢) Genel yetenek ve genel kiiltiiriiniin,

d) Bilimsel ve teknolojik gelismelere a¢ikliginin,

degerlendirilmesi suretiyle yapilir. Smav komisyonu, adaylar hakkinda yukarida yazili

ozelliklerin her biri i¢in degerlendirme yapar. Yapilan degerlendirmeye gore verilen puanlar tutanaga
gecirilir. Bunun haricinde s6zlii sinav ile ilgili herhangi bir kayit sistemi kullanilmaz.”

MADDE 49- 8/6/1984 tarihli ve 231 say1l1 Basin Yayin ve Enformasyon Genel Miidiirliigiiniin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinin birinci fikrasina
asagidaki bentler eklenmistir.

“i) Basin-yayin kurulusu mensuplarina basin kart1 diizenlemek, Basin Kartit Komisyonunun
sekretarya faaliyetlerini yiiriitmek,

j) Tiirkiye Medya Veri Tabanini olugturmak ve giincel kalmasini saglamak i¢in gerekli tedbirleri
almak,

k) Basin yaymn alanma yonelik yerli ve yabanci basin mensuplar i¢in meslek egitimleri
diizenlemek maksadiyla egitim merkezi kurmak.”

MADDE 50- 231 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 12 nci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“MADDE 12- Genel Miidiirliik Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Genel Biit¢e Kapsamindaki Kamu Idareleri Ve Ozel Biitceli
Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimleri
kapsamindaki tiim is ve islemleri, s6z konusu Kanun Hiikmiinde Kararnamede belirtilen usul ve
esaslar cergevesinde yiiriitmek.”

MADDE 51- 3/6/2011 tarihli ve 634 sayili1 Avrupa Birligi Bakanligimin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 3 {incii maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“(3) Kurumsal hizmet gerekleri gergevesinde ihtiya¢ duyulan il merkezlerinde temsilcilik
acilabilir. Bu temsilciliklerin a¢ilmasina Bakanlar Kurulu yetkilidir.”

MADDE 52- 634 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 2 nci maddesinin ikinci

fikrasina asagidaki ciimle eklenmistir.
“Miilga 5916 sayili Kanunun gegici 3 iincii maddesi kapsaminda yapilan Avrupa Birligi Isleri
Uzmanlig1 sinavi sonucuna gore atamasi yapilanlarin siav sonucuna iligkin haklari sakli olup, bunlar
da Bakanlik i¢in ihdas edilen ayni unvanli kadrolara bulunduklari kadro dereceleri ile higbir isleme
gerek kalmaksizin atanmig sayilir.”
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MADDE 53- 3/6/2011 tarihli ve 638 say1l1 Genglik ve Spor Bakanliginin Teskilat ve Goérevleri
Hakkinda Kanun Hiitkmiinde Kararnameye asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 1- (1) Genglerin sosyal, ekonomik ve siyasal alanlarda topluma aktif katilimlarini
ve kisisel gelisimlerini saglamak, genglik alaninda iiretilecek politikalara katkida bulunmak, ulusal
ve uluslararas1 ¢alisma ve projeler uygulamak, gengler ve genglik alaninda faaliyet gosteren
organizasyonlar arasinda koordinasyona yardimci olmak ve genglerin karar alma ve uygulama
stireclerine katilimini artirmak amaciyla genglerin olusturdugu veya genclik alaninda faaliyette
bulunan dernekler, vakiflar, federasyonlar, konfederasyonlar, genclik kuliipleri, 6grenci konseyleri,
kent konseyi genglik meclisleri ve benzeri organizasyonlarin {iye olabilecegi Tiirkiye Ulusal Genglik
Konseyi Bakanlik biinyesinde kurulur. Konseyin faaliyetlerini gergeklestirebilmesi i¢in Bakanlik
biitgesine yeterli 6denek konulur.

(2) Konseyin kurulmasi, isleyisi, yonetimi, gorevleri ve denetimine iligkin hiikiimler ile Konseyin
¢alisma usul ve esaslar1 ve sair hususlar Bakanlar Kurulunca diizenlenir.”

MADDE 54-26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Genel Biitge Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel
Biitceli Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 1
inci maddesine “genel biit¢e kapsamindaki kamu idareleri” ibaresinden sonra gelmek iizere “(Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi, Cumhurbaskanligi, Anayasa Mahkemesi, Yargitay, Danistay, Hakimler ve
Savcilar Yiiksek Kurulu ve Sayistay dahil)” ibaresi eklenmistir.

MADDE 55-26/9/2011 tarihli ve 660 sayili Kamu Gdzetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurumunun Tesgkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin;

a) 4 lincli maddesinin birinci fikras1 agagidaki sekilde degistirilmistir.
“(1) Kurul, Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1

Birligi ve Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi tarafindan onerilecek ikiser aday arasindan birer kisi
olmak {izere, Bakanlar Kurulu tarafindan atanan 7 iiyeden olusur.”

b) 8 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “haftada en az” ibaresi “en az iki haftada” seklinde,
uciincii fikrasinda yer alan “alt1” ibaresi ““ beg” seklinde, “bes” ibaresi “dort” seklinde, besinci fikrasinda
yer alan “siiresi” ibaresi “yedi giin” seklinde, yedinci fikrasinda yer alan “diizenleme ve denetleme
mabhiyetindeki kararlari, tekemmiil etmesinden itibaren” ibaresi “kararlari, karar tarihinden itibaren
kesinlesir ve diizenleme ve denetleme mahiyetinde olan kararlar” seklinde degistirilmis, dordiincii ve
onuncu fikralart yiirlirlitkten kaldirilmistir.

¢) 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin (n) bendi yiriirlikten kaldirilmistir.

¢) 12 nci maddesinin birinci fikrasinin (g) bendinde yer alan “Kurul tarafindan” ibaresi “Bakan
tarafindan” seklinde, 13 iincii maddesinde yer alan “ii¢ Bagkan Yardimcisi” ibaresi “Baskanin 6nerisi
iizerine Bakan tarafindan ii¢ baskan yardimcis1” seklinde ve gegici 3 {incli maddesinin birinci
fikrasinda yer alan “ilk atanan tiyelerin dortte biri iki yilda bir kura ile yenilenir” ibaresi “ ilk atama
tarihinden; iki yi1l sonra g¢ekilecek kura ile dort liyenin gérevi sona erer, iiye sayisi yediye
tamamlanacak sekilde atama yapilir, dort yil sonra ¢ekilecek kura ile iki iiye yenilenir” seklinde
degistirilmistir.

MADDE 56- a) 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin;

1) Ek 10 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi,
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlig1 Idari Teskilat1” ibaresi “Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi
ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanlig1 Idari Teskilat1” seklinde degistirilmistir.
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2) Ek 11 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan “Cumhurbaskanligr Genel
Sekreterligi ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanlig1 Idari Teskilat1” ibaresi “Cumhurbaskanlig
Genel Sekreterligi ile Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlig1 Idari Teskilat1” seklinde, aym bentte
yer alan “asilmamak suretiyle ilgisine gére Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi” ibaresi “asilmamak
kaydiyla ilgisine gére Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi” seklinde ve anilan maddenin birinci
fikrasinin (c), (¢) ve (d) bentleri ile ikinci fikrasi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“c) Tiirk Akreditasyon Kurumu Genel Sekreterligi, Ulusal Bor Aragtirma Enstitiisii Bagkanligi,
Kiigiik ve Orta Olcekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi, Tiirk Standardlari
Enstitiisii Bagkanlig1, kalkinma ajanslar1 ve Mesleki Yeterlilik Kurumu kadro ve pozisyonlarina ilk
defa veya yeniden atanan genel miidiir, genel sekreter, genel miidiir yardimcisi ve genel sekreter
yardimcisi unvanli personel ile uzman unvanli meslek personeline, ilgili mevzuati uyarinca 6denen
her tiirlii maas, aylik, iicret, ek iicret, prim, zam, tazminat, ikramiye, fazla ¢alisma ticreti, kar pay1 ve
her ne ad altinda olursa olsun yapilan diger 6demeler ile sosyal hak ve yardimlar kapsaminda yapilan
biitiin ayni ve nakdi 6demelerin bir aylik toplam net tutar1; genel miidiir ve genel sekreterler i¢in
bakanlik genel miidiirii, genel miidiir yardimcisi ve genel sekreter yardimcilari i¢in bakanlik genel
miidiir yardimeisi, uzman unvanlt meslek personeli i¢in Bagbakanlik uzmanlarina mevzuatinda
kadrosuna bagli olarak mali haklar ile sosyal hak ve yardimlar kapsaminda yapilmasi1 éngoriilen
d6demelerin bir aylik toplam net tutarini gegemez.

¢) (b) ve (c) bentlerinde yer alan idarelerde istihdam edilen personelden anilan bentlerde emsali
belirlenmemis olan personele, ilgili mevzuati uyarinca 6denen her tiirlii maas, aylik, ticret, ek {icret, prim,
zam, tazminat, ikramiye, fazla ¢aligma ticreti, kar pay1 ve her ne ad altinda olursa olsun yapilan diger
O0demeler ile sosyal hak ve yardimlar kapsaminda yapilan biitiin ayni ve nakdi 6demelerin bir aylik toplam
net tutart, ilgili kurumun &nerisi Devlet Personel Baskanliginin goriisii ve Maliye Bakanliginin teklifi
iizerine Bakanlar Kurulunca belirlenecek emsali Devlet memuruna ilgili mevzuatinda kadrosuna baglt
olarak mali haklar ile sosyal hak ve yardimlar kapsaminda yapilmas1 6ngériilen ddemelerin bir aylik
toplam net tutarini gegemez. Emsal alinacak memur unvanlarmin tespitinde, kadro veya pozisyon
unvanlar ile ifa ettikleri gorevler itibartyla 657 sayili Kanuna gore girebilecekleri siniflardaki ayni veya
benzer gorevlerin ayni veya benzer kadro, unvan veya derecesi dikkate alinir.

d) Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi kadro ve pozisyonlarina ilk defa veya yeniden
atanacak personelin zam ve tazminatlar1 hakkinda 657 sayili Kanunun 152 nci maddesi uyarinca
yiiriirlige konulan Bakanlar Kurulu karart hiikkiimleri uygulanir.

Diger mevzuatin bu maddeye aykir1 hiikiimleri uygulanmaz.”

3) Gegici 11 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“GECICI MADDE 11- Ek 12 nci maddenin birinci fikrasiyla 14/1/2012 tarihi itibariyla
yiirtirliikten kaldirilan hiiktimler ile 209 say1li Kanunun 5 inci maddesi ve 4458 say1li Kanunun 221 inci
maddesinin 666 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameyle degistirilmeden onceki hiikiimleri uyarinca
yapilan 6demelerden yararlananlara (Saglik Bakanlig: tasra teskilati, Tiirkiye Halk Sagligi Kurumu
Laboratuvarlar1 ve Tiirkiye Kamu Hastaneleri tagra teskilati personeli ile 4458 sayili Kanunun 666
sayilt Kanun Hitkmiinde Kararnameyle degisik 221 inci maddesi ve 5502 sayili Kanunun 28 inci
maddesinin sekizinci fikrasi kapsaminda bulunanlar harig), anilan tarih itibariyla sz konusu
hiikiimler uyarinca hesaplanacak aylik net 6deme (ikramiyelerin bir aya isabet eden tutar1 dahil)
tutarinin (bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir); ek 9 uncu madde uyarmca bulunduklari kadro ve
gorev unvanlari i¢in 6denen aylik ek 6deme net tutarindan fazla olmasi halinde aradaki fark, herhangi
bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin ve bu fark giderilinceye kadar ayrica tazminat olarak 6denir.
Bulunduklart kadro veya pozisyon unvanlarinda istege bagl olarak degisiklik olanlar ile kendi
istekleriyle baska kurumlara atananlara fark tazminat1 6denmesine son verilir.
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Mevzuatta miilga ek 3 {incii maddeye yapilmis olan atiflar ek 9 uncu maddeye yapilmig sayilir.”

4) Gegici 14 tincii maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“Cumhurbaskanligt Genel Sekreterligi kadrolarinda gérev yapmakta iken Cumhurbaskanligt
Genel Sekreterliginin talebi {izerine Bagbakanlik araciligtyla diger kamu kurum ve kuruluslara
atananlarin yeni kadrolarina atandiklar tarih itibariyla eski kadrolarina iligkin olarak en son ayda
almis olduklari ilave ek 6deme hari¢ sdzlesme licreti, aylik, ek gosterge, ikramiye (bir aya isabet
eden net tutari), her tiirlii zam ve tazminatlar, makam tazminati, temsil tazminati, gérev tazminati, ek
iicret, ek 6deme ve benzeri adlar altinda yapilan her tiirlii 6demeler ile diger mali haklar toplamimin
net tutar1 (bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir) yeni atandiklar1 kadrolara iliskin olarak yapilan
sozlesme ticreti, aylik, ek gosterge, ikramiye, her tiirlii zam ve tazminatlar, makam tazminati, temsil
tazminati, gdrev tazminati, ek {icret, ek ddeme ve benzeri adlar altinda yapilan her tiirlii 6demeler ile
diger mali haklar1 toplaminin net tutarindan fazla olmasi halinde aradaki fark tutari, atandiklari
kadrolarda kaldiklar1 siirece farklilik giderilinceye kadar herhangi bir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaksizin tazminat olarak 6denir.”

5) Gegici 15 inci maddesinin (b) fikrast agsagidaki sekilde degistirilmistir.

“b) Ek 12 nci maddenin ikinci fikrasiyla 31/12/2011 tarihi itibariyla yiiriirliikten kaldirilan 5952
say1l1 Kanunun 12 nci maddesinin iigiincii fikrasi ile 6114 say1li Kanunun 6 nc1 maddesinin sekizinci
fikrasinin ikinci ve tigiincii ciimlelerinde yer alan hiikiimlerin, ek 12 nci maddenin ikinci fikrasinin
yiriirliige girdigi tarihte anilan hiikiimler uyarinca yapilan 6demelerden yararlanan personel
bakimindan uygulanmasia 31/12/2014 tarihine kadar devam edilir.”

b) 3/6/2011 tarihli ve 633 say1l1 Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 31 inci maddesi basligiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Uzman ve Denetgi istihdami

MADDE 31- (1) Bakanlik merkez teskilatinin ilgili hizmet birimlerinde Aile ve Sosyal
Politikalar Uzmanlar1 ve Uzman Yardimcilari ile Aile ve Sosyal Politikalar Denetgileri ve Denetgi
Yardimecilari istihdam edilir.

(2) Denet¢i Yardimciligina atanabilmek igin 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48 inci
maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak asagidaki sartlar aranir:

a) En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari
bilimler fakiilteleri ile hizmet birimlerinin goérev alanina giren ve ydnetmelikle belirlenen
yiiksekogretim kurumlarindan veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen
yurt i¢indeki veya yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.

b) Yapilacak yarisma sinavinda bagarili olmak.

(3) Denet¢i Yardimceiliina atananlar, en az iki yil fiilen ¢alismak kaydiyla yapilacak yeterlik
sinavina girmeye hak kazanirlar. Yeterlik sinavinda basarili olanlar Aile ve Sosyal Politikalar
Denetgisi kadrolarina atanirlar. Sinavda basarili olamayanlar veya sinava girmeye hak kazandigi
halde gegerli mazereti olmaksizin siav hakkini kullanmayanlara, bir yil i¢inde ikinci kez sinav hakki
verilir. Ikinci sinavda da basar1 gdsteremeyen veya siav hakkini kullanmayanlar Denetci Yardimeisi
unvanini kaybeder ve Bakanlikta durumlarina uygun bagka kadrolara atanirlar.

(4) Denet¢i Yardimcilarinin meslege alinmalar, yetistirilmeleri, yarisma ve yeterlik sinavlari
ve bunlarda aranacak 6zel sartlar ile diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.”
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¢) 3/6/2011 tarihli ve 635 sayil1 Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin Teskilat ve Goérevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin;

1) 13 {incii maddesinin ti¢lincii fikras1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(3) Miifettis Yardimcilarinin giris ve yeterlik sinavlarmin usul ve esaslari, Miifettislige
yiikselmeleri, gorev, yetki ve sorumluluklari, bunlarda aranacak 6zel sartlar, Bagkanligin ¢aligma
usul ve esaslart ile diger hususlar yonetmelikle belirlenir.”

2) 31 inci maddesi basligiyla birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Sanayi ve Teknoloji Uzmanlig1

MADDE 31- (1) Bakanlik merkez teskilatinda, gérev alanina giren konularda galistirilmak tizere
Sanayi ve Teknoloji Uzmani ile Sanayi ve Teknoloji Uzman Yardimecisi istihdam edilir.”

¢) 3/6/2011 tarihli ve 639 say1il1 Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin 14 {incii maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“(2) Miifettis Yardimcilarinin giris ve yeterlik sinavlarimin usul ve esaslari, Miifettislige
yiikselmeleri, gorev, yetki ve sorumluluklari, bunlarda aranacak 6zel sartlar, Bagkanligin ¢alisma
usul ve esaslari ile diger hususlar yonetmelikle belirlenir.”

d) 29/6/2011 tarihli ve 644 sayili Cevre ve Sehircilik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 14 {incii maddesinin ii¢iincii fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“(3) Miifettis Yardimcilarinin giris ve yeterlik sinavlarmin usul ve esaslari, Miifettislige
yiikselmeleri, gorev, yetki ve sorumluluklari, bunlarda aranacak 6zel sartlar, Baskanligin ¢aligma
usul ve esaslari ile diger hususlar yonetmelikle belirlenir.”

€) 29/6/2011 tarihli ve 645 sayili Orman ve Su Isleri Bakanligimin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 10 uncu maddesinin figiincii fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“(3) Miifettis Yardimcilarinin giris ve yeterlik sinavlarmin usul ve esaslari, Miifettiglige
yiikselmeleri, gorev, yetki ve sorumluluklari, bunlarda aranacak 6zel sartlar, Baskanligin ¢aligma
usul ve esaslart ile diger hususlar yonetmelikle belirlenir.”

) 8/8/2011 tarihli ve 649 sayili Avrupa Birligi Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiilkmiinde Kararname ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasima Dair Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 62 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“EXPO 2020

MADDE 62- (1) EXPO 2020’ye ev sahipligi yapacak kentin belirlenmesi amactyla 2013 yilinda
Uluslararas1 Sergiler Biirosu genel kurulunda yapilacak segimlerde, Izmir ilinin iilkemiz adina
stirdiirdiigli adayliginin basariyla sonuglandirilmasina iliskin is ve iglemleri yiiriitmek iizere, 6zel
hukuk hiikiimlerine tabi ve tiizelkisiligi haiz EXPO 2020 Izmir Yénlendirme Kurulu kurulmustur.

(2) Yonlendirme Kurulunun organlari Yiiriitme Komitesi ve Genel Sekreterliktir.

(3) Yonlendirme Kurulunun gelirleri sunlardir:

a) Genel biitgeden ayrilacak ddenek.

b) Izmir Biiyiiksehir Belediyesinin 2012 ve 2013 biitcelerine bu amagla konulan 6denek.

c) Izmir il Ozel idaresinin 2012 ve 2013 biitgelerine bu amagla konulan ddenek.
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¢) Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, izmir Ticaret Odas1, Ege Thracatcilar Birligi, Ege Bolgesi
Sanayi Odasi tarafindan 2012 ve 2013 yillarinda aktarilan tutarlar.

d) Her tiirlii naklen yayn, reklam ve sponsorluk gelirleri.

e) Gergek ve tiizelkisilerden alinacak nakdi ve ayni bagis ve yardimlar.

f) Faiz ve diger gelirler.

(4) Gelirler ulusal bankalardan birinde bu amagla agilacak hesapta toplanir. Hesap agmaya,
kapamaya veya hesapta toplanan tutarlar1 nemalandirmaya Yiiriitme Komitesi Bagkan1 yetkilidir.
Bagkan, bu yetkilerini kismen veya tamamen Yiiriitme Komitesinin diger liyelerinden birine veya
Genel Sekretere devredebilir.

(5) Bu madde kapsamina giren mal ve hizmet alimlar ile her tiirlii islemlerde 4/1/2002 tarihli
ve 4734 sayili Kamu Thale Kanunu hiikiimleri uygulanmaz. Alim, satim ve kiralama islemleri ile
yapilacak harcamalarda uygulanacak usul ve esaslar Yoénlendirme Kurulunca belirlenir.

(6) Kurulun ve organlarinin olusumu ve ¢alisma esaslari, Kurula ve Yiiriitme Komitesine {iye
olarak katilacak kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslart ve diger gercek veya tiizelkisiler
ile bu maddenin uygulanmasina iliskin diger hususlar Bakanlar Kurulu karari ile belirlenir.

(7) Izmir’in adayhigmin Uluslararas1 Sergiler Biirosu Genel Kurulunca kabulii hilinde
Yonlendirme Kurulu, EXPO 2020 izmir ile ilgili islemleri yiiriitmek {izere yeni bir diizenleme
yapilincaya kadar faaliyetlerine devam eder.

(8) Izmir’in adayliginin Uluslararas: Sergiler Biirosu Genel Kurulunca kabul edilmemesi halinde
Yonlendirme Kurulunun hesaplarinda bulunan tutarlar ile tasimirlar Bakanlar Kurulu karart ile
belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde tastiye edilir.”

g) 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hitkmiinde Kararnamenin;

1) 17 nci maddesinin ikinci fikrasinin birinci climlesi agsagidaki sekilde degistirilmistir.

“Denetime tabi olan gercek ve tiizel kisiler, gizli dahi olsa biitiin belge, defter ve bilgileri talep
edildigi takdirde ibraz etmek, para ve para hiikkmiindeki evraki ve ayniyat ilk talep halinde gostermek,
sayilmasina ve incelenmesine yardimci olmakla miikelleftir.”

2) 40 mc1 maddesinin ikinci, i¢lincii ve dordiincii fikralar1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(2) Denetci Yardimciligina atanabilmek igin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci
maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak asagidaki sartlar aranir:

a) En az dort yillik lisans egitimi veren egitim, fen-edebiyat, hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi ve
idari bilimler, iktisat, isletme fakiilteleri ile hizmet birimlerinin gérev alanina giren ve yonetmelikle
belirlenen yiiksekdgretim kurumlarindan veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
kabul edilen yurt i¢indeki veya yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarmdan mezun olmak.

b) Yapilacak yarisma sinavinda bagarili olmak.

(3) Denet¢i Yardimeiligima atananlar, en az iki yil fiilen ¢alismak kaydiyla yapilacak yeterlik
sinavina girmeye hak kazanirlar. Yeterlik sinavinda basarili olanlar Milli Egitim Denetcisi kadrolarina
atanirlar. Savda basarili olamayanlara veya simava girmeye hak kazandigi halde gegerli mazereti
olmaksizin sinav hakkini kullanmayanlara, bir y1l iginde ikinci kez smav hakki verilir. Tkinci smavda
da basar1 gdsteremeyen veya smav hakkini kullanmayanlar Denet¢i Yardimeist unvanini kaybeder ve
Bakanlikta durumlarina uygun baska kadrolara atanirlar.

(4) Denet¢i Yardimcilarinin meslege alimmalari, yetistirilmeleri, yarisma ve yeterlik sinavlari
ve bunlarda aranacak 6zel sartlar ile diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.”
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§) 26/9/2011 tarihli ve 655 sayil1 Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiitkmiinde Kararnamenin;

1) 17 nci maddesinin ikinci fikras1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(2) Miifettis Yardimcilarinin giris ve yeterlik sinavlarmin usul ve esaslari, Miifettislige
yiikselmeleri, gorev, yetki ve sorumluluklari, bunlarda aranacak 6zel sartlar, Bagkanligin ¢aligma
usul ve esaslart ile diger hususlar yonetmelikle belirlenir.”

2) 28 inci maddesinin ikinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri asagidaki sekilde degistirilmistir.

“a) Hangi hallerde uygulanacagini acikca belirtmek kaydiyla; uyarma, gecici faaliyet durdurma
ve yetki iptali seklinde idari miieyyideler 6ngdrmek ve ihlal edenlere belirlenen idari miieyyideleri
uygulamakla gérevli ve yetkilidirler.

b) Hangi hallerde uygulanacagini ve miktarini agik¢a belirtmek kaydiyla; 7 nci maddede yer
alan hizmet birimi bes bin Tiirk Lirasina kadar, 8 inci ve 11 inci maddelerde yer alan hizmet birimleri
iki ytiz elli bin Tiirk Lirasina kadar, 12 nci maddede yer alan hizmet birimi bes yiiz bin Tiirk Lirasina
kadar, 9 uncu ve 10 uncu maddelerde yer alan hizmet birimleri ise bes milyon Tiirk Lirasina kadar
idari para cezasi uygulamasi dngérmek ve ihlal edenlere belirlenen miktarda idari para cezasi karar
tutanagi diizenlemek veya diizenletmekle gérevli ve yetkilidirler.”

h) 11/10/2011 tarihli ve 663 say1li Saglik Bakanlig1 ve Bagli Kuruluslarinin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin;

1) 23 iincii maddesinin yedinci fikrasinin (c) ve (¢) bentleri asagidaki sekilde degistirilmistir.

“c) Meslek icrasi esnasinda sonucunu 6ngorerek veya gorevinin gereklerine aykirt hareket ederek
veyahut gorevinin gereklerini yapmakta ihmal veya gecikme gostererek bir kisinin agir derecede
olmayan engelliligine sebebiyet verenlerin ii¢ aydan bir yila kadar meslekten gegici men edilmesine
karar verilir. Bu fiillerin bes y1l i¢inde tekrar1 halinde verilecek cezalarda alt ve iist sinirlar iki kati
olarak uygulanir.

¢) Meslek icrasi esnasinda sonucunu 6ngdrerek veya gorevinin gereklerine aykiri hareket ederek
veyahut gorevinin gereklerini yapmakta ihmal veya gecikme gostererek bir kisinin agir engelliligine
veya Oliimiine sebebiyet verenlerin bir yildan ii¢ yila kadar meslekten gecici menine karar verilir. Bu
fiillerin bes yil i¢inde tekrar1 halinde meslekten siirekli men karari verilir.”

2) 44 iincili maddesinin ikinci, ti¢lincii ve dordiincii fikralar1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(2) Denet¢i Yardimciligina atanabilmek igin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci
maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak agagidaki sartlar aranir:

a) Bakanlik ve bagli kuruluslarinin gérev alanina giren ve yonetmelikle belirlenen alanlarda en
az dort yillik lisans egitimi veren yiiksekogretim kurumlarindan veya bunlara denkligi Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan kabul edilen yurt i¢indeki veya yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun
olmak.

b) Yapilacak yarisma siavinda basarili olmak.

(3) Denetc¢i Yardimeiligina atananlar, en az iki yil fiilen ¢alismak kaydiyla yapilacak yeterlik
siavina girmeye hak kazanirlar. Yeterlik sinavinda basarili olanlar Saglik Denetcisi kadrolarina
atanirlar. Simavda basarili olamayanlara veya sinava girmeye hak kazandigi halde gecerli mazereti
olmaksi1zin sinav hakkini kullanmayanlara, bir y1l icinde ikinci kez stnav hakki verilir. Tkinci smavda
da basar1 gdsteremeyen veya smav hakkini kullanmayanlar Denet¢i Yardimeist unvanini kaybeder ve
Bakanlikta veya bagli kuruluslarinda durumlarina uygun baska kadrolara atanirlar.
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(4) Denet¢i Yardimcilarinin meslege alinmalari, yetistirilmeleri, yarigsma ve yeterlik sinavlari
ve bunlarda aranacak 6zel sartlar ile diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.”

3) 47 nci maddesinin birinci, ikinci ve tigiincii fikralar asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(1) Bakanlik ve bagli kuruluslari, mevzuatla kendilerine verilen gorevleri, e-devlet uygulamalarina
uygun olarak daha etkin ve daha hizli bigimde yerine getirebilmek i¢in, biitiin kamu ve 6zel saglik
kurum ve kuruluslarindan; saglik hizmeti alanlarin, aldiklar saglik hizmetinin geregi olarak ilgili saglik
kurum ve kurulusuna vermek zorunda olduklar kisisel bilgileri ve bu kimselere verilen hizmete iligkin
bilgileri her tiirlii vasitayla toplamaya, islemeye ve paylasmaya yetkilidir.

(2) Bakanlik ve bagli kuruluslar isledigi kisisel saglik verilerini ilgili tigiincii kisiler ve kamu
kurum ve kuruluslari ile ancak bu kisi ve kurumlarin bu verilere erisebilecegi hususunda kanunen
yetkili olmasi halinde ve gérevlerini yapmalarina yetecek derecede paylasabilir.

(3) Bakanlik ve bagli kuruluslari, mevzuatla kendilerine verilen gorevleri yerine getirebilmek
i¢in gereken bilgileri, kamu ve 6zel ilgili biitiin kisi ve kuruluslardan istemeye yetkilidir. Tlgili kisi
ve kuruluslar istenilen bilgileri vermekle yiikimliidiir.”

1) 11/10/2011 tarihli ve 664 sayil1 Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 21 inci maddesinin ikinci fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“(2) Yiiksek Kurum ve Kurumlar, milli savunma ve milli giivenlige iligkin hususlar sakli kalmak
kaydiyla, gorev alaniyla ilgili olarak gerekli gordiigii bilgileri biitiin kamu kurum ve kuruluglarindan
ve diger gergek ve tiizel kisilerden Bagbakan veya ilgili Bakan araciligiyla istemeye yetkilidir.
Kendilerinden bilgi istenen biitiin kamu kurum ve kuruluslari ile diger gercek ve tiizel kisiler, bu
bilgileri zamaninda ve eksiksiz vermekle yiikiimliidiir. Bu sekilde elde edilen bilgilerden ticari sir
niteliginde olanlarin gizliligi korunur.”

1) 9/6/1930 tarihli ve 1700 say1il1 Dahiliye Memurlari Kanununun 2 nci maddesinin birinci
fikrasinin (B) bendinin ikinci climlesi asagidaki sekilde yeniden diizenlenmis ve (C) bendinde yer alan
“35 yagini bitirmemis” ibaresi “otuz bes yasini1 doldurmamis” seklinde degistirilmistir.
“Kaymakam adaylig1 yazili sinavina daha dnce miilakatta {i¢ defa basarisiz olanlar katilamaz.”

j) 4/6/1937 tarihli ve 3201 sayilit Emniyet Teskilati Kanununun ek 29 uncu maddesinin birinci
fikrasinda yer alan “disinda kalan kadrolu veya sozlesmeli personelin” ibaresi “haricindeki kadrolu
veya sozlesmeli personelin” seklinde degistirilmistir.

k) 18/12/1953 tarihli ve 6200 say1li Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigiiniin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun 6 nc1 maddesinin ikinci fikras1 agagidaki sekilde degistirilmistir.

“DSI’de istihdam edilecek Miifettis Yardimcilarinin giris ve yeterlik smavlarmin usul ve esaslari,
Miifettislige yiikselmeleri, gorev, yetki ve sorumluluklari, bunlarda aranacak 6zel sartlar ile Teftis
Kurulu Bagkanligimin ¢alisma usul ve esaslar1 ve diger hususlar yonetmelikle belirlenir.”

1) 657 sayili Kanunun;

1) Ek 40 inc1 maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“EK MADDE 40- Meslege 6zel yarisma sinavina tabi tutulmak suretiyle alinan ve 36 nci
maddenin Ortak Hiikiimler B6limiiniin (A) fikrasinin (11) numarali bendinde sayilan kadrolara
atanmak amaciyla kurumlarca yapilacak olan 6zel yarisma sinavlarina bagvurularda iist yas sinir1; 6zel
mevzuatinda yer alan yas sartina iliskin hiikiimlere bagli kalinmaksizin giris sinavinin yapildigi yilin
Ocak ayinin birinci giinii itibariyla otuz bes yasint doldurmamis olmak seklinde uygulanir.
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Ozel kanunla kurulmus diger kamu kurum, kurul, iist kurul ve kuruluslar1 tarafindan meslege
Ozel yarigma smavina tabi tutulmak suretiyle yapilacak alimlarda da birinci fikra hilkmii uygulanir.”

2) Eki (I) sayilh Ek Gosterge Cetvelinin “I- Genel Idare Hizmetleri Sinifi” béliimiiniin (h)
bendinde yer alan “denetmen yardimcis1” ibaresinden sonra gelmek iizere “veya uzman yardimcisi”
ibaresi eklenmis, eki (IV) sayil1 Makam Tazminat1 Cetvelinin 7 nci sirasinda yer alan “Tiirk Isbirligi
ve Koordinasyon Ajans1 Daire Baskam,” ibaresi “Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanligi
Daire Bagkani,” seklinde degistirilmistir.

m) 21/12/1967 tarihli ve 969 sayili Tarim ve Koyisleri Bakanliginin Merkez ve Tasra
Kuruluslarina Doner Sermaye Verilmesi Hakkinda Kanunun 3 iincli maddesinin dérdiincii fikrasinin
birinci ciimlesinde yer alan “Bakanlik kadro ve pozisyonlarinda calisan personelden” ibaresi
“Bakanlik kadro ve pozisyonlarinda bulunan personelden” seklinde degistirilmistir.

n) 1/7/1976 tarihli ve 2022 sayili 65 Yasin1 Doldurmus Muhtag, Giligsiiz ve Kimsesiz Tiirk
Vatandaslarina Aylik Baglanmasi1 Hakkinda Kanunun;

1) 1 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “gelire sahip bulunmayan ve muhtagligim 1l
veya Ilge Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflarindan” ibaresi “geliri bulunmayan ve
muhtaghgim il veya ilge sosyal yardimlagsma ve dayanisma vakiflarindan” seklinde degistirilmistir.

2) 8 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Il veya flge Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Vakiflarinin alacaklar1” ibaresi “il veya ilge sosyal yardimlagsma ve dayanisma vakiflariin alacagi”
seklinde, ayn1 maddenin ikinci fikrasinda yer alan “il veya Ilge Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Vakiflarinin alacaklar1” ibaresi “il veya ilge sosyal yardimlasma ve dayanigsma vakiflarinin alacagi”
seklinde degistirilmistir.

0) 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayil1 Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun 15 inci maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Is Miifettisi Yardimcilarinin giris ve yeterlik smavlarmin usul ve esaslari, Is Miifettisligine
yiikselmeleri, gorev, yetki ve sorumluluklari, bunlarda aranacak 6zel sartlar, Baskanligin ¢alisma
usul ve esaslari ile diger hususlar yonetmelikle belirlenir.”

6) 19/2/1985 tarihli ve 3154 sayili Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligiin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun;

1) 13 {incii maddesinin ikinci fikrasinin birinci climlesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Denetime tabi olan gergek ve tiizel kisiler, gizli dahi olsa biitiin belge, defter ve bilgileri talep
edildigi takdirde ibraz etmek, para ve para hilkkmiindeki evraki ve ayniyati ilk talep halinde gostermek,
sayilmasina ve incelenmesine yardimci olmakla miikelleftir.”

2) 31/A maddesinin ikinci, li¢lincii ve dordiincii fikralar1 agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Enerji ve Tabii Kaynaklar Denetci Yardimciligina atanabilmek icin 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak asagidaki sartlar aranir:

a) En az dort yillik egitim veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler, iktisat, isletme,
mimarlik ve miihendislik fakiilteleri ile Bakanligin gérev alanina giren ve yonetmelikle belirlenen
fakiiltelerden veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt i¢indeki ve
yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak.

b) Yapilacak yarisma sinavinda basarilt olmak.
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Denet¢i Yardimciligina atananlar, en az iki yil fiilen ¢alismak kaydiyla yapilacak yeterlik
sinavina girmeye hak kazanirlar. Yeterlik sinavinda basarili olanlar Enerji ve Tabii Kaynaklar
Denetgisi kadrolarma atanirlar. Sinavda basarili olamayanlara veya sinava girmeye hak kazandigi
halde gecerli mazereti olmaksizin sinav hakkini kullanmayanlara, bir y1l i¢inde ikinci kez sinav hakki
verilir. Tkinci siavda da basar1 gsteremeyen veya sinav hakkini kullanmayanlar Denetci Yardimcisi
unvanini kaybeder ve Bakanlikta durumlarina uygun kadrolara atanir.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Denetcileri ve Enerji ve Tabii Kaynaklar Denet¢i Yardimcilarinin
meslege alinmalari, yetistirilmeleri, yarisma ve yeterlik sinavlari, bunlarda aranacak 6zel sartlar ile
diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.”

p) 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili Imar Kanununun;

1) 8 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin dérdiincii climlesi ile ikinci fikrasinin ligiincii
climlesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Bu planlar onay tarihinden itibaren belediye baskanliginca belirlenen ilan yerlerinde ve ilgili
idarelerin internet sayfalarinda bir ay siireyle es zamanli olarak ilan edilir.”

“Onay tarihinden itibaren valilik¢e belirlenen ilan yerinde ve ilgili idarelerin internet sayfalarinda
bir ay siireyle es zamanli olarak ilan edilir.”

2) 27 nci maddesi basligiyla birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.
“Koylerde yapilacak yapilar ve uyulacak esaslar

MADDE 27- Belediye ve miicavir alanlar diginda koylerin kdy yerlesik alanlarinda, civarinda
ve mezralarda yapilacak konut, entegre tesis niteliginde olmayan ve imar plan1 gerektirmeyen tarim
ve hayvancilik amagli yapilar ile kdyde oturanlarin ihtiyaglarmi karsilayacak bakkal, manav, berber,
koy firini, kdy kahvesi, kdy lokantasi, tanitim ve teshir biifeleri ve kdy halki tarafindan kurulan ve
isletilen kooperatiflerin isletme binast gibi yapilar i¢in yapi ruhsati aranmaz. Ancak etiit ve
projelerinin valilik¢e incelenmesi, muhtarliktan yazili izin alinmasi ve bu yapilarin yoresel doku ve
mimari dzelliklere, fen, sanat ve saglik kurallarina uygun olmasi zorunludur. Etiit ve projelerin
sorumlulugu miiellifi olan mimar ve mithendislere aittir. Bu yapilar valilik¢e ulusal adres bilgi
sistemine ve kadastro planlarma iglenir. Koy yerlesik alan sinirlar1 disinda kalan ve entegre tesis
niteliginde olmayan ve imar plan1 gerektirmeyen tarim ve hayvancilik amagli yapilarin yap1 ruhsati
almarak inga edilmesi zorunludur. Tarim ve hayvancilik amagli yapilarin denetimine yonelik fenni
mesuliyet 28 inci madde hiikiimlerine gére mimar ve miihendislerce iistlenilir.

Onayli iist kademe planlarda aksine hiikiim bulunmadigi hallerde kdy yerlesik alan sinirlar
iginde, jeolojik agidan iizerinde yap1 yapilmasinda mahzur bulunan alanlar ile kdyiin ana yollar1 ve
genislikleri, halihazir harita veya kadastro paftalari izerinde il 6zel idarelerince belirlenir. Belirlenen
yollar, ifraz ve tevhit suretiyle uygulama imar plani karar1 aranmaksizin kamu yarar1 karari alinarak
olusturulur.

Koy yerlesik alan sinirt igerisinde, 3/7/2005 tarihli ve 5403 sayili Toprak Koruma ve Arazi
Kullanim1 Kanunu hiikiimleri uygulanmaz.

Koy yerlesik alan sinirlarinin parselleri bolmesi durumunda yerlesik alan sinir1 5403 sayili
Kanun hiikiimlerine tabi olmaksizin ifraz hatt1 olarak kabul edilir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayist: 478)



-129 -

1l gevre diizeni planinda acikea belirtilmedigi takdirde, ihtiyag duyulmas: halinde, kdyiin gelisme
potansiyeli ve gelisme diizeyi de dikkate alinarak kdy yerlesik alan sinirlari ve 6zel kanunlara iligkin
hiikiimler sakli kalmak kaydiyla bu alanlarda yapilasma karar1 ve ifraz sartlar1 belediye sinirt il sinir1
olan yerlerde biiyiiksehir belediye meclisi, diger yerlerde il genel meclisi karart ile belirlenir. Tespitler
kadastro paftasina islenerek tapu sicilinde belirtilir. Thtiyag duyulmast halinde mevcut kdy yerlesik
alan sinirlart il genel meclislerince yeniden belirlenebilir.

Imar plam olmayan kdy yerlesik alan1 sinirlari igerisinde kdyiin ihtiyacina yonelik olarak ilk ve
orta 0gretim tesisi, ibadet yeri, saglik tesisi, giivenlik tesisi gibi yapilar i¢in imar plani sart1 aranmaz.
Ancak yer sec¢imi, valilik¢e olusturulan bir komisyonca halihazir harita veya kadastro paftalari
iizerinde kesin sinirlart ile belirlenir. Bu yap1 ve tesislere uygulama projelerine gore ilgili yatirimel
kamu kurum ve kurulusu adina yap1 ruhsati ve yapi kullanma izni verilir.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin hususlar Bakanlik¢a hazirlanan yonetmelikle belirlenir.”

3) Ek 4 iincii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“EK MADDE 4 - Mera, yaylak ve kislaklarin geleneksel kullanim amaciyla gegici yerlesme
yeri olarak uygun goriilen kisimlar1 valilikge bu amagla kurulacak bir komisyon tarafindan tespit
edilir. Bu yerlerin ot bedeli alinmaksizin tahsis amaci degistirilerek tapuda Hazine adina tescilleri
yapilir. Bu taginmazlar, bu madde kapsaminda kullanilmak ve degerlendirilmek {izere, belediye ve
miicavir alan smurlan icinde kalanlar ilgili belediyelerine, diger alanlarda kalanlar ise il 6zel
idarelerine veya 6zel kanunlarla belirlenen ilgili idarelere tahsis edilir. Ozel kanunlar kapsanm disinda
kalan alanlarda belediyesince veya il 6zel idaresince gegici yerlesme alaniin vaziyet plani ve
yapilagma sartlar1 hazirlanir ve onaylanir. Bu taginmazlardan kamu hizmetleri i¢in gerekli olanlarin
disindakiler, il 6zel idaresince veya belediyesince ve 6zel kanunlarla belirlenmis alanlarda ilgili
idarece kadastro verileri islenmis halihazir haritalar {izerine yapilmis vaziyet planina veya onayl
imar planina uygun olarak talep sahiplerine bedeli karsiliginda yirmi dokuz yila kadar tahsis edilebilir.
Bu yerlerde umumi ve kamusal yapilar harig, insa edilecek yapilarin kat adedi bodrum hari¢ olmak
iizere ikiyi, yap1 ingaat alan1 200 metrekareyi gecemez. Bu yapilarin yoresel mimariye uygun ve
yoresel malzeme kullanilmak suretiyle yapilmasi zorunludur. Bu fikranin uygulanmasina, bu fikra
kapsaminda tahsis edilecek mera, yaylak ve kislaklarin il genelindeki toplam mera, yaylak ve
kiglaklarin binde besini gegmemek {izere oraninin belirlenmesine, bu yerlerin kiralanmak ve irtifak
hakki tesis edilmek suretiyle tahsisine, tahsis siirelerine, tahsis bedellerine, tahsil edilen bedellerin
kullanim sekline, tahsis siiresinin sona ermesine, komisyonun olusumuna ve diger konulara iliskin
esas ve usuller, Igisleri Bakanlig1, Maliye Bakanlig1, Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlig1, Orman
ve Su Isleri Bakanhg: ile Kiiltiir ve Turizm Bakanligmin uygun goriisleri alinarak Bakanlikca
hazirlanan yonetmelikle belirlenir.

Mera, yaylak ve kiglaklarin 2634 sayili Kanun uyarinca ilan edilen turizm merkezleri ile kiiltiir
ve turizm gelisim bolgeleri kapsaminda kalan kisimlari, ot bedeli alinmaksizin tahsis amaci
degistirilerek tapuda Hazine adina tescil edilir ve bu yerler, 2634 sayili Kanun ¢ergevesinde
kullanilmak ve degerlendirilmek iizere Kiiltiir ve Turizm Bakanligina tahsis edilir.”

r) 7/6/1985 tarihli ve 3224 sayili Tiirk Dis Hekimleri Birligi Kanununun;
1) 11 inci maddesinin birinci fikrasinin (f) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“f) Faaliyet alan1 i¢indeki muayene ve tedavi licretlerine iliskin rehber tarife teklifi hazirlayarak
Birlik Merkez Yo6netim Kuruluna géndermek,”
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2) 26 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“e) Odalarin faaliyet alan1 icindeki muayene ve tedavi ticretlerine iliskin rehber tarife tekliflerini
tasdik etmek,”

3) 40 inct maddesi basligiyla birlikte agsagidaki sekilde degistirilmistir.
“Rehber tarife belirlenmesi

MADDE 40- Oda Yonetim Kurullar1 her yil aralik ay1 iginde, dis hekimlerinin uygulayacaklari
muayene ve tedavi licretlerine iligkin bir rehber tarife hazirlayarak Birlik Merkez Y 6netim Kuruluna
gonderirler.

Birlik Merkez Yonetim Kurulu, rehber tarife tekliflerini aynen veya gerekli gordiigii
degisiklikleri yaparak tasdik eder ve bu tarifeleri Saglik Bakanligina bildirir.”

s) 8/1/1986 tarihli ve 3254 sayil1 Meteoroloji Genel Miidiirliigii Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanunun 32/A maddesi basligiyla birlikte agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Meteoroloji Uzmanlig1

MADDE 32/A- Genel Miidiirliik merkez tegkilatinda, gorev alanina giren konularda galigtirilmak
tizere Meteoroloji Uzmani ile Meteoroloji Uzman Yardimeisi istihdam edilir.”

s) 27/10/1999 tarihli ve 4458 sayili Glimrilk Kanununun 221 inci maddesinin {igiincii fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Iigililerden tahsil edilecek fazla galisma iicretlerinin miktari ve tahsiline iliskin usul ve esaslar
Bakanlar Kurulunca tespit edilir. Fazla ¢alisma {icreti olarak yatirilan tutarlar, personelin fazla ¢aligma
stiresi, gérev yapmis oldugu yer, gorevinin 6nem ve gii¢liigii, sinifi, kadro unvani gibi hususlar
dikkate alinmak suretiyle belirlenecek usul ve esaslar dahilinde Glimriik ve Ticaret Bakanligi tagra
teskilatina ait kadro ve pozisyonlarda bulunanlardan ithalat ve ihracat, giris ve ¢ikis islemlerinin
yapildig: glimriik idarelerinde giimriik islemlerini yiiriiten memurlar (375 sayil1 Kanun Hiikmiinde
Kararname eki (II) sayili Cetvel kapsaminda yer alan kadrolarda bulunanlar harig) ve 14/7/1965
tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 {incii maddesinin (B) fikrasina gore ¢alisan
sozlesmeli personele 6denmek iizere Ankara Giimriik Muhasebe Birimi hesabina aktarilir. S6z
konusu 6demeler, Maliye Bakanliginin uygun goriisii alinarak aylik miktar1 (36.500) gosterge
rakaminin memur aylik katsayistyla ¢carpimi sonucu bulunacak tutar1 gegmemek iizere, Giimriik ve
Ticaret Bakani tarafindan tespit edilir. Bu fikra uyarinca personele her ay yapilacak fazla ¢alisma
iicretinin net tutari, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro
ve gorev unvani veya pozisyon unvani itibartyla tespit edilmis olan ek ddemenin net tutarindan az
olamaz. 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca Giimriik ve Ticaret
Bakanlig1 personeline yapilacak 6demeler de Ankara Giimriik Muhasebe Birimine aktarilan
tutarlardan karsilanir. Bu madde uyarinca yapilan 6demelerden sonra yilsonu itibartyla hesapta kalan
tutar, takip eden Ocak ay1 sonuna kadar biitgeye gelir kaydedilir. Bu madde kapsaminda personele
yapilmasi gereken 6demelerin Ankara Giimrilk Muhasebe Birimi hesabina aktarilan tutar1 agmast
halinde, aradaki fark Maliye Bakanlig: tarafindan personel giderlerini karsilama 6deneginden
Bakanlik biitgesine bu amagla aktarilacak 6denekten karsilanir.”

t) 29/6/2001 tarihli ve 4708 say1l1 Yap1 Denetimi Hakkinda Kanunun;

1) 1 inci maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.
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“Bu Kanun;

a) 3/5/1985 tarihli ve 3194 say1li Imar Kanununun 26 nc1 maddesinde belirtilen kamuya ait yapi
ve tesisler ile 27 nci maddesinde belirtilen ruhsata tabi olmayan yapilar,

b) Bodrum kat1 disinda en ¢ok iki katli ve yap1 ingaat alan1 toplam 200 metrekareyi gegmeyen
miistakil yapilar,

c) Entegre tesis niteliginde olmayan tarim ve hayvancilik amagli yapi ve tesisler,

d) Koy yerlesik alanlarinda, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde olmayan iskan disi
alanlarda ve niifusu 5000’in altinda olan belediyelerin belediye ve miicavir alan siirlart iginde
bodrum kati ve cat1 arasi1 diginda en ¢ok iki katli ve yalnizca bir bodrum katin ingaat alan1 hesaba
katilmaksizin toplam insaat alan1 500 metrekareyi gegcmeyen konut yapilari ile bunlarin komiirliik,
otopark, depo gibi miistemilati,

hari¢ olmak iizere, belediye ve miicavir alan sinirlar1 icinde ve disinda kalan yerlerde yapilacak
yapilarin denetimini kapsar. Ruhsata tabi olup, bu Kanun hiikiimlerine tabi olmayan yapilarda
denetime yonelik fenni mesuliyet 3194 sayili imar Kanununun 26 nc1 ve 28 inci maddelerine gore
mimar ve miihendislerce iistlenilir. Birden fazla miistakil yapinin bulundugu parsellerde, biitiin
yapilarin toplam yapr insaat alaninin 200 metrekareyi ge¢mesi halinde de bu Kanun uygulanir.
Yalnizca bir bodrum katin insaat alan1 hesaba katilmaksizin toplam insaat alan1 500 metrekareyi
gecmeyen yapilarda gecici yapt miiteahhidi yetki belgesi almak ve mimar veya miihendis unvanl
santiye sefi bulundurmak, yap1 miiteahhitligine iliskin biitiin sorumluluklar1 {istlenmek sartiyla parsel
maliki kendi yapisini insa edebilir. Ancak bu yapilarda da mimar veya miihendis unvanli santiye sefi
bulundurulmasi mecburidir. Parsel malikinin veya hissedarlardan birinin mimar veya miihendis
olmasi halinde ayrica santiye sefi aranmaz.”

2) 5 inci maddesinin besinci ve altinci fikralar asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Yap1 denetimi hizmeti i¢in yapt denetim kuruluguna 6denecek hizmet bedeli, yap1 denetimi
hizmet sozlesmesinde belirtilir. Bu bedel, yap1 yaklasik maliyetinin % 1,5’inden az olamaz. Hizmet
bedeli orani, yapim siiresi iki y1li asan is i¢in yillik % 5 artirilir ve yapim siiresi iki yildan daha az
olan isler igin y1llik % S azaltilir. Bu bedele, katma deger vergisi ile yap1 denetim kurulusu tarafindan
talep edilen ve tasiyici sisteme iligkin olmayan malzeme ve imalatlar konusunda yap1 miiteahhidince
yaptirtlacak olan laboratuvar deneylerinin masraflar: dahil degildir. Yap1 denetim kurulusu, yap1
sahibinden bagka bir ad altinda, ayrica hi¢bir bedel talebinde bulunamaz.”

“Yapi1 denetim hizmet bedeli, yap1 denetim kuruluglarinin hizmet bedellerinin 6denmesinde
kullanilmak iizere yap1 sahibince il muhasebe birimlerinde agilacak emanet nitelikli hesaba yatirilir.
Yatirilan tutarlarin % 3’{ ruhsati veren idarenin, % 3’li Bakanlik biinyesinde bulunan déner sermaye
isletmesinin hesabina aktarilir.”

u) 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu Kanununun 15 inci maddesinin dordiincii,
besinci ve altinci fikralari asagidaki sekilde degistirilmistir.

“iI istihdam Uzman Yardimciligima atanabilmek igin, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun
48 inci maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak Kurumun gorev alanina giren ve yonetmelikle
belirlenen en az dort yillik egitim veren yiiksekdgretim kurumlarindan ya da bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak ve yapilacak
0zel yarisma smavinda basarili olmak gerekir.
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il istihdam Uzman Yardimcihigina atananlar, en az iki yil fiilen ¢alismak kaydiyla agilacak
yeterlik sinavina girme hakkini kazanirlar. Sinavda basarili olamayanlar veya gegerli mazereti
olmaksizin sinav hakkini kullanmayanlara, bir y1l icinde ikinci kez stnav hakki verilir. Tkinci smavda
basar1 gosteremeyen veya siav hakkimi kullanmayanlar i1 istihdam Uzman Yardimcisi unvanim
kaybederler ve durumlarina uygun kadrolara atanirlar.

il istihdam Uzman Yardimcilarmin meslege alinmalari, yetistirilmeleri, yarisma ve yeterlik
sinavlar1 ve Il Istihdam Uzmanh@ina atanmalari ile diger hususlar, Kurum tarafindan cikarilacak
yonetmelikle belirlenir.”

1) 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayil1 Bankacilik Kanununun 92 nci maddesinin birinci fikrasinin
ikinci, liglincii ve dordiincii climleleri agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Kurumun her tiirlii personelinin bu Kanunun 84 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c)
bentlerinde yer alan niteliklerin yan1 sira yonetmelikle belirlenen diger sartlari tasimalar1 mecburidir.”
“Kurumda bankacilik, hukuk ve bilisim uzman yardimciliklar: ile bankalar yeminli murakip
yardimciligina atanacaklarin, tiniversite ve yiiksekokullarin en az dort yillik egitim veren; hukuk,
siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler, iktisat, isletme fakiiltelerine bagli boliimler ile bankacilik,
bankacilik ve finans, fizik, matematik, istatistik, istatistik ve bilgisayar, bilgisayar mithendisligi,
elektrik miihendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik-elektronik miihendisligi, elektronik ve
haberlesme miihendisligi, endiistri miithendisligi, matematik miihendisligi boliimlerinden veya
bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis yurt i¢indeki veya yurt disindaki
fakiilte veya yiiksekokullardan mezun veya belirtilen alanlarda lisansiistii egitim yapmis olmalari,
yapilacak giris sinavinda basarili olmalar1 ve yonetmelikte belirtilen diger sartlari tagimalari
gereklidir.”
“So6z konusu fakiilte ve boliimleri, kadro unvanlar1 ve/veya uzmanlik alanlari itibariyla ayr1 ayri
belirlemeye Kurul yetkilidir.”

v) 10/11/2005 tarihli ve 5429 sayili Tiirkiye Istatistik Kanununun 46 nc1 maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“a) En az dort yillik egitim veren yliksekogretim kurumlarinin hukuk, siyasal bilgiler, iktisat,
isletme, iktisadi ve idari bilimler, miihendislik ve iletisim fakiilteleri ile istatistik, fizik, matematik,
sosyoloji, psikoloji boliimleri ve Bagkanlikca yonetmelikle belirlenecek fakiilte ve boliimlerden veya
bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt igindeki ya da yurt disindaki
yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak,”

y) 21/9/2006 tarihli ve 5544 sayil1 Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanununun 25 inci maddesinin
iciincii fikras1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(3) Uhdesinde kamu gérevi bulunmayan sektor komitesi baskan ve iiyelerine, yilda altidan
fazla olmamak iizere her bir toplantt bagina (2000) gosterge rakaminin memur aylik katsayist ile
¢arpimi sonucunda bulunacak miktarda huzur hakki denir.”

z) 5/5/2007 tarihli ve 5653 sayili Yunus Emre Vakfi Kanununun;

1) 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“b) Baskanlik: Yunus Emre Vakfi Miitevelli Heyeti Baskanligini,”

2) 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin ikinci ciimlesi ile (b) bendinin ikinci ciimlesi
asagidaki sekilde degistirilmistir.
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“Dusisleri Bakani, Maliye Bakani, Milli Egitim Bakani, Kiiltiir ve Turizm Bakani, Yurtdisi
Tiirkler ve Akraba Topluluklar ile Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Bagkanliklarmin bagh
oldugu Bakanlar, Tiirk Dil Kurumu Baskani, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Bagskani1 Miitevelli
Heyetin tabii iiyeleridir.”

“Bakanlik Miistesari, Disigleri Bakanligi Tanitma Genel Miidiirii, Milli Egitim Bakanligt Dis
Iliskiler Genel Miidiirii, Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskani, Tiirk Isbirligi ve
Koordinasyon Ajansi Bagkani, Yunus Emre Enstitiisii Bagkani, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
temsilcisi Yonetim Kurulunun tabii iiyeleridir.”

3) 5 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 5- (1) Kiiltiir Merkezi koordinasyon kurullar1, Kiiltiir Merkezlerinin bulundugu
iilkelerdeki biiyiikelginin veya temsilcisinin baskanhiginda Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi
Bagkanlig1 temsilcisi, Kiiltiir ve Tanitma Miisaviri ile Egitim Miisaviri, ilgili Kiiltiir Merkezi miidiirii,
Kiiltiir Merkezinin kuruldugu sehirde veya iilkede yasayan taninmig Tiirk isadamlari, bilim adamlari,
kiiltiir ve sanat adamlar1 arasinda Yonetim Kurulunun ¢ yil i¢in segecegi ii¢ iiyeden olusur.
Baskentler disinda kurulan Kiiltiir Merkezlerinin koordinasyon kurulu toplantilarina varsa o sehirdeki
Disisleri Bakanlig1 temsilcisi de tiye olarak katilir. Kararlarimi oy ¢oklugu ile alir. Gorevleri sunlardir:

a) Kiiltiir Merkezinin bulundugu iilkenin 6zellikleri dikkate alinarak yerinin belirlenmesi,
calistirilacak sozlesmeli personelin ve Kiiltiir Merkezi miidiiriiniin se¢imi, biit¢esi, yapilacak
faaliyetlerin belirlenmesi hususunda Enstitiiye onerilerde bulunmak.

b) Kiiltiir Merkezinin faaliyetlerini desteklemek, tanitmak; Vakfin kurulus amaciyla, bulunulan
ilkenin mevzuatiyla veya iilke menfaatleriyle bagdasmayan herhangi bir eylem veya faaliyetin
varliginin tespiti durumunda, durdurulmasi igin gereken acil 6nlemleri almak ve Enstitiiyii durumdan
haberdar etmek.

¢) Onur Kurulunun olusumu ve etkin olarak ¢aligmasi i¢in gerekli igbirligi ve ¢aligmalar
yapmak.

¢) Enstitii tarafindan belirlenecek usul ve esaslar gergevesinde Kiiltiir Merkezinin yonetimine
destek saglamak.

d) Kiiltiir Merkezinin yonetimi i¢in bulundugu iilke mevzuatina uygun olarak kurulus islemlerini
yiiriitmek, denetimi konularinda Enstitii ile isbirligi saglamak.”

aa) 7/7/2010 tarihli ve 6004 sayil1 Disisleri Bakanliginin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda
Kanunun 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“b) Meslek memuru olabilmek i¢in, 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde sayilan sartlar ile
Bakanlikca acilan yarigma sinavina iliskin yonetmelikle belirlenen diger sartlar sakli kalmak {izere,
yurt i¢indeki tiniversitelerin veya diploma denkligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan onaylanmis
olmak kaydiyla yabanci tiniversitelerin en az dort yillik lisans egitimi veren fakiiltelerinin uluslararasi
iligkiler, siyaset bilimi, kamu y6netimi, tarih, sosyoloji, halkla iligkiler ve tanitim, psikoloji, iktisat,
isletme, maliye ve finans boliimleri ile bu bolimlerden herhangi birinin miifredatinda yer alan
derslerin en az % 80’ine sahip olan diger boliimlerden veya hukuk fakiiltelerinden mezun olmak ya
da iiniversitelerin sosyal bilimler alaninda veya miihendislik fakiiltelerinde en az dort yillik lisans
egitimi yapmis olup, uluslararasi iliskiler, siyaset bilimi, kamu yonetimi, hukuk ve iktisat alanlarinda
lisansiistii egitim yapmis olmak gerekir. Meslek memurlugu siavinin yapildigr yilin Ocak ayinin
birinci giinil itibartyla, lisans diplomasina sahip bulunanlar i¢in otuz bes yasini, lisansiistii egitim
diplomasina sahip bulunanlar i¢in otuz yedi yasini doldurmamis olmak sarttir. Meslek memurlugunda
adaylik siiresi bir yildir.”
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bb) 3/12/2010 tarihli ve 6085 sayili Sayistay Kanununun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin
(a) ve (b) bentleri asagidaki sekilde degistirilmistir.

“a) Merkezi yonetim biitgesi kapsamindaki kamu idareleri ile sosyal giivenlik kurumlarini,
mahalli idareleri, sermayesindeki kamu pay1 dogrudan veya dolayli olarak % 50°den fazla olan 6zel
kanunlar ile kurulmus anonim ortakliklari, diger kamu idarelerini (kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslar1 harig),

b) Kamu pay1 % 50’den az olmamak kaydiyla (a) bendinde sayilan idarelere bagli veya bu
idarelerin kurduklar1 veya dogrudan dogruya ya da dolayli olarak ortak olduklar1 her ¢esit idare,
kurulus, miiessese, birlik, isletme ve sirketleri,”

MADDE 57- 8/4/1929 tarihli ve 1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe
Hakkinda Kanun yiirtirliikten kaldirilmigtir.

GECICi MADDE 1- Miilga Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigii
tagra teskilat1 tarafindan 14/6/1997 tarihinde yapilan personel sinavinda basari gosterip Devlet
memuru olarak atanan ve goreve baslayan ancak daha sonra idari yargi karar1 sonucunda Devlet
memurlugundan ¢ikarilan kisilerin, bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihten itibaren alt1 ay i¢inde
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligina miiracaat etmeleri halinde ve Devlet memuru olabilmek i¢in
aranan genel sartlar1 kaybetmemis olmalari sartiyla, mezkur Bakanligin tagra teskilatinin durumlarina

uygun memur kadrolarina herhangi bir sinirlamaya tabi olmaksizin agiktan atamalar1 yapilir.

24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanun uyarinca
ozellestirilen Elazig Eti Krom A.S. ile Seydisehir Eti Aliminyum A.S tarafindan 7/6/1997 tarihinde
yapilan sinavda basari gdsterip 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kamu Iktisadi Tegebbiisleri Personel
Rejiminin Diizenlenmesi Ve 233 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Bazi Maddelerinin
Yirirliikten Kaldirilmasina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi sdzlesmeli personel olarak
goreve basladiktan sonra idari yargi karar1 sonucunda gorevlerine son verilenlerden, tabi olduklari
sosyal gilivenlik mevzuati ¢ergevesinde emeklilik ayligi, yashilik ayligi, malulliik aylig1 veya siirekli
tam is goremezlik geliri baglanmis olanlar hari¢ olmak iizere, Devlet memuru olabilmek i¢in aranan
genel sartlar1 kaybetmemis olanlarin bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren 6 ay icinde
Devlet Personel Baskanligina miiracaat etmeleri halinde, Bagkanlik ilgililerin atanacagi kurum ve
kuruluglar ile kadro unvanini tespit eder. Atama islemleri ilgili kurum ve kuruluslarca genel
hiikiimlere gore sonuglandirilir.

GECICi MADDE 2- 13/2/2011 tarihli ve 6111 say1li Baz1 Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi
ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu ve Diger Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun kapsaminda borg¢lar1 yapilandirilan ve bu
maddenin yayimlandig: tarih itibariyla Kanundan yararlanma haklari1 devam eden il 6zel idareleri,
belediyeler ve bunlara bagl miistakil biitgeli ve kamu tiizel kisiligini haiz kuruluslarin, 6111 sayili
Kanun kapsaminda 2013 yilinin Haziran, Temmuz, Agustos ve Eyliil aylarinda 6denmesi gereken
taksitleri, bu borglularin 6111 sayili Kanunun 18 inci maddesine gore tercih ettikleri taksit sayisina
gore belirlenen son taksit ddeme siiresinde ddenir. Bu sekilde 6deme siiresi uzatilan taksitlerin son
taksitle birlikte 6denmesi halinde bu taksitlere ge¢ 6deme zammu tatbik edilmez.
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MADDE 58- Bu Kanunun;
a) 12 nci maddesi 1/8/2013 tarihinde,

b) 20 nci maddesiyle diizenlenen 2918 sayili Kanunun 115 inci maddesinin besinci, altinci ve
yedinci fikrasi, bu maddenin yayimlandig: tarihten itibaren doksan giin sonra,

¢) 38 inci maddesi bu Kanunun yayimini takip eden ay basinda,

¢) Gegici 2 nci maddesi 1/6/2013 tarihinden gegerli olmak iizere yayimi tarihinde,
d) Diger maddeleri ise yayim tarihinde,

ylrilirlige girer.

MADDE 59- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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Plan ve Biitce Komisyonu Raporu

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Plan ve Biitce Komisyonu 1/7/2013
Esas No: 2/1613, 1/778
Karar No: 38

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

2/1613 esas numarali “Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Teklifi” ile 1/778 esas numarali “Devlet Memurlar: Kanunu ile Bazi Kanun
ve Kanun Hikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasmma Dair Kanun Tasarist”
Komisyonumuzun 27/6/2013-28/6/2013 tarihlerinde yaptig1 46 nc1 birlesiminde goriisiilmiis ve kabul
edilmistir.
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1. GiRiS

2/1613 esas numarali “Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Teklifi” Nigde Milletvekili Alpaslan KAVAKLIOGLU ve Zonguldak
Milletvekili Ozcan ULUPINAR ile 100 Milletvekili tarafindan imzalanarak 14/6/2013 tarihinde
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanligina sunulmustur. Teklif, Bagkanlik¢a ayni tarihte tali
komisyon olarak Adalet Komisyonu, Bayndirlik, imar, Ulastirma ve Turizm Komisyonu, Disisleri
Komisyonu, Igisleri Komisyonu, Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor Komisyonu, Saglik, Aile,
Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu, Tarim, Orman ve Kdyisleri Komisyonu ve Sanayi, Ticaret,
Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi ve Teknoloji Komisyonuna, esas komisyon olarak da Komisyonumuza
havale edilmistir.

1/778 esas numarali “Devlet Memurlar1 Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasaris1” ise Bakanlar Kurulunca 15/5/2013
tarihinde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanligina sunulmustur. Tasari, Bagkanlik¢a 17/5/2013
tarihinde tali komisyon olarak Adalet Komisyonu, Bayindirlik, Imar, Ulastirma ve Turizm
Komisyonu, Disisleri Komisyonu, Igisleri Komisyonu, Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonu, Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu ve Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii
Kaynaklar, Bilgi ve Teknoloji Komisyonuna, esas komisyon olarak da Komisyonumuza havale
edilmistir.

Komisyonumuzun 18/6/2013 tarihinde yaptig1 42 nci birlesiminde, 2/1613 esas numarali “Baz1
Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi” ile 1/778
esas numarali “Devlet Memurlar1 Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisinin” goriismelerine baglanmistir. Tasar1 ve Teklifin geneli
iizerinde goriismeler baslamadan 6nce verilen bir 6nerge dogrultusunda, Tasar1 ve Teklifin I¢tiiziigiin
35 inci maddesi uyarinca birlestirilmesine, goriismelerde Teklif metninin esas alinmasina ve Teklifin
daha ayrintili olarak incelenebilmesini teminen bir alt komisyon kurulmasina karar verilmistir.

Teklif, 19/6/2013 ve 20/6/2013 tarihlerinde Alt Komisyonda goriisiilmiis ve Alt Komisyon
hazirlamis oldugu raporu Komisyonumuza sunmustur.

Komisyonumuzun 27/6/2013-28/6/2013 tarihlerinde yaptig1 46 nci birlesiminde Kanun
Teklifinin goriismelerine baglanmistir. Teklifin geneli izerindeki goriismelerin ardindan Teklif ve
gerekgesi Komisyonumuzca da benimsenerek Alt Komisyon tarafindan hazirlanan metin esas alinmak
suretiyle gériigmeler tamamlanmustir.

2.2/1613 ESAS NUMARALI KANUN TEKLIiFiNiN GEREKCESI

Teklifin gerekgesinde 6zetle asagidaki degerlendirmelere yer verilmistir.

— Tasrada bulunan kurum ve kuruluslarin AB konular1 kapsamindaki ¢alisma ve projelerinde
Avrupa Birligi Bakanligiin gerekli yonlendirme, bilgilendirme, izleme ve koordinasyon gorevlerinin
etkinligi ve verimliliginin arttirilmas1 amaciyla 634 sayili Avrupa Birligi Bakanliginin Teskilat ve

Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamede degisiklik yapilarak Bakanlik merkez teskilatina
bagli olmak iizere sinirli sayida ilde temsilcilik kurulmasi hedeflenmektedir.

— 2920 say1li Tiirk Sivil Havacilik Kanununda degisiklik yapilarak “Devlet Hava Araci”
taniminin i¢ine orman yanginlari ile miicadele hizmetlerinde kullanilan hava araglari da alinmaktadir.
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— 2942 sayili Kamulagtirma Kanununda degisiklik yapilarak baraj, sulama sebekeleri ve boru
hatlar1, karayolu, demiryolu, liman ve havaalan1 gibi gelecek yillara sari biiyiik projelerde kamu
yarari karari; kamulastirilacak taginmazlarin bulundugu mahalle ve/veya kéy muhtarliginda onbes giin
stire ile asilmak suretiyle ilan edilmesi ve kamu yarari kararinin ilan siiresinin bitiminden itibaren,
kamulastirilacak tasinmazlar iizerine yapilan sabit tesisler ile dikilen agaglarin bedelinin,
kamulagtirma bedelinin tespitinde dikkate alinmamasi ve taginmazlardaki bu sinirlamanin ilan
tarihinin bitiminden itibaren bes y1il1 gecemeyecegi ongoriilmektedir.

— Ulkemiz siiriicii belgelerinin Avrupa Birligi ve e-Devlet normlarina uygun bir yapiya
kavusturulmasi ve siiriicii belgesinin elektronik ortamda merkezi sistemle kisisellestirilerek ilgililerine
teslimi amaglanmaktadir.

— 5525 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Bazi Disiplin Cezalarinin Affi Hakkinda
Kanunda yapilan diizenleme ile 28 Subat 1997 tarihinden sonra verilen disiplin cezalar1 nedeniyle
memuriyetten ¢ikarilanlarin yeniden goreve alinmasinda kadro kisitlamalarinin uygulanmamasi
amaglanmaktadir.

— 6223 sayili Kamu Hizmetlerinin Diizenli, Etkin ve Verimli Bir Sekilde Yiiriitiilmesini
Saglamak Uzere Kamu Kurum ve Kuruluslarim Teskilat, Gorev ve Yetkileri ile Kamu Gérevlilerine
fliskin Konularda Yetki Kanunu kapsaminda yiiriirliige konulan 633 ila 666 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamelere iligkin olarak, yetki kanunu kapsamina girmedigi veya kanun hiikmiinde
kararnamelerle diizenleme yapilamayan alana girdigi gerekgesiyle Anayasa Mahkemesince iptal
edilen (kamuoyuna duyurulan ve gerekgeli karar1 heniiz Resmi Gazetede yayimlanmayanlar dahil)
hiikiimlerin yeniden diizenlenmesi 6ngoriilmektedir.

3.2/1613 ESAS NUMARALI KANUN TEKLIiFi ILE ONGORULEN DUZENLEMELER

1 — Orman kdylerinde fiilen yasadiklar1 halde orman koyii niifusuna kayitli olmadiklarindan
ORKOY kapsaminda kullandirilan kredilerden faydalanamayanlarin éngériilen degisiklikle kredi
kullanabilmesi amaglanmaktadir.

2 — Miilkiyeti kamuya ait taginmazlarin iizerinde yer alan cami, mescit ve Kur’an kurslarinin
ticari faaliyetler i¢in ayrilan kisimlarinin;

v Diyanet isleri Bagskanliginca isletilebilmesi,

v Devlet [hale Kanununda belirtilen pazarlik usuliiyle yapilacak ihaleyle islettirilebilmesi ya
da kiralanabilmesi,

Bu faaliyetlerden elde edilecek gelirlerin ise;

Hem genel biitgenin (B) isaretli cetveline 6zel gelir, hem de Bagskanlik biitgesine 6zel 6denek
kaydedilmesi,

Bu ddeneklerin cami, mescit ve Kur’an kurslarina iliskin giderlerin ve kamu yarar1 gozetilerek
dernek ve vakiflara yardim yapilmasina iliskin giderlerin karsilanmasinda kullanilmasi
amaglanmaktadir.

3 — 1/7/2010 tarihli ve 6002 say1li Kanunun yiiriirlige girdigi tarihte gérevde olan ve mezkur
Kanunla atamalar1 yeniden yapilan Din Isleri Yiiksek Kurulu iiyelerinin 6002 sayili Kanunla 5 y1l
olarak degistirilen gorev siirelerinin baslangicinin Mushaflari Inceleme ve Kiraat Kurulu
iiyelerininkine paralel olarak 6002 sayili Kanunun yiiriirliige girdigi tarih olarak belirlenmesi
amaglanmaktadir.

Tirkiye Bityiik Millet Meclisi (S. Say1st: 478)



—141-

4 — Halen gorevde bulunan ve 1/1/2005 tarihinden itibaren vekil imam, vekil miiezzin-kayyim
ve Diyanet Isleri Bagkanligina bagli Kur’an kurslarinda vekil olarak dgreticilik yapanlarim, 3 ay
icinde miiracaat etmeleri halinde, yeterlilik belgesine sahip olmalar1 kosuluyla ilgili kadrolara hig
bir sinirlamaya bagli olmaksizin atanmalar1 6ngdriilmektedir.

5 — 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 36 nct maddesinin “Ortak Hiikiimler” boliimiiniin
(A) fikrasinin (11) numarali bendinde belirtilen uzman ve uzman yardimcilarindan Merkez teskilatina
ait kadrolarda bulunan uzman ve uzman yardimcilari, TBMM yasama uzman ve yasama uzman
yardimcilari ile 5018 sayili Kanuna ekli (III) sayili Cetvelde yer alan DDK’larin uzman ve uzman
yardimcilarina iligkin ortak hiikiimlerin diizenlendigi 657 sayili Kanunun ek 41 inci maddesinde
degisiklikler yapilmaktadir.

Diizenleme ile;
Uzman yardimciliklarina giriste aranan mezuniyet sart1 standart hale getirilmektedir.
Uzmanlik yeterlik sinavina girmede aranan asgari hizmet siiresi 3 yildan 2 yila indirilmektedir.

Uzmanlik yeterlik sinavina girmede aranan tez hazirlama siireci ile uzmanliga atanmada aranan
yabanci dil belgesine sahip olma sart1 zorunlu olmaktan ¢ikarilarak ihtiyari hale getirilmektedir.

6 — 657 sayili Kanuna “Yardimcilik ve stajyerlikte gegirilmesi gereken asgari siireler” baglikli
yeni ek madde 43 eklenmekte ve Madde ile;

Ek 41 inci madde kapsaminda yer alanlar (Cergeve 5 inci madde de diizenlenen kadro ve
pozisyonlar) disinda kalan;

36 nc1 maddenin Ortak Hiikiimler Boliimiiniin (A) fikrasinin (11) numarali bendinde sayilan
uzman, miifettis, denet¢i, kontrolor, denetmen ve aktiier kadrolari ile 6zel kanunla kurulmus diger
kamu kurum, kurul, {ist kurul ve kuruluslar: tarafindan meslege 6zel yarigsma sinavina tabi tutulmak
suretiyle alindiktan sonra uzman, meslek personeli veya denetim elemani kadro veya pozisyonlarina
atanmak amaciyla yapilan yeterlik sinavina girmede aranan asgari hizmet siiresi 2 yila indirilmektedir.

Tez hazirlama siireci ile uzman, meslek personeli veya denetim eleman: kadro veya
pozisyonlarina atanmada aranan yabanci dil belgesine sahip olma sarti zorunlu olmaktan
¢ikartlmaktadir.

7 — 657 say1l1 Kanuna yeni gegici 41 inci madde eklenmekte;

Maddenin yayimi tarihinde kariyer meslek grubunda yer alan yardimc ve stajyer kadrolarinda
bulunanlarin yardimcilik veya stajyerlik siireleri ile yeterlik sinavlar: ve ilgili kadrolara atanmalarinin
da yeni diizenlemelere gore sonuglandirilmas: amaglanmaktadir.

8 — Merkez Bankasi kaynagindan kullandirilan reeskont kredilerinin tiirii, 6zellikleri ve
vadelerinin Banka’nin para ve rezerv politikalariyla ve ihracat alacaklarinin vade yapisiyla uyumlu
olarak Bankaca daha esnek bir sekilde belirlenmesi amaciyla reeskonta kabul edilebilecek ticari senet
ve vesikalara uygulanan 120 giinliik vade sinirlamasinin kaldirilmas1 6ngoriilmektedir.

9 — Universitelerin dgretim elemani ile kamu kurum ve kuruluslarinin yetismis personel
ihtiyacin1 karsilamak amaciyla yurt digina 6grenci gonderilmesine iligkin is ve islemlerin gerek Milli
Egitim Bakanliginca gerekse baska kamu kurum ve kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanliginca yiiriitiilmesi kamu kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasini engellediginden ve
yetki ve gorev konusunda uyusmazliklara sebep oldugundan séz konusu is ve islemlerin
Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca tek bir elden yiiriitiilmesi amaglanmaktadir.
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10 — Avrupa Birligi miiktesebatina uyum dogrultusunda iilkemiz siiriicii belgelerinin AB
siiriicli belgeleriyle uyumlagtirilmas: ve “Karayolu Trafigi Konvansiyonu ile Bu Konvansiyonu
Tamamlayict Avrupa Anlagmasia Katilmamizin Uygun Bulunduguna Dair Kanun” kapsaminda
Karayollar1 Trafik Kanununda kullanilan “Otomobil”, “Kamyonet”, “Otobiis”, “Motosiklet”,
“Bisiklet” ve “Motorlu bisiklet” tanimlart degistirilmis ve maddeye “Motorlu tasit siiriiciisii
sertifikas1”, “Siirlicli belgesi” ve “Uluslararasi siiriicli belgesi” tanimlar1 eklenmistir.

11 — Siiriicii kurslarindan egitim alan kursiyerlerin teorik ve uygulamali sinavlarinin gergek ve
tiizel kisilere yaptirilabilmesine imkan saglamak amaciyla Milli Egitim Bakanliginin gorevlerinde,

Trafik kazalarinda yaralanarak saglik kuruluslarina sevk edilenlerin saglik durumlarimin 30 giin
siireyle takip edilmesini saglamak suretiyle trafik kazalar1 neticesinde dlen veya yaralananlarin
istatistiki verilerinin daha iyi tutulabilmesi i¢in Saglik Bakanligi’nin gorevlerinde,

655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi’nin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
KHK ile Bakanligin adinda degisiklik yapildigindan, Bakanliga yapilan atiflarda,

degisiklik yapilmaktadir.
12 — Karayolu Trafigi Konvansiyonu ve Avrupa Birligi Miiktesebatlarinda yapilan

diizenlemeler geregi ve bu diizenlemlerde yapilan degisikliklere kanuni uyumun geg¢ olmasi nedeniyle
siiriicii belgesi siniflarinin kanunda zikredilmeden yonetmelikte belirlenebilmesi amaglanmaktadir.

13 — Baska iilkelerden alman siiriicii belgelerinin {ilkemiz siiriicii belgeleri ile
degistirilebilmesine ve baska iilkelerden alinan siiriicii belgeleriyle iilkemizde ara¢ kullanimina iligkin
usul ve esaslarin yonetmelikte belirlenmesi,

Mevcut uygulamada, belirli bir gegerlilik siiresi bulunmayan siiriicii belgelerine trafik
giivenliginin saglanmasi amaciyla belirli bir gegerlilik siiresi konulmast,

Siiriiciilerin belirli donemlerde saglik kontroliinden gegirilmesi,

amaglanmaktadir.

14 — Siiriicii adaylarinda aranacak yas, 6grenim durumu, motorlu tasit siiriiciisii sertifikasi alma,
saglik durumu ve deneyim sartlar1 belirlenmektedir. Ayrica siiriicii belgesinin iptali ve siiriicii
belgesine el konulmasina iligkin sartlar yeniden belirlenmektedir.

15 — Siliriicii adaylarinin siirticii kurslarinda alacaklari teorik egitim sonrasinda sinavlarinin
elektronik ortamda yapilabilmesi amaglanmaktadir.

16 — Yabanci plakali araglara uygulanan trafik idari para cezalar tahsil edilmeden bu araglarin
yurt digina ¢ikisina izin verilmemesi amaglanmaktadir.

17 — Ik defa siiriicii belgesi alanlar ile herhangi bir sebeple siiriicii belgesi iptal edilmis olup
da yeniden siiriicii belgesi alanlarin yonetmelikte belirlenen siireler igerisinde aday siiriicii olarak
kabul edilmeleri amaglanmaktadir.

18 — Orman yanginlari ile miicadele de kullanilacak olan hava araglarinin bagka tilkelerde
oldugu gibi devlet hava araci1 kapsamina alinmasi amaglanmaktadir.

19 — Baraj, sulama sebekeleri ve boru hatlari, karayolu, liman ve havaalani, demiryolu gibi
gelecek yillara sari biiyiik projelerde kamu yarar1 kararinin ildnen teblig edilmesini miiteakip
kamulastirtlacak taginmazlarin lizerine yapilan sabit tesislere ve dikilecek agaglara kamulastirma
bedelinin 6denmemesi amaglanmaktadir.
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20 — 6223 sayili Yetki Kanunu kapsaminda yiiriirliige konulan 646 ve 659 sayili KHK lere
iliskin olarak, yetki kanunu kapsamina girmedigi veya KHK’lerle diizenleme yapilamayan alana
girdigi gerekcesiyle Anayasa Mahkemesince iptal edilen hiikiimlerin yeniden diizenlenmesi
amaglanmaktadir.

Bu kapsamda;
v Defterdarlik Uzman Yardimeiligina iliskin usul ve esaslar yeniden diizenlenmektedir.

v" Maliye Bakanligi merkez teskilatinda daire bagkani, genel miidiir yardimeist ve baskan
yardimcisi veya tagra teskilatinda defterdar kadrolarinda toplam en az i¢ y1l gérev yapmis olanlarin,
Maliye Uzmani kadrosuna atanabilmesine imkan saglanmaktadir.

v’ Vergi Miifettislerine iliskin usul ve esaslar yeniden diizenlenmektedir.

v Vergi Denetim Kurulu Baskan Yardimcilarinin sayist 6’ya gikarilmaktadir. Bu kapsamda
VDK Bagkan Yardimcilari kadro sayis1 2 adet artirilmaktadir.

v" Vergi Miifettis Yardimcilarinin grup bagkanligi esasma gore is boliimii yapmalari ve grup
bagkanliklar1 bazinda uzmanlasma egitimi almalar1 6ngoriilmektedir.

21 — Basin kart1 diizenleme hususunun, Basin-Yayin ve Enformasyon Genel Miidiirliigiiniin
gorevleri arasinda sayilmas,

Basin yayin kuruluglarinin ¢alismalarint kolaylagtirmaya yonelik olarak Tiirkiye Medya Veri
Tabani projesinin hayata gegirilmesi,

Yerel basinin giiglendirilmesine yonelik olarak egitim faaliyetlerinde kullanilmak iizere bir
egitim merkezi kurulmasi,

amaglanmaktadir.

22 — Finansal kiralama sirketlerinin bizzat kiracidan satin alip geriye kiraladig1 taginmazlarin
miilkiyetinin s6zlesme siiresi sonunda kiraciya devredilecek olmasi kosulu ile kiralayana satilmast,

satan kisilere kiralanmasi ve devri islemlerinin katma deger vergisinden istisna edilmesi
amaglanmaktadir.

23 — 26/7/2008 tarihi itibariyla vergi inceleme yetkisini almis ve mesleki yeterlilik sinavini bu
tarihten sonra agilmig siavlarda basarili olarak vermis olanlardan, en az 10 yil serbest muhasebeci
mali miisavirlik yapmis bulunanlarin, TURMOB tarafindan yapilacak 6zel yeminli mali miisavirlik
sinavinda basarili olmalar kaydiyla, yeminli mali miisavir unvanini almalar1 amaglanmaktadir.

24 — Merkez Bankasina bireysel kredi kartlarinda azami akdi ve gecikme faizi oranlarini tespit
etme yetkisine benzer sekilde, tacirlere verilen kurumsal kredi kartlar1 bakimindan da azami akdi ve
gecikme faizi oranlarini belirleme yetkisinin verilmesi amaglanmaktadir.

25 — Tarim Kanunu uyarinca yapilan desteklemelerle ilgili olarak devam eden her tiirlii
inceleme veya sorusturma sonuglanincaya kadar destekleme 6demelerinin yapilmamas: amaciyla
konulan 6deme yasaklarmin kaldirilmast,

Desteklemelerden yararlanmak i¢in basvuruda bulundugu halde, desteklemeden
yararlandirilmayanlara veya yararlandiklari destekleme tutarlar1 geri alinanlara,

v' 3 ay igerisinde basvurmalari,
v' Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanliginca iiretim yaptigmin tespit edilmesi halinde,

Bir defaya mahsus olmak iizere hak ettikleri destekleme 6demelerinin yapilmas: amaglanmaktadir.
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26 — Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu kapsaminda, tasinmazlarin
geri kiralama amaciyla ve s6zlesme sonunda geri alinmasi sartiyla;
v’ Finansal kiralama sirketlerine satisindan dogan kazanglarin,

v Taginmazlari finansal kiralama sirketlerince tekrar devralindig: kuruma satisindan dogan
kazanglarin,

Kurumlar vergisinden istisna edilmesi,

Tasinmazlarin, varlik kiralama veya finansal kiralama sirketi tarafindan satilmasi durumunda, bu
taginmazlarin varlik kiralama veya finansal kiralama sirketine devirden 6nceki kayitli degeri ile anilan
kurumlarda ayrilan toplam amortisman tutari dikkate alinarak satis1 gerceklestiren kurum nezdinde
vergilendirme yapilmasi,

amaglanmaktadir.

27 — 28 Subat 1997 tarihinden sonra verilen disiplin cezalar1 nedeniyle memuriyetten
¢ikarilanlarin,

v" Memuriyete giris sartlarin1 kaybetmemis olmalari,

v Durumlarina uygun bos kadro veya pozisyon bulunmas,

¥v" Bu kadro ve pozisyonlara ait nitelikleri tagimalari,

v" Tlgili kamu kurum ve kuruluslarinca yeniden goreve alinmalarinin uygun gériilmesi,

durumunda yeniden géreve alinmalarinda 2013 Y1l Merkezi Y&netim Biitge Kanununun eki (1)
Cetvelinde yer alan atama sayis1 sinirlamasinin uygulanmamasi 6ngdriilmektedir.

28 — Maliye Bakanlifinca yapilan incelemelerde ortaya ¢ikan kamu payir borcunun
6denebilmesi i¢in, Tiirkiye Jokey Kuliibii’niin tahakkuk ettirilen kamu pay1 borglar1 6deninceye kadar
% 26 olan yatirim ve isletme giderleri iist sinirinin % 23 olarak uygulanmasi 6ngdoriilmektedir.

29 — Dasisleri Bakanliginda da bazi yonetici kadrolarina atanabilmek i¢in aranan 6zel sartlarin
kaldirilmasi 6ngoriilmektedir.

Meslek mensubu olmayip biiyiikelgi veya daimi temsilci olarak atananlarin merkeze
dondiiklerinde Bakanlikta biiyiikel¢i unvaniyla meslek mensubu olanlar arasindan bityiikelcilige veya
daimi temsilcilige atananlarla ayni hiikiimlere tabi olarak ¢aligabilmesi dngdriilmektedir.

30 — On lisans, lisans ve lisansiistii diploma programlarina kayitli dgrencilerin OSYM
Bagkanliginda siav hizmetlerine yonelik gegici islerde kismi zamanli olarak ¢aligtirilabilmesi,

OSYM’nin yaptig1 sinavlarda bireysel veya toplu olarak kopya cekenlerin de cezalandiriimasi,

OSYM tarafindan uygulanan sinavlara ait soru ve cevaplarm 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki
Kanunu kapsami digina ¢ikarilmast,

ongoriilmektedir.

31 — Dogrudan Bakanlik merkez teskilatina bagli olmak iizere ihtiya¢ duyulan illerde Avrupa
Birligi Bakanliginin temsilcilik kurulabilmesi amaglanmaktadir.

32 — Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumunun;
v" Baskan ve iiyelerinin dogrudan Bakanlar Kurulu tarafindan atanmas,

v" Uye sayisinm 7’ye diisiiriilmesi,
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v Kurulun toplanacag; siireler ile iiye sayisindaki degisiklige paralel olarak toplant: ve karar
yeter sayilariin belirlenmesi,

v"  Baskan yardimcilarmin Baskanin 6nerisi iizerine Bakan tarafindan atanmasi,
amaglanmaktadir.
33 — Halka acik ortakliklarin yonetim kurullarinda,

v Uyelerinin gérev siiresinin dolmasi veya iiyeliklerin bosalmasi sebebiyle yonetim kurulu
toplant1 yeter sayisinin saglanamamasi,

v’ Yonetim kurulu ityelerinin yerlerine 30 giin igerisinde yeni yonetim kurulu iiyelerini segmek
tizere genel kurulun toplanamamasi,

¥" Genel kurulda yeter sayida yénetim kurulu iiyesinin segilememesi durumunda,

SPK’nin, yerlerine yeni iiyeler segilinceye kadar gorev yapmak iizere yonetim kurulu toplanti
yeter sayisini saglayacak asgari sayida yonetim kurulu iiyelerini resen atamasi,

Olagan genel kurul toplantisini kanuni siiresi igerisinde iist iiste iki hesap donemi igerisinde
yapmayan ve yonetim kurulu tiyeleri SPK tarafindan atanan halka agik ortakliklarda genel kurulun
yetkilerini YTM’nin kullanabilmesi,

amaglanmaktadir.

34 — Uygulamada yasanan sorunlarin giderilmesini teminen Is Saglig1 ve Giivenligi Uzmam
calistirmaya yonelik zorunluluk getiren diizenlemenin yiiriirliik tarihi ertelenmektedir.

35 — 6/4/2011 tarihli ve 6223 sayili Yetki Kanunu kapsaminda ¢esitli tarihlerde yiiriirliige
konulan 633 ila 666 sayili KHK’lerle bazit KHK ve kanunlarda degisiklikler yapilmistir. Ancak
Anayasa Mahkemesi KHK’ler ile yapilan bazi diizenlemeleri, yetki kanunu kapsamina girmedigi
veya KHK lerle diizenleme yapilamayan konular kapsamina girdigi gerekcesiyle iptal etmistir.

Anayasa Mahkemesince iptal edilen hiikiimlerin (kamuoyuna duyurulan ve gerekgeli karar1
heniiz Resmi Gazetede yayimlanmayanlar dahil) yeniden Kanunla diizenlenmesi 6ngoriilmektedir. Bu
kapsamda; 375, 633, 635, 639, 644, 645, 649, 652, 655, 663 ve 664 sayili KHK’lerde yer alan bazi
hiikiimler ile 1700, 3201, 6200, 657, 969, 2022, 3146, 3154, 3194, 3224, 3254, 4458, 4708, 4904,
5411, 5429, 5544, 5653, 6085 ve 6004 sayili Kanunlarin KHK ler ile diizenlenen bazi hiikiimlerinin
yeniden diizenlenmesi 6ngoriilmektedir.

4.1/778 ESAS NUMARALI KANUN TASARISININ GEREKCES]

Tasarinin gerekgesinde 6zetle agagidaki degerlendirmelere yer verilmistir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda yapilan diizenlemelerle;

— Uzman yardimcilig1 ve miifettis yardimeiliginda gecirilmesi gereken asgarf siirenin ii¢ yildan
iki y1la indirilmesi,

— Miidiir, il Miidiirii, Daire Baskan1 ve daha {ist unvanli kadrolara yapilacak atamalarda aranan
hizmet siiresinin bes yila diisiiriilmesi,

— Miidiir, 11 Miidiirii, Daire Baskan1 ve daha iist kadrolara atanabilmek icin 6grenim durumu

ile bes yillik hizmet siiresinin diginda &zel sartlarin aranmamasi,

amaglanmaktadir.
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— 6004 sayili Disisleri Bakanliginin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunda yapilan
diizenlemelerle, Disisleri Bakanliginda meslek mensuplari digindan biiyiikel¢i ve daimi temsilci
olarak atananlarin merkeze dondiiklerinde meslek mensubu olanlarla ayni haklara sahip olmasi
ongoriilmektedir.

— 6114 sayili Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunda yapilan diizenlemelerle, 6nlisans, lisans ve lisansiistii diploma programlarina
kayitl 6grencilerin simav hizmetlerine yonelik gecici islerde kismi zamanli olarak calistirilabilmesi
amaglanmaktadir.

5.1/778 ESAS NUMARALI KANUN TASARISI iLE ONGORULEN DUZENLEMELER
Tasarida 2/1613 esas numarali Kanun Teklifinden farkli olarak;

657 sayili Kanuna “Yonetici kadrolarina yapilacak atamalar” baslikli yeni ek madde 44
eklenmektedir. Bu diizenlemeyle;

— 1, 2, 3 ve 4 iincii dereceli Miidiir ve daha {ist unvanl yonetici kadrolarina atanmada, en az
lisans diizeyinde yiiksekdgrenim mezunu olma ve kamu kurum ve kuruluslarinda en az bes yil
hizmetin bulunmas: sartlar getirilmektedir.

— Ek gostergesi 6.400 ve daha yiiksek tespit edilen yonetici kadrolarina atanmada, en az lisans
diizeyinde yiiksekdgrenim mezunu olma ve kamu kurum ve kuruluglari ile 6zel kurumlarda veya
serbest olarak en az 5 y1l hizmetin bulunmas: sartlar1 getirilmektedir.

6. KOMiSYONUMUZDA TEKLIFIN GENELI UZERINDE YAPILAN GORUSMELER
6.1. Komisyon Uyelerinin Goriisleri
Komisyonumuzda Teklifin geneli iizerinde yapilan goriismelerde;

— 1/1/2013 tarihinden Kanunun yiiriirlige girecegi tarihten itibaren bir y1l sonrasina kadar
faaliyette olup olmadigina bakilmaksizin sanayi isletmelerini sanayi siciline tescil ettirenler hakkinda
Kanunda sanayi siciline tescil ettirmeyenler i¢in dngériilen idari para cezasinin uygulanmayacagina
iliskin diizenlemenin halihazirda isletmelerini sanayi siciline tescil ettirmis iyi niyetli isletmeciler
acisindan haksizlik doguracagi, ayrica diizenlemenin faaliyette olup olmadigina bakilmaksizin tiim
isletmeleri kapsama almasinin yerinde olmayacagi,

— Tiirkiye’de oynanan bahis ve sans oyunlarinin énemli bir kisminimn yurt disinda kurulmus
internet siteleri lizerinden yasa dis1 yollarla oynatildigi, mevzuatimizda bu hususa iliskin cezai
hiikiimlerin yaptirimlar agisindan yetersiz oldugu, yasadist bahisler kapsaminda yiiklii miktardaki
paranin dzellikle bazi spor dallarinda sikeye ve tesvik uygulamalarina neden oldugu, bu amagla
yasadis1 bahis oynatan internet sitelerine erisimin engellenerek uygulanacak cezalarin agirlastirilmasi
yoniindeki diizenlemelerin olduk¢a olumlu oldugu,

— Diyanet Isleri Baskanliginin gérev ve sorumluluklarini yerine getirebilmesi icin Bagkanligin
ihtiya¢ duydugu yeteri kadar yetismis ve tecriibe sahibi personelin istihdam edilmesi gerektigi, ancak
bu ihtiyacin kisa siire vekil olarak gérev yapan personele kadro vererek degil, agilacak sinav sonucuna
gore agiktan atama yontemiyle yapilmasinin hakkaniyete daha uygun olacagi,

— Cami, mescit veya Kur’an kursu gibi ibadet yerlerinin eklentisi ya da biitiinleyici boliimlerinin
ticari faaliyete konu edilmesinin dogru bir uygulama olmadigi, mevcut ibadet yerlerinde ticari
faaliyetlerin yapildig1 yerlerin bulunuyor olmasinin bu durumu mesru ve yaygin hale getirmemesi
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gerektigi, aksine Diyanet Isleri Bagkanliginin ibadet yerlerinde ticari faaliyetleri engelleyici ¢dziimler
iretmesi gerektigi ve ibadetlere tahsis edilecek yeni yerlerin insasinda ticari faaliyete ayrilacak
alanlarin yapilmasinin engellenerek bu yerlerde yeni ticari alanlarin olusmasini dnleyici tedbirlerin
alinmasi gerektigi,

— Gerek 1416 sayili Kanun kapsaminda yurtdigina gonderilen burslu dgrenciler ve aragtirma
gorevlileri gerekse kamu kurum ve kuruluslart adina yurtdisina génderilen personelin bulundugu,
bu konudaki yeknesakligin saglanmasi amactyla yurt disina géndermeye iligkin her tiirlii is ve islemin
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina devredilerek bu konudaki tiim iglemlerin tek bir elden
yiiriitiilmesinin dogru bir uygulama olacagi, ancak devam eden siire¢ acisindan kamu kurum ve
kuruluslart arasinda yetki karmasasinin olusabilecegi g6z 6niine alindiginda bu konuda daha kapsaml
bir yasal diizenlemenin yapilmasinin daha dogru olacag,

— Siirlicii adaylarinin teorik ve uygulamali sinavlarinin yapilmasi isinin 6zel kesime
devredilmesinin olumsuz sonuglari olabilecegi, bu durumun son derece titiz ve zor bir siire¢ sonunda
verilmesi gereken ehliyetlerin hizla ve kolaylikla verilebilmesine yol agabilecegi, sonug olarak trafik
kazalarinda ciddi bir arti yasanabilecegi ger¢eginin géz 6niinde bulundurulmasi gerektigi,

— Siirlicti belgesine iligkin yasal ¢ercevenin degistirilmesi nedeniyle siiriicii belgelerini
yenileneceklere harg istisnasi getirilmekle birlikte bunlarin 101 TL’lik degerli kagit bedelini 6demesi
sonucunu doguracagi, ehliyetini sadece yasal degisiklik nedeniyle yenilemek zorunda kalacak
kisilerden degerli kagit bedelinin alinmamasi veya daha diisiik bir bedel alinmasini saglayacak bir
diizenleme yapilmas: gerektigi,

— Tlgili idarelerce kamulastirma islemleri tamamlanmamis veya kamulastirmas hig yapilmanis
olmasina ragmen fiilen kamu hizmetine ayrilan veya kamu yararina iligkin bir ihtiyaca tahsis edilerek
tizerinde tesis yapilan taginmazlar hakkinda yapilan diizenlemenin hem anayasal ilkelere hem hukuka
aykirt olacagi, tistelik bu uygulamanin 4/11/1983 tarihi ile 31/12/2012 tarihlerini de kapsayacak
sekilde genisletilmesinin dogru olmadigi,

— 28 Subat 1997 tarihinden sonra verilen disiplin cezalart nedeniyle memuriyetten ¢ikarilanlarm
ilgili sartlar1 tagimalar1 kaydiyla yeniden gdreve alinmalar1 hakkinda yapilan diizenlemenin baska
magduriyetleri de giderecek sekilde kapsam ve zaman olarak genisletilmesi gerektigi,

— Kamulastirmaya iligkin diizenlemelerin bir zorunluluk oldugu ve vatandasla devlet arasindaki
problemleri en uygun sekilde ¢6zmeyi amagladigi,

— OSYM tarafindan yapilan sinavlara ait soru ve cevaplarm Bilgi Edinme Hakki Kanunu
kapsamui disina ¢ikarilarak vatandaglarla paylasiimamasina yonelik diizenlemenin Anayasaya aykir1
olacagi, OSYM nin smavlarda sordugu sorularin paylasima kapatilmasinin dogal bir denetimsizlik
sonucunu doguracagi, sinav soru havuzundaki sorularin korunmasi amaciyla yapilan bu diizenleme
OSYMyi yeni sorular hazirlama konusunda atalete diisiirecegi ve OSYM’nin dinamizmine zarar verecegi,

— Tarim firlinlerine saglanan destek 6demeleri hakkinda yiiriitiilen inceleme ve sorusturmalar
nedeniyle destekleme 6demelerine konulan blokelerin dogru olmadig: ve ¢ift¢inin magduriyetine yol
actig1 ve bu durumun ¢oziimii yoniinde yapilan diizenlemelerin olumlu karsilandig, ancak tarimsal
iiretim yapmadigi halde durumlari tespit edilemedigi igin bu desteklemelerden yararlandirilan kisiler
nedeniyle Hazinenin ugradig1 zararin milyonlarla ifade edildigi ger¢egi gbz 6niinde bulundurularak iyi
bir denetimle haksiz kazang elde eden kisilerin tespit edilerek destekleme 6demelerine bloke konulmast,
bunlara gerekli cezalarin verilmesi ve haksiz elde ettikleri kredilerin faiziyle geri alinmasi gerektigi,
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— Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu kapsaminda is saglig1 ve giivenligi uzmani olabilmek icin pek
cok kisinin sertifika almak ve is yeri agmak planlamalarini1 Kanunun ilgili hiikiimlerinin mevcut
yiirtilik tarihini esas alarak yaptigi, ancak yapilmasi 6ngoriilen diizenlemeyle ilgili hiikiimlerin
yirtirliiliik tarihlerinin Stelenmesinin bu durumda olan pek ¢ok kisinin gerek maddi gerekse manevi
acidan magdur edilmesine neden olacagi, ayrica mevcut personel sayisinin piyasanin talep ettigi
diizeyin ¢ok altinda kalmasinin istihdam edilecek uzmanlara 6denecek maaslarin yiikselmesine neden
oldugu, bu durumun da isletmeleri mali agidan zor durumda biraktig1, Bakanligin yetigsmis uzman
personelin piyasaya hizmet sunabilmesine yonelik ¢aligmalarini hizlandirmasi gerektigi,

ifade edilmistir.
6.2. Hiikiimet Adina Yapilan A¢iklamalar
Hiikiimet adina yapilan aciklamalarda ise;

— Sanayi isletmelerini sanayi siciline tescil ettirenler hakkinda Kanunda sanayi siciline tescil
ettirmeyenler i¢in dngériilen idari para cezasinin uygulanmayacagina iliskin diizenlemenin iilkemizde
faaliyet gosteren sanayi isletmelerinin kayit altina alinabilmesi ve iilke ekonomisinde kaynak
planlanmasinin daha etkin bir sekilde yapilabilmesi amaciyla getirildigi, yapilan diizenlemeyle
yaklasik yiiz bin sanayi isletmesinin kayit altina alinabileceginin diisiiniildiigi, faaliyette olmayan
sanayi isletmelerinin de kapsama alinmasinin sanayi isletmesi envanterinin ¢ikarilmasi agisindan
gerekli oldugu, ayrica ngoriilen diizenlemeyle 1/7/2014 tarihine kadar isletmelerini kayit ettirenler
hakkinda cezalarin gegici olarak kaldirildigi, bu tarihten sonra cezalarin tekrar uygulanmaya
baglanacagi,

— Sporda siddet olaylarinin artmasinin bir nedeninin de yasa dig1 bahis sitelerinde vatandaglarin
yiiklii miktarlarda para kaybetmesi oldugu, yapilmasi 6ngoriilen diizenlemelerle 6zellikle yurt digt
kaynakli yabanc siteler iizerinden oynatilan yasa dis1 bahislerin engellenmesi amaciyla BDDK’ya
internet bankaciliginin bu sitelerde kullanilmasini dnleyici tedbirler almasi, Telekomiinikasyon
fletisim Baskanligina ise bu sitelerin Tiirkiye yayimlarinin 6nlenmesi konusunda énemli gérevler
verilmesinin ongorildiigi,

— Vekil imam, vekil miiezzin-kayyim ve Diyanet Isleri Baskanligia baglh Kur’an kurslarinda
vekil 6greticilik yapanlardan, gérevde bulunanlarin ilgili kadrolara atanmasina yonelik diizenlemenin
Bagkanligin bu konudaki personel ihtiyacini karsilamak amaciyla yapildigi, ayrica Baskanligin
yapilacag1 simav sonucuna gore agiktan atama yapmak suretiyle de personel alimma devam edilecegi,

— 2012 ve onceki yillarda haksiz yere yapildigi gerekgesiyle yliriitiilen inceleme ve
sorusturmalar sonuglanincaya tarimsal desteklemelere konulan blokenin iyi niyetli ve gercek iiretim
yapmis olan ¢ift¢inin magduriyetine sebep oldugu, gergek tiretim yaptig1 halde destek 6demelerinden
faydalanamayan giftcilerin mali durumlarinin bozuldugu ve bu nedenle tarimsal iiretimin olumsuz
etkiledigi, yapilan diizenlemeyle iyi niyetli ve gergek liretim yapan ¢iftcilere konulan 6deme
blokelerinin kaldirilacagi ancak gergek liretim yapmadigi halde hukuka aykir1 destekleme ddemesi
yapilan kisiler hakkinda hesaplanan geri 6demelerin de kanuni faizi ile birlikte tahsil edilecegi,

— Cami, mescit veya Kur’an kursu gibi ibadet yerlerinde ticari faaliyet alanlarinin isletilmesi
ve islettirilebilmesi amaciyla Diyanet Isleri Baskanligina yetki verilmesi gerektigi, aksi takdirde bu
alanlara iliskin yasal diizenleme eksikligi nedeniyle bu alanlarin hukuk dis1 yollarla
degerlendirilebilecegi, Bagkanliga verilecek yetki ile ibadet yerlerinde yer alan ticari alanlar {izerinde
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kamunun tasarruf giiciiniin arttirilabilecegi, atil vaziyette duran bu boliimlerin ekonomik anlamda
daha verimli kullanilmas: saglanarak elde edilecek gelirlerle ibadet yerlerinin bakim ve onarim
giderlerinin karsilanacagi ve boylece gevresi ile birlikte ibadet yerlerinin daha nezih ve huzurlu
mekanlar olmasinin saglanacagi,

— Yurtdisina gonderilen burslu 6grenciler, arastirma gorevlileri ile kamu kurum ve kuruluslar
adma yurtdisina gonderilen personel hakkinda uygulanan farkli mevzuatin zaman zaman karmasaya
neden olabildigi ve kamu idarelerini yetki konusunda kars: karsiya getirebildigi, gerek tabi olunan
mevzuatin karisik gerekse yurt dis1 egitime gonderilecek kisilerin ¢oklugunun uygulamada sorunlara
neden oldugu, bu konudaki karmaganin ortadan kaldirilmasi ve yeknesakligin saglanmas1 amaciyla
bu konudaki yetkinin Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina devredilmesinin 6ngoriildiigii ancak daha
ayrintili ve kapsamli bir ¢alismanin yapilabilecegi,

— Milli Egitim Bakanliginin siiriicii adaylarinin teorik ve uygulamali sinavlarina yonelik gerekli
deneyime sahip oldugu, ayrica yeni siav sistemine iligkin hazirlik ve ¢aligmalarini tamamladigi, bu
sinavlarin 6zel sektor aracilifiyla da yaptirilabilmesi yoniindeki diizenlemenin asil amacinin bu
sektorde ihtisaslasmis kurum ve kuruluslar araciligiyla sinavlarin daha etkin yapilmasinin saglamasi
oldugu, ancak dile getirilen ¢ekinceler dogrultusunda sinav hizmetlerinin tiglincii kisilere yaptirilmasi
hususunun ilgili diizenlemeden ¢ikarilabilecegi,

— Siirticii belgelerinin yenilenmesine yonelik diizenlemenin Avrupa Birligi mevzuatina uyum
cergevesinde yapildigi, bu kapsamda siiriicii belgelerinin halihazirda oldugu gibi émiir boyu
kullanilamayacagi, belli araliklarla siiriicii belgesi sahibi vatandaslarin saglik kontroliinden
gegirilecegi, bu kontroller sonucunda ehliyet almak i¢in gerekli olan saglik sartlarini kaybeden
kisilerin ehliyetlerinin de yenilenmeyecegi, bu agidan bakildiginda yapilan diizenlemeyle daha etkin
bir trafik giivenligi sisteminin olusturulabilecegi,

— Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu kapsaminda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginim is
giivenligi uzmani yetistirmek tizere yilda dort defa sertifika programi diizenledigi, programlarda
basarili olanlara sertifikalarinin verilerek isletmelerde calisabilmelerinin saglandigi, ancak yiiriitiilen
programlar neticesinde heniiz piyasanin ihtiya¢ duydugu sayida is giivenligi uzmaninin
yetistirilemedigi, ilgili diizenlemelerin yiiriirliige girecegi tarihe yaklasildik¢a isletmelerin ihtiyag
duydugu uzman talebindeki artis nedeniyle uzmanlara 6denecek maaslarin yiikselmesi gibi bir
durumla karsilasildig1 ve bunun igletmeleri mali anlamda zor durumda biraktig1, bu nedenle Kanunun
ilgili maddesinin yiiriirliik tarihinin 6telenerek ihtiya¢ duyulan uzman personelin yetigmesinin
saglanacagi,

ifade edilmistir.

7. KOMiSYONUN MADDELER HAKKINDA KARARI

Teklif tizerindeki goriigmelerin ardindan Teklif ve gerekgesi Komisyonumuzca da benimsenerek
alt komisyon metni esas alinmak suretiyle maddelerinin goriisiilmesine gecilmistir.

Teklif asagidaki degisiklikler yapilmak suretiyle kabul edilmistir.
Cerceve Madde 1

Alt komisyon metninin gergeve 8 inci maddesi; yeni ¢ergeve 1 inci madde olarak aynen kabul
edilmistir.

Cerceve Madde 2

Alt komisyon metninin ¢ergeve 1 inci maddesi; madde metnine agiklik kazandirmak amaciyla
degisiklik yapmak suretiyle yeni ¢ergeve 2 nci madde olarak kabul edilmistir.
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Cergeve Madde 3

Alt komisyon metninin ¢er¢eve 2 nci maddesi; yeni ¢ergeve 3 lincii madde olarak aynen kabul
edilmistir.
Cerceve Madde 4

Alt komisyon metninin gerceve 3 iincii maddesi; redaksiyona tabi tutularak “isim” ibaresinden
sonra gelmek iizere “unvan ve marka” ibaresinin eklenmesi suretiyle yeni ¢ergeve 4 lincii madde
olarak kabul edilmistir.

Cerceve Madde 5

Alt komisyon metninin gergeve 4 iincli maddesi; cami ve mescitler ile Kur’an kurslarinin bir
kisminda veya eklentisi ya da biitlinleyici par¢asinda bulunan ve ticari faaliyetlerde kullandirilmasi
ongoriilen kisimlarinin; irtifak hakki tesisine konu edilmemek sartiyla ve elde edilen gelirlerin yiizde
onunun pay olarak Diyanet Isleri Baskanligina aktarilmak, kalan kismin en az iicte ikisi oncelikle
gelirlerin elde edildigi cami, mescit ve Kur’an kurslarinin miinhasiran yapimi, bakimi, onarimi ve
isletilmesine (1sinma, aydinlatma vb.) iligkin giderlerde, kalanin ise buralari yaptiran dernek veya
vakiflarin tiiziiklerinde veya vakfiye ya da vakif senedinde belirtilen amaglarda kullanilmak sartryla,
isletilmek, islettirilmek veya kiraya verilmek iizere ilgili dernek veya vakfin bedelsiz olarak
tasarrufuna birakilmasina, dernek veya vakif olmayan cami ve mescitler ile Kur’an kurslarinin bir
kisminda veya eklentisi ya da biitlinleyici par¢asinda bulunan ve ticari faaliyetlerde kullandirilmasi
ongoriilen kisimlarmin ise, irtifak hakki tesisine konu edilmemek sartiyla Diyanet isleri Bagkanliginca
isletilebilmesine veya 2886 sayili Devlet Thale Kanununa gére pazarlik usuliiyle yapilacak ihaleyle
islettirilebilmesine ya da kiralanabilmesine imkan saglayacak ve elde edilen gelirlerin
mubhasebelestirilmesine ve biitgeye aktarilmasina iligskin ayrintili diizenlemeler igerecek sekilde
degistirilmesi suretiyle yeni ¢erceve 5 inci madde olarak kabul edilmistir.

Cerceve Madde 6

Alt komisyon metninin ¢ergeve 5 inci maddesi; yeni ¢ergceve 6 nc1 madde olarak aynen kabul
edilmistir.

Cerceve Madde 7

Alt komisyon metninin gergeve 6 nct maddesi; 30/6/2013 tarihi itibariyla Diyanet Isleri
Bagkanliginda vekil imam-hatip, vekil miiezzin-kayyim ve Bagkanliga bagli Kur’an kurslarinda vekil
Kur’an kursu 6greticisi olarak gorev yapmakta olanlar ile 4/5/2005 ila 30/6/2013 tarihleri arasinda
en az ii¢ ay siireyle vekil imam-hatip, vekil miiezzin-kayyim ve Bagkanliga bagli Kur’an kurslarinda
vekil Kur’an kursu 6greticisi olarak gorev yapmus olanlardan gerekli sartlari tagtyanlarin Bagkanlik
kadrolarma atanmalarina imkan saglayacak sekilde degisiklik yapmak suretiyle yeni gergeve 7 nci
madde olarak kabul edilmistir.

Cerceve Madde 8

Alt komisyon metninin g¢er¢ceve 7 nci maddesi; vekil memur olarak gorev yapanlara gérev
yaptiklari siirelere baglt olarak bir yilda 20 giinii gegmemek iizere her ay i¢in 2 giin yillik izin
verilmesini 6ngdren bir diizenlemenin (b) bendi olarak, kadin memurlar i¢in dogul4m sonrasi gece
ndbeti ve vardiyasi verilemeyen siirenin bir yildan iki yila ¢ikarilmasini 6ngéren bir diizenlemenin
(c) bendi olarak ve kariyer uzman yardimeilarinin uzmanlia gegiste yabanci dil yeterliliklerine iliskin
ek 41 inci maddeye uyum saglanmasini dngoren bir diizenlemenin maddeye (e) bendi olarak
eklenmesi ve mevcut bentlerin buna gore teselsiil ettirilmesi suretiyle yeni ¢erceve 8 inci madde
olarak kabul edilmistir.
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Cerceve Madde 9

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gegici 41 inci madde eklenerek; kamu kurum ve
kuruluslarinin merkez ve tasra teskilat1 ile bunlara bagli doéner sermayeli kuruluslarda, aymn veya
haftanin bazi giinleri ya da giiniin belirli saatleri gibi kismi zamanl c¢alisanlar ile yiiksekogretim
kurumlarinin aragtirma-gelistirme projelerinde proje siireleriyle sinirli olarak ¢alisanlar hari¢ olmak
tizere 25/6/2013 tarihi itibariyla; 657 sayili Kanunun 4 {incli maddesinin (B) fikrasi ve 4924 sayili
Kanun uyarinca vizelenmis veya ihdas edilmis s6zlesmeli personel pozisyonlarinda calisanlar ile il
6zel idaresi, belediye ve bagl kuruluslari ile mahalli idare birliklerinde 5393 sayili Kanunun 49 uncu
maddesinin {igiincii fikrasi uyarinca ¢alismakta olan personelin memur kadrolarina atanmasi ve buna
iliskin usul ve esaslarin belirlenmesini dngéren bir diizenlemenin, Teklife yeni ¢cer¢eve 9 uncu madde
olarak eklenmesi suretiyle kabul edilmistir.

Cergceve Madde 10

Alt komisyon metninin ¢er¢eve 10 uncu maddesi mevcut uygulamanin devam ettirilmesi
amaciyla metinden ¢ikarilmig; 711 sayili Nobet¢i Memurlugu Kurulmasi ve Olaganiistii Hal
Tatbikatlarinda Mesainin 24 Saat Devamini Saglayan Kanunda degisiklik yapmak suretiyle kamu
diizeninin saglanmasinda yetkili mercilere bildirilecek alarm haberlerinin ilgililere siirat ve emniyetle
ilgililere ulastirlmasinda Icisleri Bakanhgina ve Bakanlikca uygun gériilecek teskilat ve
kurumlarinda nébetgi memurlugun kurulmasinda Bakanliga yetki verilmesini 6ngéren bir
diizenlemenin Teklife yeni ¢cerceve 10 uncu madde olarak eklenmesi suretiyle kabul edilmistir.

Cerceve Madde 11, 12

Alt komisyon metninin ¢ergeve 9 uncu ve 11 inci maddeleri; ¢ergeve 11 ve 12 nci maddeler
olarak aynen kabul edilmistir.

Cerceve Madde 13

Yiiksek Thtisas Universitesinin egitim-dgretime baslama siiresi hakkinda olusabilecek
tereddiitlerin giderilmesi i¢in egitim-6gretime baslamak igin ii¢ yillik siirenin ek 140 inc1 maddede
yapilan degisikligin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren baglayacagi hususuna yonelik gegici bir
diizenlemenin Teklife yeni ¢erceve 13 iincii madde olarak eklenmesi suretiyle kabul edilmistir.

Cer¢eve Madde 14

Alt komisyon metninin ¢ergeve 12 nci maddesi; 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanunun
“Tanimlar” baglikli 3 {incii maddesinde tanimi yapilan otomobil, minibiis, otobiis tanimlarinin
degistirilmesi nedeniyle motorlu tasitlar vergisi ile diger vergilerin uygulanmasinda ortaya ¢ikmasi
muhtemel ihtilaflarin 6nlenmesini saglayacak sekilde degistirilmesi suretiyle yeni g¢ergeve 14 iincii
maddesi olarak kabul edilmistir.

Cerceve Madde 15

Alt komisyon metninin ¢er¢eve 13 {incii maddesi; Milli Egitim Bakanliginin sinavlarla ilgili
ciddi yatirimlar yaptig1 dikkate alinarak, siiriicii adaylarinin teorik ve uygulamali sinavlariin devlet
giivencesinde Bakanlik tarafindan yapilmasini ve 6zel kesime bu hizmetlerin yaptirilabilecegine
doniik diizenlemenin metinden ¢ikmasini saglayacak sekilde degisiklik yapmak suretiyle yeni gergceve
15 inci madde olarak kabul edilmistir.
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Cerceve Madde 16, 17, 18

Alt komisyon metninin ¢ergeve 14, 15 ve 16 nc1 maddeleri; yeni gergeve 16, 17 ve 18 inci
maddeler olarak aynen kabul edilmistir.

Cergeve Madde 19

Alt komisyon metninin ¢er¢eve 17 nci maddesi; Milli Egitim Bakanlig1 sinav hizmetlerine iliskin
onemli alt yap1 yatirimlar1 ve hazirliklar yapmis bulundugundan simav hizmetlerinin ii¢lincii kisilere
de yaptirilmasi yerine yalnizca Bakanlik tarafindan yliriitiilmesini saglayacak sekilde degisiklik
yapmak suretiyle yeni ¢erceve 19 uncu madde olarak kabul edilmistir.

Cerceve Madde 20, 21

Alt komisyon metninin ¢er¢eve 18 ve 19 uncu maddeleri; yeni gergeve 20 ve 21 inci maddeler
olarak aynen kabul edilmistir.

Cerceve Madde 22

Alt komisyon metninin ger¢eve 20 nci maddesi; giimriik kapilarinda giimriik islemlerini agir
derecede arttiracagindan yabanci plakali araglara kesilen ancak teblig edilemeyen idari yaptirim karar
tutanaklarinin gimriik kapilarinda teblig edilmesini 6ngoren hitkmiin metinden ¢ikarilarak maddenin
yeniden diizenlenmesi suretiyle yeni ¢ergeve 22 nci madde olarak kabul edilmistir.

Cergceve Madde 23

Alt komisyon metninin gergeve 21 inci maddesi; yeni ¢ergeve 23 iincii madde olarak aynen
kabul edilmistir.

Cergeve Madde 24

Alt komisyon metninin ¢ergeve 22 nci maddesi; sinav hizmetlerinin yalnizca Milli Egitim
Bakanligi tarafindan yiiriitiilmesine yonelik metinde yapilan degisiklikler nedeniyle ihtiyac kalmayan
Karayollar1 Trafik Kanununa eklenmesi éngdriilen gegici 23 iincii maddenin metinden ¢ikarilmasi
suretiyle yeni ¢ergeve 24 iincii madde olarak kabul edilmistir.

Cerceve Madde 25, 26

Alt komisyon metninin gergeve 23 ve 24 iincli maddeleri; yeni gergeve 25 ve 26 nc1 maddeler
olarak aynen kabul edilmistir.

Cerceve Madde 27

Alt komisyon metninin ¢erceve 25 inci maddesi; “bir iglem veya tesisat” ibaresinin “tesisat,
yap1 veya donat1” seklinde degistirilmesi; “yapildiktan” ibaresinden sonra gelmek {izere “ve en az
5 yil kullanildiktan” ibarelerinin eklenmesi suretiyle redaksiyona tabi tutularak yeni gergeve 27 nci
madde olarak kabul edilmistir.

Cergeve Madde 28

Alt komisyon metninin g¢er¢eve 26 nc1 maddesi; yeni ¢ergeve 28 inci madde olarak aynen kabul
edilmistir.

Cergeve Madde 29, 30, 31, 32

Alt komisyon metninin gergeve 27 nci maddesi Teklif metninden ¢ikarilmig ve alt komisyon

metninin ¢erceve 28, 29, 30 ve 31 inci maddeleri, yeni ¢erceve 29, 30, 31 ve 32 nci maddeler olarak
aynen kabul edilmistir.
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Cergeve Madde 33

4925 sayil1 Karayolu Tasima Kanununun 26 nci1 maddesine gore verilen idari para cezasi
miktarlarinin giiniin sartlarina gére yeniden diizenlenmesi suretiyle hafifletilmesini ve bazi idari para
cezalarinin tekrarina iliskin siirelerin yeniden belirlenmesini dngéren bir diizenlemenin Teklife yeni
cergeve 33 lincii madde olarak eklenmesi suretiyle kabul edilmistir.

Cerceve Madde 34

Alt komisyon metninin gerceve 44 {incli maddesinin ikinci fikrasi; kanunlarin yapilmasindaki
esas ve usullere uygunlugun saglanmasi amaciyla boliinerek yeni ¢ergeve 34 iincii madde olarak
aynen kabul edilmistir.

Cerceve Madde 35, 36

Alt komisyon metninin gergeve 32 ve 33 iincli maddeleri; yeni gergeve 35 ve 36 nc1 maddeler
olarak aynen kabul edilmistir.

Cerceve Madde 37

Alt komisyon metninin g¢er¢eve 34 {incii maddesi; gergek {iretim yapan ¢iftcilerin destekleme
6demelerinden yararlandirilmasina ve ayni durumda olan ve haklarinda takip baslatilmis olan
ciftcilerin de uygulama kapsamina alinmasi ile maddenin uygulamasina iliskin tereddiide
diisiilebilecek hususlarin agikliga kavusturulmasina imkan saglayacak sekilde degistirilmesi suretiyle
yeni ¢er¢eve 37 nci madde olarak kabul edilmistir.

Cergeve Madde 38

Genel Idare Hizmetleri Sinifinda yer alan kadrolara asaleten veya vekaleten atanan ve Genel
Saglik Sigortast Genel Miidiirliigiinde fiilen ¢alisan doktor, dis hekimi ve eczacilara en yiiksek Devlet
memuru ayligimin (ek gosterge dahil) % 700’{ini gegmemek iizere ek ddeme yapilabilmesini dngdren
bir diizenlemenin Teklife yeni ¢er¢eve 38 inci madde olarak eklenmesi suretiyle kabul edilmistir.

Cergceve Madde 39

5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanununun 30 uncu maddesi uyarinca miifettis yardimeist
olarak atananlarin, en az ii¢ yil fiilen ¢aligmak ve Kurumca belirlenen konuda tez hazirlamak kaydiyla
acilacak yeterlik sinavina girme hakkimi kazanacagini, miifettislik yeterlik sinavinda basari
gosteremeyenlere yeterlik sinavindan itibaren bir y1l iginde bir hak daha verilecegini, bu siire sonunda
da yeterlik smavinda basar1 gosteremeyenlerin durumlarina uygun diger kadrolara atanacagini ve
mevcut metinde yer alan yabanci dil yeterligine iligskin diizenlemelerin ¢ikarilmasini1 éngoren bir
diizenlemenin Teklife yeni ¢cerceve 39 uncu madde olarak eklenmesi suretiyle kabul edilmistir.

Cerceve Madde 40
Alt komisyon metninin gergeve 35 inci maddesi; ¢cer¢eve 40 inc1 madde olarak aynen kabul edilmistir.
Cerceve Madde 41

23/4/1999 ila 14/2/2005 tarihleri arasinda disiplin sorusturmasi kapsaminda gorevlerine son
verilenlere daha dnce 5510 sayil1 Kanunun gegici 44 tincii maddesi kapsaminda saglanan haklardan
yaralanmak igin 6ngoriilen siireler icinde miiracaat etme hakki verilmis olmasina karsin miiracaat
etmeyen veya edemeyenlere bir hak daha verilmesi dngdren ve bu diizenlemenin yiiriirliige girecegi
tarihten 31/12/2013 tarihine kadar miiracaat etmeleri kaydiyla bu diizenlemeden faydalanabilmelerini
ongoren bir diizenlemenin Teklife yeni ¢ergeve 41 inci madde olarak eklenmesi suretiyle kabul
edilmistir.
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Cerceve Madde 42

Alt komisyon metninin gergeve 36 nc1 maddesi; yeni ¢er¢eve 42 nci madde olarak aynen kabul
edilmistir.
Cerceve Madde 43

Alt komisyon metninin ¢er¢eve 37 nci maddesi; 28/2/1997 tarihinden sonra verilen disiplin
cezalar1 nedeniyle memuriyetten ¢ikarilanlardan 4455 Kanun ile 5525 sayili Kanun hiikiimlerinden
yararlanmis olanlarin memuriyete donebilmeleri yapilan diizenlemeye ii¢ ay i¢cinde bagvuru yapmalari
kosulunun eklenmesi ve yeniden goreve alinmalarinda ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin uygun
gdrmesi sartinin ¢ikarilmasi suretiyle yeni ¢ergeve 43 {incii madde olarak kabul edilmistir.

Cerceve Madde 44

5543 sayili Iskan Kanununda degisiklik yapmak suretiyle, 6360 sayili Kanunun vyiiriirliige
girmesi nedeniyle statii olarak kdyden mahalleye doniisen ancak kirsal alan niteligi degismeyen
yerlesmelerde Iskin Kanununun magduriyetlere neden olmaksizin kesintisiz uygulanabilmesini ve bu
yerlerdeki tasinmazlardan mera vasfinda olanlarin, Mera Kanunu geregince istenilen ot bedeli
alinmaksizin tahsis amaci degistirilerek tapuda Hazine adina tescil edildikten sonra 6ngériilen
diizenleme kapsaminda degerlendirilmesini 6ngdren bir diizenlemenin Teklife yeni cerceve 44 tincii
madde olarak eklenmesi suretiyle kabul edilmistir.

Cerceve Madde 45

5543 sayil1 Iskan Kanununda degisiklik yapmak suretiyle, hak sahibi olarak belirlenmesine
ragmen iskanlar1 gergeklestirilemeyenlerin aradan gegen siire zarfinda hak sahibi niteligi tagimalari
nedeniyle hak sahibi olmalarina imkan taninmasi ve iskan biitiinliigliniin bozulmamasini teminen
Sarikecili Gogebe Grubuna mensup gogebe olduklart gerekgesiyle ve tarim dis1 olarak Karaman
Ilinde iskan edilip, kendilerine tasinmaz verilen ailelerden, evlenmek suretiyle ayrilanlar ile sonradan
dogup gogebelik ile ilgili sartlar1 haiz olanlardan, 12/1/2009 tarihinde yapilan iskdn duyurusu
neticesinde hak sahibi olarak kabul edilen ailelerin, dngdrillen diizenlemenin yiiriirliige girdigi
tarihten itibaren altmig giin i¢erisinde miiracaat etmeleri halinde bu Kanun kapsaminda hak sahibi
olarak kabul edilebilmesini, bu ailelerin disinda kalan ve hak sahibi olarak belirlenmesine ragmen en
az on y1l igerisinde kendilerine taginmaz verilemeyen ailelerden, evlenmek suretiyle ayrilanlar ile
sonradan bu Kanunda belirtilen hak sahipligi sartlarin1 haiz olduklar1 anlagilanlarin, 6ngériilen
diizenlemenin yirtrliige girdigi tarihten itibaren bir yil igerisinde miiracaat etmeleri halinde hak
sahibi olarak kabul edilebilmelerini dngdren bir diizenlemenin Teklife yeni ¢ergeve 45 inci madde
olarak eklenmesi suretiyle kabul edilmistir.

Cerceve Madde 46

Alt komisyon metninin ¢erceve 38 inci maddesi; yeni ¢ergeve 46 nc1 madde olarak aynen kabul
edilmistir.

Cerceve Madde 47

Alt komisyon metninin ¢ergeve 39 uncu maddesi; erisimin engellenmesi tedbiri kararinin bu
konularla dogrudan ilgili ve yetkili kurumlar tarafindan alinmasi ve bu suglarla miicadelede etkinligin

saglanmasinda yetkili kurumlarca alinan kararlarm Telekomiinikasyon Iletisim Baskanliginca
uygulanacagi seklinde degistirilmesi suretiyle kabul edilmistir.

Tirkiye Bityiik Millet Meclisi (S. Say1st: 478)



—-155-

Cerceve Madde 48, 49, 50

Alt komisyon metninin gerceve 40, 41 ve 42 nci maddeleri; yeni ¢erceve 48, 49 ve 50 nci
maddeler olarak aynen kabul edilmistir.

Cergeve Madde 51

6093 sayili Tiirkiye Yazma Eserler Kurumu Bagkanlig1 Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanununda
degisiklik yapmak suretiyle, Kurumda belli bir uzmanlik gerektiren nitelikteki is ve hizmetler igin
istihdam edilebilecek personel sayisinin artirilmasi amaciyla Kanunun 7 nci maddesinin ii¢lincii
fikrasinda yer alan “yiizde onunu” ibaresinin “yiizde otuzunu” seklinde degistirilmesini dngoren bir
diizenlemenin Teklife yeni ¢er¢eve 51 inci madde olarak eklenmesi suretiyle kabul edilmistir.

Cerceve Madde 52

Alt komisyon metninin ¢ergeve 43 iincii maddesi; yeni gerceve 52 nci madde olarak aynen kabul
edilmistir.

Cerceve Madde 53

Alt komisyon metninin ¢ergeve 44 {incli maddesi; birinci fikranin (b) bendinin sinav tcreti
6denmesine ve sinavlarda gorev alanlarin yol giderlerinin 6denmesine imkan saglayacak sekilde
degistirilmesi suretiyle yeni ¢ergeve 53 iincii madde olarak kabul edilmistir.

Cerceve Madde 54

Idarenin her tiirlii eylem ve islemleri ile tutum ve davranislarini insan haklarma dayali adalet
anlayisi i¢inde hukuka ve hakkaniyete uygunluk yonlerinden inceleyen, arastiran ve idareye
tavsiyelerde bulunan Kamu Denetgiligi Kurumunun faaliyet alaninin genis ve ¢esitli olmasinin bu
faaliyet alanini bilen degisik disiplinlerde yetigsmis uzman personele ihtiya¢ dogurdugu, ancak
Kurumun yeni kurulmus olmasinin belirli bir siire bu ihtiyact diger kurum ve kuruluslardan personel
gorevlendirmesi yaparak gidermesini gerektirdigi, Kamu Denet¢iligi Kurumunun yeni faaliyete
gegmesi sebebiyle uzman ve hukukgu personel yetersizliginin Kurumun etkin bir sikayet
mekanizmasi olarak toplumdaki beklentiyi karsilamasina engel oldugu, bu nedenlerle diger kamu
idarelerinden gorevlendirecek personelle ilgili olarak yasanilan sikintilarin ortadan kaldirilmasi ve
gorevlendirme siiresinin artirilmasini éngdren bir diizenlemenin Teklife yeni ¢ergeve 54 iincii madde
olarak eklenmesi suretiyle kabul edilmistir.

Cerceve Madde 55

Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu gecici 4 iincii maddesine; Bakanligin usul ve esaslarinin
belirlemek kaydiyla is giivenligi uzmanligi belgesine sahip olanlara Sosyal Giivenlik Kurumuna
6denmis olan prim giin sayisi ile sahip olduklart belge sinifi gibi hususlar: dikkate alarak iist
siiflardaki is giivenligi uzmanligi belgesi alabilmeleri i¢in maddenin yayimu tarihinden itibaren bir
yil iginde kullanilmak sartiyla en fazla iki sinav hakki verilmesine dair gerekli diizenlemeyi yapmaya
yetkili oldugunu 6ngdren bir hitkmiin eklenmesini 6ngoren bir diizenlemenin Teklife yeni ¢ergeve
55 inci madde olarak eklenmesi suretiyle kabul edilmistir.

Cerceve Madde 56

Alt komisyon metninin g¢ergeve 45 inci maddesi; uygulamada, is saglhigi ve giivenligi
hizmetlerinin ulasilabilirliginin yayginlastirilmasi, arz talep dengesinin olusturulmasi, rekabet ve
istihdam1 olumsuz etkileyecek unsurlarn ortadan kaldirilmas: amaciyla, Is Saghg ve Giivenligi
Kanununun 6 ve 7 nci maddelerinin yiiriirliigiiniin ertelenmesine iliskin diizenlemenin tarihinin
degistirilmesi suretiyle yeni cerceve 56 nc1 madde olarak kabul edilmistir.
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Cerceve Madde 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65

Alt komisyon metninin gergeve 46 ve 47 nci maddeleri ile 48 inci maddesinin; (a) bendi, (b)
bendi, (c) bendi, (¢) bendi ve (d) bendi, 49 ve 50 nci maddeleri; yeni gergeve 57, 58, 59, 60, 61, 62,
63, 64 ve 65 inci maddeler olarak aynen kabul edilmis; alt komisyon metninin ¢er¢eve 57 nci maddesi
mevcut uygulamanin devam ettirilmesi amaciyla metinden ¢ikarilmistir.

Cerceve Madde 66

KiT’lerde galisan sézlesmeli personelin izinlerinin Devlet memurlariyla paralel hale getirilmesi
amaciyla 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 22 nci maddesinin yiiriirliikten kaldirilmasini
ongoren bir diizenlemenin Teklife yeni gerceve 66 nc1 madde olarak eklenmesi suretiyle kabul
edilmistir.

Cerceve Madde 67

KiT’lerde galisan s6zlesmeli personelin izinlerinin Devlet memurlartyla paralel hale getirilmesi
amactyla 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 23 iincli maddesinde degisiklik yapilmasini
ongoren bir diizenlemenin Teklife yeni ger¢eve 67 nci madde olarak eklenmesi suretiyle kabul
edilmistir.

Cerceve Madde 68, 69, 70, 71

Alt komisyon metninin ger¢eve 51, 52, 53 ve 54 {incii maddeleri; yeni ¢ergeve 68, 69, 70 ve
71 inci maddeler olarak aynen kabul edilmistir.

Cerceve Madde 72

Alt komisyon metninin ¢ergeve 55 inci maddesi; Kurulun olusumuna iliskin mevcut
uygulamanin devam ettirilmesi amaciyla degistirilmesi suretiyle yeni ¢ergeve 72 nci madde olarak
kabul edilmistir.

Cerceve Madde 73
Alt komisyon metninin ¢erceve 56 nc1 maddesi;

— (b) ve (u) fikralart ile (g), (h) ve () fikralarinin 2 numarali bentleri; Uzman yardimcilarinda
yeterlilik simavina girmek i¢in ii¢ y1l olan ¢aligma sartinin iki yila indiren, yabanci dil sartin1 ve tez
hazirlama hususunu kurumlarin inisiyatifine birakan maddelerin teklif metninden ¢ikarilmis olmasi
nedeniyle, sirastyla Aile ve Sosyal Politikalar denetgi yardimcilari, Is ve Meslek Danismanlari, Milli
Egitim Denetgi yardimcilari, Saglik Denetci yardimcilar: ve Enerji ve Tabii Kaynaklar Denetgi
yardimcilarini diizenleyen hiikiimlerde de paralel degisiklikler yapmak suretiyle,

— (&) fikrasimnin 1 numarali bendi; Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Denetim
Hizmetleri Bagkanliginin ve miifettislerinin ¢aligma usul ve esaslarinin kariyer meslek mensuplarmin
calisma usul ve esaslarina iliskin olarak kullanilan standart diizenlemeye uyum saglanmasi amactyla
degisiklik yapmak suretiyle,

— (o) fikrasi; Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin yurtdisi temsilciliklerinde istihdam
edilecek personelin niteliklerinde aranan sartlarin nitelikli personel temininde sikintiya neden
oldugundan yurtdigina gonderilecek personel temininde alternatiflerin ve niteliklerin artirilmasini
teminen yeni bir hiikkmiin fikraya 2 numarah bent olarak; Is Saghg1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
kadrolarinda gérev yapan tabiplere yapmus olduklari islerin niteligi geregi ek ddeme yapilmasini teminen
yeni bir hiikmiin fikraya 3 numarali bent olarak eklenmesi ve redaksiyona tabi tutulmak suretiyle,
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— (ii) fikras1; 6493 sayil1 Odeme ve Menkul Kiymet Mutabakat Sistemleri, Odeme Hizmetleri
ve Elektronik Para Kuruluslar1 Hakkinda Kanunda yapilan degisiklige paralel olarak “hukuk ve
bilisim” ibaresinin “hukuk, bilisim ve Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu” seklinde
degisiklik yapmak suretiyle,

— (v) fikrasi; Tiirkiye Istatistik Kurumunda daire baskani atamalarmin diger kamu kurum ve
kuruluslarindaki uygulamaya paralel olarak ilgili bakan tarafindan yapilmasi amaciyla yeni bir
hiikmiin 2 numarali bent olarak eklenmesi suretiyle,

yeni ¢erceve 73 iincli madde olarak kabul edilmistir.
Cerceve Madde 74

Spor Genel Midiirliigli merkez teskilati i¢in 104, tagra teskilat1 icin 2396 adet olmak iizere
toplam 2500 adet kadro ile Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii tagra teskilat: i¢in toplam 100 adet
Is ve Meslek Danismani kadrolar1 ihdasini 6ngéren bir diizenlemenin Teklife yeni gerceve 74 iincii
madde olarak eklenmesi suretiyle kabul edilmistir.

Gecici Madde 1

Maddenin ikinci fikrasimin; Bigadic Maden Isletmeleri Miiessesesi, Sarkkromlar: Ferrokrom
Isletmesi Miiessesesi, Kirka Boraks Isletmesi Miiessesesi, Seydisehir Aliiminyum Isletmesi ve 100.
Y1l Giimiis Isletmesi Miidiirliiklerinde koruma ve giivenlik gorevlisi olarak goreve baslayan, ancak
idari yargi karar1 geregi gorevine son verilen personelin magduriyetinin giderilmesi amaciyla Eti
Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigii veya bagh birimlerinde memur unvanh sézlesmeli pozisyonlara
atanmasina yonelik olarak yeniden diizenlenmesi suretiyle kabul edilmistir.

Gegici Madde 2

Alt komisyon metninin gecici 2 nci maddesi; aynen kabul edilmistir.

Madde 75

Alt komisyon metninin yiiriirliik maddesi olan 58 inci maddesi; cergeve 22 nci maddede yapilan
degisiklik nedeniyle yiiriirliige iliskin ayr1 bir diizenlemeye ihtiya¢ kalmadigindan (b) bendinin
metinden ¢ikarilmasi, maddede yer alan bentlerin buna gore teselsiil ettirilmesi ve komisyon metninde
yapilan degisiklikler dogrultusunda bentlerde yer alan atiflarda degisiklik yapmak suretiyle 75 inci
madde olarak kabul edilmistir.

Madde 76

Alt komisyon metninin yiiritme maddesi olan 59 uncu maddesi; 76 nc1 madde olarak aynen
kabul edilmistir.

Ayrica, Teklif metninin tamami kanunlarin hazirlanmasindaki usul ve esaslara uygunlugun
saglanmas1 amaciyla redaksiyona tabi tutulmustur.

8. 0ZEL SOZCULER

Ictiiziigiin 45 inci maddesi uyarinca Teklifin Genel Kuruldaki goriismelerinde Komisyonumuzu
temsil etmek iizere Adana Milletvekili Mehmet Siikrii ERDINC, Agr1 Milletvekili Ekrem CELEBI,
Bitlis Milletvekili Vedat DEMIROZ, Bursa Milletvekili Hiiseyin SAHIN, Corum Milletvekili Cahit
BAGCI, Denizli Milletvekili Mehmet YUKSEL, Eskisehir Milletvekili Salih KOCA, Istanbul
Milletvekili Mehmet MUS, izmir Milletvekili Ilknur DENIZLI, Gaziantep Milletvekili A. Nejat
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KOCER, Kars Milletvekili Ahmet ARSLAN, Kayseri Milletvekili Ahmet OKSUZKAYA, Konya
Milletvekili Mustafa BALOGLU, Malatya Milletvekili Mustafa SAHIN, Manisa Milletvekili Ugur
AYDEMIR, Manisa Milletvekili Recai BERBER ve Mugla Milletvekili Ali BOGA &zel sozciiler

olarak segilmistir.

Raporumuz, Genel Kurulun onayina sunulmak iizere saygiyla arz olunur.

Baskan
Liitfi Elvan
Karaman

Katip
Vedat Demircz
Bitlis
(Bu raporun dzel sozciisii)
Uye
Izzet Cetin
Ankara
(Ayrisik yazi ektedir)
Uye
Mehmet Giinal
Antalya
(Muhalefet serhim ektedir)
Uye
Cahit Bagci
Corum
(Bu raporun dzel sozciisii)
Uye
Salih Koca
Eskisehir
(Bu raporun dzel sozciisii)
Uye
Feramuz Ustiin
Giimiishane

Uye
Aydin Agan Ayaydin
Istanbul
(Ayrisik oyum ektedir)
Uye
Musa Cam
[zmir
(Muhalefet serhim var)

Bagkanvekili
Siireyya Sadi Bilgi
Isparta

Uye
Mehmet Siikrii Erding
Adana
(Bu raporun dzel sozciisii)
Uye
Biilent Kusoglu
Ankara
(Mubhalefet serhi ektedir)
Uye
Haluk Ahmet Giimiis
Balikesir
(Ayrisik oyum eklidir)
Uye
Mehmet Yiiksel
Denizli
(Bu raporun dzel sozciisii)
Uye
Kazim Kurt
Eskisehir
(Ayrisik oyum eklidir)
Uye
Adil Zozani
Hakkari
(Muhalefet serhim eklidir)
Uye
Mehmet Mus
Istanbul
(Bu raporun dzel sozciisii)
Uye
lknur Denizli
[zmir

(Bu raporun dzel sozciisii)
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Sozcii
Ahmet Oksiizkaya
Kayseri
(Bu raporun dzel sozciisii)
Uye
Ekrem Celebi
Agr
(Bu raporun &zel sozciisii)
Uye
Sadik Badak
Antalya

Uye
Hiiseyin Sahin
Bursa
(Bu raporun &zel sozciisii)
Uye
Cengiz Yavilioglu
Erzurum

Uye
A. Nejat Koger
Gaziantep
(Bu raporun &zel sozciisii)
Uye
Ferit Mevliit Aslanoglu
Istanbul
(Ayrisik oyum ektedir)
Uye
Miislim Sart
Istanbul
(Ayrisik oyum ektedir)
Uye
Rahmi Askin Tiireli
[zmir
(Ayrisik oyum ektedir)
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Uye
Ahmet Arslan
Kars
(Bu raporun dzel sozciisii)
Uye
Mustafa Kalayct
Konya
(Muhalefet serhi ektedir)
Uye
Ugur Aydemir
Manisa
(Bu raporun dzel sozciisii)
Uye
Ali Boga
Mugla
(Bu raporun dzel sozciisii)
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Uye
Muzaffer Bastopgu
Kocaeli

Uye
Mustafa Sahin
Malatya
(Bu raporun dzel sozciisii)
Uye
Recai Berber
Manisa
(Bu raporun dzel sozciisii)
Uye
Abdulkerim Gok
Sanlurfa

Uye
Ertugrul Soysal
Yozgat
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Uye
Mustafa Baloglu
Konya
(Bu raporun &zel sozciisii)
Uye
Erkan Ak¢ay
Manisa
(Muhalefet serhi eklidir)
Uye
Siimer Oral
Manisa
(Muhalefet serhim eklidir)
Uye
Hasip Kaplan
Sirnak
(Muhalefet serhim ektedir)
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KARSIOY YAZISI

Yasama y1linin sonuna yaklasildig1 bugiinlerde 6nemli ve teknik ihtisas komisyonlarinin basinda
gelen Plan ve Biitce Komisyonunun giindemi olabildigince yogunlagmistir. Komisyon 18/06/2013
tarihindeki birlesiminde ayn1 anda 2 kanun tasarisini ve bir kanun teklifini giindemine almistir. Bir
yanda Gelir Vergisi Kanun Tasarisi, diger yanda Devlet Memurlar:1 Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarist ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifini giindemine alan Komisyon,
muhalefet partilerinin de talebiyle s6z konusu Teklif ve Tasarilar i¢in 2 farkli alt komisyon
olusturmus, iginde 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa iligkin maddelerin yer aldig: tasar1 ve
teklif birlestirilerek, Kanun Teklifi esas alinmak suretiyle Alt Komisyonda 2 giinliik yogun ve titiz
bir ¢alisma ile goriisiilmiis olup baslangicta 46 maddeden olusan kanun teklifi, alt komisyon
goriismeleri sonunda iktidar partisi tarafindan saganak sekilde verilen onergelerle 59 maddeye
¢itkmigtir. Daha sonra 27 Haziran 2013 giinii kanun teklifi Plan ve Biitge Komisyonunda ele alinmas,
saat 11.00°de baglayan goriismeler araliksiz siirdiiriilerek 28 Haziran 2013 sabahi 07.00°de
sonlanmistir. Herhangi bir olaganiistii durum yokken 21 saati askin siire Komisyon iiyelerini, ilgili
biirokratlart ve ilgili meclis personelini insanlik dist kosullarda galistirarak saglikli yasa yaptigini
zannetmek AKP’nin insani nasil digladigiin somut gostergesidir.

Bu yogun ve yorgun ¢alisma sonunda alt komisyonda 59 olan madde sayist ana komisyonda
76’ya ¢ikartilmigtir. Bu torba kanun teklifi esasinda teklif olarak degil hiikiimet tasarisi olarak sunulsa
daha anlamli olabilirdi. Kaldi ki teklife imza koyan milletvekilleri muhalefetin her sorusunda hiikiimet
iiyeleri ile birlikte biirokratlarin agzina bakmaktan kendilerini alikoyamadilar. Bu torba kanun
teklifine “torba” degil, “haral” demek daha dogru olur. Ciinkii sadece 73. Madde kendi basina
torbadan biiyiik ¢uval niteligindedir. Icinde her sey vardir. Bu teklif 73. Madde igerigi hari¢ tutulsa
bile 45 kanun ve kanun hikkmiinde kararnamede degisiklik ongérmektedir. Sadece 73. Madde 17 sayfa
olup Tiirk alfabesinin biitiin harflerini fikra olarak bitirdikten sonra ek numaralandirmalarla fikra
sayist artirllmistir. Sadece 73. Madde ile 30’dan fazla Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamede
degisiklik ongoriilmektedir. Boyle bir kanun yapma teknigine diinyada rastlamanin miimkiin
olmayacag: gibi lilkemizde de sadece AKP doneminde sahit olunmaktadir.

Aslinda bu yontem de AKP agisindan daha 6nce bagvurulmus, tanidik bir yontemdir. AKP, daha
once sundugu bir kanuni diizenlemenin hemen sonrasinda ona ¢ok sayida bagka hiikiim ekleyerek
-ki muhtemelen eklenen bu yeni hiikiimler unutulmus ve/veya diisiiniilememis hiikiimlerdir- yeni bir
kanuni diizenleme ile karsimiza ¢ikmistir, ¢tkmaktadir. Bu durum yasama igleyisi ve takvimine iligkin
ciddiyetten yoksun bir yaklasim daha acikca gostermektedir. Ustelik Kanun Teklifinin Plan ve Biitce
Komisyonunda goriigiildiigii sirada ayn1 hiikiimleri igeren bir bagka torba teklifin daha yine AKP’li
milletvekillerince Meclise sunulmus olmasi yasama organina gosterilen saygi ve 0zeni tartisgamaya
yer vermeksizin ifade etmektedir.

Bu noktada belirtilmesi gerekir ki, itiraz edilen ve yanlig bulunan husus milletvekillerinin kanun
teklifi vermesi asla degildir. Kanun teklifi vermek her milletvekilinin dogal hakk: ve kendi tercihidir.
Bir milletvekili, ilgisi, bilgisi ve hassasiyetleri cercevesinde ve kendi iradesiyle kanuni diizenleme
teklifinde bulunabilir. Ancak tipki alkol diizenlemesine iligkin kanun teklifinde oldugu gibi, bu
diizenleme de, boylesine kanun teklifleri AKP milletvekillerinin her alana yayilan bilgi ve etkinligini
akillara getirmektedir. Ancak bu yola bu sekilde ve bu siklikla basvurulmasindan &yle anlasiliyor ki,
bu kanun teklifleri milletvekillerinin ilgisi ve bilgisinden degil, AKP’nin tasar1 hazirlama rosediirii
ile ugragmayip aklina gelen, biirokrasiden siparis edilen hususlari alelacele yasalastirmaya yonelik
wsrarindan kaynaklanmaktadir.
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Zira kanun tasarilar ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin goriigii alinarak, belli siireglerden
gecerek Meclise intikal etmektedir. Buna karsin kanun teklifi seklindeki diizenlemelere iliskin olarak
ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin goriisii alinmamaktadir. Dogru ve saglikli bir yasama usulii
acisindan ciddi bir eksiklik olan bu durum AKP agisindan ise resmen bir firsat olarak
degerlendirilmektedir. AKP kendi istedigi diizenlemeleri bir an 6nce yasalastirmak amaciyla kamu
kurumlarint by-pass etmek i¢in bu yolu izlemekte, kanuni diizenlemeler siklikla teklif olarak
komisyon giindemine getirilmektedir.

Boylesine bir usuliin yanlis ve sagliksiz oldugu agik olup, bu usuliin olumsuz yansimalarina da
hem Teklifin alt komisyon ¢aligmalarinda hem de teklifin ana komisyonda goriismeleri sirasinda
taniklik edilmistir. Kanun Teklifi goriisiilirken, diizenlemenin igerdigi hiikkiimler komisyon iiyesi
milletvekillerine sanki bir kanun tasar1 imis gibi ilgili kamu kurumlarinin yetkilileri tarafindan
anlatilms, teklif sahibi milletvekillileri de ¢ogu kez altina imza attig1 hilkmiin anlam ve sonuglarin,
komisyon goriismeleri sirasinda ilgili biirokratlardan dinlemistir. Bu tablo, Kanun Teklifinde yer alan
diizenlemelerin biirokrasiden siparis edilen, biirokrasinin siparisi lizerine altina alelacele imza atilan
ve yeterince niifuz edilemeyen hususlar oldugunu gostermektedir.

Tiim bu tabloyu 6zetleyen ¢arpici ti¢ 6rnek, kanun teklifinin hazirlanisindaki ciddiyeti ve 6zeni
gostermektedir. Kanun Teklifi, yukarida da belirtildigi tizere bu konudaki Tasarty1 oldugu gibi igine
alarak yeni maddeler eklenmek suretiyle Meclise sunulmustur. Ancak Teklife tasaridaki maddeler
almirken maddelerden biri unutulmus, genel gerek¢ede ve madde gerekgesinde bahsedilmekle
birlikte, teklif metninde o maddeye yer verilmemistir. Teklifin genel gerekgesinde ve de bu maddenin
gerekgesinde kamuda Miidiir, Il Miidiirii, Daire Baskan1 ve daha iist unvanli kadrolara yapilacak
atamalarda aranan hizmet siiresinin bes yila diisiiriilmesi ve miidiir, Il Miidiirii, Daire Bagkan1 ve
daha {ist kadrolara atanabilmek igin 6grenim durumu ile bes yillik hizmet siiresinin diginda 6zel
sartlarin aranmamasi denilmekte ise de kanun teklifinde bu maddeye yer verilmemistir. Tasarida yer
verilen, bu torba teklifin gerekgesinde bulunan ama teklif metninde bulunmayan bu diizenleme, kanun
teklifi hazirlama siirecindeki 6zen ve ciddiyeti gozler oniine sermektedir.

Kanun teklifi hazirlama siirecindeki 6zen ve ciddiyete iliskin bir diger ornek ise Teklifin ilk
halindeki birinci maddesinde yer alan diizenlemedir. Madde ile orman kdylerinde yasayan ancak
yasadiklar1 koyiin niifusuna kayitli olmayan orman koylillerinin de ORKOY kredilerinden
yararlanabilmesinin Onii agilmak istenmek istenmistir. Zira mevcut mevzuata gore krediden
yararlanmanin kosulu o kdyiin niifusuna kayitli olmaktir. Bununla birlikte diizenlemeye iligkin olarak
komisyona bilgi veren Orman Genel Miidiirliigii yetkilisi bu maddeye gerek olmadigini belirtirken,
daha sonra bu maddenin 27/05/2013 tarihinde Meclise sunulan ve su an TBMM giindeminde bulunan
Orman Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun Tasarisinda yer aldig1 anlasilmistir. Bunun {izerine s6z konusu madde Teklif metninden
cikarilmistir. Meclis giindeminde yer aldig: tesadiifen 6grenilen, Plan ve Biitge Komisyonundan
ziyade esas olarak Tarim, Orman ve Kdyisleri Komisyonu ile ilgili bir husus, gereksiz bir sekilde
komisyon giindemine getirilmistir. Bu durum da bahsedilen yasama usulii 6zeninin bir diger 6rnegidir.

Kanun teklifi hazirlama siirecindeki 6zensizlik ve ciddiyetsizlige ii¢iincii 6rnek ise teklifin
5. ve 6. Maddelerindeki Diyanet Isleri Bagkanligina iliskin diizenlemelerde komisyon gériismelerinde
Hiikiimet ve Diyanet Isleri Baskanliginin celiskiye diismiis olmasidir.

Kanun Teklifinin igerigine bakildiginda ise usulde var olan sorunlarin benzerlerinin
diizenlemenin esaslarinda da yer aldig1 goriilmektedir. Her ne kadar hem alt komisyon asamasinda
hem de Plan ve Biitce Komisyonu gorlismeleri sirasinda katilimei galigmayla dnemli diizeltmeler ve
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iyilestirmeler yapilmis olsa da, AKP’nin baz1 hiikiimlerdeki 1srar1 nedeniyle ¢esitli sakincalar ve
eksiklikler mevcut olmaya devam ettigi gibi, Teklife son anda eklenen bazi maddeler de 6nemli
stkintilar dogurabilecek mahiyette bulunmaktadir.

Kanun Teklifinde Diyanet Isleri Baskanli ile ilgili baz: hiikiimler yer almaktadir. Neredeyse
hemen her torba teklifte, AKP Iktidar1 doneminde gerek biirokratik kademe anlaminda gerekse de
kendisine sunulan olanaklarin artig1 anlaminda en sansli kurumlarin basinda yer alan Bagkanliga
iliskin hiikiimlere rastlanabilmektedir. Elbette ki gorev ve sorumluluklari itibartyla son derece dnemli
olan Diyanet Isleri Baskanhigma ihtiyac duydugu ve gorevini etkin, hakkaniyetle yerine getirmesi
icin gerekli olanaklar sunulmalidir. Ancak bunlar yapilirken Baskanligin sahip oldugu 6nem, ifade
ettigi deger ve hizmet ettigi amaca uygun hareket edilmeli, kurum higbir sekilde giinliik siyasi,
ekonomik ve biirokratik hesaplarin igine ¢ekilmemelidir.

Kanun Teklifinin 5. maddesiyle, 633 sayili Diyanet Isleri Baskanligi Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanuna bir ek madde eklenerek, cami ve mescitler ile Kur’an kurslarinda veya eklenti ya
da biitiinleyici pargasinda yer alan ve ticari faaliyetlerde kullanilmas1 6ngoriilen kisimlarin Diyanet
Isleri Bagkanliginca isletilmesine iliskin hususlar diizenlenmekte, buralarin isletilmesinden elde
edilecek gelirlerin cami, mescit ve Kur’an kurslarinin yapimi, bakimi, onarimi ve isgletilmesine
(1sinma, aydinlatma vb.) iliskin giderler ile ayn1 amaglarda kullanilmak iizere dernek ve vakiflara
yardim yapilmasina iliskin giderlerin karsilanmasinda kullandirilmas: dngériilmektedir. Bu madde,
alkol diizenlemesi olarak bilinen ve gecen ay yasalasan kanun teklifinin ilk halinde de mevcut olup,
komisyon agsamasindaki itirazlar ve goriisler dogrultusunda metinden ¢ikarilmistir. Ancak s6z konusu
madde simdi oldugu gibi bu Teklifin i¢ine oldugu gibi aktarilmistir. Bu tutum ik olmadigi gibi kanun
hiikmii de sakincalidir. Zira cami, mescit ve Kur’an kurslarmin bulundugu biirolarin eklentilerinin
veya biitiinleyici pargalarinin her ne suretle olursa olsun ticari faaliyete konu edilmesi kesinlikle
dogru degildir. Bu durum, ibadet ve dini egitime iliskin degerlerimizle bagdasmamaktadir. Her ne
kadar Alt Komisyon goriismelerinde halihazirda camilerin bu durumda oldugu, hatta 931 camide
buna iliskin sorunlar yagandigi belirtilmis olsa da, mevcut uygulamalarin bulunmasi durumu mesru
ve yaygm hale getirmemeli, Diyanet Isleri Baskanlig1 halihazirdaki mevcut olan bu uygulamalari
miimkiinse sonlandirmali ve bundan bdyle cami, mescit ve kurslarda ticari alan olugsmasina firsat
vermemelidir. Tbadet ve egitime iliskin degerlerimiz birer rant arac1 haline déniismemelidir.

Teklifin 6. maddesi ile Din Isleri Yiiksek Kurulu Uyelerinin gérev siireleri uzatilmaktadir. Zira
mevcut Din Isleri Yiiksek Kurulu Uyeleri secimle belirlenerek 7 yilligima belirlenmis bir siire igin
atanmig ancak 2010 yilinda Kanunda yapilan diizenlemeyle bu siire bes yila indirilmistir. Iste Teklif
ile liyelik siireleri bes yila diisiiriilen kigilerde bu siirenin baslangi¢ tarihinin Kanunun degistirildigi
tarih yani 2010 olmas1 dngdriilerek gorev siireleri uzatilmaktadir. Boyle bir diizenlemenin asil yolu
bu degildir. Eger gorev siiresini 5 yila indiren kanun mevcutlar i¢in uygulanmasin isteniyorsa ayni
kanunda bir gecici madde konur ve bu sekilde hukuki bir biitiinliik saglanir. Oysa 2010 yilinda kanunu
cikarirken gegici madde koymay: diisinmeyen AKP kanun ¢iktiktan 3 yil sonra bdyle bir
diizenlemeye gitmektedir.

Teklifin 7. maddesi ile vekil imam-Hatip, Vekil Miiezzin-Kayyim ve Baskanliga baglh Kur’an
kurslarinda vekil olarak 6greticilik yapanlardan, 04.5.2005 ile 30.06.2013 tarihleri arasinda gorev
yapmis olanlar ii¢ ay i¢inde miiracaat etmeleri halinde, yeterlilik belgesine sahip olmalar1 kosuluyla
ilgili kadrolara hig bir sinirlamaya bagli olmaksizin kadroya atanmasi diizenlenmektedir. Komisyonda
her ne kadar bunlarin 5 yil siireyle bagka kurumlara nakli engellenmek istenmigse de bu durumun
TBMM Genel kurulunda iktidar cogunlugunca degistirilme riski vardir. Diyanet Isleri Baskanligmin
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ihtiyaglari dogrultusunda personel istihdami son derece dogaldir. Ancak su da unutulmamalidir ki,
kamu personeli olmak i¢in bekleyen milyonlarca geng varken, atama bekleyen yiizbinlerce 6gretmen
varken kamunun personel ihtiyacinin Diyanet Isleri Bagkanlig1 kullamlarak dindar devlet, dindar
toplum yaratmak hedefi i¢in bu kurumun kullanilmasi bizzat kurumu yipratacak ve hakketmedigi
elestirilerin muhatabi konumuna getirecektir. AKP nin Diyanet Isleri Baskanligini paravan bir kurum
olarak degerlendirmesi dogru degildir. Devlet memuru olabilme kosullar yasalarda, Diyanet sleri
Bagkanlig1 belgelerinde, Bakanlar Kurulu Kararlari ile Kanun Hilkkmiinde Kararnamelerde agikca
belirlenmisken, bir kurumun kullanilarak sinavsiz kamu personeli alinmasi Anayasanin esitlik
ilkesine de aykirilik teskile edecektir. Nitekim Diyanet Isleri Baskanliginda calisan mevcut
personelden bir kismi1 bu konuyu desteklerken bir kismi da siddetle karsi ¢gtkmaktadir. Bu durumun
en acik 6rnegi ise komisyon tartigmalarinda Diyanet Isleri Baskanlig1 temsilcisi maddenin metinden
cikarilmasini talep ederken, iktidar partisinin 1srar1 ile madde aynen korunmustur.

ilk teklifte ve alt komisyon calismalarinda giindemde olmamasina ragmen Hiikiimet kanun
teklifine sanki tasartymis gibi 657 say1li kanuna gegici 41. Madde ekleyerek sdzlesmeli personelden
bir kismini kadroya almasi olumlu gibi gériinmekle birlikte eksiktir. 9. Madde ile komisyona verilen
bir dnerge ile kamu kurumlarinda galisan 72485 4/B’ li, mahalli idarelerde calisan 23248 s6zlesmeli
personel ve 772 sozlesmeli saglik personeli olmak {izere toplam 96505 personelin kadroya alinacak
olmasi olumlu bir yaklasgimdir ancak eksiktir. Halen pek ¢ok kamu kurumunda s6zlesmeli personel
uygulamasi devam etmektedir. 4752 sanatc1 dikkate alinmamstir. 76666 KIiT sézlesmeli personeli
gormezden gelinmistir. 3439 kurumsal sozlesmeli personel kulak arkasi edilmistir. Bunun yaninda
AKP nin galisma yasamina hediye edilen 4/C li olarak ¢aligsan 23 bin kisinin bin kadroya alinmasi
tiim 1srarlarimiza ragmen AKP ¢ogunlugunca engellenmistir. Bunun yaninda AKP ile birlikte kamuda
yayginlasan taseron sisteminin kaldirilmasina AKP ¢ogunlugu hi¢ yanagmamustir.

Kanun Teklifinin ilk halinde belki de en 6nemli maddeleri 657 sayili Kanunda yapilmasi
diisiiniilen kariyer mesleklere yonelik diizenlemelerdi. S6z konusu maddeler ile kapsama dahil
uzman/miifettis yardimeciliklarinda uzmanlik yeterlik sinavina girmede aranan asgari hizmet siiresi
ti¢ yildan iki yila indirilmekte; uzmanlik yeterlik sinavina girmede aranan tez hazirlama siireci ile
uzmanliga atanmada aranan yabanci dil belgesine sahip olma sart1 zorunlu olmaktan ¢ikarilarak
ihtiyari hale getirilmekteydi.

Kariyer meslekler, kamu yonetimin en 6nemli ve kritik makamlarina atanan kisileri tireten hayati
o6nemi haiz mesleklerdir. Biirokrasi bu mesleklerden gelenler araciligtyla yonetilmekte olup, bu
meslekler kurumsal hafizalar1 ve birikimi de ifade etmektedir. Ancak Teklif ile kariyer mesleklerde
yardimcilikta gegirilmesi gereken asgari siirenin ti¢ yildan iki yila indirilmekte, tez ve yabanci dil
sartinin ihtiyari hale getirilmek istenmekteydi. Bu hiikiimler alt komisyon ¢aligmalari sirasinda
tekliften ¢ikartilarak bir biiyiik yanlislik 6nlenmis oldu. Umariz Genel Kurul goriismelerinde
Onergelerle giindeme getirilmez.

Kanun Teklifinin 11. maddesiyle, 1211 sayilt Merkez Bankas1 Kanunun 45 inci maddesinde yer
alan, reeskonta kabul edilebilecek ticari senet ve vesikalara uygulanan yiiz yirmi giinliik vade
sinirlamasimin kaldirilmaktadir. Bununla Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankas: kaynagindan
kullandirilan reeskont kredilerinin tiirii, 6zellikleri ve vadelerinin Bankanin para ve rezerv
politikalariyla ve ihracat alacaklarmin vade yapisiyla uyumlu olarak Bankaca daha esnek bir sekilde
belirlenmesine imkan saglanmasinin amaglandig1 anlagilmaktadir. Amag ve esaslar kabul edilebilir
olmakla birlikte s6z konusu hilkkmiin bu Teklifte yer almasi anlagilir degildir. Zira daha gegtigimiz
birka¢ hafta 6nce Merkez Bankasi ile ilgili hiikiimler i¢eren bir kanuni diizenleme Komisyondan
gecmis, Meclis Genel Kurulunda kabul edilmistir. Hemen her torba kanunda Merkez Bankasi Kanuna
iliskin bir degisiklik yapilmaktadir.
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Kanun Teklifinin bazi maddeleri ise trafik mevzuatina yonelik olarak 2918 sayili Karayollari
Trafik Kanuna iliskindir. Zira 25/4/2012 tarihli ve 6299 sayili “Karayolu Trafigi Konvansiyonu ile
Bu Konvansiyonu Tamamlayict Avrupa Anlagsmasma Katilmamizin Uygun Bulunduguna Dair
Kanun” 10 May1s 2012 tarihli ve 28288 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis ve 8 Agustos 2012
tarihli ve 28378 (Miikerrer) sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2012/3346 sayili Bakanlar Kurulu
Karar ile onaylanmigtir. Konvansiyonu uygun bulma karar1 22 Ocak 2013 tarihinde Birlesmis
Milletler Genel Sekterligi tarafindan onaylanmis olup, yine bu mevzuat geregince Konvansiyon onay
tarihinden bir y1l sonra yiirlirlige gireceginden iilkemiz i¢in 22/01/2014 tarihinden itibaren gegerli
olacaktir. Bu Konvansiyon ve Avrupa Birligi direktifleri g6z Oniinde bulundurularak, tilke
mevzuatimiz degistirilmektedir.

Kanun teklifinin ilk halinde yer alan bazi olumsuz hiikiimler ana komisyon goriismeleri sirasinda
olumlu yénde degistirilmistir. Boylece Milli Egitim Bakanliginin siiriicli adaylarinin teorik ve
uygulamali sinav yapma ve sertifika verme gorevi aynen devam edecektir. Umariz Genel kurul
goriismelerinde dnergelerle yeniden giindeme getirilmez.

Kanun Teklifi ile trafik mevzuatimiza girecek olan bir diger yenilik ise siiriicii belgelerinin stireli
olarak verilmesi olacaktir. Verilecek bir siiriicii belgesi halihazirda oldugu {izere dmiir boyu
kullanilamayacak, belli periyodlarla yenilenecektir. Yenileme bundan sonra verilecek her siiriicii
belgesi i¢in gegerli olacagi gibi, bundan 6nce verilmis halihazirdaki yaklasik 24 milyon ehliyet de bir
gecis doneminde degistirilecektir.

Bu dogru ve yerinde bir uygulama olacaktir. Ehliyet alma sartlarin1 sonradan kaybedenlerin
trafikte varligini siirdiirmesi hayati bir unsuru olup, bunun 6niine gegilmesi gerekmektedir. Zira
zaman i¢inde siirlicii belgesi sahibi kiginin saglik sartlarinda siiriciiliige engel gegici ya da kalici
degisiklikler meydana gelebilmekte, trafik gorevlilerince bu durumun tespit edilmesi halinde
siiriiclilerin saglik kurulusundan siiriiciiliige engel bir halinin olmadigini belirtir rapor almalari
istenilmekte ancak bu siire zarfinda vatandaslar ara¢ kullanabilmekte ve ara¢ kullandig: tespit
edilenler hakkinda herhangi bir islem yapilamamaktadir. Vatandasin can ve mal giivenligine iligskin
bu diizenleme uyarinca siiriicii belgeleri belli araliklarla yenilenecek, ara¢ kullanmasina engel bir
durumu olmayanlara yeni ehliyetleri yine verilecektir.

Bu islemler i¢in gereken trafik harct 6denmeyecek, siiriicii belgesi yenilemelerinde harg
alinmayacaktir. Bu da dogru bir yaklasim olmakla birlikte eksiktir. Zira siiriicii belgesi almaya iliskin
mali kiilfet iki tanedir. Biri 492 sayili1 Har¢lar Kanununa gore alinmakta olan trafik harci, digeri ise
210 sayili Degerli Kagitlar Kanununa gore tahsil edilen degerli kagit bedelidir. Bugiin itibariyla
siirticii belgesi alamaya hak kazanana bir vatandas, ehliyet sinifina gore 110 TL ila 556 TL arasinda
degisen har¢ 6deyecek, belgesinin kendisi i¢in ise 101 TL degerli kagit bedeli 6demek durumundadir.
Teklifte harg istisnas1 getirilmekle birlikte degerli kagit bedeline iliskin bir hitkme yer verilmemistir.
Bu durumda siiriicii belgelerinin yenilenmesinde vatandaslar 213 yili i¢in 101 TL olarak belirlenen
ve her y1l Maliye Bakanliginca giincellenen bu tutar1 ddemek durumunda kalacaktir. Oysa ehliyetlerin
yenilenmesine iligkin olarak har¢ alinmamasinin mantig1 her neyse bunun degerli kagit bedeli icin de
gegerli olmast gerekmektedir. Bu durum hem daha adil hem de daha tutarli bir sonug yaratacaktir.
Vatandaslarimizin can ve mal giivenligine yonelik olarak atilan bu dogru adim, mali hesaplarin
golgesinde kalmamaly, siiriicii belgesi yenilemelerinde degerli kagit bedelinin de alinmamasi kanunen
temin edilmelidir.

Kanun Teklifinin 27. maddesi hem anayasal ilkelere, hem mer’i hukuka, hem de siyasal
tutarlilia aykir1 bir diizenlemedir. Teklif metninden ¢ikartilmasi gerekmektedir.
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Teklifin 29. Maddesi ile vatandasin hak arama 6zgiirliigii ve ugradigi haksizligi bertaraf etme
hakki engellenmektedir. Kanun yaparak agilmig davalarin diisiiriilmesi devlet eliyle yurttagin magdur
olmasina yol agacaktir. Bu diizenleme anayasaya ve temel hukuk hiikiimlerine aykiridir. Bu maddenin
teklif metninden ¢ikarilmasi gerekmektedir.

Teklifin 37. Maddesi ile 5488 sayili Tarim Kanununa Gegici Madde 3 eklenmektedir. Ancak
AKP hiikiimetinin tarim destekleme primlerinde gergek firetici yerine bugiine kadar diizenbazlara
ve sahtekarlara 6deme yaptig1 agikga goriilmektedir. Ve bu kaynaklar kotiiye kullanilmig Tarim
Bakanlig: yillarca bunlari seyretmistir. Bu madde ile getirilen diizenleme yine gergek iireticileri
korumak yerine haksiz prim alanlara tekrar 6deme yapilmasini saglamaktadir. Bu nedenle bu
maddenin teklif metninden kesinlikle ¢ikarilmasi gerekmektedir. Burada korunmasi gereken iyi niyeti
suiistimal edenler degil gercek magdur olan iireticilerdir. Ciftgiler kullanilarak bazi kisilerin affa
ugratilmasi kabul edilemez.

Teklifin 43. Maddesi ile 5525 sayili memurlar ve diger kamu gorevlilerinin bazi disiplin
cezalarinin affi hakkinda kanuna eklenen ek 1. Madde ile 28 subat 1997 tarihinden sonra verilen
disiplin cezalar1 nedeniyle memuriyetten ¢ikarilanlarin tekrar memuriyete alinmalar1 dngoriilmektedir.

Diizenleme esasinda bir iade-i itibar diizenlemesidir. Elbette, hakki gasp edilenlere hakki teslim
edilmelidir. Ancak bu diizenleme iki agidan sikintilar tagimaktadir. Birinci sikinti, diizenlemenin
kapsamina iligkindir. Diizenleme sadece 28 Subat déneminin magdurlarina ve 657 sayili Kanuna tabi
olanlara yoneliktir. Oysa magduriyetlerin ortaya ¢ikmasi agisindan 28 Subat donemi iilkemizde bir
ilk degildir. 12 Mart 1971 tarihinden beri iilkemizde bdyle magduriyetler yasandigi dikkate
alindiginda yapilmasi gereken ¢ok daha kapsamli bir siirece yonelik olarak diizenleme yapilmasidur.
Bu diizenleme ayn1 zamanda askeri personel kanununa tabi kisiler i¢in de uygulanmali, haklarinda
yarg1 karar1 olmayan ancak disiplin cezalar1 nedeniyle ordudan atilan askeri personele de boyle bir
olanak saglanmalidir. Nitekim alt komisyon ¢alismalarinda goriislerine bagvurulan Re’sen Emekliler
Dernegi temsilcisi de iade-i itibarin disiplin cezalar1 nedeniyle re’sen emekli edilerek mesleklerinden
olan askerler i¢in de uygulanmasini talep etmistir. Bu talep makul ve hakli bir talep olup, aslinda
AKP Hiikiimetinin bir ¢eligkisini de ortaya koymaktadir. Zira 2011 yilinda 6191 sayili Kanunla
Yiiksek Askeri Sura kararlarina dayali olarak ordudan atilan personele arastirmaci kadrosunda atanma
hakki tantyan AKP, ordudan herhangi bir yargi karar1 olmaksizin, disiplin suclari nedeniyle isinden
olan askeri personele ise sirt gevirmektedir. Yapilmasi gereken memuriyetten atilanlara yonelik bu
diizenlemenin kapsaminin genisletilmesidir.

AKP ¢ogunluguna dayanarak 28 Subat magdurlari i¢in hakli gerekgelere dayali olarak ve hakl
olarak yasa iistiine yasa ¢ikarma yoluyla ideolojik tabaninin magduriyetlerini giderirken karsiti
oldugunu diislindiigii kesimlerin aynm1 hakli gerekgelere dayanan magduriyetlerini ise Anayasa
Mahkemesi kararlarina ragmen gidermemeyi siirdiirmektedir. 28 Subat magdurlar ile birlikte
12 Mart ve 12 eyliil donemlerine iliskin giivenlik sorusturma magdurlari, 1402 ile 2559 magdurlar,
askeri darbelerin asker magdurlariimn magduriyetleri de giderilmelidir.

Kanun Teklifinin 53. maddesi ile Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanliginda on lisans,
lisans ve lisansiistii diploma programlarina kayitli 6grencilerin sinav hizmetlerine yonelik gegici
islerde kismi zamanli olarak ¢alistirilabilmesi diizenlenirken bu sekilde ¢alistirilan 6grencilerin bu
caligmalarindan dolay1 is¢i olarak kabul edilemeyecegi ve alacaklar licretin 16 yagindan bilyiik is¢iler
icin belirlenen giinliik briit asgari {icreti gecemeyecegi diizenlenmektedir. Bu ¢alistirma bigimi OSYM
bir kuruma yakigsmaz. Tiirkiye cumhuriyeti devletinin temel ¢alisma kanunlar1 vardir. Kimlerin ig¢i,
kimlerin memur, kimlerin sozlesmeli olacag ilgili kanunlarda tanimlanmistir. Ogrencilerin
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yoksullugundan ve zor kosullarda dgrencilik yasamlarimni siirdiirmelerinden yararlanmak OSYM’ye
ve yiiksek 6grenim kurumlarina yakismaz. Buna durum hukukta “gabin” olarak tanimlanan durumu
yansitir. Ger¢i AKP her kurumun kurulus kanunun o kuruma 6zgii ¢alisma kosullar1 ve bigimi
getirerek calisanlar1 perisan etmektedir. Bu diizenleme de dgrencilerin emegini somiirmekten bagka
bir anlam tagimaz. Yapilmasi gereken iiniversite 6grencilerinin i¢inde bulundugu sikintilar1 ve mali
imkansizliklarin1 kullanarak onlarin emeklerinin sdmiiriilmesi degil, s6z konusu islerde dgrenci
calistirilmak isteniyorsa emek somiiriisiine yol agmadan, calismalarin Is Kanununa tabi olmasini
temin etmektir ki, bu da dogal ve dogru olandir. Bu nedenle bu diizenlemenin teklif metninden
cikarilmasi gerekmektedir.

Kanun Teklifinin 56. maddesi ile 6331 say1li s Saghg1 ve Giivenligi Kanununun is giivenligi
uzmani ve isyeri hekimi calistirma yiikiimliigiine iliskin yiiriirliik maddeleri uygulamada yasanan
sorunlarin giderilmesi gerekgesiyle ertelenmektedir. Bu diizenleme, AKP’nin emege, emekgiye bakisg
acisini yansitmaktadir. Boylelikle is giivenligi bir siire daha rafa kaldirilacak ancak o siire i¢inde
iilkemiz, emekgilerini artik siradan bir kadere doniisen is kazalarinda kaybetmeye devam edecektir.
Bunun kabul edilebilir bir yan1 bulunmadigi gibi, diizenlemenin bir an dnce hayata gegirilmesi siyasal
iktidarm insan hayatina, emegin degerine olan bir borgtur.

Her ne kadar Komisyon galigmalari sirasinda Calisma Bakanliginca verilen bilgiler is giivenligi
uzmani acisindan ciddi bir arz eksikligi oldugu, uzman sayisinin talebin yogunlugunun altinda
kalmas1 nedeniyle mevcut belge sahiplerinin uguk iicretler talep ettigi ileri siiriilse de, is kazalari
acisindan vahim bir konumda olan tilkemizde her ne yolla olursa olsun is giivenligini temin etmek
Hiikiimetin 6ncelikli ve ivedi ylikiimligiidiir. Sinirlanan grev haklarindan, sendikasizlagtirilan bir
toplum yaratilmasina kadar emege bakis agisin1 gosteren AKP iktidarindan boyle bir beklenti gergekgi
olmasa da insani ve hukuki bir gerekliliktir. Diizenlemenin teklif metninden ¢ikartilmasi isabetli
olacaktir.

AKP TBMM’nin acik oldugu bir zamanda yasa ¢ikarma yerine KHK lerle pek ¢ok bakanligin
kurulus ve teskilat kanunlarini diizenlemistir. Cikarilmis olan Kanun Hitkmiinde Kararnamelerin en
kisa siirede TBMM de goriisiilmesi Anayasanin amir hiikmii iken iizerinden yillar gegmesine ragmen
KHK ler TBMM giindemine getirilmezken simdi o KHK lerdeki degisiklikler kanunla yapilmak
istenmektedir. Bu ¢eliskidir ve etik degildir. Bu nedenle 73. Maddenin komple teklif metnin
¢ikarilmasi gerekmektedir. Kaldi ki Bakanliklarin ve kuruluglarin teskilat kanunlarinda bir degisiklik
yapilacaksa bunun kanun teklifi olarak degil kanun tasarisi olarak getirilmesi daha isabetli olacaktir.

Aydin Ayaydin Izzet Cetin Musa Cam
Istanbul Ankara Izmir
Biilent Kusoglu Haluk Ahmet Giimiis Kazim Kurt
Ankara Balikesir Eskisehir
Ferit Mevliit Aslanoglu Miislim Sart Rahmi Askin Tiireli
Malatya Istanbul [zmir

Tirkiye Bityiik Millet Meclisi (S. Say1st: 478)



-167-
MUHALEFET SERHI

Komisyon tarafindan, 18/6/2013 tarihli giindemine alinan 1/778 esas numarali “Devlet
Memurlart Kanunu ile Bazi1 Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun Tasaris1” ile 2/1613 esas numarali “Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi” birlestirilerek Alt Komisyona havale edilmis, 19/6/2013
ve 20/6/2013 giinii Alt Komisyon, 27/6/2013 giinii de Komisyonda goriistilmiistiir.

Komisyonda kabul edilen Kanun Teklifi 76 asil, 2 ge¢ici madde gibi goriilmekle birlikte, birden
¢ok madde igeren torba maddeler dikkate alindiginda madde sayis1 140 asil, 2 gegici madde
olmaktadir. Sadece 73 {incii madde, 53 maddelik degisiklikler igermektedir.

Teklif ile 71 ayr1 Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamede degisiklik yapilmaktadir.
A) USULE VE KOMISYON GORUSMELERINE DAIR DEGERLENDIRMELER

Teklifin icerdigi konular itibartyla diger ihtisas komisyonlarinda ayri ayr1 goriisiilmesi gereken
maddeler bulunmaktadir. Bagka Komisyonlarin gérev ve uzmanlik alanina giren diizenlemeler, ilgili
Komisyonlarda goriisiilmeyerek I¢ Tiiziik hiikiimleri ihlal edilmistir.

Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslari Hakkinda Yoénetmeligin 17 nci maddesinde; “konu
itibariyla aralarinda baglanti bulunmasi sebebiyle birden fazla mevzuatta diizenleme yapilmasini
gerektiren haller diginda, bir ¢ergeve taslak ile birden fazla diizenlemenin hiikiimlerinde degisiklik
yapilamaz. Yapilacak degisiklikler her diizenleme i¢in ayr1 ayr1 gerceve taslaklar ile yapilir.”
denilmektedir. Ancak, bu Teklifte konu itibariyla aralarinda higbir baglantt bulunmayan, konu ve
amag biitiinligii olmayan birgok mevzuatta degisiklik igeren hiikiimler yer almaktadir.

“Torba Kanun” olarak nitelenen bu tiirlii uygulamalar sonucu, kanunlar i¢in aranan ngoriilebilir,
anlagilabilir ve ulagilabilir olma 6zellikleri tamamen yok edilmektedir. Hukuki giivenlik ilkesi,
yiiriirliikte bulunan ve herkes i¢in baglayici olan kurallarin agik, ulasilabilir ve 6ngoriilebilir olmasini
gerekli kilar. Ulkemizde son yillarda yaygimlasan bu sekildeki yasa yapim tarzi, hukukun bu genel
ilkesini, dahas1 hukukun kendisini altiist etmis bulunmaktadir.

Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmeligin 10. maddesine gore, hazirlanan
diizenlemelerin diizenleyici etki analizinin bulunmasi zorunlu olmasina karsin, diizenleyici etki
analizi hazirlanmamugtir.

Komisyon goriismeleri boyunca hangi diizenlemelerin ne amacla ve hangi gerekceyle
yapildig1 konusunda bilinmez bir tavir sergilemistir.

Saglikli bir gériisme ve yasama ¢alismasi yapilmamistir. Verilen 6nergelerle Teklif metnine
bircok madde eklenmis, birgok madde de Tekliften ¢ikarilmistir. Komisyona gelen tasar1 ve teklifile
Komisyonda kabul edilen teklif arasinda gerek kapsadigi konular ve gerekse madde sayist itibariyle
biiyiik farklilik olusmustur.

Bazi maddelerle ilgili Komisyonu bilgilendirecek ilgili, yetkili, sorumlu bulunamamis, dzellikle
torba maddeler ve son dakika verilen dnergelerle Teklife dahil edilen maddeler basta olmak {izere baz1
maddelerle ilgili yeterli goriisme yapilamamistir. Madde sayist ve kapsami ¢ok genis olan Teklifin
Komisyon goriigmeleri 27/6/2013 giinii saat 11°de baslamig ve gece boyunca siiren goriismeler
27/6/2013 giinii sabah saat 6 civarinda sonlanmistir. Boyle bir ¢alismanin saglikli ve verimli
olamayacag: asikardir.
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Komisyona sunulan Tasarinin 1, 2, 3, 4, 5, 8/a-5 ve 8/1-1 inci maddeleri ile Teklifin 5, 6, 7, 35,
43/a-6 ve 43/1-1 inci maddeleri; su konulari igermektedir.

» Uzman yardimcilig1l, denetmen yardimeilig, aktiier yardimeiligi ve miifettis yardimciliginda
gecirilmesi gereken asgari siirenin {i¢ yildan iki yila indirilmesi, yabanci dil bilme zorunlulugunun
kaldirilmasi yardimciliktan uzmanliga geciste tez hazirlama zorunlulugunun kaldirilmast,

« Miidiir, {1 Miidiirii, Daire Bagkani, Grup Baskani ve Genel Miidiir Yardimeist gibi miidiir ile
genel miidiir arasindaki ek gostergesi 6400°e kadar olan idari kademelere yapilacak atamalarda aranan
hizmet siiresinin bes yila diigiiriilmesi, bu kadrolara atanabilmek i¢in 6grenim durumu ile bes yillik
hizmet siiresinin diginda higbir dzel sartin aranmamasi,

* 6400 ve daha yiiksek ek gostergeli unvanlara (Genel Miidiir, Kurum Baskani, Miistesar
Yardimcisi, Miistesar v.b.) atanabilmek i¢in de lisans 6grenimi gormiis olmanin ve lisans mezunu
olduktan sonra kamu, 6zel ya da serbest olarak bes yil ¢alismis olmanin yeterli hale getirilmesi,

* Disisleri Bakanliginda meslek mensuplar1 disindan biiyiikel¢i ve daimi temsilci olarak
atananlarin merkeze dondiiklerinde, meslek mensubu olanlar arasindan biiyiikelgilige atananlarla
ayn1 hiikiimlere tabi olmalari.

Milliyet¢i Hareket Partisi olarak, bu diizenlemelerin; biirokrasinin siyasallagsmasina, kamu
yonetimi geleneklerinin ortadan kalkmasina, verimliligin ve kalitenin diismesine, liyakat ve kariyer
sisteminin zaafa ugramasina, memurlar arasindaki ¢aligma barisinin bozulmasina, basar1 ve gayret
gibi unsurlarin bir ise yaramayacagi anlayisi ile i veriminin ve kalitesinin diigmesine yol agacagi,
konu ile ilgili olmayan yonetici atamalar1 sonucu hayati konularda oto kontrol ve denetim sistemi
aksayacagy, telafisi imkansiz sorunlarla karsilasilabilecegi konusunda elestiri ve uyarilarimizi yaparak
siddetle kars1 ¢iktik.

Tasar1 ve Teklifteki temel diizenlemeleri basinda gelen ve Alt Komisyonda iki giin siiren
goriismelerin 6nemli bir zamanini alan bu maddeler verilen bazi degisiklik dnergeleriyle birlikte
kabul edilmis olmasina karsin, goriismelerin sonuna dogru verilen bir dnergeyle Tekliften tiimiiyle
cikarilmistir. Boylelikle, yaptigimiz elestiri ve uyarilar sonucu bu yanlis diizenlemelerden
vazgegilmesi saglanmistir.

Teklifin 1 inci maddesinin gerekliligi konusunda birbiriyle ¢elisen farkli agiklamalar yapilmig
ve konunun TBMM’ye sevkedilen Orman Kanunuyla ilgili Tasarida yer aldig1 gerekge gosterilerek
verilen onerge ile Tekliften ¢ikarilmistir. Ancak, bu Teklifin 32 nci maddesi de orman kadastrosu ile
ilgili oldugundan ¢ikarilmasi uyarimiz kabul edilmemistir.

Teklifin 9 ve 44 iincii maddelerinde; 8/4/1929 tarihli ve 1416 sayili Ecnebi Memleketlere
Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun yiiriirlitkten kaldirilarak, 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grenim
yapacaklarin yurt disindaki dgrenimlerine iliskin esas ve usulleri belirleme yetkisinin tiimiiyle YOK’e
verilmesi 6ongoriilmils, Alt Komisyonda kabul edilen maddeler Komisyona sunulan Teklifin de 10 ve
57 nci maddeleri olarak yer almistir. Ancak, elestiri ve uyarilarimiz iizerine Komisyonda verilen
onergeyle bu maddeler ¢ikarilmistir.

Teklifin 24 {incli maddesinde yer alan ve daha bir ay 6nce 24/5/2013 tarih ve 6487 say1li kanunla
degistirilen Kamulastirma Kanununun Gegici 6 nci maddesindeki; “Kamulastirma islemleri
tamamlanmamis veya kamulastirmast hi¢ yapilmamis olmasina ragmen 9/10/1956 tarihi ile 4/11/1983
tarihi arasinda fiilen kamu hizmetine ayrilan veya kamu yararma iliskin bir ihtiyaca tahsis edilerek
tizerinde tesis yapilan taginmazlara veya kaynaklara kismen veya tamamen veyahut irtifak hakki tesis
etmek suretiyle malikin rizas1 olmaksizin fiili olarak el konulmasi sebebiyle, miilkiyet hakkindan
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dogan talepler, bedel talep edilmesi halinde bedel tespiti ve diger islemler bu madde hiikiimlerine gére
yapilir. Bu maddeye gore yapilacak islemlerde oncelikle uzlasma usuliiniin uygulanmasi dava
sartidir.” hilkkmiinde yer alan “4/11/1983” tarihinin “31/12/2012” seklinde degistirilmesini 6ngdren
diizenleme, elestiri ve uyarilarimiza ragmen Alt Komisyonda kabul edilerek Komisyona sunulan
Teklifin 27 nci maddesi olarak yer almistir. Halbuki tarihin “31/12/2012” olarak degistirilmesi
6487 sayil1 Kanunun goriismelerinde kabul edilmemistir. Komisyonda tekrar yaptigimiz elestiri ve
uyarilarimiz iizerine madde metinden ¢ikarilmistir.

Yasanan tiim gelismeler, kanun tasar1 ve tekliflere konulan maddelerde ve Komisyonda verilen
onergelerdeki tutarsizlig, celiskileri, ongoriisiizliigii ve gayri ciddiligi de ortaya koymaktadir.

B) TEKLIFTE YER ALAN BAZI DUZENLEMELER

1- Devlet Memurlar: Kanununda Yapilan Degisiklikler

Teklifin 8, 9 ve 73/1 maddelerinde; 657 sayilt Devlet Memurlart Kanunu hiikiimlerinde bazi
degisiklikler yapilmaktadir.

Baz sozlesmelilerin memur kadrolarina atanmasi 6ngoriilmektedir.

9 uncu maddede; Kamu kurum ve kuruluglarinin merkez ve tasra teskilati ile bunlara bagli doner
sermayeli kuruluglarda kismi zamanli calisanlar ile yiiksekogretim kurumlarinin aragtirma-gelistirme
projelerinde proje siireleriyle sinirli olarak ¢alisanlar hari¢ olmak iizere;

- 657 say1ili Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrasi ve 4924 sayili Kanun uyarinca sdzlesmeli
personel pozisyonlarinda 25/6/2013 tarihi itibariyla ¢aligmakta olan ve 48 inci maddede belirtilen
genel sartlart tasiyanlardan, bu maddenin yiriirliige girdigi tarihten itibaren 30 giin iginde yazili
olarak bagvuranlarin, memur kadrolarina,

- 11 6zel idaresi, belediye ve bagh kuruluslari ile mahalli idare birliklerinde 5393 sayil1 Belediye
Kanununun 49 uncu maddesinin iigiincii fikrasi ¢ercevesinde 25/6/2013 tarihi itibariyla ¢caligmakta
olan ve 48 inci maddede belirtilen genel sartlar1 tagtyanlardan, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten
itibaren otuz giin i¢inde yazili olarak bagvuranlarin, sézlesmeli personel olarak ¢alistirilmalarina esas
alinan memur kadrolarina,

bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren 60 giin icinde kurumlarinca atanmalarina iliskin
usul ve esaslar diizenlenmektedir.

Milliyet¢i Hareket Partisi olarak bu konuda verdigimiz birgok kanun teklifi ve Onergeler
bulunmaktadir. Ancak AKP bunlarin higbirini dikkate almamuistir.

Milliyetci Hareket Partisi olarak verdigimiz kanun teklifi ve dnergelerde;

- 4/B’1i s6zlesmeli personel,

- Ozel kanunlara gore sozlesmeli personel,

- 4/C’li gegici personel,

- Gegici ve mevsimlik is¢i,

- Universite mezunu ve teknik personel olarak calisan isci,

- Taseron sirket ig¢isi

statiisiinde ¢aliganlarin, durumlarina uygun memur veya siirekli is¢i kadrolarina atanmasi
Ongorilmistiir.

Kamuda ayni yerlerde, ayni isi yapmalarina ragmen statiileri nedeniyle ¢alisanlar arasinda idari,
mali ve sosyal haklar yoniinden birgok farklilik bulunmaktadir.
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Bu durum, Anayasa ile giivence altina alinan esitlik ve adalet ilkelerine aykiri oldugu gibi,
calisanlarin motivasyonunu ve ¢aligma barisini olumsuz etkilemektedir.

Bu madde ile yapilan diizenleme kamuda ayni isi yapanlar arasinda yasanan esitsizligin,
haksizligin, adaletsizligin ve ayrimeiligin tiimiiyle giderilmesini saglamamaktadir.

Ozel kanunlarla ¢ahstirilan sozlesmelilere ve 4/C magdurlarina ayrimcilik ve haksizlik
yapilmaktadir.

12 Haziran 2011 se¢imlerinden bir hafta 6nce ¢ikarilan 632 sayili KHK ile s6zlesmeli personelin
memur kadrolarina atanmasi dngdriilmiistiir. Ancak, yalnizca 657 sayili Kanunun 4/B maddesi ve
4924 sayili kanun uyarinca ¢alistirilan yaklagik 192 bin kisi memur kadrolarina gegirilmis, yiiz binin
iizerinde sozlesmeli personel ile 657 sayili Kanunun 4/C maddesi uyarinca galistirilan gegici personel
magduriyete mahkim edilmistir.

Simdi ise bu Kanun Teklifi ile 2011 Haziran aymdan sonra kamuda istihdam edilen 657 sayil
Kanunun 4/B maddesine tabi sdzlesmeli personel ile 4924 sayili Kanuna gore ¢alistirilan sdzlesmeli
saglik personeli ve 5393 sayili Kanun uyarinca i1 6zel idaresi, belediye ve bagh kuruluslari ile mahalli
idare birliklerinde ¢alistirilan sdzlesmeli personel memur kadrolarina atanmakta, kurumlarda 309;
2547, 4059; 5258; 209 say1li kanunlar; 399; 540 ve 181 sayili KHK ’lar gibi farkli mevzuat hiikiimleri
cergevesinde gorev yapan sozlesmeli personel ile 657 sayilt Kanunun 4/C maddesi uyarinca
calistirilan gecici personelin yine kadro kapsami disinda tutulacag: gériilmektedir.

Anayasasinin 10. maddesi “Devlet organlar1 ve idare makamlar1 biitiin islemlerinde kanun
Oniinde esitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundadir” hitkmiinii amirdir.

Bu bakimdan ilgili diizenlemenin tiim sdzlesmeli personeli kapsamamasi nedeniyle, hukuki
statiileri birbiri ile ayni olan sdzlesmeli personel arasinda ayrimcilik ortaya ¢ikacak ve benzer sartlar
altinda istihdam edilen personelden bir kisminin devlet memuru kadrosuna gegirilmesi, bir kisminin
ise kapsam disinda tutulmasi sonucunda, Anayasal esitlik ilkesi zedelenecektir.

Merkezi sinavi kazanip atama bekleyenlerin haklar: gasp edilmektedir.
Kamuda saglikli ve tutarli bir personel politikasi uygulanmamaktadir.

AKP iktidar1 doneminde, asli ve siireklilik arzeden birgok kamu hizmeti; 4/B’li s6zlesmeli
personel, 6zel kanunlara gore sdzlesmeli personel, 4/C’li gegici personel, gegici ve mevsimlik is¢iler,
tageron sirket is¢ileri eliyle yiiriitiiliir hale gelmistir.

657 sayili Kanun, memurlar eliyle gérdiiriilmesi miimkiin olmayan gegici islerin ifasi igin istisnai
hallere miinhasir olmak iizere s6zlesmeli ve gegici personel istihdamini miimkiin kilmistir. Hal boyle
iken, uygulama ve gelenek de bu hitkmiin lafzina ve ruhuna uygun olarak islemekte iken, son on
yildir bu istisnai uygulamalar asil istthdam seklinin 6niine gegmistir.

Ayrica, AKP Hiikiimetleri doneminde sozlesmeli ve vekil olarak ige alinanlar ¢alisanlar, daha
once ¢ikarilan kanunlar ile memur kadrolarina alinmis, ancak tekrar sdzlesmeli ve vekil atama
yapilmasina devam edilmis, simdi de bu atananlar tekrar memur kadrolarina alinmaktadir.

AKP zihniyetinin siyasi nema saglama amaciyla siirdiirdiigii agik olan bu yanlis uygulama ile
birlikte de birgok magduriyet ortaya ¢ikmistir. En biiylik magduriyet ise yandas olmayan ve bu istisnai
yollarla is bulamayanlardadir. Bunlar girdigi merkezi sinavi kazanip atamasi yapilamayan, bir tiirlii
sira gelemeyen ve sira gelmeden de kadrolari istisnai yollarla doldurulanlardir. Hiikiimetin bu yanlisi,
bu haksizlig1 derhal durdurmasi gerekir.
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Gegici ve mevsimlik isciler goz ardi edilmektedir.

Ulkemizde gegici ve mevsimlik iscilik ad: altinda da bir dram yasanmaktadir. Yiiz binlerce isci
devletin asli ve siirekli islerini yapmalarina ragmen, yilin belli donemlerinde isten ¢ikarilmaktadir.

2007 secimleri arefesinde gecici iscilerin kadroya alinmasini 6ngéren 5620 sayili Kanunla
yaklasik 220 bin gegici is¢iye kadro verilmistir. Ancak basta seker ve ¢ay fabrikalarinda olmak iizere
yillardir gegici veya mevsimlik is¢i olarak ¢alisanlar kadroya alinmamustir.

Sayin Bagbakan 6 y1l 6nce ‘geride kalan yaklagik 20 bin gegici is¢inin durumu bizleri tizmiistiir’
Bu gegici is¢i kardeslerimizin sorununu ¢6zmek ingallah yine bizlere nasip olur’ demisti. Ancak bu
Telifte de bu durum diizeltilmemis, magduriyet devam etmektedir.

Taseron iscileri kole gibi calistirlmaya devam edilmektedir.

AKP Hiikiimeti, ortagag zihniyetini andiran taseronlasmay1 politikasinin esasit olarak
uygulamakta olup, kamuda tagseronlagsmanin girmedigi alan ve hizmet neredeyse kalmamustir.

Taseron iscileri insanca galigma kosullarindan uzak, is glivencesi olmadan, sendikasiz, izin hakki
ve fazla mesai verilmeden, giinde 12 saati bulan siirelerde adeta kole gibi ¢alistirilmaktadir. Insan
onuruna yarasir, diizgiin iglerin sunulmasi esas olmasi gerekirken, evrensel normlardan uzak kalarak,
kar mantigiyla fazla calistirilan, ancak karsiligi ddenmeyen taseronlagsma kabul edilemez bir
durumdur.

Calisma Bakani, tageron iscileriyle ilgili ¢alisma yapildigini agiklamistir. Ancak, arada bir umut
vermekten baska bugiine kadar higbir sey yapilmamistir.

Her gegen giin sorunlar1 daha da artan taseron is¢ilerine sahip ¢ikilmali, ¢aligma sartlart ve
haklari iyilestirilmelidir. Devletin asli ve siirekli hizmetlerinde ¢alistirilan tageron iscileri mutlaka
kadrolara atanmalidir.

2- Diger Baz1 Kanunlarda Yapilan Degisiklikler
a) Diyanet isleri Baskanh@ teskilat kanununda yapilan degisiklikler

Teklifin 4 ila 7 nci maddelerinde; 633 sayil1 Diyanet Isleri Baskanligi Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanun hiikiimlerinde bazi1 degisiklikler yapilmaktadir.

5 inci maddede; mazbut ve miilhak vakiflar ile Vakiflar Genel Midiirliigiine ve gergek ve 6zel
hukuk tiizel kisilerine ait olanlar hari¢ olmak iizere, miilkiyeti kamu kurum ve kuruluslari ile Hazineye
ait taginmazlarin {izerinde dernek veya vakiflarca kendi kaynaklarindan ve/veya toplanan bagis ve
yardimlarla yaptirilan cami ve mescitler ile Kur’an kurslarinin bir kisminda veya eklentisi ya da
biitiinleyici par¢asinda bulunan ve ticari faaliyetlerde kullandirilmasi 6ngoriilen kisimlarinin; irtifak
hakki tesisine konu edilmemek sartiyla ve elde edilen gelirlerin yiizde onunun pay olarak Diyanet
Isleri Bagkanligina aktarilmak, kalan kismin en az iicte ikisinin 6ncelikle gelirlerin elde edildigi cami,
mescit ve Kur’an kurslarinin miinhasiran yapimi, bakimi, onarimi ile 1sinma, aydinlatma vb.
giderlerinde, kalaninin ise tiiziiklerinde veya vakfiye ya da vakif senedinde belirtilen amaglarda
kullanilmak sartiyla, isletilmek, islettirilmek veya kiraya verilmek iizere ilgili dernek veya vakfin
bedelsiz olarak tasarrufuna birakilmasina ve Diyanet Isleri Baskanliginca yapilacak denetime iliskin
usiil ve esaslar diizenlenmektedir.

Bu madde daha dnce goriisiilen bir diizenlemeden Genel Kurulda ¢ikarilmig olmasina ragmen
yeniden bu teklife alinmustir.
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6 nc1 maddede; 6002 sayili Kanunun yiiriirlige girdigi 13 Temmuz 2010 tarihi itibariyle gérevde
bulunan Din Isleri Yiiksek Kurulu Baskan1 ve iiyelerinin gorev siiresinin, atanmis olduklari tarihten
itibaren 5 yillik siirenin bitiminde sona ermesi dngdriilmiisken, bu maddeye gore 13 Temmuz 2010
tarihinden itibaren 5 yillik siirenin bitiminde sona ermesi diizenlenmektedir. Boylelikle Din Isleri
Yiiksek Kurulu Baskani ve iiyelerinin gorev siiresi uzatilmis olmaktadir.

Mevcut mevzuata gore ayni kisileri yeniden atama imkani bulunmakta iken, neden siire uzatimini
iceren bir diizenleme yapildig1 anlasilamamustir.

7 nci maddede; 18-30/6/2013 tarihi itibartyla Diyanet Isleri Baskanliginda vekil imam, vekil
milezzin ve Kur’an kurslarinda vekil Kur’an kursu 6greticisi olarak gérev yapmakta olanlar ile
4/5/2005 ile 30/6/2013 tarihleri arasinda en az ii¢ ay siireyle vekil imam-hatip, vekil miiezzin-kayyim
ve Kur’an kurslarinda vekil Kur’an kursu dgreticisi olarak gérev yapmis olanlarin bu maddenin
yiiriirlige girdigi tarihten itibaren {i¢ ay i¢inde miiracaat etmeleri halinde, yeterlilik belgesine sahip
olmalar1 kosuluyla Bagkanlik tarafindan ilgili kadrolara atanmalar1 ve bu madde uyarinca memur
kadrolarina atananlarin bes y1l siireyle baska kamu kurum ve kuruluslarina naklinin yapilamayacagi
diizenlenmektedir.

Ayni gorevi yapan kadrolulara gore 6zliik haklar1 yoniiyle magduriyet yasayan vekillerin kadroya
atanmalar1 bu magduriyeti giderecektir. Ancak, tiim vekilleri kapsamamas1 nedeniyle hakkaniyet
icermemektedir. Ornegin, hafizlik belgesi olanlar1 kapsamamaktadir.

Ayrica sinavda yiiksek puan almis bir¢ok ilahiyat fakiiltesi, ilahiyat yiiksek okulu ya da imam
hatip lisesi mezunlar1 atanmay1 beklerken, kadrolarin bu sekilde doldurulmasi, onlarmn haklarinin
gasp edilmesi anlamina gelmektedir. Boylelikle kul hakk: yenmesine sebebiyet verilmektedir.

Diyanet teskilatinda her kurumdan daha hassas olunmasi, adaletli ve hakkaniyetli yonetim
sergilenmesi gerekmektedir. Haksizlik ve kayirmaciligin zanni dahi olmamalidir.

Vekil ebe-hemsirelere haksizlik ve ayrimeilik yapilmaktadir.

663 sayili KHK ile vekil ebe-hemsirelerin 4/B'li sdzlesmeli kadrosuna alinmis, ancak bu hakkin
3 Kasim 2010 tarihinden 2 Kasim 2011 tarihine kadar kesintisiz bir y1l ¢caligma sartina uyan vekil
ebe-hemsirelere taninmustir. Bu sart1 tasimayanlarin yani sira daha sonra alinanlarla birlikte halen
bin civarinda vekil ebe-hemsire ¢alismaktadir.

Vekil imam, vekil miiezzin ve vekil Kur’an kursu 6greticileri memur kadrosuna alinirken, vekil
ebe-hemsirelere bu hakkin verilmemesi hakkaniyetle bagdagsmamakta, adalet ve esitlik ilkelerine
aykirilik olusturmaktadir.

b) Karayollar1 Trafik Kanununda yapilan degisiklikler

Teklifin 14 ila 25 inci maddelerinde; 2918 say1ili Karayollar1 Trafik Kanununda baz1 degisiklikler
yapilmaktadir.

Milli Egitim Bakanligi’na siiriicli adaylarinin teorik ve uygulamali sinavlarini yapmak veya
yaptirmak yetkisi verilmesi, siiriicii adaylarinin teorik ve uygulamali sinavlarinin yazili ya da
elektronik ortamda Milli Egitim Bakanlifinca yapilmas: veya yaptirilmasi ile ilgili madde, bu
diizenlemenin kamu vicdanini rahatsiz edecegi, sinav psikolojisi agisindan dogru olmadigi, torpil ve
adam kayirma ortami olugmasina sebebiyet verebilecegi, maddi a¢idan da siiriicii adaylarina yiiksek
maliyetler getirecegi uyarilarimiz iizerine verilen dnerge ile degistirilmistir. Boylelikle teorik ve
uygulamali sinavlarin bu konuda ciddi yatirimlar yapmis olan Milli Egitim Bakanliginca yapilmasi
kabul edilmistir.
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Diger bir diizenlemeyle; siiriicii belgelerinin siireli olarak verilmesi, belgelerin gegerlilik siireleri
ile yenilenmesinde aranacak sartlar ile diger usul ve esaslarin Y6netmelikte belirlenmesi ve bu sekilde
yenilenen siiriicli belgelerinden harg alinmamasi, gegerlilik siiresi dolan siiriicli belgesi ile arag
kullanan siiriicliye 343 Tiirk Lirasi trafik idari para cezas1 verilmesi ve siiriicii belgesinin geri alinmast
diizenlenmektedir.

Yenilenen siiriicii belgelerinden har¢ alinmamasi 6ngoriilmekle birlikte degerli kagit bedelinin
alinmamasina iliskin diizenleme bulunmamaktadir. Bugiin itibariyle 101 TL olan degerli kagit
bedelinin alinmasinin anlami olmadig: gibi siiriiciilere mali kiilfet yiikleyecektir. O nedenle, har¢
bedelinin yanisira, degerli kagit bedeli de alinmamalidir.

¢) Kamulastirma Kanununda yapilan degisiklikler

Teklifin 27 ila 29 uncu maddeleriyle; 2942 sayili Kamulastirma Kanununda degisiklikler
yapilmaktadir.

Yapilan diizenlemede; kamulastirmay1 yapan idarece kamulastirma amacina uygun tesisat, yapi
veya donati yapildiktan ve en az 5 yil kullanildiktan sonra bu ihtiyacin ortadan kalkmasi nedeniyle
kamulastirma amacinda kullanilamayan taginmazlarin 6nceki mal sahibi veya mirasgilarina iade
edilmeyecegi, bu taginmazlarin kamulastirma amaci diginda idarece tasarruf edilmesi halinde, 6nceki
mal sahibi veya mirascilar1 tarafindan idareden herhangi bir hak, bedel veya tazminat talebinde
bulunulamayacagi diizenlenmektedir.

Ayrica; bu diizenlemenin, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten once gergeklestirilen
kamulastirma islemleri nedeniyle, kamulastirilan tasinmazlarin eski malikleri veya mirasgilari
tarafindan bu tasmmmazlarin geri alinmasi, bedel veya tazminat talebiyle acilan ve heniiz
kesinlesmeyen davalarda da uygulanmasi1 dngdriilmektedir.

Bu diizenlemeler daha dnce goriisiilen bir baska diizenlemeden Genel Kurulda ¢ikarilmig
olmasina ragmen yeniden bu teklife alinmistir.

Yargiya miidahale niteligini tagiyan bu diizenlemeler, vatandagin hak arama hiirriyetini
engelleyecek ve magduriyetine neden olacak mahiyette olmasi ve daha dnce de kabul edilmedigi
dikkate alinarak Tekliften ¢ikarilmalidir.

d) Orman kadastrosu ile ilgili degisiklik
Teklifin 32 nci maddesinde; 3402 sayili Kadastro Kanununa eklenen madde ile kadastrosu veya
tapulamasi tamamlanan ¢alisma alanlarinda, orman kadastrosu ya da tahdidi yapilmamis ormanlarin,

Kadastro Kanununun 4 iincii ve 39 uncu maddelerinde yer alan esaslar ¢ercevesinde kadastroya tabi
tutulmas1 diizenlenmektedir.

Teklifin 1 inci maddesi, konunun TBMM’ye sevkedilen Orman Kanunuyla ilgili Tasarida yer
aldig1 gerekge gosterilerek verilen onerge ile Tekliften ¢ikarilmistir. Bu maddede orman kadastrosu
ile ilgili oldugundan ¢ikarilmasi tekliften ¢ikarilmaly, ilgili Tasarida bir biitiin olarak goriistilmelidir.

e) Bilgi Edinme Hakki Kanununda degisiklik

Teklifin 34 iincii maddesinde; Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig: tarafindan
uygulanan simavlara ait soru ve cevaplar 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsami disinda
tutulmaktadir.

Boylesi bir diizenlemenin higbir hakli gerek¢esi bulunmamakta olup, bilgi edinme hakkini
engellemektedir. Bu diizenleme tekliften ¢ikarilmalidir.

Tirkiye Bityiik Millet Meclisi (S. Say1st: 478)



~174 -

f) Tarimsal destekleme 6demeleriyle ilgili diizenleme

Teklifin 37 nci maddesinde; 5488 sayili Tarim Kanununa gegici madde eklenerek, en geg ii¢ ay
icinde Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlig1 tarafindan yapilacak incelemede gergek iiretim
yapildigina dair bulgu ve emarelerin tespit edilmis olmasi sartiyla, desteklemelerle ilgili olarak devam
eden her tiirlii incelemeler veya adli ve idari sorusturmalar sonuglanincaya kadar destekleme
6demelerinin yapilmamasi amaciyla konulan 6deme yasaklar1 kaldirilmakta, 25/4/2006 tarihinden
itibaren desteklemelerden yararlanmak i¢in basvuruda bulundugu halde, meri mevzuat uyarinca
desteklemelerden yararlanabilmek i¢in ibrazi 6ngériilen makbuz, fatura ve diger belgelerin gergege
aykiri, usulsiiz veya sahte oldugu gerekgesiyle desteklemeden yararlandirilmayanlara veya
yararlandiklar1 destekleme tutarlari ayn1 gerekge ile geri alinanlara, bu maddenin yiiriirliige girdigi
tarihten itibaren {i¢ ay i¢inde Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligina basvurmalar1 ve Bakanlik
tarafindan yapilan incelemede bunlarin gercek iiretim yaptiginin tespit edilmesi halinde hak ettikleri
destekleme ddemelerinin yapilmasi dngoriilmektedir.

Bu kapsamda 58 ilde 85.361 gift¢inin bulundugu, yiiksek meblaglara varan bu konudaki
tespitlerin dogu ve giineydogu Anadolu bdlgesinde bulunan bazi illerde yogunlagtigi bilgisi
verilmigtir.

Yillardir gergek bir iiretime dayanmaksizin sahte belgelerle desteklemeler nasil alinmis, yiiksek
meblaglarin sézkonusu oldugu illerde neden bu durum yetkili ve sorumlularin dikkatini gekmemis,
neden yapilan denetimlerde zamaninda tespit edilmemis, bu sorularin cevabi alinamamistir. Konuyla
ilgili inceleme ve sorusturmalar titizlikle siirdiiriilmeli, basta Tarim Bakani olmak iizere yetkili ve
sorumlular bunun hesabini vermelidir.

Diger taraftan, tarimsal destekleme konusunda 5488 sayili Tarim Kanununun 21 inci
maddesinde, “Biitceden ayrilacak kaynak, gayrisafi milli hasilanin yiizde birinden az olamaz.”
hiikmiine uyulmamaktadir. Bunu saglamaya yonelik miieyyideler getirilmelidir.

g) Memuriyetten cikarilanlara yonelik diizenlemeler

Teklifin 43 iincii maddesinde; 28 Subat 1997 tarihinden sonra disiplin cezalari nedeniyle
memuriyetten ¢ikarilanlardan, 1999 ve 2006 yillarinda ¢ikan disiplin cezalarinin affi hakkindaki
kanunlardan yararlanmis olanlarin ilgili kamu kurum ve kuruluslarinca yeniden goreve alinmalarinin
uygun goriilmesi durumunda, yeniden géreve alinmalarinda biitge kanunu kisitlmasi kaldirilmaktadir.

Daha 6nce af kanunlarindan yararlananlarin géreve donme imkani da oldugundan, halen bu
kapsamda kimsenin olup olmadig1 Hiikiimet tarafindan da bilinmemektedir.

Hicbir talep olmadig: halde boyle bir diizenlemeye gidilmesi istismar amacgl bir diizenleme
oldugu kanaatini uyandirmaktadir.

Esasen, disiplin cezalarina af getirecek yeni bir diizenlemeye ihtiyag¢ bulunmaktadir. Devletin
sahsiyetine kars1 islenen suclarla basit veya nitelikli zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, inanc1 kotiiye kullanma, dolanli iflas gibi yiiz kizartic1 veya seref ve haysiyet kirici suglar
veya istimal ve istihlak kacak¢iligi diginda kalan kagakeilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat
karistirma, Devlet sirlarin agiga vurma suglari sebebiyle gorevleriyle siirekli olarak ilisik kesilmesi
sonucunu doguran disiplin cezalart disindaki verilmis disiplin cezalarina af getirecek diizenleme
yapilmalidir. Emniyet teskilat: personeli de kapsama alinmalidir.

Tiirk Silahli Kuvvetlerinden disiplin karartyla bir yarg: karart olmaksizin resen emekli edilenlerin
istekleri halinde mesleklerine dénebilmelerini saglayacak diizenleme yapilmalidir.
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h) iskan Kanununda yapilan degisiklikler
Teklifin 44 ve 45 inci maddeleriyle, 5543 say1li Iskan Kanununda degisiklikler yapilmaktadur.

Teklifin 44 iincii maddesiyle 5543 sayili IskAn Kanununa gegici madde eklenerek; 6360 sayili Kanun
uyarinca biiyliksehir belediyeleriyle ilgili yapilan diizenleme sonucu mahalleye doniisen kdylerde;

- Hak sahipligi, bor¢landirma, yer se¢imi, yer belirlenmesi, arsa satigi, arsa devri ve imar ile
diger islere iliskin tiim uygulamalarin Cevre ve Sehircilik Bakanliginca belirlenen usul ve esaslara
gore ylriitiilmesi ongoriilmekte,

- Belediyelerin bu konudaki yetkileri ortadan kaldirilmakta,

- Ky meralarinin tahsis amaci degistirilerek tapuda Hazine adina tescil edilmesi ve bu madde
kapsaminda degerlendirilmesi diizenlenmektedir.

Yani, kdy meralar1 kdyliinlin elinden alinarak hazineye devredilmekte, imar isleri ve satisi
konusunda Cevre ve Sehircilik Bakanlig: yetkili kilinmaktadir.

Bu diizenleme AKP Hiikiimetinin koyliiniin merasina goéz diktigini, rant amagli islemler
yapacagini ve satacagini gostermektedir. Koy meralar1 peskes ¢cekilmemelidir. K6y merasi kalmali,
bu madde mutlaka Tekliften ¢ikarilmalidir.

i) Vakiflar Kanununda yapilan degisiklikler

Teklifin 48 ila 50 nci maddeleriyle, 5737 sayili Vakiflar Kanununun bazi maddelerinde
degisiklikler yapilmaktadir.

Yapilan diizenlemede; Vakiflar Genel Midiirliigiince istenen beyanname, bilgi ve belgeleri
zamaninda vermeme, organlarin vakfiye veya vakif senedine aykir1 olarak toplanmasina sebebiyet
verme veya ger¢ege aykiri beyanda bulunma nedeniyle iki defa idari para cezasi verilen vakif
yoneticilerinin gérevden alinabilmesi, baska bir vakfin yoneticisi ise o gorevinden de alinmig
say1lmasi ve bes yil siireyle hi¢bir vakfin yonetim ve denetim organinda gdrev alamama hiikiimleri
Kanundan ¢ikarilmaktadir.

Gorevini yapmama veya gergege aykirt beyanda bulunma nedeniyle iki defa idari para cezasi
verilen vakif yoneticilerin yonetici olarak kalabilmeleri saglanmaktadir.

Yine bir bagka maddeyle; kiraya verilen veya tahsis edilen mazbut vakif tasinmaz mallarin,
yangin, hirsizlik ve dogal afetlere karsi, kullananlari tarafindan Genel Miidiirliik adina sigortalanmasi
zorunlu olup; vakif kiiltiir varliklarmin sigorta islemlerinde bedelin, Cevre ve Sehircilik Bakanliginin
mimarlik ve mithendislik hizmet bedellerinin hesabinda kullanilan yapi1 yaklasik birim maliyetleri
V. Smuf (D) Grubu Yapilar birim fiyat: ile tasinmazda yer alan tasinirlarin degeri dikkate alinarak
Genel Miudiirliikkge belirlenmesi diizenlenmektedir.

Vakif eserleri ¢ok kiymetlidir, bu eserlerin korunmasina halel getirmeyecek bir sekilde deger
bicilmesi gerekmektedir.

Yapilan bir baska diizenlemeyle de; 1/1/1990 tarihinden sonra Genel Miidiirliigiin dagitilma
talebiyle a¢tig1 dava sonucunda dagilmasina veya dagitilmasina karar verilen yeni vakiflarin hayatta
bulunan kurucularinin birlikte bagvurusu tizerine vakfin adi ve amaci ayni olmak kaydiyla bin lira
kurulus malvarlig1 tahsis edilerek Tiirk Medeni Kanunu hiikiimlerine gore yeni bir vakif
kurulabilmesi, dagitilan vakfin Genel Miidiirliige intikal eden ve halihazirda Genel Miidiirliik
tarafindan tasarruf edilen taginmazlarinin, yeni kurulan vakfa mahkeme siciline tescilinden itibaren
ii¢ ay i¢inde devredilmesi ongoriilmektedir.

Boylesi bir diizenlemenin madde kapsaminda olmayan diger vakiflar agisindan da giindeme
getirilmesine sebebiyet verebilecegi ve bunun da biiyiik sorunlara yol agabilecegi diisiiniilmektedir.
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j) OSYM ile ilgili degisiklikler
Teklifin 53 iincii maddesinde; 6114 sayili Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligimin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunda degisiklikler yapilmaktadir.

Yapilan diizenlemede; Yiiksekogretim kurumlarinin 6nlisans, lisans ve lisansiistii diploma
programlarina kayith dgrencilerden Bagkanlik¢a hizmetlerine ihtiya¢ duyulanlar bagvuru, tercih,
sinav evrakinin tanzimi ve benzeri sinav hizmetlerine yonelik gegici islerde kismi zamanli olarak
calistirilabilmesi, bu sekilde ¢alistirilan 6grencilerin, bu ¢aligmalarindan dolay: is¢i olarak kabul
edilmemesi ve bunlar hakkinda 5510 say1li Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
hiikmiiniin uygulanmasi diizenlenmektedir.

Kismi zamanli olarak ¢alistirilmasi dngdriilen 6grencilerin is¢i sayilmamasi, sadece kisa vadeli
sigorta kollarma tabi tutulmasi, dolayisiyla sigortalilik baglangici ve hizmet siiresi olarak sayilmamasi
biiytik haksizliktir. Kismi zamanli olarak ¢alisanlarla ilgili mevcut mevzuat uygulanmali, ayrimct
uygulamalara meydan verilmemelidir.

k) is Sagh ve Giivenligi Kanununda yapilan degisiklik
Teklifin 55 ve 56 nc1 maddesinde; 6331 sayih Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun yiiriirliik
maddesinde degisiklik yapilmaktadir.

6331 sayili Kanunda is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasi i¢in igverene ¢alisanlari
arasindan is giivenligi uzmani, igyeri hekimi ve diger saglik personeli gérevlendirme yikiimliligi
getirilmis, belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde, bu hizmetin ortak saglik ve
giivenlik birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilmesi 6ngoriilmiistiir.

Bu hiikiimlerin yer aldigi 6 ve 7 nci maddelerinin; kamu kurumlari ile 50°den az ¢alisan1 olan
ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerleri i¢in yayimi tarihinden itibaren iki yil yerine yaklasik ti¢ y1l
sonra, 50’den az ¢alisan1 olan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerleri i¢in yayimi tarihinden
itibaren bir y1l yerine yaklasik bir buguk yil sonra yiiriirliige konulmasi diizenlenmektedir.

Bu diizenleme, hem Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun uygulamasinin gecikmesine, hem de
uzun ugraglar sonucu sertifikasini almig kisilerin magdur olmasina yol agacaktir.

1) Elektrik Piyasas1i Kanununda yapilan degisiklik

Teklifin 58 inci maddesinde; 6446 sayili Elektrik Piyasas1 Kanununa gegici madde eklenmektedir.

Buna gore; riizgar enerjisine dayali iiretim faaliyeti i¢in yapilmis lisans bagvurularindan Kurul
karari ile lisans verilmesi uygun bulunmus, ancak uygun bulma kararinda belirtilen yiikiimliiliiklerini
yerine getiremediginden dolayi, bu maddenin yiiriirliikk tarihinden 6nce lisans bagvurusu reddedilmis
tiizel kisilere, yiikiimliiliikleri tamamlamalar1 kosuluyla ilgili tiizel kisilere onlisans verilmesi
diizenlenmektedir.

Lisans bagvurusu reddedilmis tiizel kisiler ve yiikiimliiliiklerini neden yerine getiremedikleri
konusunda bilgi alinamamustir.

m) Avrupa Birligi Bakanhginin Teskilat Kanununda yapilan degisiklik

Teklifin 68 ve 69 uncu maddelerinde; 634 sayili Avrupa Birligi Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamede degisiklikler yapilmaktadir.

Buna gore; kurumsal hizmet gerekleri ¢gergevesinde ihtiyag duyulan il merkezlerinde temsilcilik
acilabilmesi konusunda Bakanlar Kurulu’na yetki verilmektedir. Bu diizenleme hakli bir gerek¢eye
dayanmamaktadir.
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n) Belediyelerin yapilandirilan borg taksitlerine dteleme

Teklifin Gegici 2 nci maddesinde; 6111 sayili Kanun kapsaminda borglari yapilandirilan ve
yararlanma haklar1 devam eden il 6zel idareleri, belediyeler ve bagl kuruluslarinin 2013 Haziran,
Temmuz, Agustos ve Eyliil aylarinda 6denmesi gereken taksitlerinin, yapilandirmada belirlenen son
taksit siiresine 6telenmesi 6ngoriilmektedir.

Cok ciddi mali sorunlarla kars1 karstya bulunan, personelinin maasin1 bile 6demekte zorlanan
hatta 6deyemeyen, maddi sikintilar nedeniyle vatandasa hizmet sunmakta giigliik ¢geken belediyelerin
sorunlarina kalict ¢oziimler getirilmelidir.

Ayrica, sanayici, esnaf, tiiccar ve g¢iftcilerimiz de ekonomik sorunlar, piyasalarda yasanan
durgunluk ve tahsilat sorunlari nedeniyle vergi ve prim borglarin1 ddemekte sikint1 gekmekte, hatta
o0deyememektedir. O nedenle sanayici, esnaf; tiiccar ve ¢ift¢ilerimizin borglari i¢in deme kolayliklari
ve imkanlar getirilmelidir.

0) Anayasa Mahkemesi iptal kararlari geregince yapilan diizenlemeler

6/4/2011 tarihli ve 6223 sayili Kamu Hizmetlerinin Diizenli, Etkin ve Verimli Bir Sekilde
Yiiriitiilmesini Saglamak Uzere Kamu Kurum ve Kuruluslarimin Teskilat, Gorev ve Yetkileri ile Kamu
Gorevlilerine iliskin Konularda Yetki Kanunu kapsaminda yiiriirliige konulan 633 ila 666 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamelere iliskin olarak, yetki kanunu kapsamina girmedigi veya kanun
hiikmiimde kararnamelerle diizenleme yapilamayan alana girdigi gerekgesiyle Anayasa
Mahkemesince iptal edilen hiikiimlerin yeniden diizenlenmesi 6ngoriilmektedir.

6223 sayili yetki Kanunu ile ilgili yapilan goriismelerde, yetki kapsaminda diizenlenen
teskilatlarin kurulmasi, gorev ve yetkileri ile 6zliik haklari, mali ve sosyal haklar gibi bazi hususlarin,
sadece kanunla yapilabilecek diizenlemeler kapsaminda olup, bunlarin KHK ile diizenlenmesinin
Anayasa’ya aykirilik olusturacagi uyarilarimiz dikkate alinmamistir. Neticede bdyle bir durumla
kars1 karsiya kalinmstir.

C) SONUC:

Yukarida yer verilen goriis ve degerlendirmeler ¢er¢evesinde Kanun Teklifine muhalefet
ediyoruz.

Saygilarimizla,
Siimer Oral Mustafa Kalayct Erkan Ak¢ay
Manisa Konya Manisa
Mehmet Giinal
Antalya
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MUHALEFET SERHI

2/1613 ve 1/778 esas numarali “Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Teklifi” ve “Devlet Memurlart Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi”na iliskin muhalefet serhimiz asagidaki
gibidir.

Bilgilerinize sunariz.

Adil Zozani Hasip Kaplan
Hakkari Sirnak

Komisyonumuzda 25.06.2013 tarihinde, Gelir Vergisi Kanun Tasaris1, Devlet Memurlar: Kanunu
ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarist
ve 10. Bes Yillik Kalkinma Plani ile ayn1 giin goriisiilen ve alt komisyona sevk edilerek bir giin sonra
goriisiilmeye baslanan Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun Teklifi, AKP iktidarinin ortalama her ay getirdigi torbalardan bir tanesidir. Teklif;
14.06.2013 tarihinde komisyonumuza sevk edilip hemen giindeme alinmistir. Ustelik 17.05.2013
tarihinde komisyonumuza sunulan Devlet Memurlar1 Kanununda degisiklik yapan tasari bir ay
boyunca gériisiilmeyi beklerken, bu torba teklif ile tasar Igtiiziik geregi birlikte ele alinmis, ancak
tasart yerine teklif giindeme alinmistir. Daha evvel ¢okga sdyledigimiz, ancak her seferinde
hatirlatarak tarihe not diismemiz gereken; 11 yildir AKP iktidariimn yaptig1 yasama ciddiyetsizliginin
bir baska 6rnegiyle karsi karsiya bulunmaktayiz. Mevcut durumda tasariyla teklifi Igtiiziik geregi
birlestirip, teklif iizerinden goriisme yapmak ve hiikiimetin torbanin ig¢inde bulunan higbir
diizenlemeden sorumlu olmamasini saglamak, santyorum diinyada sadece Tiirkiye’de goriilen ve
AKP tarafindan uygulanan bir yasama aligkanligidir.

Torba teklif, komisyonumuza sevk edilip alt komisyonda goriisiilmeye baslanmadan dnce
46 maddeydi. Sonrasinda, alt komisyonda 2 giinliik yogun bir mesai harcayip ¢aligmalarin bitimine
dogru, iktidar partisi milletvekillerinin son dakika dnergeleriyle metinden 6 madde ¢ikarilmas,
19 yeni madde, 1 tane de gegici madde eklenerek toplamda 59 madde olarak 27.06.2013 Persembe
glinii iist komisyonda goriisiilmeye baslanmistir. Elbette ki, bununla da simirli kalmayacagini,
AKP’nin torba teklif ve tasar1 pratiklerinden olduk¢a deneyimlemis vaziyetteyiz. Nihayetinde, 59
maddelik alt komisyon metni, {ist komisyonda yine bir¢ok madde metinden ¢ikarilip, 20 madde ve
bir o kadar da fikra metne eklenmek suretiyle, 76 maddelik son metin komisyonumuzdan ¢ikmustir.
Ancak metnin son haline ulagmadan, yine komisyonda yogun tartismalar ve diizenlemelerle ilgili
ciddi soru igaretleri ortaya ¢ikmistir. Bu durum da dogal olarak, diizenlemelerin ciddi mesai harcanip
tartisilmasina neden olmus ve AKP’nin dayattig1 adeta angarya ¢alisma diizeni seklinde, 27.06.2013
Persembe, saat 11.00°da baslayan komisyon galigmalari, bir giin sonra 28.06.2013 Cuma, saat 06.30’a
kadar devam etmistir. AKP’nin hizlica komisyondan ¢ikarip, Genel Kurul’a indirerek,
yasalagsmasini istedi@i her diizenlemede oldugu gibi, bu diizenlemede de; komisyonumuz iiyesi
milletvekilleri ve Biit¢ce personeli sadece angarya ¢alisma diizenine maruz kalmamis, aym
zamanda son dakika oOnergeleriyle metnin degismesi sonrasinda, metnin son halinin
tarafimizdan detayh incelenmesi ¢ok miimkiin olmamis ve boylesi kisith bir vakitte muhalefet
serhi yazmak durumunda kalmis bulunmaktayiz.
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Bunun haricinde, torba teklifin alt komisyondan ¢ikmis metni, toplamda 65 ayri Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararname’de degisiklik yapmisken, iist komisyonda son dakika onergeleriyle kabul
edilen metnin toplamda kag¢ kanunda degisiklik ongdrdiigiinii takip dahi edemedik. Bu yapilan
degisiklikler, Plan ve Biitce Komisyonu haricinde, meclisin diger bir¢ok ihtisas komisyonunun
uzmanlik alanina girdigi halde, AKP her zaman oldugu gibi, bu diizenlemede de, ilgili komisyonlarin
goriisiine bagvurmamisg, komisyonumuzu ve bizleri adeta biitiin komisyonlariin ihtisas alanina
karisan bir pozisyona sokmustur. Ayrica, alt komisyonda siyasi iktidar ile Bakanlik biirokrasisinden
mubhalefet olarak yapilmasini istedigimiz ¢aligmalarin {ist komisyona kadar yapilmadigi ve bu
anlamda verilen s6zlerin tutulmadigi géz 6niinde bulundurulursa, iist komisyonda son dakika eklenen
yeni maddeler haricinde, alt komisyondaki degisikliklerin aynmi kaldigini belirtmek ve bu
diizenlemelerin yeniden altini ¢izme gerekliligini hissetmekteyiz.

Maddelere gegmeden 6nce, vurgulamamiz gereken son bir nokta var ki; Hiikiimeti temsilen
komisyon toplantimiza katilan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Faruk Celik’in, diizenlemelerin
torba ve teklif seklinde getirilmesine iligkin elestirilere verdigi cevap, 6nemli bir itiraf seklindedir.
Zira Sayn Celik, diizenlemelerin tasar1 seklinde gelmemesi ve torba tekliflerde alakasiz her konuda
diizenleme yapilmasinin saglikli bir yasama faaliyeti olmadigini, bu noktada Hiikiimet adina bir
Ozelestiri yaptigin1 vurgulamistir. Bu agiklama, 6nemli olmakla birlikte umuyoruz ki 11 yillik AKP
pratiginin politik bir manevrasindan ziyade, Hiikiimetin samimi sekilde arkasinda duracagi bir
Ozelestiri olur.

Bu noktada, maddelere iliskin goriislerimizi aktaracak olursak;

Teklifin 2. Maddesi; 6948 Sayili Sanayi Sicil Kanununa gecici madde ekleyerek, sanayi siciline
kayit olmamis igletmelerin sicile kaydolmalarint ve bu anlamda kayit olmamis isletmelere kesilen
idari para cezalarinin affin1 6ngoren bir diizenleme seklindedir. Madde, alt komisyon ¢aligmasinin
bitimine dogru, son anda AKP’li vekiller tarafindan verilen 6nergeyle metne eklenmis ve {ist
komisyonda énemli tartigmalara neden olmustur. Oncelikle, maddede teknik anlamda kullamilan dil,
yasama diline uygun degildir. Zira ‘‘faaliyette olup olmadigina bakilmaksizin” gibi bir ifadenin ne
anlatmaya calistig1, teklifi veren vekiller tarafindan dahi tam olarak aciklanamamistir. Ayrica, konuya
iliskin Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 ile Maliye Bakanligi’ndan gelen yetkililerin, maddenin
ne getirecegine iliskin sorulara gerekli yanitlar1 verememesi, bu anlamda igeriginin belirsizligi ciddi
kaygilara neden olmustur. Maddenin komisyonumuzda goriisiilme nedeni, elbette ki bu diizenlemenin
mali boyutunun olmasidir. Bu diizenlemeyle sanayi isletmelerinin, idari para cezasinin affedilmesi ve
bunun Maliye’de ne kadarlik bir vergi kaybina neden olacagi komisyonumuzun ihtisas alanidir. Bu
maddenin yasalagsmas1 durumunda, devletin ne kadarlik gelirinden vazgececegidir bizi ilgilendiren
husus. Dolayisiyla, diizenlemenin mali boyutuna iliskin sorulara Maliye Bakanligi’ndan gelen
yetkililer cevap veremiyorsa — ki bu konuda bir ¢aligma yapilmadig: belirtilmistir — bu madde neye
dayanarak, hangi amaglar giidiilerek getirilmistir? Eger isletmecilerin, idari para cezalar affedilerek
maliyenin nasil bir ylikiin altina girecegini, ciddi bir kayip yasayip yasamayacagini ve buradaki a¢ig1
nasll telafi edecegini Bakanlik yetkililerinden 6grenememissek, boyle bir etki analizi yapilmamissa,
bu diizenlemenin yasalagmasi oldukca sakincalidir. Zira bu igin bir de sinifsal boyutu vardir. AKP’nin
bu diizenlemede yapmasi gereken etki analizinin yapilmamasi, devletin kasasinda olusacak gelir
acigmin nasil kapatilacagi konusunda da kaygilara neden olmaktadir. Ge¢mis tecriibeler AKP’nin
sermaye sinifinin, sanayicilerin borglarini affederek bu yiikii yiiz binlerce yoksulun, emekg¢inin,
is¢inin sirtina yiiklemeye ¢aligtigini onlarca kez gostermistir. Bu yonleriyle bu maddenin kesinlikle
madde metninden ¢ikarilmasi ve eger borg affetmeye doniik bir diizenleme yapilacaksa; emekgilerin,
is¢ilerin, yoksulun bor¢larinin silinmesine iliskin bir diizenleme yapilmalidir.
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Teklifin 5. Maddesi; 633 Sayili Diyanet isleri Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda
Kanun’a ek madde eklenmek suretiyle yapilan bir degisikliktir. Madde ile Hazineye ait taginmazlarin
tizerindeki cami ve mescitler ile Kur’an kurslarmnin, ticari faaliyetlerde kullandirilmas: 6ngoriilen
kisimlarmin Diyanet Isleri Bagkanligi’nca isletilmesi, 2886 Sayili Devlet Thale Kanununun
51. Maddesi geregince pazarlik usuliiyle ihaleyle islettirilmesi veya kiralanabilmesi ve buradan elde
edilecek gelirlerin Diyanet Isleri Baskanligi’na biitce olarak aktarilmasi éngoriilmektedir. Bu
diizenleme, ¢ok agik bir sekilde ibadet yerlerinden dahi, ticari kar amaglayan bir ekonomi politik
akln bir sonucudur. AKP ve Diyanet Isleri Baskanlig1, ibadet yapilan ve inananlarin kutsali olan
camilerden dahi, kar elde etmeye, cebini doldurmaya c¢aligmaktadir. Boyle bir anlayis, kendini
muhafazakar olarak tanimlayan ve sosyolojik olarak biilyiik cogunlukla kendini miitedeyyin olarak
tanimlayan kesimlerin oyunu alan bir partiye ve hiikiimete yakisir m1? Ustelik bundan ¢ok degil bir
ay evvel, benzer bir diizenleme alkol diizenlemesini igeren torba teklifte yer almisti. O giinkil
komisyon tartismalarinda, Diyanet Isleri Baskanligi’n1 temsilen gelen biirokrata, ibadethanelerin
altinda ayakkabici, tuhafiyeci, siipermarket ve benzeri bir¢ok ticari isletmelerin olmasinin, ibadet
edenler agisindan oldukga sikintili ve yanlig oldugunu belirtmis, bu durumdan Baskanlik olarak
kendilerinin de rahatsiz oldugunu duymustuk. Buna ragmen, boylesi bir diizenlemenin getirilmesi
neye delalettir? Bu durum ancak AKP’nin neo-liberal politikalarin kolesi olmus ve gordiigii her
mekanl rant araci ve para olarak goren bir anlayisla aciklanabilir. Baska tiirlii camilerin,
mescit ve Kur’an kurslarinin bulundugu alanda ticarethaneleri tesvik etmenin a¢iklamasi
yoktur.

Torba teklifin 7. Maddesi; AKP’nin secim yaklastik¢a tabanina ve segmene verdigi agik
selamin tezahiirii seklindedir. Zira 6. Madde ile 633 say1li kanuna gegici bir madde eklenerek; vekil
imam, vekil miiezzin ve Kur’an kursu 6greticilerine Bagkanlik tarafindan ilgili kadrolara hicbir
smirlama getirilmeksizin atama imkani1 verilmektedir. Elbette ki, vekil imam, vekil miiezzin ve Kur’an
kursu 6greticilerine kadro verilmesi durumu tepeden karsi ¢ikilacak bir durum degildir. Ancak, bugiin
yaklasik 300 bin atanamayan 6gretmen atama beklerken, yiiz binlerce iiniversite mezunu kamu
kurum ve kuruluslarina girmek icin muazzam cabalar gosterip yeterli kadro acilmiyorken,
devlet kadrolarinin ideolojik ve secim kaygisi giidiilerek sadece bu alanlara tahsis edilmesi,
AKP’nin siyasi iktidar olarak nasil bir yonetim aklinin oldugunu ortaya koymaktadir. Bugiin
atanamadig1 i¢in intihar eden 6gretmenlerin sayis1 50’lileri bulmaktadir. Binlerce tiniversite mezunu,
giivencesiz islerde caligmak durumunda kalmaktadir. Ancak bunlar siyasi iktidarin umurunda
olmadig: gibi, aksine “her iiniversite mezunu ¢alisacak degil ya” anlayis ile tilke yonetilmektedir.
Ayrica, yillardir sdzlesmeli personeller ve 4/C’liler kadro beklerken, AKP Hiikiimetinin biit¢e agig1
olusturacagi, biitceye biiyiik bir maliyeti olacagini ve yeterli kadro olmadigini belirttigi kadrolar,
ideolojik bir bigimde ve dini duygular istismar edilerek bu alanlara tahsis edilmektedir. Bunun
haricinde komisyonumuz, bu madde ile kadro sahibi olacak kisilerin biitgeye getirdigi ek yiik
hakkinda bilgilendirilmemistir.

Torba teklifin 9. Maddesi: 657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu’na gegici madde ekleyerek,
kanunun 4. maddesinin (B) fikrasi, yani kamuoyunda 4/B olarak bilinen ve 25/6/2013 tarihi itibariyla
caligmakta olan sézlesmeli saglik personellerinin, 1l 6zel idaresi, belediye ve bagl kuruluslari ile
mahalli idare birliklerinde 3/7/2005 tarihli ve 5393 say1li Belediye Kanununun 49. maddesinin Gigiincii
fikrasi g¢ercevesinde kanunun 48. maddesinde belirtilen genel sartlari tasiyanlardan, maddenin
yiiriirliige girdigi tarihten itibaren otuz giin i¢inde yazili olarak bagvuranlarin, pozisyonlarinin vizeli
oldugu teskilat ve birimde, bulundugu pozisyon unvaniyla ayni unvanli memur kadrolarina atanmalari
Ongoriilmistiir. Yani bu madde ile; kamuoyunda uzun zamandir beklenen sézlesmeli memur
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statlisiindeki 4/B’lilerin kadroya atanmalar1 miimkiin olmustur. Elbette ki, {ist komisyonda ihdas
edilen bu madde olumlu bir maddedir. Kamuoyunda uzun zamandir beklenen bir talep yerine
getirilmistir. Ancak bu maddenin kapsaminin sadece 4/B statiisiinde ¢alisanlar1 kapsamasi olduk¢a
eksiktir, zira bugiin on binlerce 4/C’li de, baska kurumlarda ¢alisan sdzlesmeli personeller de kadroya
atanmay1 beklemektedir. Bugiin yan1 basimizda, Meclis’te gorev yapan ve giivencesiz kosullarda
calisan, sosyal ve ekonomik haklari oldukga yetersiz binlerce ¢aligan vardir. Meclis’te bizlere hizmet
veren; ¢ay ocaginda ¢alisanlar, temizlik gorevlileri ve en yakinimizdaki danigsmanlarimiz giivencesiz
bir sekilde caligmaktadirlar. Eger emekgilerin sosyal ve ekonomik haklarina iliskin diizenlemeler
yapilacaksa, bu diizenlemelerin se¢cim yatirimi olarak ve kisith bir sekilde yapilmasinin
otesinde; kapsamh sekilde ele alinmasi ve yiiz binlerce giivencesiz ¢calisani, ekonomik, sosyal
haklardan yoksun emekgcileri de kapsamasi gerekmektedir. Bu nedenle, bu diizenleme her ne
kadar beklenen ve olumlu bir diizenleme olsa da, kapsam1 oldukg¢a dar ve yetersizdir.

Teklifin 10. Maddesi; 711 sayili Nobetgi Memurlugu Kurulmas: ve Olaganiistii Hal
Tatbikatlarinda Mesainin 24 Saat Devamini Saglayan Kanunun 1. maddesinde degisiklik yaparak,
Icisleri Bakanliginda ve Igisleri Bakanliginca uygun gériilecek teskilat ve kurumlarinda birer nobetci
memurlugu kurulmasini 6ngoérmektedir. Bu diizenlemeye ihtiya¢ duyulma nedeni ve getirilig
gerekcesi her ne kadar “yetkili merciler tarafindan bildirilecek alarm haberlerinin siirat ve emniyetle
ilgililere ulastirilmasim saglamak” seklinde belirtilmis olsa da, Igisleri Bakanligi’na istedigi her
kurumda bir polis noktasi koymay1 ve bu sekilde kurumlari ¢ok daha rahat bir bicimde kontrol altina
almay1 hedeflemektedir. Bugiin, Tiirkiye’nin daha fazla polis ve giivenlik noktasina degil, daha
fazla ozgiirliik ve demokrasiye ihtiyaci vardir. Basta Kiirt meselesi olmak iizere, bugiine kadar
Tiirkiye’nin demokratiklesme konusunda yasadigi derin sikintilarin temelinde, iste tam da bu
diizenlemede gerceklestirilmeye ¢alisilan yaklasimla devletin polis veya asker gibi giivenlikci
yaklasimla toplumu, her kurumu ve kisiyi kontrol altina alma anlayis1 sebep olmustur. Bu
nedenle, bu maddenin metinden ¢ikarilmas: gerekmektedir.

Torba Teklifin 13. Maddesi; 2918 Sayil1 Trafik Kanunu’nun 8.Maddesinde degisiklik yapilarak
Milli Egitim Bakanlig1, Saglik ve Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi’nin gorevleri
yeniden tanimlanmistir. Buradaki diizenlemenin alt komisyonda kabul edilen seklinde kritik olan ve
tartigtlmasi gereken nokta; Mili Egitim Bakanligi’nin gérev alanindaki, “siirticii adaylarimin teorik ve
uygulamali simavlarin1 yapmak veya yaptirmak”, ciimlesinde gegen ‘yaptirmak’ kelimesiydi. Yani,
Bakanlik siiriicii belgesi alimi igin yaptig1 sinavlari 6zel sektore devredebilecekti. Bu durum oldukga
tehlikeli bir siireci beraberinde getirecekti. Zira yilda ortalama 10 bin vatandasimizi yitirdigimiz
trafik kazalarinin en biiyiik miisebbibi olan trafik kurallarini ihlal eden siiriiciilerin varligina, 6zel
sektoriin yaptirdig1 sinavlarla daha kolay siiriicii belgesi alacak insanlarin eklenmesi durumudur.
Yasami yakindan ilgilendiren ve oldukg¢a 6nemli ve biiyiik bir sektoriin, 6zel sektore devredilmesinin
oniinii agan ve denetimsizligi getirecek boylesi bir diizenlemeyi kabul etmemiz miimkiin degildi.
MEB:; ozel sektore sinav yapma yetkisini verirse, bu sinavlarin nasil yapilacagi ve denetimi
hususu ciddi kaygilara sebebiyet verecek ve her yil on binlerin éliimiine neden olan trafik
kazalar1 katlanarak artacaktir. Bu sebeple, bu ibarenin kesinlikle kaldirilmas1 ve hatta MEB’in
yaptig1 smavlarin niteligi ve kalitesi arttirilarak formalite sinavlarla dikkatsiz ve bilgisiz siiriiciilerin
stirlicli belgesi almasi engellenerek, siiriicii belgesi alma kriterleri Avrupa standartlarina ¢ikarilmasi
gerektigini 1srarla alt komisyonda vurgulamistik. Ust komisyonda, bu diizenlemeyle birlikte,
siiriicii belgesi sinavlarinin 6zel sektore devredilmesinin oniinii acan ‘yaptirmak’ ifadesi

yaptiZimiz tartismalar sonucunda madde metninden ¢ikarilarak, sinavlarin mevcut durumdaki
gibi MEB tarafindan yapilmasinin devam etmesi saglanmstir.
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Torba teklifin 27. Maddesinde; 2942 Sayili Kamulastirma Kanunu’nun 22. Maddesinde
degisiklik yapilarak; kamulastirilan bir tasinmazin bir siire sonra, kamulastirma amacini yerine
getirdikten sonra, bu ihtiyacin ortadan kalkmasi halinde, ilgili kurum tarafindan yeni bir isleve
doniistiirilmesi sonrasinda, kamulagtirllmadan onceki malikin veya miras¢ilarinin bu islev
degisikliginden ortaya ¢ikan rant degeri ilizerinden idareden herhangi bir hak, bedel veya tazminat
istemesi durumunun 6niine gegilmektedir. Esasinda, diizenleme kamulastirilmis tasinmazin islevini
yerine getirdikten sonra baska bir kullanima donlismesinden, haksiz kazang saglama amaci gliden
taginmazin eski maliki veya miras¢ilarinin 6niinii tikama gibi olumlu bir niyetle yapilmigsa da, alt
komisyonda kabul edilen hali eksik ve yeterli diizeyde agiklayici olmamustir. Zira kamulastirilmis
tasinmazin, islevinin degistirilmesi i¢in fiziki 6mriinii tamamlamis olmasi ve ilgili kurum
haricinde, o0 kamusal alan1 kullanan yerel halk tarafindan katilimer bir anlayisla kullanim
degisikliginin benimsenmis olmasi gerekir. Alt komisyonda kabul edilen maddede, islev
degisikliginin ne zaman gergeklestirilecegi, hangi kosullarda mevcut kullanima ihtiyag
duyulmayacag belirtilmemisti. Ust komisyonda, bu duruma iliskin bir y1l simr1 getirilmis ve
diizenleme “Kamulastirmayt yapan idarece kamulagtirma amacina uygun tesisat, yapi veya donatt
yapildiktan ve en az 5 yil kullanildiktan sonra bu ihtiyacin ortadan kalkmasi nedeniyle kamulastirma
amacmda kullanilamayan tasinmazilar onceki mal sahibi veya miras¢ilarina iade edilmez. ” Seklinde
degistirilmigtir. Ancak bu haliyle de oldukga eksik bir diizenlemedir. Zira 5 yillik siire, yapilarin
fiziki émriinii tamamlamast icin ok kisa bir vakittir. Ustelik, burada alt komisyonda belirttigimiz gibi,
kamulagtirilmis ancak bir siire sonra islevinin degistirilecegi Ongoriilen tasinmazin islevi
degistirilmeden once, o kamusal alandan faydalanan yerel halka sorulmasi olduk¢a 6nemli bir
noktadir. Zira bugiin Gezi Parki ile baglayan ve Tiirkiye genelinde yayginlasan eylemlerin en 6nemli
nedeni, halkin kullandig1 kamusal alanlarin, idare tarafindan kendi fikirleri alinmadan islevinin
degistirilme istegidir. Bu baglamda, bu madde iist komisyonda y1l simir1 konsa da, yapilarn fiziki
omrii acisindan oldukea kisa bir vakit 6ngordiigii icin ve yerel halkin goriislerine iliskin bir
kriterin diizenlemede yer almamasindan dolay1 ¢ok eksik bir diizenleme olup, bu haliyle
yasalagsmasi istismara neden olacaktir. Zira sosyal donati alani yapmak i¢in kamulastirilmis
tasinmaz ilgili kurum tarafindan 5 yil gectikten sonra idare tarafindan, ‘kullanimina artik gerek
kalmamustir’ denilerek AVM yapilmak suretiyle degistirilebilir. Bu noktada, kamulagtirilmig taginmaz
ne fiziki dmriinii tamamlamis olur, ne de halkin talepleri dogrultusunda bir degisiklik yapilmis olur.
Bu anlamda, taginmazi saglik veya kiiltiir alan1 yapilmak amaciyla kamulastirilan malik, bu islevin
birkac y1l i¢inde degistirilmesinden ortaya ¢ikan biiyiik bir deger artisindan faydalanmayi talep
edebilir. Bu noktada, idarenin yanlis tavri, tasinmazin eski malikinin bu talebi karsisinda ¢ok da hakli
bir noktada durmayacaktir. Bu sebeple, tasinmazin yil simrimin yapinin fiziki 6mrii ile dogru
orantil olmasi ve islev degisikliginde yerel halki karar alma siireclerine dahil eden bir
yaklasimla islevinin degistirilmesi miimkiin olmahdir.

Teklifin 29. Maddesi; kamulastirilmig taginmazlarin eski maliklerinin, taginmazin islevi
degistirildikten sonra, ortaya ¢tkan deger artisindan hak, bedel veya tazminat talep ederek idareye
actiklar1 davalarin da bu kapsamda degerlendirilmesi dngoriilmektedir. Yani, eski maliklerce idareye
acilan ve yargilamasi devam eden, heniiz kesinlesmemis davalarin 25. Maddede yapilan degisiklik
cergevesinde degerlendirilmesini ve bu davalarin bir bakima bosa ¢ikarilmasini 6ngdren bir
diizenleme yapilmstir. Burada, mevcutta siiren yargi siirecine bir miidahale s6z konusudur. Ustelik
diizenlemede, siiregelen davalarda davaci olan kisilerin yaptiklari masraflar ve harcamalar ile ilgili
herhangi bir diizenleme yapilmadan onlar1 mali agidan magdur eden bir anlayisla ek madde
hazirlanmistir. Ayrica, mevcut durumda bu madde kapsamina giren toplamda kag tane dava var, bu
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konuda da Maliye Bakanlig1 biirokratlari, alt komisyonumuzu bilgilendirememistir. Bu bakimdan,
hem devam eden yarg siireclerine miidahale eden, hem de vatandaslarin magduriyetini
gidermeye iliskin kapsamh bir diizenlemeyi esas almayan bu maddenin, metinden ¢ikarilmasi
gerekmektedir.

Torba Teklifin 34. Maddesi’nde; 4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu’nun 2. maddesine
bir fikra eklenerek, OSYM tarafindan yapilan biitiin smavlara ait soru ve cevaplarm Bilgi Edinme
Hakki Kanunu kapsami digina ¢ikarilmas1 éngoriilmiistiir. Yani bu diizenlemeyle birlikte, OSYM
tarafindan yapilan YGS, LYS, KPSS, YDS, TUS gibi biitiin sinavlarda, soru ve cevaplarin
aciklanmamas1 ve bdylece zaten saibelerle giindeme gelen ve seffafligi tartisitlan OSYM’nin daha
da kapali bir yapiya biiriinmesi amaglanmaktadir. Diizenlemeye iligkin alt komisyonumuza bilgi
veren OSYM’den gelen biirokratin diizenlemeyi savunmasi ise ayrica aci bir itiraf gibidir. Zira soru
ve cevaplarin Bilgi Edinme Hakki Kanunu disina ¢ikarilmasini gelen biirokrat; OSYM’nin
ayni sorulari birden fazla sinavda kullandig1 ve bu anlamda belirli bir soru kapasiteleri oldugu
seklinde savunmus ve acikca OSYM’nin yeni soru iiretemedigini itiraf etmistir. Diizenlemeye
iliskin bu savunma ve diizenlemenin igerigi acikca gostermektedir ki; OSYM iizerine diisen gérevi
yerine getirememekte ve yapisini tamamen kapali bir hale getirmeye ¢aligmaktadir. Ancak soru ve
cevaplarin agiklanmamasi durumu, biitiin simavlara ge¢mis sorulara caligsarak ve bu ornekler
iizerinden calisan milyonlar1 diisiiniince oldukg¢a sikintili ve herkesi magdur edecek bir siireci
beraberinde getirecektir. Bu nedenle, bu diizenlemenin kesinlikle metinden ¢ikarilmasi gerekmektedir.

Torba Teklifin 37. Maddesi’nde; 5488 Sayili Tarim Kanunu’na gegici madde eklenerek
tarimsal desteklemelerin uygulamasinda, 2012 ve 6ncesindeki destek 6demelerinde haksiz sekilde
yiiriitiilen inceleme ve sorusturmalarin sonuglanmasinin zaman almast durumunun g¢ift¢iyi magdur
etmesinin dniine gegilmesi ve iiretim yapan ¢ift¢inin alacagi desteklere konan blokelerin kaldirilmasi
Ongoriilmiistiir. Bu goriiniis itibariyle olumlu bir diizenleme gibi goriinse de, diizenlemenin
ilgilendirdigi Bakanliklarin birimlerinden biirokratlar gelmedigi i¢in alt komisyonumuza gerekli ve
yeterli bilgi verilememistir. Ustelik Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlig1, diizenlemeyi sadece kendi
acisindan degerlendirmis ve kurumlar arasinda ortaya ¢ikabilecek celiskilere iligkin bir agiklama
yapamamistir. Bu durum, Oniimiize getirilen diizenlemenin teklif seklinde getirilmesinin bir
sonucudur. Eger tasar1 seklinde getirilmis olsayd, ilgili Bakanlik ve biirokrasi diizenlemenin sahibi
oldugu icin, konuya iliskin daha sorumlu davranacak ve en azindan sorulan sorulara cevap
verebilecek asgari bir yeterlikte olabileceklerdir. Bu agidan, bu diizenlemenin bir¢ok maddesinde
gordiigiimiiz iizere; kanun teklifini veren milletvekillerinin ve imzas1 bulunan AKP’li komisyon
iiyelerinin bir¢ok maddeden bihaber olmasi, yapilan degisikliklere neden ihtiya¢c duyulduguna
iliskin bilgi sahibi olmamasi ve biirokrasinin de kendi teklifleri olmadigi icin sorumsuz ve ilgisiz
yaklasimlariyla karsilasmak, diizenlemenin tasar1 yerine teklif seklinde getirilmesinin ve
hiikiimetin bu sorumluluktan kacinmis olmasinin bir sonucudur.

Torba Teklifin 42. Maddesi’nde; 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanununun 5. Maddesinde
degisiklik yapilarak finansal kiralama sirketlerine satilan tasinmazlarin, finansal kiralama sirketlerince
tekrar devralindig1 kuruma satigindan dogan kazancglarin kurumlar vergisinden istisna edilmesi ve
burada ortaya ¢ikan vergi kayiplarinin énlenmesi ongériilmektedir. Bu madde iki yoniiyle ele
alnabilir. 11ki, yapilan diizenleme komisyonumuza sevk edilen ve alt komisyonun kuruldugu Gelir
Vergisi Kanun Tasaris1 kapsaminda bir diizenlemedir. Zira bu tasartyla birlikte; mevcuttaki gelir
vergisi kanunu ile kurumlar vergisi kanunu ayni ¢ati altinda toplanmaktadir. Dolayisiyla, bu
diizenlemenin alt komisyonumuza sevk edilen ve muhtemeldir ki gelecek yasama yilinda yasalasacak
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tasartyla birlikte ele alinmasi gerekir. Ustelik bu torba teklifin 1. Maddesindeki Orman Kanunu
ile ilgili degisiklik aynen baska tasarida yer aldig: gerekcesiyle madde metninden ¢ikariimisken,
bu maddenin alt komisyonumuza sevk edilen Gelir Vergisi Kanun Tasaris1 cercevesinde
goriigiilmemesi biiyiik bir ¢eliskidir. Diizenlemenin ikinci yonii ve madde metninden ¢ikarilmama
gerekcesi, AKP’nin biitiin yasal diizenlemelerde yaptig1 gibi, sermaye ¢ikarlarina hizmet eden bir
anlayisa sahip olmasidir. Bu diizenlemeyle birlikte, sirketlerin kurumlar vergisinden muafiyeti
planlanmakta ve sermaye sahiplerinin kazanglar1 korunmaktadir. Ulkede milyonlarca isci, emekci
sosyal ve ekonomik haklarinda iyilestirme isterken, asgari iicrete sadece 30 lira zam yapilirken,
yiiz binlerce kisi achk simirinda yasarken, AKP’nin neo-liberal ekonomi politikalarim
yayginlastiran, kapitali elinde bulunduranlarin ¢ikarlarina hizmet eden yaklasim asla kabul
edilemez. Bugiin, ‘Emeklilikte Yasa Takilanlar’, ‘Atanamayan Ogretmenler’, ‘Universite Mezunu
Issizler’ gibi yiiz binlerce magdur vatandas sorunlarma ¢oziim talep ederken; AKP’nin yaklagimi
biitcedeki dengeleri ve acig1 bahane ederek bu sorunlari gormezden gelmektir. Ote yandan AKP,
yaptig1 her diizenlemede; sirketlere, sermaye sahiplerine muazzam muafiyetler, istisnalar
getirdigi halde; biitce acigin1 ve hazinenin kisith gelirini agzina dahi almamaktadir. Bu durum,
magduriyetler iizerinden iktidara gelen bir aklin nasil yozlastiginin ve halka nasil
yabancilastiginin acik gostergesidir.

Torba Teklifin 43. Maddesi’nde; 5525 sayili Memurlar ile Diger Kamu Goérevlilerinin Bazi
Disiplin Cezalarinin Affi Hakkinda Kanun’a ek madde eklenerek, 28 Subat 1997°de disiplin cezalari
nedeniyle memuriyetten ¢ikarilanlara af getirilmektedir. Bu madde 6zii itibariyle elbette ki olumlu bir
diizenlemedir. Zira 28 Subat siirecinde, inanci nedeniyle memuriyetten cikarilan binlerce magdur
vardir. Ancak, bu maddedeki diizenleme hem teknik anlamda c¢eliskili ve yanhs, hem de
magduriyetleri gidermek anlaminda oldukc¢a yetersiz ve AKP’nin ideolojik ve bu yoniiyle
samimiyetsiz yaklasimim icermektedir. Teknik olarak yanlig olmasinin nedeni; maddede gegen
ifadelerle, gerekge kisminin birbiriyle ¢eligki i¢inde olmasidir. Madde metninde gegen “Durumlarina
uygun bos kadro veya pozisyon bulunmasi” sarti, gerek¢e kisminda “atama sayisina iliskin
kisitlamalarin uygulanmamast ongoriilmektedir” seklinde belirtilmistir. Yani metinde, uygun
kadronun bulunmasi kosuluyla atamanin yapilacagi belirtilirken, gerekcede atama sayilarinda
herhangi bir kisitlama olmayacagi ifade edilmistir. Yine madde metninin alt komisyonumuzda kabul
edilen seklinde gecen “ilgili kamu kurum ve kuruluglarinca yeniden goreve alinmalarinin uygun
goriilmesi durumunda” ifadesi, memuriyetten ¢ikarilan herkesin géreve alinmasini kisitlamakta,
daha da 6nemlisi alimlar idarenin inisiyatifine birakarak magdur herkesi esit bir sekilde kapsama
almamaktaydi. Bu noktada, magduriyet yasayanlarin tamamen idarenin keyfine gore goreve alinacagi
diizenlenmisti. Ge¢miste yasanan ve 11 yilhik AKP pratiginden gordiigiimiiz, diizenlemenin bu
sekilde yasalasmasi durumunda idarenin siyasi iktidarin keyfiyeti ve ideolojik onceliklerine
gore hareket edecegi ve biitiin magduriyetleri gidermeyecegi gercegi oldugu icin bu ibareye
iliskin elestirilerimizi ve serhimizi defalarca dile getirdik. Bu sayede “ilgili kamu kurum ve
kuruluslarinca yeniden goreve alinmalarinin uygun goriilmesi durumunda” ibaresi madde
metninden ¢ikarilarak idarenin keyfiyetine mahal verecek bir ifade ¢cabalarimizla engellenmis
oldu. Ote yandan, bu diizenlemenin bir diger 6nemli boyutu; AKP’nin se¢im yaklastik¢a kendi
tabanina gonderdigi agik selamidir. Eger ki, diizenleme sadece 28 Subat siirecini degil, biitiin darbe
donemlerindeki magduriyetleri kapsamis olsa idi, bdyle bir algiy elbette ki tasiyor olmazdik. Ancak,
sadece 28 Subat’ta magdur olanlara doniik boylesi bir diizenleme, olduk¢a eksik ve hatta 28
Subat mantigin1 yeniden iiretmek anlamina gelmektedir. Burada esas olan, biitiin darbe
donemlerinde; dili, dini, inanci ve etnik kimligi dolayistyla siirgiin edilen, isinden ¢ikarilan biitiin
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magdur kisileri kapsayan bir diizenleme yapilmasidir. Zaten boylesi bir diizenleme, iade-i itibar
anlamina gelir, yani bu donemlerde magduriyet yasamis herkesin zaten memuriyete dénmesi miimkiin
degildir. Muhtemeldir ki, magduriyet yasayanlarin birgogu Hakk’in rahmetine kavusmus, ya da
calisabilecek durumda degildir. Dolayisiyla amag, kendi tabanmma ve kendi yasadigi zor
donemlerdeki magduriyetleri gidermekten ¢cok daha 6te bir bicimde; askeri darbelerle, ya da
statiiko ve derin devlet tarafindan iilkede demokrasiye miidahale edilen dénemlerin
tamaminda, bu iade-i itibar1 saglamak olmalidir. Bu yoniiyle, bu diizenleme eksik ve tamamen
AKP’nin kendi tabanina doniik bir diizenleme olarak goriinmektedir. Bu elestirilerimizi ilgili
Bakanlik ve AKP alt komisyonda degerlendirmis ve iist komisyona kadar diizenlemenin
genisletilmesine dair bir calisma yapilacag: belirtilmisti. Ancak, ne yazik ki AKP bu konuda
gereken samimiyeti gostermemis ve iist komisyonda talep ettigimiz sekilde bu diizenlemenin
kapsaminmi1 genisletmemistir. Boyle 6nemli bir konuda, siyasi iktidarin verdigi sozii yerine
getirmeyerek bu iade-i itibar1 biitiin donemlerde yasanan magduriyetler i¢in gerceklestiren bir
diizenlemeyi iist komisyona getirmemesi durumu, AKP’nin samimiyeti ve giivenilirligini
gormek konusunda oldukg¢a ¢arpici bir 6rnek olmustur.

Torba Teklifin 56. Maddesi’nde; 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun 38. Maddesinde
degisiklik yapilarak, 20/6/2012 tarihinde yasalasan ve 2014 yilina kadar 6 ay, 1 yil ve 2 yil olarak
farkli maddeleri kademeli olarak yiiriirliige girecek kanunun yiiriirlik maddesinde erteleme yapilmasi
ongoriilmektedir. Bu diizenlemenin yapilmasi, AKP Hiikiimeti’nin iki 6nemli yiiziinii gormek
agisindan oldukca agiklayieidir. ilki; AKP’nin hepimizin hayatim ciddi sekilde etkileyen yasa
yapma isini ne kadar umursamaz bir tavirla yaptigim gormemizdir. ikincisi ise; daha evvel
cokca vurguladigimiz, AKP’nin tamamen sermayenin, isverenin ¢ikarlarmi koruyan ve karimi
arttirmay1 hedefleyen bir siyasal ajandasinin oldugu gergekligidir. Oncelikle, siyasi iktidar ve
cogunlugun sahibi olarak yasa yapmay1 ne kadar pervasizca yiiriittiigii, bu diizenlemenin 6niimiize
getirilmesiyle kanitlanmistir. Zira gegen sene Hiikiimet tasarisi seklinde getirilip, yogunca tartisilip
kanunlagan ve kademeli olarak 2014 yilina kadar tamamu yiiriirliige girecek olan bu kanunun,
yiriirlik maddesi degistirilmektedir. Konuya iliskin alt komisyonumuza bilgi veren Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi biirokratlari; kanunun 1 Temmuz 2013 tarihinden itibaren yliriirliige
girecek olan bazi maddelerinin uygulanmasinda sikintilar yagsandigini, uzman sayisi agisindan bir
yetersizlik oldugu belirterek bu degisiklikle siire uzatimma gidildigini belirtmislerdir. Buna gbre, Is
Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun yalniz simiflaria gére ayrilan is yerlerinde is yeri hekimi ve is
giivenligi uzmani bulundurulmasima dair maddede erteleme yapilmistir. Béylece, kamu kurumlari
ile 50°den az calisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan is yerleri i¢in 01.07.2016 tarihi, 50’den az
calisan1 olan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan is yerleri igin 01.07.2014 tarihine bir erteleme
yapilmistir. Burada biirokratlar tarafindan dile getirilen yetersiz uzman sayisi; esasinda
AKP’nin hicbir teklif veya tasarisinda var olmayan planlama ve etki analizinin eksikliginin
bir sonucudur. Eger yapilan diizenlemelerle ilgili ciddi diizeyde bir ¢aligma yapilmis olsa, etki analizi
yapilip bir planlama yaklasimiyla gelecek dngoriilse, daha yiirtirliige girmemis kanunlarda degisiklik
yapmak gibi sorumsuz bir tavirla karsilagmak durumunda kalmazdik. Bunun haricinde, bu
diizenlemenin yapilis amaci ile ilgili dile getirilmeyen ancak ¢ok agik sekilde gdzlemledigimiz bir
baska boyut var ki; yasanin ¢ikarilma siirecinin basindan bu yana is yerlerinde is giivenligini
saglamak durumunda kalacak isverenlerin sikdyet ve talepleri, AKP tarafindan yerine
getirilmektedir. Bugiine kadar biitiin yasama ve yiirlitme enerjisini sermayenin kérin1 arttirmak ve
cikarimi korumak i¢in harcayan AKP’nin, bu diizenlemeyle de isverenlerin isyerlerinde saglamak
zorunda kalacaklari is giivenligi kosullarini erteleyerek, onlarin karini korumaya galistig1, ancak her
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3 saatte bir yasanan i cinayetlerinin mesuliyetini de siyasi iktidar olarak tasiyacagi gergegini
vurgulamak gerekir. Bu agidan, bu maddenin yeterli uzman yok gerekcesiyle sunulmasi, yine
AKP’nin kanunu ¢ikarmadan o6nce yapmadig: etki analizi ve planlama eksikliginin bir
gostergesiyse de; temelde patronlarin, sermayedarlarin ¢ikarlarinin korumay amaglayan bir
anlayisla bu diizenlemenin getirildigi cok aciktir.

Ote yandan, bu maddeyle iliskili ve 6331 sayih kanunun 3. Maddesinin birinci fikrasinn (f)
bendinde degisiklik yapilmasina iliskin alt komisyonumuza verdigimiz yeni madde ihdasina
iliskin 6nerge AKP’li vekiller tarafindan reddedilmistir. Onerdigim madde ihdas1, Is Saglhig1 ve
Giivenligi Kanununun 3. Maddesinin birinci fikrasinin (f) bendinde yer alan ‘is glivenligi uzmant’
tammin1 degistirmeyi ongdrmektedir. Meveut durumda, “Is giivenligi uzmami: Iy saghigi ve giivenligi
alaminda gérev yapmak iizere Bakanlikga yetkilendirilmis, is giivenligi uzmanhgi belgesine sahip
miihendis, mimar veya teknik elemani” seklinde tanimlanmistir. Ancak, “is giivenligi uzmani” tanimi,
bu haliyle eksik bir tanimdir. Bunun nedeni, ayn: fakiiltelerden benzer egitimleri alarak mezun
olmalarina ragmen, bu tanimlama meslek mensuplarindan bazilarini kapsamakta, bazilarini disarida
birakmaktadir. Bu nedenle, mevcut diizenlemedeki “miihendis, mimar veya teknik eleman1”
ifadesinin, “miihendislik, mimarlk veya miihendislik-mimarlk fakiiltesi mezunlari veya teknik
eleman1” seklinde degistirilmesi; kanun kapsami disinda kalan ve aymi fakiilteden mezun olan
“sehir plancisi, sehir ve bolge plancisi, endiistri iiriinleri tasarimcisi, endiistriyel tasarimeci,
peyzaj mimar1” unvanlarina sahip meslek mensuplariin da bu kapsama alinmasini saglayacak
ve bu tammlamayla olusan eksiklik ve esitsizligi giderecektir. Ustelik Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 Miistesari’nin torba teklifin 45. Maddesinin yapilmasinda gerek¢e olarak sundugu uzman
yetersizligi durumu, is giivenligi uzmani kapsamina alinacak diger meslek mensuplarinin da, ig
giivenligi belgesine bagvurmalarini ve bdylece belirtilen uzman agiginin giderilmesinde 6nemli katki
saglayacaktir. Verdigim onerge, esasinda AKP Burdur Milletvekili, ayn1 zamanda AKP Genel Merkez
Yerel Yonetimler Bagkan Yardimceist ve Sehir Plancist Hami Yildirim’in kendisiyle birlikte 52 AKP’1i
milletvekilinin altina imza atarak Meclis Baskanligi’na sundugu 2/1449 Esas Numarali kanun
teklifiyle aym igeriktedir. Bu kanun teklifi; Baymndirlik, imar, Ulastirma ve Turizm Komisyonu’nda
halen goriisiilmeyi beklemektedir. Oysaki bugiin bu teklifin veya verdigim dnergenin yasalasmasini
ve is glivenligi uzmanlig1 belgesi almak i¢in bagvurmay1 bekleyen binlerce sehir plancisi, peyzaj
mimari, endistriyel tasarimci vardir. Teklifimizi reddederken, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhg Miistesari, 6nergemizi de icine alacak kapsamh bir diizenleme yapildigini belirterek,
iist komisyonda bdyle bir diizenlemenin getirilecegini belirtmislerdir. Ancak, iist komisyonda
ne Bakanhigin béyle bir ¢alismasi, ne de AKP’li vekillerin buna iliskin bir diizenleme
getirmedigi acikca goriilmiistiir. Bu noktada, AKP ve kontrolii altina altig1 biirokrasi, alt
komisyonda verdigi sozlerin hicbirini yerine getirmemistir. Bu diizenlemenin yapilmasi
zaruridir ve 6nemli bir esitsizligi giderecektir. Bu anlamda, alt komisyonda verdigimiz ve
reddedilen onergemizi Genel Kurul’da yeniden vererek, kabul edilmesi hususunda AKP’nin
gerekli hassasiyeti gostermesi ve verdigi sozii yerine getirmesi gerekmektedir.

Torba Teklifin 59. Maddesi’nde; Defterdarlik Uzmani, Uzman Yardimcilig1 ve Vergi Miifettis
Yardimeiligi ile ilgili birgok degisiklik yapilmistir. Bu maddede 6nemli olan birkag nokta vardir. ilki
tagra teskilatinda gérev yapan defterdarlarin Maliye Uzmani olarak atanmasina iliskindir.
Diizenlemeyle tasra teskilatindaki mevcut defterdarlarin gérevden alinarak Maliye Uzmani olarak
atanmasinin 6nii agilmaktadir. Burada kritik olan durum, gérevden alinan defterdarlarin yargiya
bagvurup itiraz hakki vardir. Gérevden alinip Maliye Uzmani olarak atanirlarsa, bu haklari sz konusu
olmayacaktir. Buradaki amag¢, AKP’nin istemedigi defterdarlar1 gérevden alip, onlarin idare
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mahkemesine dava agmalarini da engelleyerek, istedigi kisileri defterdar olarak atamaktir. Bunun
haricinde, bu maddedeki bir diger 6nemli diizenleme, Vergi Miifettis Yardimcilig1 sinavlarinin
sonucuna gore, sinavi kazanan kisiler arasinda %5°lik dilimde yer alanlar ile yer almayanlar arasinda
farkl1 birimlerde ¢alisilmasinin dngdriilmesidir. Burada %5°lik dilime girenlerin, merkez teskilatinda,
girmeyenlerin tasrada ¢alisilmasi diisiiniilmekte ve ayni sinavda basarili olanlar ise baslamadan
kategorize edilerek, merkez-tagra ayirimi yapilarak farkli birimlerde ¢alistirilmak istenmektedir. Eger
herkes ayni sinavda bagarili olmussa, bu kisilerin merkez veya tagrada ¢alisma durumu, en basinda
belirlenmemeli, tercihe birakilmalidir. Bunun haricinde bdylesi bir kategorizasyon; tagrada galisani,
kendini gelistirip merkezde uygun pozisyonlari talep etmesi halinde dahi, tasrada ¢alismaya mahkam
edecektir. Bu durum en basta ahlaki olmayan bir durumdur. Ustelik ¢ok agikca Anayasamn esitlik
ilkesinin de ihlali anlamina gelmektedir. Dolayisiyla, diizenlemenin bu sekliyle gegmesi halinde
Anayasa Mahkemesi, esitlige aykir1 bu hitkkmii kesinlikle kaldiracaktir. Bu diizenlemeye iliskin,
AKP’li vekillerin de diizenlemenin uygun olmadigina ve olgunlastirilmasi gerektigine iligkin
goriisleri vardir. Bu durumda dahi, yasa koyucu olarak bizler agik¢a biirokrasinin bir dayatmasiyla
kars1 karsiya kalmaktayiz. Sonug olarak, hem defterdarlarin yargi yoluna basvurmasini
engellemeye doniik, hem de vergi miifettis yardimciigi sinavinda basarih olan Kisileri
kategorize ederek esitlige aykir1 bir diizenleme yapan ilgili kisimlarin madde metninden
cikarilmasi gerekmektedir. Ayrica siyasi iktidarin; biirokrasinin kendi taleplerini yasama
faaliyetini yiiriiten bizlere dayatmasi yaklasimina kars1 koymasi ve bdylesi durumlara mahal
vermemesi gerekmektedir.

Torba Teklife AKP’li vekillerin dnergeleriyle 20°den fazla yeni madde ve fikra eklenmistir.
Torba teklif komisyonumuza sunuldugunda, 46 madde olarak gelip alt komisyon ¢aligsmalarimiz
tamamlanana kadar 6 madde metinden ¢ikarildigi halde, toplamda 19 yeni, bir gegici olmak iizere
20 yeni madde ihdasiyla birlikte, teklif 59 madde seklinde alt komisyonumuzdan ¢ikmistir. Bu yeni
madde ihdaslari, son dakikada AKP’li vekiller tarafindan getirilmis, alakali alakasiz her konu
hakkinda diizenlemeler igeren bu maddelerin higbirinin iizerinde tartisma yiiriitiilmeden maddeler
kabul edilmistir. Alt komisyonda ihdas edilen yeni maddelerle ilgili tartismalar son dakika geldigi i¢in
alt komisyon yerine iist komisyonda tartigilmistir. Benzer sekilde, iist komisyon ¢aligmasinin bitimine
dogru, mevcut metinde birgok maddenin metinden ¢ikarilmis ve 20’yi askin madde ve fikranin
eklenmistir. Bu nedenle son anda getirilen diizenlemelerle ilgili, detayli caligmalar da yapilamadigi
gibi, tartigmalar ¢alisma kosullarindan dolay1 kisith kalmistir. Bu noktada, AKP’nin dayattig1 bu
calisma kosullari, getirilen diizenlemelerin saglikli tartisilmasini ve olgunlastirilmasint engelledigi
gibi, torba diizenlemelerle yasalagsan birgok maddenin birka¢ vakit sonra uygulamada yasanan
sorunlardan kaynakli yeninden 6niimiize getirilmesine neden olmaktadir. Bu yoniiyle, AKP tarafindan
bize dayatilan bu ¢alisma kosullarini kabul etmedigimizi ve torba teklif ile yapilan yanlig yasama
anlayigina, ¢cok ciddi sekilde karst durdugumuzu bir kez daha vurgulamakta fayda gérmekteyiz.

Bu baglamda; 2/1613 ve 1/778 esas numarali “Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun Teklifi” ve “Devlet Memurlar: Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun Tasarisi’nin
komisyonumuzdan ¢ikan son sekline dair karsi oy kullanacagimizi bilgilerinize sunariz.
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NiGDE MILLETVEKILi ALPASLAN KAVAKLIOGLU VE ZONGULDAK MILLETVEKILI
OZCAN ULUPINAR iLE 100 MILLETVEKILININ TEKLIFi

BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGIiSIiKLiK
YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayilt Orman Kanununun 34 iincii maddesinin birinci
fikrasinda yer alan “o yer niifusuna kayitli olarak ikamet eden” ibaresi “en az bir yildir kesintisiz
ikamet eden” seklinde degistirilmis ve fikraya asagidaki climle eklenmistir.

“4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanununun 3 iincii maddesinin birinci fikrasmin (a)
bendi, bu fikra kapsamindaki gercek kisilerden ikamet edilen yer niifusuna kayith olmayanlar
hakkinda uygulanmaz.”

MADDE 2- 22/6/1965 tarihli ve 633 sayili Diyanet Isleri Bagkanligi Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanuna agagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 4- Mazbut ve miilhak vakiflar ile Vakiflar Genel Miidiirliigiine ve gergek ve 6zel
hukuk tiizel kisilerine ait olanlar hari¢ olmak iizere miilkiyeti kamu kurum ve kuruluslari ile Hazineye
ait taginmazlarin iizerindeki cami ve mescitler ile Kur'an kurslarinin bir kisminda veya eklentisi ya
da biitiinleyici pargasinda bulunan ve ticari faaliyetlerde kullandirilmas1 6ngoriilen kisimlart, irtifak
hakki tesisine konu edilmemek sartiyla Baskanlikc¢a isletilebilir veya 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili
Devlet Thale Kanununun 51 inci maddesinin birinci fikrasimin (g) bendi uyarinca pazarlik usulityle
yapilacak ihaleyle islettirilebilir ya da kiralanabilir. Bu suretle elde edilecek gelirleri; bir yandan
genel biitcenin (B) isaretli cetveline 6zel gelir, diger yandan Bagkanlik biit¢esinin mevcut veya yeni
agilacak tertiplerine 6zel 6denek kaydetmeye ve bu suretle 6denek kaydedilen tutarlardan yili iginde
harcanmayan kisimlart ertesi y1l biitgesine devren 6zel gelir ve 6zel 6denek kaydetmeye, Bagkanligin
bagli bulundugu Bakan yetkilidir. Bu kapsamda kaydedilen 6denekler; cami ve mescitler ile Kur'an
kurslar1 ve bunlarin eklentisi ve biitiinleyici par¢alarinin yapimi, bakimi, onarimi ve igletilmesine
(1sinma, aydinlatma vb.) iligkin giderler ile 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanununun 29 uncu maddesi ¢ercevesinde ayni amaglarla kullanilmak iizere dernek ve
vakiflara yardim yapilmasina iligkin giderlerin karsilanmasinda kullanilir. Bu maddenin
uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Bagkanlik¢a belirlenir.

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten dnce birinci fikrada belirtilen yerlerden elde edilen ve
banka hesaplarinda tutulan gelirler hakkinda da ayni1 hiikiimler uygulanir.”

MADDE 3- 633 sayili Kanunun gegici 13 iincii maddesinin ikinci fikrasi agagidaki sekilde
degistirilmistir.

“6002 sayil1 Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte Din Isleri Yiiksek Kurulu Bagkani ve Din Isleri
Yiiksek Kurulu Uyesi kadrosunda bulunanlar, ayn1 unvanli kadrolara atanmis sayilirlar. Bunlarin
gorev siiresi 6002 sayili Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bes yildir.”

MADDE 4- 633 sayili1 Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 18- 1/1/2005 tarihinden itibaren vekil imam, vekil miiezzin-kayyim ve
Bagkanliga baglh Kur'an kurslarinda vekil olarak dgreticilik yapanlardan, bu maddenin yiiriirliige
girdigi tarih itibariyla gérevde bulunanlar, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren ¢ ay
i¢inde miiracaat etmeleri halinde, yeterlilik belgesine sahip olmalar1 kosuluyla Bagkanlik tarafindan
ilgili kadrolara hig bir sinirlamaya bagli olmaksizin atanirlar.”
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MADDE 5- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ek 41 inci maddesinin
ikinci fikrasinda yer alan “Adalet Uzman Yardimcihig1, Milli Savunma Uzman Yardimciligy, igisleri
Uzman Yardimciligi, Disisleri Uzman Yardimeiligi, Yiiksekdgretim Kurulu Uzman Yardimeiligr ve
Bakanlar Kurulunca belirlenen bakanlik bagli kuruluslarinin uzman yardimcilig: i¢in” ibaresi
yiriirliikten kaldirilmis, besinci ve altinc fikralar: asagidaki sekilde, yedinci fikrasinda yer alan
“Ugiincii” ibaresi “Ikinci, {iglincii” seklinde degistirilmistir.

“Uzman yardimciligina atananlar, en az iki y1l ¢alismak kaydiyla yapilacak yeterlik sinavina
girmeye hak kazanirlar. Yeterlik sinavinda basarili olanlar uzman kadrolarina atanirlar. Sinavda
basarili olamayanlar veya sinava girmeye hak kazandigi halde gegerli mazereti olmaksizin sinav
hakkini kullanmayanlara, bir yil iginde ikinci kez sinav hakki verilir. Tkinci sinavda da basari
gosteremeyen veya smav hakkini kullanmayanlar, uzman yardimcist unvanini kaybederler ve
kurumlarinda durumlarina uygun memur unvanl kadrolara atanirlar.

Uzman ve uzman yardimcilarinin meslege alinmalari, yetistirilmeleri, yarisma ve yeterlik
smavlar1 ve bunlarda aranacak 6zel sartlar ile uzman ve uzman yardimcilariyla ilgili diger hususlar,
Devlet Personel Baskanliginin goriisii alinarak kurumlarinca hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 6- 657 say1l1 Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.
“Yardimcilik ve stajyerlikte gegirilmesi gereken asgari siireler

EK MADDE 43- Ek 41 inci madde kapsaminda yer alanlar hari¢ olmak iizere, meslege 6zel
yarigma sinavina tabi tutulmak suretiyle alinan ve 36 nc1 maddenin Ortak Hiikiimler Béliimiiniin (A)
fikrasinin (11) numarali bendinde sayilan uzman, miifettis, denetgi, kontrolor, denetmen ve aktiier
kadrolarina atanmak amaciyla kurumlarinca yapilacak yeterlik sinavina girmeye hak kazanmak icin
anilan kadrolarin yardimecilik veya stajyerliklerinde gecirilmesi gereken asgari siireler; ozel
mevzuatinda yer alan asgari ¢aligma siirelerine iligkin hiikkiimlere bagli kalinmaksizin atandiktan
sonra en az iki yil calismis olma seklinde uygulanir.

Ozel kanunla kurulmus diger kamu kurum, kurul, iist kurul ve kuruluslar1 tarafindan meslege
6zel yarigma smavina tabi tutulmak suretiyle alindiktan sonra uzman, meslek personeli veya denetim
eleman: kadro veya pozisyonlarina atanmak amaciyla kurumlarinca yapilacak yeterlik sinavina
girmeye hak kazanmaya iliskin olarak yardimecilik veya stajyerlikte gegirilmesi gereken asgari siireler
hakkinda da bu madde hiikmii uygulanir.

Bu madde kapsaminda yer alanlar i¢in ilgili kanunlarindaki yabanci dil sart1 ve tez hazirlanmasina
iliskin hiikiimler uygulanmaz. Ancak, hizmet gerekleri dikkate alinarak ilgili tiiziik veya yonet-
meliklerinde diizenlenmek kaydiyla ihtiyag duyulan diller ve diizeylerde yabanci dil sart1 aranabilir.

MADDE 7- 657 sayil1 Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 41- Bu maddenin yayimi tarihinde ek 44 iincii maddede yer alan kadro veya
pozisyonlarda bulunanlar i¢in bulundugu kadro veya pozisyonlarinda kaldig1 siire igerisinde, bu
maddenin yayimi tarihinden dnce aranmakta olan egitim sartinin uygulanmasina devam olunur.

Ek 44 {incii madde kapsaminda yer alan personelden bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten
once haklarinda 68 inci maddenin (B) bendi hitkmii uygulanarak 1, 2, 3 ve 4 {incii dereceli kadrolara
atananlar, ayni kurumun ayni unvanli kadrolarinda bulunduklar siirece ve kazanilmis hak aylik
dereceleri atanmis olduklar1 kadro derecelerine yiikselinceye kadar s6z konusu dereceler igin
ongoriilen haklardan yararlanmaya devam eder.
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Bu maddenin yayimi tarihinde ek 41 inci Maddeyle ek 43 {incii madde kapsaminda yer alan
yardimci veya stajyer kadro veya pozisyonlarinda bulunanlarin, yardimeilik veya stajyerlik siireleri
ile yeterlik sinavlari ve ilgili kadrolara atanmalari ilgisine gore ek 41 inci maddenin bu maddeyi
ihdas eden Kanunla degisik hiikiimleri ve ek 43 {incii madde hiikiimlerine gore sonuglandirilir.”

MADDE 8- 14/1/1970 tarihli ve 1211 sayili Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankas1 Kanununun
45 inci maddesinin birinci fikrasinin birinci ve ikinci ciimleleri asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Banka, muteber saydig: asgari li¢ imzay1 tasimak sartryla kendi belirleyecegi esaslar dahilinde
bankalar tarafindan verilecek ticari senet ve vesikalari reeskonta kabul edebilir. Reeskonta kabul
edilecek ticari senet tiirleri ve imzalardan biri yerine gegebilecek teminatlar ile diger kosullar Bankaca
tespit edilir.”

MADDE 9- 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununa asagidaki ek madde
eklenmistir.

“EK MADDE 30- Yiiksekogretim kurumlarinin dgretim elemani ile kamu kurum ve kurulus-
larinin yetismis personel ihtiyacini kargilamak iizere lisansiistii 6grenim gérmek icin resmi burslu
statiide smavla yurtdisina gonderilecek olanlarla, kendi hesaplarma 6zel 6grenci olarak 6n lisans,
lisans ve lisansiistii 6grenim yapacaklarin yurt digindaki 6grenimlerine iligkin esas ve usuller
Yiiksekogretim Kurulunca diizenlenecek Y 6netmelikle belirlenir.”

MADDE 10- 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanununun 3 iincii maddesinde
yer alan “Otomobil”, “Kamyonet”, “Otobiis”, “Motosiklet”, “Bisiklet” ve “Motorlu bisiklet” tanimlar1
asagidaki sekilde degistirilmis ve ayn1 maddeye “Motorlu tasit siiriiciisii sertifikas1”, “Stiriicii belgesi”
ve “Uluslararast siiriicii belgesi” tanimlar1 eklenmistir.

“Otomobil: Yapist itibariyla, siiriiciisii dahil en fazla dokuz oturma yeri olan ve insan tagimak
i¢in imal edilmis bulunan motorlu tasittir.”

“Kamyonet: Azami yiiklii agirligi 3.500 kilogram: gegmeyen ve yiik tasimak i¢in imal edilmis
motorlu tagittir. Siiriicii ve yanindaki oturma yerleri disinda bagka oturma yeri de bulunabilen, siiriicii
boliimii govde ile birlesik kamyonetlere panelvan denir.”

“Otobiis: Yolcu tagimaciliginda kullanilan, siiriiclisii dahil dokuzdan fazla oturma yeri olan
motorlu tagittir. Troleybiisler de bu sinifa dahildir. Siiriiclisii dahil oturma yeri onyediyi agmayan
otobiislere minibiis denir.”

“Motosiklet: Azami tasarim hizi 45 km/saatten ve/veya silindir kapasitesi 50 santimetrekiipten
fazla olan sepetli veya sepetsiz iki veya li¢ tekerlekli motorlu tasitlar ve net motor giicli 15 kilovati,
net agirligr 400 kilogrami, yiik tasimacilifinda kullanilanlar i¢in ise net agirligi 550 kilogrami
agmayan dort tekerlekli motorlu tasitlardir. Elektrik ile ¢aliganlarin net agirliklarinin hesaplanmasinda
batarya agirliklari dikkate alinmaz. Bunlardan karoseri yiik tasiyabilecek sekilde sandikli veya 6zel
bi¢cimde yapilmis olan ve yolcu tasimalarinda kullanilmayan {i¢ tekerlekli motosikletlere yiik
motosikleti (triportdr) denir.”

“Bisiklet: Uzerinde bulunan insanin adale giicii ile pedal veya el ile tekerlegi dondiiriilmek
suretiyle hareket eden motorsuz tasitlardir. Azami siirekli anma giicii 0,25 KW't gegmeyen,
hizlandikga giicii diisen ve hiz1 en fazla 25 km/saate ulastiktan sonra veya pedal cevrilmeye ara
verildikten hemen sonra giicii tamamen kesilen elektrikli bisikletler de bu sinifa girer.”
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“Motorlu bisiklet (Moped): Azami hizi saatte 45 kilometreyi, igten yanmali motorlu ise silindir
hacmi 50 santimetrekiipii, elektrik motorlu ise azami siirekli nominal gii¢ ¢ikis1 4 kilovati gegmeyen
iki veya ti¢ tekerlekli tasitlar ile ayn1 dzelliklere sahip net agirlig1 350 kilogrami asmayan dort
tekerlekli motorlu tasitlardir. Elektrik ile ¢alisanlarin net agirliklarinin hesaplanmasinda batarya
agirliklar dikkate alimmaz.”

“Motorlu tasit siirlictisii sertifikasi: Teorik ve uygulamali sinavlarda basar1 gosteren siiriicii
adaylarina verilen belgedir.”

“Stirticti belgesi: Bu Kanunda belirtilen motorlu araglarin siiriilmesine yetki veren belgedir.”

“Uluslararas: siiriicii belgesi: Iki veya ¢ok tarafli anlasmalar uyarinca siniflarina gore arag
kullananlara belli siire ile verilen belgedir.”

MADDE 11- 2918 sayili Kanunun 8 inci maddesi, basligiyla birlikte asagidaki sekilde degis-
tirilmistir.

“Milli Egitim Bakanligi, Saglik Bakanligi, Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin
gorev ve yetkileri

MADDE 8- Bu Kanun kapsaminda Milli Egitim Bakanligi, Saglik Bakanligi, Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Milli Egitim Bakanlig:

1. Motorlu arag siiriiciilerinin yetistirilmesi i¢in 123 {incii madde geregince siiriicii kurslar1
agmak, ozel siirlicii kursu agilmasina izin vermek, bunlar1 her sathada denetlemek,

2. Siirlicii adaylarinin teorik ve uygulamali sinavlarini yapmak veya yaptirmak, basarili olanlara
sertifika verilmesini saglamak,

3. Okul oncesi, okul i¢i ve okul dis1 trafik egitimini diizenleyen trafik genel egitim plani
hazirlamak ve ilgili kuruluglarla igbirligi yaparak uygulamak.

b) Saglik Bakanligt:

1. Karayollarinda meydana gelen trafik kazalar ile ilgili ilk ve acil yardim hizmetlerini
planlamak ve uygulamak,

2. Trafik kazalarinda yaralananlarin en kisa zamanda saglik hizmetlerinden istifadelerini temin
etmek iizere, Igisleri Bakanligmin uygun gériisii de alinarak karayollar1 iizerinde ilk yardim
istasyonlar1 kurmak, bu istasyonlara gerekli personeli, ara¢ ve gereci saglamak,

3. Her ilde trafik kazalar1 i¢in egitilmis saglik personeli ile birlikte yeteri kadar ilk ve acil yardim
ambulansi bulundurmak,

4. Trafik kazalarinda yaralanip saglik kuruluslarina sevk edilenlerden kazanin sebep ve tesiriyle
otuz giin iginde o6lenlerin kayitlarini tutmak ve takip eden aym sonuna kadar Emniyet Genel
Midiirliigiine bildirmek,

¢) Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi

Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin ilgili birimleri, bu Kanun ve diger mevzuatla
verilen hizmetleri yapmak, bu Kanun agisindan karayolu tagimasina iliskin gerekli koordinasyonu
saglamak, tescile bagli araglarin muayenelerini yapmak veya yaptirmak, muayene istasyonlarini
denetlemek, 35 inci madde hiikiimlerine aykirt hareket edenler hakkinda tutanak diizenleyerek idari
para cezast vermek, bu maddede belirlenen idari tedbirleri almak, trafik zabitasinin gorev ve yetkileri
sakli kalmak iizere, araclarin agirlik ve boyut kontrollerini yapmak veya yaptirmak ve denetlemek,
aykart goriilen hususlarla ilgili olarak sorumlular hakkinda idari para cezasina dair tutanak diizenlemek.
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Araglarin agirlik ve boyut kontrollerini yapmak iizere yetkilendirilenler, Ulastirma, Denizcilik
ve Haberlesme Bakanliginca denetlenir ve aykirt hareketi tespit edilen isletme sahipleri 1.700 Tiirk
Lirasi idari para cezasi ile cezalandirilir. Yetkilendirme konusu igletme sartlarinda giderilebilecek
eksiklik olmasi halinde, isletme sahibine, bu eksiklikleri gidermesi i¢in azam1i onbes giin siire verilir.
Bu siire zarfinda eksikliklerin giderilmemesi halinde, izin belgesi iptal edilir.

Araglarin agirlik ve boyut kontrollerinin yapilmasi veya yaptirilmast ile ilgili olarak Karayollari
Genel Miidiirliigiince verilen hizmet siirdiiriiliirken kullanilan ve Genel Miidiirligiin diger hizmetleri
ile iliskili olmayan bina, arazi, arsa gibi tasinmazlar Maliye Bakanliginca Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanligina tahsis; bu gorev yiiriitiiliirken yararlanilan tesisat ve techizat Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanligina devredilir. Araglarin agirlik ve boyut kontrollerini yapmak
tizere Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca yetkilendirilme yapilmasi halinde tahsis
edilen taginmazlar ile devredilen tesisat ve techizatin kullanilmas1 hususunda, Maliye Bakanliginin
gOriisti almarak, Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi ile yetkilendirilenler arasinda 6zel
hukuk hiikiimleri geregince sdzlesme yapilabilir.”

MADDE 12- 2918 sayili Kanunun 38 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 38- Siiriicii belgesi siniflari, belge sahiplerine siirme yetkisi verilen motorlu araglarin
cinsleri, 6zellikleri, siiriicii belgelerinin sekli, igerigi ve verilmesine iliskin hususlar ile Uluslararasi
Siiriicii Belgesinin verilmesine dair usul ve esaslar Yo6netmelikte belirlenir.”

MADDE 13- 2918 sayili Kanunun 39 uncu maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 39- Siiriicii belgesi sahiplerinin, siiriicli belgelerinin sinifina gore siirmeye yetkili
olduklar araglar ile Tiirk vatandaglarimin ve yabancilarin; dis iilkelerden aldiklar siiriicii belgelerinin

tilkemiz siiriicii belgeleri ile degistirilmesine ve dis tilkelerden aldiklart siiriicii belgeleriyle tilkemizde
arag¢ kullanmalarina iliskin usul ve esaslar yonetmelikte belirlenir.

Siirticii belgesi sahiplerinin, siiriicii belgelerinin sinifina gore siirmeye yetkili olduklari araglarin
disindaki araglari stirmeleri yasaktir. Bu fikra hilkmiine aykir1 hareket eden siiriictiye 700 Tiirk Liras1
idari para cezasi verilir. Bu kisilere ara¢ kullandiran arag sahibine de tescil plakasi iizerinden ayni
miktarda idari para cezas verilir.

Siiriicii belgeleri siireli olarak verilir. Belgelerin gecerlilik siireleri, yenilenmesinde aranacak
sartlar ile diger usul ve esaslar Yonetmelikte belirlenir. Bu sekilde yenilenen siiriicii belgelerinden
harg alinmaz. Gegerlilik siiresi dolan siiriicii belgesi ile ara¢ kullanan siiriiciiye 343 Tiirk Lirasi trafik
idari para cezasi verilir ve siiriicii belgesi geri alinir.

Dis iilkelerden aldiklari siiriicii belgeleri ile Y6netmelikte belirtilen siire ve sartlara aykiri olarak
arag kullananlar hakkinda her seferinde 343 Tiirk Lirasi idari para cezasi verilir.”

MADDE 14- 2918 sayili Kanunun 41 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.
“MADDE 41- Siiriicii belgesi alacaklarin:

a) Yonetmelikte belirlenen yas ve deneyim sartlarini tagimalari,

b) Ogrenim durumu itibariyle en az ilkokul diizeyinde egitim almis olmalar,

¢) Igisleri ve Saglik Bakanliklarica miistereken cikarilacak Yénetmelikte belirlenen saglik
sartlarini1 tagimalart,

d) Siirlicti kurslarinda teorik ve uygulamali egitimini tamamlay1p siiriicii sinavlarini bagararak,
motorlu tasit siiriictisii sertifikas1 almis olmalari,
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e) Adli sicilinde, 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayil1 Tiirk Ceza Kanununun 188, 190 ve 191 inci
maddeleri, 21/3/2007 tarihli ve 5607 sayil1 Kagakgilikla Miicadele Kanununun 4 {incii maddesinin
yedinci fikrasi, 10/7/1953 tarihli ve 6136 say1l1 Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda
Kanunun 12 nci maddesinin ikinci ve takip eden fikralarinda belirtilen suglardan hiikiim giydigine
dair kayit bulunmamast,

f) Onceden verilmis aym simf bir bagka siiriicii belgesinin bulunmamas,

g) Bagka sinif siiriicii belgesi alabilmek i¢in, daha dnce verilmis ancak geri alinmis olan siiriicii
belgesinin bu Kanunda dngériilen sartlar yerine getirildigi icin sahibine iade edilmis olmasi,

Zorunludur.

Siiriiciiler ile siiriicii adaylarinin hangi sartlarda ve hangi sinif siiriicii belgesi alabilecekleri ile
bunlarin arag¢ kullanma sartlari, kullanilabilecek araglarin niteliklerine ve saglik sartlarina dair usul
ve esaslar Icisleri ve Saglik Bakanliklarinca cikarilacak Yo6netmelikte belirlenir.

Bu maddede aranan sartlardan herhangi biri mevcut olmadan veya hileli yollarla temin edilmis
oldugunun anlasilmasi halinde, siiriicii belgesi, Emniyet Genel Miidiirliigii veya bagl trafik tescil
kuruluslarinca iptal edilir. Bu kisilere, bu madde hiikiimlerine uygun olarak yeniden siiriicii sertifikasi
alinmasi halinde yeniden siiriicii belgesi verilir.

Siiriicti belgesi alindiktan sonra bu maddenin birinci fikrasi (¢) bendinde belirtilen suglardan
biri ile mahkimiyet halinde bu kisilerin siiriicii belgeleri, bu Kanunun 6 nc1 maddesinde sayilan
gorevliler tarafindan bu maddenin birinci fikrasinin (e) bendinde belirtilen sartlar saglanincaya kadar
geri alinir. Bu kanunun 48 inci madde hiikiimleri saklidir.”

MADDE 15- 2918 sayili Kanunun 42 nci maddesi, bagligiyla birlikte asagidaki sekilde degis-
tirilmisgtir.
“Siiriicii adaylarinin sinavlart ile siiriicii belgelerinin verilmesi esaslar1

MADDE 42- Siiriicii kurslarinda teorik egitimini tamamlayan siiriicii adaylarinin teorik simavlari
yazil ya da elektronik ortamda Milli Egitim Bakanliginca yapilir veya yaptirilir.

Uygulamal: siiriicii egitimini siiriicii kurslarindan alan ve teorik sinavda basarili olanlar
uygulamali siiriicii sinavina girmeye hak kazanir, bu sinavda da basarili olanlara motorlu tasit
stirliciisti sertifikasi verilir.

Siiriicii adaylarinin uygulamali sinavi Milli Egitim Bakanlig1 veya yetkilendirecegi gergek veya
tiizel kisilere ait sinav merkezleri tarafindan yapilir. Bu sinav merkezlerine, yonetmeliklerde aranan
nitelik ve sartlara uygunlugunun tespiti halinde Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan isletme belgesi verilir.

Yetkilendirilen gercek veya tiizel kisiler, bu yetkilerini Milli Egitim Bakanliginin onay ile alt
isleticilere ayni standartlar1 saglamak kosulu ile devredebilirler. Bu devir, yetkiyi devreden gergek ve
tiizel kisilerin sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

Siirticiilerin egitimleri ve sinavlari, egitimlerin ve sinavlarin siiresi, icerigi ve yapilacagi yerlerin
ozellikleri, stnav merkezlerinde bulunacak arag¢ ve gerecler, simav yapicilarin nitelikleri ve egitimi,
isletme, caligma, denetim ve isletme belgesi ile diger usul ve esaslar Igisleri Bakanligim uygun
goriisii alimarak Milli Egitim Bakanliginca ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Teorik ve uygulamali sinavlar igin siiriicii adaylarindan alinacak sinav iicreti ile sinavlara iligkin
is ve islemlerde gorev alanlara 6denecek ticretler her yil Milli Egitim Bakanliginca belirlenir.
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Emniyet Genel Midiirliigiiniin motorlu arag siiriiciisii ihtiyacini karsilamak iizere belirli egitim
programlar1 ¢ergevesinde Yonetmelikte belirtilen esas ve sartlara uygun olarak, illerde emniyet
miidiiriiniin teklifi valinin onay1, merkez teskilati i¢in Trafik Hizmetleri Bagkaninin teklifi Emniyet
Genel Miidiiriiniin onay1 ile Emniyet Genel Miidiirliigii personeline ve Emniyet Genel Miidiirliigiine
bagli egitim ve 6gretim kurumlarinda 6grenim goérenlere siiriicii belgesine doniistiiriilmek iizere
motorlu tasit siiriiciisii sertifikasi verilir. Bunlarin sinavlari, nitelikleri Emniyet Genel Miidiirliigiince
belirlenen smav sorumlulari tarafindan yapilir.

Jandarma teskilatinin motorlu ara¢ siriiciisii ihtiyacini karsilamak tiizere belirli egitim
programlari cercevesinde ve Yonetmelikte belirtilen esas ve sartlara uygun olarak, illerde il Jandarma
Komutanliklarinin teklifi, valinin onay1, merkez teskilati i¢in Harekat Baskaninin teklifi Kurmay
Bagkaninin onayi ile jandarma teskilati mensubu subay, astsubay, uzman jandarma ve uzman erbaslar
ile Jandarma Okullar Komutanliginda 6grenim goren 6grencilere siiriicli belgesine doniistiiriilmek
iizere motorlu tasit siiriiclisii sertifikasi verilir. Siirlicii belgesi smavlari, Jandarma Genel
Komutanliginca belirlenen sinav sorumlulari tarafindan yapilir.

Is makinesi siiriiciilerinin egitimleri ve sinavda basarili olanlarin belgeleri Milli Egitim Bakanliginca
veya Milli Egitim Bakanliginca yetkilendirilen kurumlarca verilir. Bu kurumlarin isleyisine iliskin usul
ve esaslar ile uygulanacak 6gretim programlart Milli Egitim Bakanliginca belirlenir.

Sinav sonucunda basar1 gosterenlerin siiriicii belgelerinin diizenlenmesi, kisisellestirilmesi,
kisisellestirilen belgelerin basimi ve ilgililerine teslimi islemleri; sertifikalarinda bulunan veya Milli
Egitim Bakanligindan elektronik ortamda alinan bilgiler esas alinmak suretiyle Emniyet Genel
Midirligii veya bagh trafik tescil kuruluslarinca yapilir. Kisisellestirilen siiriicli belgelerinin
ilgililerine teslimi, Emniyet Genel Miidiirliigii tarafindan belirlenen kamu kurum veya kuruluslar
ile 6zel hukuk tiizel kisilerine de yaptirilabilir.

Siiriicii belgesi almak isteyenlerin miiracaatlari ile belgelerin diizenlenmesine, kisisellestirilmesine,
basimina ve ilgililerine teslimine dair usul ve esaslar yonetmelikte belirlenir.

Stirticii sertifikalari, smifina uygun siiricii belgelerine doniistiiriilmedik¢e sahiplerine
karayolunda ara¢ kullanma yetkisi vermez. Siiriicii sertifikasin siiriicii belgesine doniistiirmeden

karayolunda ara¢ kullandig: tespit edilen siirliciiye 700 Tiirk Liras1 idari para cezast verilir. Bu kisilere
arag kullandiran arag sahibine de tescil plakasi iizerinden ayni1 miktarda idari para cezasi verilir.”

MADDE 16- 2918 sayili Kanunun 45 inci maddesi, basligiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Siirticiilerin saglik sartlarinda sonradan meydana gelen degisiklikler

MADDE 45 - Siiriicii belgesi sahibi kiside saglig1 bakimindan siiriiciiliige engel asikar bir
degisikligin goriilmesi ve tespiti halinde, trafik gorevlilerince siiriicli belgesi tedbiren geri alinarak,
kisinin saglik kuruluslarinda muayenesi istenir. Saglik sartlar1 bakimindan siiriiciiliige engel bir
halinin olmadig1 veya mevcut olan bu halin bilahare ortadan kalktig1 saglik raporuyla tespit edildigi
takdirde, siiriicii belgesi kisiye iade edilir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin diger usul ve esaslar yonetmelikte belirlenir.”

MADDE 17- 2918 sayili Kanunun 112 nci maddesi, basligiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.
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“Siiriicii belgelerinin geri alinmasinda ve iptalinde yetki

MADDE 112 - Bu Kanunun 6 nct maddesinde sayilan gorevlilerin ve trafik tescil kuruluslarinin
yetkilendirildigi haller hari¢ olmak iizere, siiriicii belgelerinin geri alinmasina ve iptaline sulh ceza
mahkemeleri karar verir.

Bu Kanunun 51 inci maddesinin ihlali ve 118 inci maddenin ikinci ve {i¢lincii fikralarinda yazili
“100 ceza puanini doldurmak™ eylemi nedeniyle siiriicii belgelerinin geri alinmasina yine bu Kanunun
6 nc1 maddesinde sayilan gorevliler yetkilidir.

Bu Kanun ve diger kanunlardaki hiikiimlere gore siiriicii belgelerinin gegici olarak geri alinmast
veya iptaline dair verilen kesinlesmis karar 6rnekleri, siiriiciilerin sicillerine iglenmek iizere
mahkemelerce ilgili trafik birimlerine gonderilir.

Bu Kanuna gore goriilen davalar, diger kanunlara gore goriilen davalarla birlestirilemez.

Askeri araglari siiren kisiler ile asker kisilerin bu Kanunda yazili suglarla ilgili davalarina da bu
mahkemelerde bakilir.

Askeri gorev ve hizmetlerin yiiriitiilmesi sirasinda askeri arag siiriiciilerinin asker kisilere karsi
isledikleri trafik kazalar1 ile ilgili suglarda 25/10/1963 tarihli ve 353 sayili Askeri Mahkemeler
Kurulusu ve Yargilama Usulii Kanunu hiikiimleri saklidir.”

MADDE 18- 2918 sayili Kanunun 115 inci maddesi, basligiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.
“Para cezalarin 6denme siiresi ve ddenebilecegi yerler

MADDE 115 - Trafik idari para cezasinin teblig tarihinden itibaren bir ay i¢inde 6denmesi
gerekir. Bir ay iginde 6denmeyen cezalar i¢in her ay % 5 faiz uygulanir. Aylik faizin hesaplanmasimda
ay kesirleri tam ay olarak dikkate alinir. Bu suretle bulunacak tutar cezanin iki katini gegemez.

Siiresinde 6denmeyen ve kesinlesen idari para cezalari, 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Kanun
hiikiimlerine gore takip ve tahsil edilir.

Trafik idari para cezalari, Maliye Bakanligina bagli muhasebe birimlerine ve Maliye Bakanligt
Gelir Idaresi Baskanliginca yetkilendirilen banka ve PTT aracilig1 ile ddenebilir.

Bu Kanunun 114 {incii maddesine gore trafik idari para cezasi karar tutanagi diizenleme ile
yetkilendirilen personel tarafindan trafik idari para cezasi tahsilati yapilamaz.

Yabanci plakali araglarin plakalarina diizenlenen, ancak teblig edilmemis olan trafik idari para
cezalarna iliskin tutanaklarin tebligi giimriik kapilarinda Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 personelince
de yapilabilir.

Yabanci plakali araglarin plakasina, siiriiciisiine, isletenine veya gonderenine uygulanan trafik
idari para cezalar1 glimriik kapilarinda muhasebe yetkilisi mutemedine de 6denebilir.

Yabanci plakali araglarin plakasina, siiriiciisiine, isletenine veya gonderenine uygulanan trafik
idari para cezalari tahsil edilmeden bu araglarin yurt disina ¢ikisina izin verilmez.

MADDE 19- 2918 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.
“Aday sitirticiiliik
EK MADDE 17 - Ilk defa siiriicii belgesi alanlar en az bir yil siire ile aday siiriicii olarak kabul edilirler.

Aday siirlictiliigiin siiresi, aday siiriiciilerin siiriicii belgelerinin iptal edilme ve yeniden siiriicii
belgesi alma sartlari ile diger usul ve esaslar Yonetmelikte diizenlenir.
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Aday siiriiciilerle ilgili olarak Yonetmelikte belirtilen iptal edilme sartlarinin olugmasi halinde,
bu Kanunun 6 nc1 maddesinde sayilan gorevliler tarafindan siiriicii belgeleri iptal edilir.”

MADDE 20- 2918 sayili Kanuna asagidaki ge¢ici maddeler eklenmistir.

“GECICI MADDE 22- Siiriicii belgesi simiflari, siiriicii belgelerine ait esaslar ve siiriicii
adaylarinda aranacak sartlar Yonetmelikte belirleninceye kadar bu Kanunun 38, 39 ve 41 inci
maddelerinin degisiklikten dnceki halleri uygulanir.

Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihte siiriicii belgesi sahibi olanlar ile motorlu tasit siiriicii
sertifikas1 bulunan veya siiriicii kurslarina kayit yaptirmis olanlarin alacaklari siiriicii belgelerinin
Yonetmelikte belirlenen yeni sinif siiriicii belgeleri ile degistirilmesi zorunludur. Bu belgelerin
degistirilecegi siiriicii belgesi siniflar1 Yonetmelikte belirlenir.

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce verilmis olan ve bu Kanuna gore degistirilmesi
zorunlu olan siiriicii belgelerinin degistirme islemleri Igisleri Bakanliginca belirlenen siireler
icerisinde tamamlanir. Bu degistirme islemlerinden har¢ alinmaz. Belirlenen siire igerisinde
degistirilmeyen siiriicii belgeleri gegersiz sayilir. Ancak, basvurulari halinde, gerekli harglar
ddendikten sonra kendilerine gegersiz sayilan siiriicii belgesinin karsilig1 olan yeni siiriicii belgesi
verilir. Bu islemlere ait usul ve esaslar I¢isleri Bakanhiginca belirlenir.

GECICI MADDE 23- Kanunun 42 nci maddesi geregi Milli Egitim Bakanliginca isletme yetki
belgesi ile yetki verilecek gercek veya tiizel kisilerce agilacak sinav merkezlerinin faaliyete gegmedigi
illerde siiriicii adaylarinin uygulamali sinavlar1 Milli Egitim Bakanliginca yapilmaya devam eder.”

MADDE 21- 2918 sayili Kanunun; 3 iincii maddesinde yer alan “Minibiis” tanimi, 40 mnct
maddesi, 114 {incii maddesinin dordiincii, besinci ve altinci fikrasi, 119 uncu maddesinin birinci
fikrast, 120 nci maddesi, ek 13 iincii maddesi yiiriirlikten kaldirilmigtir.

MADDE 22- 14/10/1983 tarihli ve 2920 sayili Tiirk Sivil Havacilik Kanununun 3 {incii
maddesinin (c) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“c) “Devlet Hava Arac1” terimi: Devletin askerlik, giivenlik, giimriik ve orman yanginlari ile
miicadele hizmetlerinde kullandig1 hava araglar1,”

MADDE 23- 4/11/1983 tarihli ve 2942 sayili Kamulastirma Kanununun 25 inci maddesine
asagidaki fikra eklenmistir.

“Baraj, sulama sebekeleri ve boru hatlari, karayolu, demiryolu, liman ve havaalani gibi gelecek
yillara sari bilyiik projelerde kamu yarar1 karari; kamulastirilacak taginmazlarin bulundugu mahalle
ve/veya kdy muhtarliginda onbes giin siire ile asilmak suretiyle ilan edilir. Kamu yarari kararinin
ilan siiresinin bitiminden itibaren, kamulastirilacak tasinmazlar iizerine yapilan sabit tesisler ile
dikilen agaclarin bedeli, kamulastirma bedelinin tespitinde dikkate alinmaz. Tasinmazlardaki bu
smirlama ilan tarihinin bitiminden itibaren bes y1l1 gecemez.”

MADDE 24- 2942 sayili Kanunun gegici 6 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“4/11/1983” ibaresi “31/12/2012” seklinde degistirilmis ve maddenin son fikrasi yiiriirlikkten kaldiril-
mistir.

MADDE 25- 13/12/1983 tarihli ve 178 say1l1 Maliye Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin;
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a) 43 {incli maddesinin ii¢lincii fikrasi ile son fikrasi agagidaki sekilde yeniden diizenlenmis,
maddeye asagidaki fikra eklenmis ve dordiincii fikrasi yiiriirliikkten kaldirilmistir.

“Defterdarlik Uzman Yardimciligina atanabilmek i¢in 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun
48 inci maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak en az dort yillik egitim veren yiiksekdgretim
kurumlarmin hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiilteleri ile Bakanligin
gorev alanina giren ve yonetmelikle belirlenen yiiksekdgretim kurumlarindan ya da bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak ve yapilacak
0zel yarigsma sinavinda basarili olmak gerekir. Defterdarlik Uzman Yardimeiligi yarisma smavi, yazili
ve sozli agamalardan olusur.”

“Defterdarlik Uzmani ve Defterdarlik Uzman Yardimecilarinin meslege alinmalari, yarisma ve
yeterlilik sinavlari, komisyonlarin olusumu, yetistirilmeleri, atanmalari, egitimleri, caligma ve
gorevlendirilmelerine iligkin usul ve esaslar ile diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.”

“Bakanlik merkez teskilatinda daire bagkani, genel miidiir yardimcisi ve bagkan yardimcisi veya
tagra teskilatinda defterdar kadrolarinda toplam en az ii¢ y1l gérev yapmis olanlar, atama tarihi
itibariyla fiilen bu kadrolardan birinde bulunmak sartiyla Maliye Uzman1 kadrosuna atanabilir.”

b) Ek 29 uncu maddesinin ikinci fikrasinin birinci ciimlesinde yer alan “dort” ibaresi “alt1”
seklinde, besinci fikras1 asagidaki sekilde degistirilmis, dordiincii fikrasi ile son fikrast agagidaki
sekilde yeniden diizenlenmistir.

“Vergi Miifettis Yardimciligina atananlardan giris sinavindaki basar1 sirasina gore en basaril
yiizde besi 20 nci maddenin ikinci fikrasinin (b), (c) ve (¢) bentlerinde belirtilen grup baskanliklarinda
gorevlendirilir. Giris sinavinda ilk yiizde bese giremeyenler 20 nci maddenin ikinci fikrasinin (a)
bendinde belirtilen grup baskanliginda gérevlendirilir.”

“Vergi Miifettisleri, en az dort yillik yliksekdgretim veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, igletme,
iktisadi ve idari bilimler fakiilteleri ile yonetmelikle belirlenen yiiksekdgretim kurumlarindan veya
bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yiiksekdgretim kurumlarmdan mezun olup,
smavin yapildigi tarih itibartyla otuzbes yasini1 doldurmamis olan ve yapilacak 6zel yarisma sinavini
kazananlar arasindan, Bakan onayi ile meslege Vergi Miifettis Yardimcisi olarak atanir.”

“Bagkanligin gérev, yetki ve sorumluluklari, grup baskanliklarinin gérev alanlari, performans
degerlendirme sisteminin olusturulmast ve yonetimi ile Vergi Miifettislerinin gorev, yetki ve
sorumluluklari, meslege alinmalart, yetistirilmeleri, yeterlikleri, yiikselmeleri, grup bagkanliklarinda
gorevlendirilmeleri ve yer degistirme usul ve esaslar1 yonetmelikle diizenlenir.”

¢) Ek 30 uncu maddesi asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.
“Yapilamayacak isler

EK MADDE 30- Vergi incelemesine yetkili olanlar, goérevlerinden ayrildiktan sonra {i¢ yil
stireyle, gorevden ayrilis tarihi itibariyla son {i¢ yil i¢inde nezdinde inceleme yaptiklart miikellefler
veya bu miikelleflerin veya ortaklarinin idaresi, denetimi veya sermayesi bakimidan dogrudan veya
dolayli olarak bagli bulundugu ya da niifuzu altinda bulundurdugu kurumlarda herhangi bir gérev
veya is alamazlar, 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli
Mali Miisavirlik Kanunu kapsaminda sézlesme diizenleyemezler. Bu yasaga uymayanlar hakkinda
2/10/1981 tarihli ve 2531 sayili Kamu Gérevlerinden Ayrilanlarin Yapamayacaklari Isler Hakkinda
Kanun hiikiimleri uygulanir.”
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¢) Ek 32 nci maddesine agagidaki fikra eklenmistir.

“Ekli (1) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Maliye Bakanligina ait boliimiine eklenmistir.”

d) Ek 33 {incii maddesi asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“Sozlii sinavi

EK MADDE 33- 43 iincii madde, ek 29 uncu madde ve 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60 inc1 maddesi uyarinca yapilacak girisg sinavlarimin sdzlii
asamasi ile 42 nci maddenin (c) fikrasi uyarinca yapilacak sinavlarin s6zIi agamasi, adayin;

a) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giiciiniin,

b) Liyakati, temsil kabiliyeti, bilgi diizeyi, davranis ve tepkilerinin meslege veya goreve
uygunlugunun,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligimin,

¢) Genel yetenek ve genel kiiltiiriiniin,

d) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikliginin,

degerlendirilmesi suretiyle yapilir. Smav komisyonu, adaylar hakkinda yukarida yazili

ozelliklerin her biri i¢in degerlendirme yapar. Yapilan degerlendirmeye gore verilen puanlar tutanaga
gegirilir. Bunun diginda so6zIii sinav ile ilgili herhangi bir kayit sistemi kullanilmaz.”

MADDE 26- 8/6/1984 tarihli ve 231 sayili Basin Yayin ve Enformasyon Genel Miidiirliigiiniin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinin birinci fikrasina
asagidaki bentler eklenmistir.

“i) Basin-yayin kurulusu mensuplarina basin kart1 diizenlemek, Basin Karti1 Komisyonunun
sekretarya faaliyetlerini yiiriitmek,

j) Tirkiye Medya Veri Tabanini olusturmak ve giincel kalmasini saglamak igin gerekli tedbirleri
almak,

k) Basin yaymn alanma yonelik yerli ve yabanci basin mensuplar i¢in meslek egitimleri
diizenlemek maksadiyla egitim merkezi kurmak,”

MADDE 27- 231 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 12 nci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“MADDE 12- Genel Miidiirliik Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname hiikiimleri kapsamindaki tiim ig
ve islemleri, s6z konusu Kanun Hitkmiinde Kararnamede belirtilen usul ve esaslar ¢ercevesinde
ylirtitmek.”

MADDE 28- 25/10/1984 tarihli ve 3065 say1ili Katma Deger Vergisi Kanununun 17 nci maddesinin
dordiinci fikrasinin (v) bendinden sonra gelmek {izere asagidaki bent eklenmistir.

“y) 21/11/2012 tarihli ve 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri
Kanunu kapsaminda; finansal kiralama sirketlerince bizzat kiracidan satin alinip geriye kiralanan
tasinmazlara uygulanmak iizere ve kiralamaya konu taginmazin miilkiyetinin sdzlesme siiresi sonunda
kiraciya devredilecek olmasi kosulu ile kiralanmaya konu taginmazlarin kiralayana satilmasi, satan
kigilere kiralanmasi ve devri.”
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MADDE 29- 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili1 Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli
Mali Miisavirlik Kanununa agagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 15- 26/7/2008 tarihi itibariyla kanunlari uyarinca vergi inceleme yetkisini
almis ve mesleki yeterlilik sinavini bu tarih itibariyla veya bu tarihten sonra agilmig sinavlarda bagarili
olarak vermis olanlardan, 9 uncu maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen 10 yillik siireyi
tamamlamamus bulunanlar, Birlik tarafindan yapilacak 6zel yeminli mali miisavirlik siavinda basarili
olmalar kaydiyla, yeminli mali miisavir unvanini almaya hak kazanirlar. Ancak, bunlarm yeminli
mali miisavir ruhsatini alabilmeleri i¢in 9 uncu maddenin birinci fikrasinin (a) bendindeki siireyi
tamamlamalar sarttir. S6z konusu 6zel yeminli mali miisavirlik sinavini yapacak komisyon {iyelerinin
belirlenmesi, komisyonun ¢aligma usulleri, smav konulari, stnavin yapilacagi yer ve zaman ile sinava
iliskin diger usul ve esaslar Maliye Bakanliginca belirlenir.

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce, bu Kanunun gegici 9 uncu maddesi uyarinca
Maliye Bakanligi tarafindan yapilan 6zel yeminli mali miisavirlik sinavinda basarili olanlarin haklari
mahfuzdur.”

MADDE 30- 23/2/2006 tarihli ve 5464 sayil1 Banka Kartlar1 ve Kredi Kartlar1 Kanununun
43 iincii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 43- Bu Kanunun 8 inci maddesinin ikinci fikrasi, 9 uncu, 12 nci, 24 iinci, 25 inci,
tigiincii fikras1 harig¢ 26 nc1 ve 44 {incii maddesi hiikiimleri tacirlere verilen kurumsal kredi kartlari
hakkinda uygulanmaz.”

MADDE 31- 18/4/2006 tarihli ve 5488 sayili1 Tarim Kanununa asagidaki gegici madde eklen-
migtir.

“GECICI MADDE 3- Bu Kanun uyarinca yapilan desteklemelerle ilgili olarak bu maddenin
yiriirlige girdigi tarih itibartyla devam eden her tiirlii incelemeler veya adli ve idari sorusturmalar

sonuglanincaya kadar destekleme ddemelerinin yapilmamas: amaciyla konulan 6deme yasaklar:
kaldirilir.

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce, desteklemelerden yararlanmak i¢in bagvuruda
bulundugu halde, herhangi bir nedenle desteklemeden yararlandirilmayanlara veya yararlandiklari
destekleme tutarlari geri alinanlara, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren ii¢ ay icerisinde
basvurmalar1 ve Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlig: tarafindan yapilan incelemede bunlarin
iretim yaptiginin tespit edilmesi halinde bir defaya mahsus olmak iizere hak ettikleri destekleme
6demeleri yapilir. Yapilan 6demelere faiz isletilmez, masraf veya ek 6deme adi altinda her hangi bir
6deme yapilmaz.”

MADDE 32- 13/6/2006 tarihli ve 5520 sayil1 Kurumlar Vergisi Kanununun 5 inci maddesinin
birinci fikrasinin (e) bendinin birinci paragrafindaki parantez i¢i hilkmii asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“(Taginmazlarin; kaynak kuruluslarca, kira sertifikasi ihract amaciyla varlik kiralama sirketlerine
satist ile 21/11/2012 tarihli ve 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri
Kanunu kapsaminda geri kiralama amaciyla ve sdzlesme sonunda geri alinmasi sartiyla, finansal
kiralama sirketlerine satisi ve varlik kiralama ile finansal kiralama sirketlerince taginmazin
devralindig1 kuruma satisindan dogan kazanglar igin bu oran %100 olarak uygulanir ve bu taginmazlar
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icin en az iki tam y1l siireyle aktifte bulunma sarti aranmaz. Ancak, s6z konusu tasinmazlarin, kaynak
kurulus tarafindan veya kaynak kurulusga kira sézlesmesinden kaynaklanan yiikiimliiliikklerin yerine
getirilememesi hali hari¢ olmak iizere, varlik kiralama veya finansal kirama sirketi tarafindan tiglincii
kisi ve kurumlara satilmas1 durumunda, bu taginmazlarin kaynak kurulustaki varlik kiralama veya
finansal kiralama sirketine devirden 6nceki kayitli degeri ile anilan kurumlarda ayrilan toplam
amortisman tutari dikkate alinarak satis1 ger¢eklestiren kurum nezdinde vergilendirme yapilir.).”

MADDE 33- 22/6/2006 tarihli ve 5525 sayili Memurlar ile Diger Kamu Gérevlilerinin Bazi
Disiplin Cezalarinin Affi Hakkinda Kanuna asagidaki madde eklenmistir.

“EK MADDE 1- 28/2/1997 tarihinden sonra verilen disiplin cezalar1 nedeniyle memuriyetten
¢tkarilanlardan 28/8/1999 tarihli ve 4455 sayili ve 22/6/2006 tarihli ve 5525 sayili kanunlarin
hiikiimlerinden yararlanmis olanlarin;

a) Memuriyete giris sartlarini kaybetmemis olmalari,
b) Durumlarina uygun bos kadro veya pozisyon bulunmasi,
¢) Bu kadro ve pozisyonlara ait nitelikleri tasimalari,

kaydiyla, ilgili kamu kurum ve kuruluglarinca yeniden goreve alinmalarinin uygun goriilmesi
durumunda, yeniden géreve alinmalarinda 20/12/2012 tarihli ve 6363 sayili 2013 Yili Merkezi
Yonetim Biitge Kanununun eki (1) Cetvelinde yer alan atama sayisi smirlamasi uygulanmaz.”

MADDE 34- 14/3/2007 tarihli ve 5602 sayil1 Sans Oyunlar1 Hasilatindan Alman Vergi, Fon ve
Paylarin Diizenlenmesi Hakkinda Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 6 - (1) Ilgili kurum ve kuruluslardan 10/7/1953 tarihli ve 6132 sayili At
Yarislar1 Hakkinda Kanun uyarinca sans oyunlart tertip edenler (Tiirkiye Jokey Kuliibii) i¢in bu
maddenin yayimi tarihinden evvel Maliye Bakanlig1 tarafindan yapilan incelemeler sonucunda
tahakkuk ettirilen kamu pay1 borglar1 ddeninceye kadar 5 inci maddede diizenlenen yatirim ve isletme
giderleri st sinir1 % 23 olarak uygulanir. Bu donem igerisinde, anilan kamu pay1 borglari nedeniyle
yapilan 6demeler hesaplanan kamu payindan mahsup edilebilir.”

MADDE 35- 7/7/2010 tarihli ve 6004 sayili Disisleri Bakanliginin Kurulug ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun 12 nci maddesinin ikinci fikrasinin (d) bendi asagidaki sekilde degistirilmis,
ticlincii fikrasinin (a) bendine asagidaki ciimle eklenmis ve 13 lincli maddesinin birinci fikrasinin (a)
ve (b) bentleri yiirtirlikten kaldirilmistir.

“d) 657 sayili Kanunun 59 uncu maddesi ¢er¢evesinde biiyiikel¢i olarak atananlardan Bakanliga
veya diger kamu kurum ve kuruluslarina mensup olanlar ile agiktan atananlar, merkeze
dondiiklerinde, Bakanlikta c¢alisabilirler, Bakanliktaki gorevleri siiresince biiyiikelgi unvanini
kullanmaya devam ederler ve meslek mensubu olanlar arasindan biiyiikelgilige atananlarla ayni
hiikiimlere tabi olurlar.”

“657 sayili Kanunun 59 uncu maddesi ¢ercevesinde daimi temsilci olarak atananlardan
Bakanliga veya diger kamu kurum ve kuruluglarina mensup olanlar ile agiktan atananlar, merkeze
dondiiklerinde, Bakanlikta calisabilirler, Bakanliktaki gorevleri siiresince biiyiikelgi unvanini
kullanmaya devam ederler ve meslek mensubu olanlar arasindan daimi temsilcilige atananlarla ayn1
hiikiimlere tabi olurlar.”
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MADDE 36- (1) 17/2/2011 tarihli ve 6114 sayili Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
Bagkanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun;

a) 4 lincii maddesinin onbirinci fikrasinin (a) bendinde yer alan “gérevlileri belirlemek ve
komisyonlar1 olusturmak” ibaresi “ilkeleri belirlemek” seklinde degistirilmistir.

b) 6 nc1 maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“(19) Yiksekogretim kurumlarinin nlisans, lisans ve lisansiistii diploma programlarina kayith
ogrencilerden Bagkanlik¢a hizmetlerine ihtiya¢ duyulanlar bagvuru, tercih, sinav evrakinin tanzimi
ve benzeri siav hizmetlerine yonelik gegici islerde kismi zamanli olarak ¢alistirilabilir. Bu sekilde
calistirilan 6grenciler, bu ¢aligmalarindan dolayi is¢i olarak kabul edilmez. Kismi zamanli olarak
calistirilan 6grencilere bir saatlik ¢aligma karsilig1 6denecek iicret, 4857 sayili Is Kanunu geregince
onalt1 yagindan biiyiik is¢iler i¢in belirlenmis olan giinliik briit asgari {icreti gecemez. Kismi zamanli
calisma karsilig1 iicret 6denmesi, Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan verilmekte
olan burs veya 6grenim kredisinin kesilmesi veya aynt Kuruma ait yurtlardan yararlanma hakkinin
kaldirilmasi sonucunu dogurmaz. Kismi zamanli olarak 6grenci calistirilmasina iliskin haftalik
caligma siireleri ve yapilacak iicret 6demelerinin tutari ile diger usil ve esaslar Maliye Bakanliginin
uygun goriigii alinarak Bagkanlik tarafindan belirlenir.”

¢) 8 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “kuruluslarinin” ibaresinden sonra gelmek iizere
“siav evrakini saklamaya, bagvuru merkezi veya sinav koordinatorliigii hizmetlerini yiiriitmeye ve”
ibaresi eklenmistir.

¢) 9 uncu maddesinin ikinci fikrasinmn ikinci cimlesi yiiriirlitkten kaldirilmistir.

d) 10 uncu maddesinin {iglincli fikrasinin (c) bendinde yer alan “Kopya cektirilmesine imkan
saglayan” ibaresinden 6nce gelmek iizere “Bireysel veya toplu olarak kopya ¢eken veya” ibaresi
eklenmistir.

(2) 9/10/2003 tarihli ve 4982 say1l1 Bilgi Edinme Hakki Kanununun 2 nci maddesine asagidaki
fikra eklenmistir.

“Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanlig1 tarafindan uygulanan sinavlara ait soru ve
cevaplar bu Kanun kapsami digindadir.”

MADDE 37- 3/6/2011 tarihli ve 634 sayili Avrupa Birligi Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 3 iincii maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“(3) Kurumsal hizmet gerekleri ¢ergevesinde ihtiya¢ duyulan il merkezlerinde temsilcilik
acilabilir. Bu temsilciliklerin agilmasina Bakanlar Kurulu yetkilidir.”

MADDE 38- 634 say1l1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 2 nci maddesinin ikinci fikrasina
asagidaki ciimle eklenmistir.
“Miilga 5916 sayili Kanunun gegici 3 iincii maddesi kapsaminda yapilan Avrupa Birligi Isleri
Uzmanlig1 sinavi sonucuna gére atamasi yapilanlarin sinav sonucuna iliskin haklart sakli olup, bunlar
da Bakanlik i¢in ihdas edilen ayn1 unvanl kadrolara bulunduklart kadro dereceleri ile higbir igleme
gerek kalmaksizin atanmig sayilir.”

MADDE 39- 26/09/2011 tarihli ve 659 sayili Genel Biitge Kapsamindaki Kamu Idareleri ve
Ozel Biitgeli idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
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1 inci maddesine, “genel biitge kapsamindaki kamu idareleri” ibaresinden sonra gelmek iizere
“(Turkiye Biiylik Millet Meclisi, Cumhurbagkanligi, Anayasa Mahkemesi, Yargitay, Danistay,
Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu ve Sayistay dahil)” ibaresi eklenmistir.

MADDE 40-26/9/2011 tarihli ve 660 sayili Kamu Gdzetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurumunun Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin;

a) 4 lincli maddesinin birinci fikras1 agagidaki sekilde degistirilmistir.
“(1) Kurul, Bakanlar Kurulu tarafindan atanan yedi tiyeden olusur.”

b) 8 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “haftada en az” ibaresi “en az iki haftada”
seklinde, ii¢ilincii fikrasinda yer alan “alt1” ibaresi “ bes” seklinde, “bes” ibaresi “dort” seklinde,
besinci fikrasinda yer alan “siiresi” ibaresi “yedi giin” seklinde, yedinci fikrasinda yer alan
“diizenleme ve denetleme mahiyetindeki kararlari, tekemmiil etmesinden itibaren” ibaresi “kararlari,
karar tarihinden itibaren kesinlesir ve diizenleme ve denetleme mahiyetinde olan kararlar” seklinde
degistirilmis, dordiincii ve onuncu fikralar ytirtirlikten kaldirilmistir.

¢) 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin (n) bendi yiiriirliikten kaldirilmastir.

¢) 12 nci maddesinin birinci fikrasinin (g) bendinde yer alan “Kurul tarafindan” ibaresi “Bakan
tarafindan” seklinde, 13 iincli maddesinde yer alan “ii¢ baskan yardimcis1” ibaresi “Bagkanin 6nerisi
iizerine Bakan tarafindan ii¢ baskan yardimcis1” seklinde ve gegici 3 {incli maddesinin birinci
fikrasinda yer alan “ilk atanan iiyelerin dortte biri iki yilda bir kura ile yenilenir” ibaresi “ ilk atama
tarihinden; iki yil sonra ¢ekilecek kura ile dort liyenin gbrevi sona erer, iiye sayist yediye
tamamlanacak sekilde atama yapilir, dort y1l sonra ¢ekilecek kura ile iki liye yenilenir” seklinde
degistirilmistir.

MADDE 41- 6/12/2012 tarihli ve 6362 say1li Sermaye Piyasast Kanununun 128 inci maddesinin
birinci fikrasina agagidaki bent eklenmistir.

“k) Halka agik ortakliklarin yonetim kurullarinda, yonetim kurulu iiyelerinin tamaminin veya bir
kisminin gorev siiresinin dolmasi veya iiyeliklerinin bosalmasi sebebiyle yonetim kurulu toplanti
yeter sayisinin saglanamamasi ve gorev siiresi dolan veya iiyeligi bosalan yonetim kurulu iiyelerinin
yerlerine gorev siirelerinin bitimini veya iiyeligin bosalmasini takip eden 30 giin igerisinde yeni
yonetim kurulu iiyelerini segmek iizere genel kurulun toplanamamasi veya genel kurulda yeter sayida
yonetim kurulu iiyesinin segilememesi durumunda, Kurul, yerlerine halka agik ortaklik genel
kurulunca yeni iiyeler secilinceye veya Kurulca bagka iiyeler atanincaya kadar gorev yapmak iizere
yonetim kurulu toplant1 yeter sayisini saglayacak asgari sayida Kurulun kurumsal yonetim ilkelerinde
sayilan bagimsizlik kriterlerini saglayan yonetim kurulu tiyelerini resen atar. Gorev siiresinin dolmast
nedeniyle bosalan halka agik ortaklik yonetim kurulu iiyeliklerine Kurulca atamalar yapilincaya
kadar, gorev siiresi dolan yonetim kurulu tiyeleri goérevlerine devam eder. Kurulca yapilan resen
atama sonucunda geriye kalan bos tiyelikler i¢in, kurumsal yonetim ilkelerinde sayilan bagimsizlik
kriterlerini saglayan, bos liye sayisinin 3 kat1 kadar kisiyi halka acik ortakligin ortaklarindan aday
gostermelerini talep eder. Kurul bu talebini ortaklarin halka agik ortaklikta sahip oldugu pay oranlarini
dikkate alarak belirler ve bu bentteki esaslara uygun olarak atama yapar. Olagan genel kurul
toplantisini kanuni siiresi igerisinde iist iiste iki hesap dénemi igerisinde yapmayan ve yonetim kurulu
tiyeleri kismen veya tamamen Kurulca yukaridaki fikralar uyarimca atanmis halka agik ortakliklarda
genel kurulun yetkileri YTM tarafindan kullanilabilir. Bu bendin uygulanmasina iligskin usul ve esaslar
Kurulca belirlenir.”
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PLAN VE BUTCE KOMISYONUNUN KABUL ETTIGI METIN

BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanununun 33 {incii maddesinin (b)
bendine “il Egitim Denetmenleri ve Il Egitim Denetmen Yardimcilar,” ibaresinden sonra gelmek
iizere “Sosyal Giivenlik Denetmenleri ve Sosyal Giivenlik Denetmen Yardimcilari,” ibaresi
eklenmigtir.

MADDE 2- 17/4/1957 tarihli ve 6948 say1il1 Sanayi Sicili Kanununa asagidaki gegici madde
eklenmigtir.

“GECICI MADDE 2- Faaliyette olup olmadigina bakilmaksizin, bu maddenin yiiriirliige girdigi
tarihten 1/7/2014 tarihine kadar sanayi isletmelerini sanayi siciline kayit ettirenler hakkinda bu
Kanunun 9 uncu maddesinde sanayi siciline tescil ettirmeyenler i¢in 6ngoriilen idari para cezasi
uygulanmaz.”

MADDE 3- 29/4/1959 tarihli ve 7258 sayili Futbol ve Diger Spor Miisabakalarinda Bahis ve
Sans Oyunlar1 Diizenlenmesi Hakkinda Kanunun 5 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 5- Kanunun verdigi yetkiye dayali olmaksizin;

a) Spor miisabakalarina dayali sabit ihtimalli ve miisterek bahis veya sans oyunlarini oynatanlar
ya da oynanmasina yer veya imkan saglayanlar ii¢ yildan bes yila kadar hapis ve on bin giine kadar
adli para cezasiyla cezalandirtlir.

b) Yurt disinda oynatilan spor miisabakalarina dayali sabit ihtimalli veya miisterek bahis ya da
sans oyunlarinin internet yoluyla ve sair suretle erisim saglayarak Tiirkiye'den oynanmasina imkan
saglayan kisiler, dort yildan alt1 y1la kadar hapis cezasiyla cezalandirilir.

¢) Spor miisabakalarina dayali sabit ihtimalli veya miisterek bahis ya da sans oyunlariyla
baglantili olarak para nakline aracilik eden kisiler, ii¢ yildan bes yila kadar hapis ve bes bin giine
kadar adli para cezastyla cezalandirilir.

¢) Kisileri reklam vermek ve sair surette spor miisabakalarma dayali sabit ihtimalli veya
miisterek bahis ya da sans oyunlarini1 oynamaya tesvik edenler, bir yildan ii¢ yila kadar hapis ve ii¢
bin giine kadar adli para cezasiyla cezalandirilir.

d) Spor miisabakalarina dayali sabit ihtimalli veya miisterek bahis veya sans oyunlarini
oynayanlar mahallin en biiyiik miilki idare amiri tarafindan bes bin liradan yirmi bin liraya kadar
idari para cezast ile cezalandirilir.

Bu madde kapsamina giren suglarla baglantili olarak, spor miisabakalarina dayali sabit ihtimalli
veya miisterek bahis veya sans oyunlarinin oynanmasina tahsis edilen veya oynanmasinda kullanilan
ya da sugun konusunu olusturan esya ile bu oyunlarin oynanmasi igin ortaya konulan veya oynanmasi
suretiyle elde edilen her tiirlii mal varligi degeri, 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza
Kanununun esya ve kazang miisaderesine iligkin hiikiimlerine gore miisadere edilir.

Bu madde kapsamina giren suglardan dolayi, tiizel kisiler hakkinda bunlara 6zgii giivenlik
tedbirlerine hiikmolunur.
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Bu madde kapsamina giren suglarla ilgili olarak, 4/5/2007 tarihli ve 5651 sayili Internet
Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaymnlar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele
Edilmesi Hakkinda Kanunun erigimin engellenmesine iliskin hiikiimleri uygulanar.

Bu madde kapsamina giren suglarim islendigi isyerleri mahallin en biilyilik miilki idare amiri
tarafindan ihtarda bulunmaksizin ii¢ ay siireyle miihiirlenerek kapatilir. Isyeri agma ve calisma
ruhsatina sahip igyerlerinin ruhsatlari mahallin en bilyiik miilki idare amirinin bildirimi lizerine ruhsat
vermeye yetkili idare tarafindan bes is giinii i¢cinde iptal edilir.”

MADDE 4- 22/6/1965 tarihli ve 633 sayili Diyanet Isleri Baskanligi Kurulus ve Gérevleri
Hakkinda Kanunun 1 inci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“Diyanet Isleri Baskanlig1 ve Baskanligin izin verdigi vakif, kurum ve kuruluslar disinda, diger
kurum ve kuruluslar ile 6zel ve tiizel kisiler tarafindan ‘Diyanet’ kelimesi isim, unvan ve marka
olarak kullanilamaz.”

MADDE 5- 633 sayili Kanuna agagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 4- Mazbut ve miilhak vakiflar ile Vakiflar Genel Miidiirliigiine ve gercek ve 6zel
hukuk tiizel kisilerine ait olanlar hari¢ olmak iizere, miilkiyeti kamu kurum ve kuruluslari ile Hazineye
ait taginmazlarin {izerinde dernek veya vakiflarca kendi kaynaklarindan ve/veya toplanan bagis ve
yardimlarla yaptirilan (bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce yaptirilmis olanlar dahil) cami
ve mescitler ile Kur’an kurslarinin bir kisminda veya eklentisi ya da biitiinleyici pargasinda bulunan
ve ticari faaliyetlerde kullandirilmasi dngoriilen kisimlar; irtifak hakki tesisine konu edilmemek
sartiyla ve elde edilen gelirlerin yiizde onu pay olarak Diyanet Isleri Baskanligina aktarilmak, kalan
kismin en az tigte ikisi oncelikle gelirlerin elde edildigi cami, mescit ve Kur’an kurslarinin miinhasiran
yapimi, bakimi, onarimi ve isletilmesine (1sinma, aydinlatma vb.) iligskin giderlerde, kalan1 ise
tiiziiklerinde veya vakfiye ya da vakif senedinde belirtilen amaglarda kullanilmak sartiyla, isletilmek,
islettirilmek veya kiraya verilmek iizere ilgili dernek veya vakfin bedelsiz olarak tasarrufuna birakilir.
Bunlarin diginda kalan cami ve mescitler ile Kur’an kurslarinin bir kisminda veya eklentisi ya da
biitiinleyici parg¢asinda bulunan ve ticari faaliyetlerde kullandirilmasi 6ngoriilen kisimlari, irtifak
hakki tesisine konu edilmemek sartiyla Diyanet Isleri Baskanliginca isletilebilir veya 8/9/1983 tarihli
2886 say1li Devlet Thale Kanununun 51 inci maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi uyarinca pazarlik
usuliiyle yapilacak ihaleyle islettirilebilir ya da kiralanabilir. Bu fikra uyarinca Diyanet Isleri
Baskanligina aktarilacak paya esas gelirlerin hesabinda; faaliyetin, ilgili dernek veya vakiflarca
belirtilen yerlerin islettirilmek veya kiraya verilmek suretiyle yapilmasi halinde briit hasilat tutari,
iktisadi igletme olusturulmak suretiyle isletilerek yapilmasi hélinde ise kurum kazanci esas alinir.

Birinci fikra uyarmca Diyanet Isleri Baskanligina aktarilacak olan pay ilgili dernek veya vakif
tarafindan; birinci fikrada belirtilen yerlerin iigiincii kisilere islettirilmesi veya kiraya verilmesi
halinde paym hesaplanmasina esas gelirin tahsilini takip eden aym sonuna kadar, iktisadi isletme
olusturmak suretiyle igletilmesi halinde ise gegici vergi beyannamesinin verildigi ay1 takip eden ayin
sonuna kadar ilgili miiftiiliiklere bildirilir ve miiftiiliiklerce yapilan tahakkuk iizerine ayni siire icinde
o0zel gelir kaydedilmek iizere genel biitce muhasebe birimlerine ddenir. Siiresi iginde bildirildigi halde
6denmeyen veya eksik 6denen paylar miiftiiliiklerce, 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme
Alacaklarmin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore gecikme zammiu ile birlikte takip ve
tahsil edilmek iizere ilgili vergi dairelerine bildirilir. Siiresi i¢inde bildirilmedigi veya eksik bildirildigi
tespit edilen paylara, bildirimin yapilmasi gereken son giinden tahakkuk ettirildigi giine kadar gegen
stire igin 6183 sayili1 Kanunun 51 inci maddesine gore hesaplanacak gecikme zammi oraninda zam
uygulanir ve bir ay i¢inde ddenmesi igin bir yaz1 teblig edilir. Bu siire iginde de 6denmeyen paylar
6183 sayili Kanun hiikiimlerine gore gecikme zammiu ile birlikte tahsil edilir.
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Birinci fikra kapsaminda kalan yerlerin ilgili dernek veya vakiflar tarafindan isletilmesi,
islettirilmesi ve kiralanmasina iligkin is ve islemler, bu yerlerden elde edilen gelirler ve yapilan
harcamalar ile miiftiiliiklere yapilan bildirimlerin ve tahakkuk ettirilen paylara iliskin 6demelerin
zamaninda yapilip yapilmadig1 Diyanet Isleri Baskanliginca denetlenir ve takip edilir.

Bu madde uyarinca Diyanet Isleri Baskanhigna aktarilacak olan paylar ile bu Baskanlik
tarafindan isletilen, islettirilen veya kiraya verilen yerlerden elde edilen gelirler; bir yandan genel
biitgenin (B) isaretli cetveline dzel gelir, diger yandan Baskanlik biitcesinin mevcut veya yeni agilacak
tertiplerine 6zel 6denek kaydetmeye ve bu suretle ddenek kaydedilen tutarlardan yili i¢inde
harcanmayan kisimlart ertesi y1l biitgesine devren 6zel gelir ve 6zel 6denek kaydetmeye, Baskanligin
bagli bulundugu Bakan yetkilidir. Bu kapsamda kaydedilen 6denekler; cami ve mescitler ile Kur’an
kurslar1 ve bunlarin eklentisi ve biitlinleyici pargalarinin yapimi, bakimi, onarimi ve isletilmesine
(1sinma, aydinlatma vb.) iliskin giderler ile 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi
ve Kontrol Kanununun 29 uncu maddesi ¢er¢evesinde ayni amaglarla kullanilmak {izere dernek ve
vakiflara yardim yapilmasina iliskin giderlerin karsilanmasinda kullanilir. Bu maddenin yiiriirliige
girdigi tarihten dnce birinci fikrada belirtilen yerlerden Diyanet Isleri Baskanliginca elde edilen ve
banka hesaplarinda tutulan gelirler hakkinda da bu fikra hiikiimleri uygulanir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar, Maliye Bakanliginin uygun goriisii alinarak
Diyanet Isleri Bagkanliginca belirlenir.”

MADDE 6- 633 sayili1 Kanunun gegici 13 {incii maddesinin ikinci fikras1 asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“1/7/2010 tarihli ve 6002 say1l1 Diyanet isleri Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun
ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte Din Isleri Yiiksek
Kurulu Baskam ve Din Isleri Yiiksek Kurulu Uyesi kadrosunda bulunanlar, aym unvanh kadrolara
atanmig sayilirlar. Bunlarin gorev siiresi 6002 say1ili Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bes
yildir.”

MADDE 7- 633 sayili Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 18- 30/6/2013 tarihi itibartyla Diyanet isleri Baskanhiginda vekil imam-
hatip, vekil miiezzin-kayyim ve Baskanliga bagli Kur’an kurslarinda vekil Kur’an kursu dgreticisi
olarak gorev yapmakta olanlar ile 4/5/2005 ile 30/6/2013 tarihleri arasinda en az ii¢ ay siireyle vekil
imam-hatip, vekil miiezzin-kayyim ve Baskanliga bagli Kur’an kurslarinda vekil Kur’an kursu
ogreticisi olarak gorev yapmus olanlar, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren {i¢ ay icinde
miiracaat etmeleri halinde, yeterlilik belgesine sahip olmalart kosuluyla Bagkanlik tarafindan ilgili
kadrolara atanirlar. Bu madde uyarinca memur kadrolarina atananlarin bes yil siireyle bagka kamu
kurum ve kuruluslarina nakli yapilamaz.

Bu madde kapsaminda atama yapilacak kadrolar, baska bir isleme gerek kalmaksizin atama
isleminin yapildig: tarih itibarryla ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli (I)
sayili cetvelin Bagkanliga ait boliimiine eklenmis sayilir. ihdas edilen kadrolar; unvani, siifi, adedi
ve derecesi belirtilmek suretiyle atamanin yapildigi tarihten itibaren bir ay i¢cinde Maliye Bakanligi
ve Devlet Personel Baskanligina bildirilir.”
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MADDE 8- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun;

a) 36 nc1 maddesinin “Ortak Hiikiimler” baslikli boliimiiniin (A) fikrasinin (11) numarali bendine
“Uriin Denetmen Yardimcilari,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Sosyal Giivenlik Denetmen
Yardimeilar,” ibaresi ve “Uriin Denetmenligine,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Sosyal Giivenlik
Denetmenligine,” ibaresi eklenmistir.

b) 86 nc1 maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“Aciktan vekil olarak atananlara, bir yilda 20 giinli gegmemek iizere ¢alistiklari her ay i¢in iki
giin yillik izin verilir. Bu iznin kullaniminda, bir sonraki yila devredilme hali disinda Devlet
memurlart i¢in dngdriilen hitkiimler uygulanir.”

¢) 101 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “dogumdan sonraki bir yil siireyle” ibaresi
“dogumdan sonraki iki y1l siireyle” seklinde degistirilmistir.

¢) 152 nci maddesinin “II- Tazminatlar” kisminin “A- Ozel Hizmet Tazminatr” boliimiiniin (i)
bendine “Giimriik ve Ticaret Denetmenleri,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Sosyal Giivenlik
Denetmenleri,” ibaresi eklenmistir.

d) Ek 41 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “Adalet Uzman Yardimciligi, Milli Savunma
Uzman Yardimeiligy, Icisleri Uzman Yardimcihigi, Disisleri Uzman Yardimeiligi, Yiiksekogretim
Kurulu Uzman Yardimeilig1 ve Bakanlar Kurulunca belirlenen bakanlik bagli kuruluslarinin uzman
yardimeilig1 igin” ibaresi madde metninden ¢ikarilmis, yedinci fikrasinda yer alan “Ugiincii” ibaresi
“Ikinci, iiciincii” seklinde degistirilmistir.

e) Gegici 39 uncu maddesinin son fikrasina asagidaki climle eklenmistir.

“Ancak, soz konusu mevzuatta yabanci dil yeterligine iliskin kosullarin ek 41 inci maddede
ongoriilenlerden daha agir olmasi halinde, yabanci dil yeterligine iliskin olarak ek 41 inci madde
hiikiimleri uygulanir.”

f) Eki (I) say1li Ek Gosterge Cetvelinin “I- Genel Idare Hizmetleri Sinifi” boliimiiniin (h) bendine
“Gumriikk ve Ticaret Denetmenleri,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Sosyal Giivenlik
Denetmenleri,” ibaresi eklenmistir.”

MADDE 9- 657 sayili Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 41- Kamu kurum ve kuruluslarinin merkez ve tasra teskilat: ile bunlara
bagli doner sermayeli kuruluslarda, ayin veya haftanin bazi giinleri ya da giiniin belirli saatleri gibi
kismi zamanli ¢alisanlar ile yiiksekdgretim kurumlarinin aragtirma-gelistirme projelerinde proje
siireleriyle sinirlt olarak c¢alisanlar harig¢ olmak iizere;

a) Bu Kanunun 4 {incii maddesinin (B) fikrast ve 10/7/2003 tarihli ve 4924 sayili Eleman
Temininde Giigliik Cekilen Yerlerde Sozlesmeli Saglik Personeli Calistirilmasi ile Baz1 Kanun ve
Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun uyarinca vizelenmis veya
ihdas edilmis sdzlesmeli personel pozisyonlarinda 25/6/2013 tarihi itibartyla ¢aligmakta olan ve
48 inci maddede belirtilen genel sartlar tastyanlardan, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren
otuz giin iginde yazili olarak bagvuranlar, pozisyonlarinin vizeli oldugu teskilat ve birimde, bulundugu
pozisyon unvaniyla ayni unvanli 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnameye ekli cetvellerde yer alan memur kadrolarina, bulundugu pozisyon unvaniyla ayni
unvanlt memur kadrosu olmamast halinde, 190 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameye ekli cetvellerde
yer alan kadro unvanlariyla smirli olmak ve sdzlesmeli personel pozisyonlarma iligkin vize
cetvellerindeki nitelikler dikkate alinmak suretiyle Maliye Bakanligi ve Devlet Personel
Bagkanliginca miistereken belirlenen memur kadrolarina,
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b) 11 6zel idaresi, belediye ve bagh kuruluslari ile mahalli idare birliklerinde 3/7/2005 tarihli ve
5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin iigiincii fikrasi ¢ergcevesinde 25/6/2013 tarihi
itibariyla ¢aligmakta olan ve 48 inci maddede belirtilen genel sartlar1 tasiyanlardan, bu maddenin
ylrtirliige girdigi tarihten itibaren otuz giin i¢inde yazili olarak basvuranlar, sézlesmeli personel
olarak ¢alistirilmalarina esas alinan memur kadrolarina,

bu maddenin yliriirliige girdigi tarihten itibaren altmis giin i¢inde kurumlarinca atanirlar.

Birinci fikrada belirtilen mevzuat hiikkiimlerine gore ¢alismakta iken 25/6/2013 tarihinde askerlik,
dogum veya ticretsiz izin nedenleriyle gorevlerinde bulunmayanlardan ilgili mevzuatina gore yeniden
hizmete alinma sartlarin1 kaybetmemis olanlar hakkinda da bu madde hiikiimleri uygulanir. Bunlar
icin birinci fikrada belirtilen siireler yeniden hizmete alindiklari tarihten itibaren baslar.

25/6/2013 tarihinden 6nce 4 tincii maddenin (B) fikrasi ve 4924 sayili Kanun uyarinca galigmakta
iken 24/11/2004 tarihli ve 5258 sayili Aile Hekimligi Pilot Uygulamasi1 Hakkinda Kanun hiikiimlerine
gore aile hekimligi uygulamasinda gorev alanlar hakkinda gdrevlerinden ayrilmalarina gerek
kalmaksizin bu madde hiikiimleri uygulanir.

Bu madde hiikiimlerine gére memur kadrolarina atananlarin, s6z konusu mevzuat hiikiimlerine
gore sozlesmeli personel olarak gecirdikleri hizmet siireleri, dgrenim durumlarina gore
yiikselebilecekleri dereceleri asmamak kaydiyla kazanilmig hak aylik derece ve kademelerinin
tespitinde degerlendirilir. Bunlar, atandiklar1 kadronun mali ve sosyal haklarina goreve basladigi
tarihi takip eden ay basindan itibaren hak kazanir ve dnceki pozisyonlarinda aldiklart mali ve sosyal
haklar hakkinda herhangi bir mahsuplagsma yapilmaz. Birinci fikranin (b) bendine gore memur
kadrolarma atananlarin bagka kamu kurum ve kuruluslarina nakli yapilamaz.

Bu madde kapsaminda memur kadrolarina atananlara is sonu tazminati ddenmez. Bu personelin
onceden is sonu tazminati 6denmis siireleri harig, is sonu tazminatina esas olan toplam hizmet
stireleri, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandi1g1 Kanunu uyarinca
ddenecek emekli ikramiyesine esas toplam hizmet siiresinin hesabinda dikkate alinir.

Bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda s6zlesmeli personelin atanacagr memur
kadrolar1, 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli cetvellerde yer alan sinif, unvan ve
derecelerine uygun olmak sartiyla, baska bir isleme gerek kalmaksizin atama isleminin yapildigi
tarih itibarryla ihdas edilerek kurumlarin 190 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameye ekli cetvellerinin
ilgili boliimlerine eklenmis ve memur kadrolarina atananlarin pozisyonlar1 bagka bir isleme gerek
kalmaksizin iptal edilmis sayilir. Thdas edilen kadrolar ile iptal edilen pozisyonlar; unvani, smifi,
adedi, derecesi, teskilati ve birimi belirtilmek suretiyle birinci fikrada belirtilen altmis giinliik siirenin
bitiminden itibaren iki ay icinde Maliye Bakanlig1 ve Devlet Personel Bagkanligina bildirilir.

Bu maddenin uygulamasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye birinci fikranin (a) bendi
kapsamina girenler yoniinden Maliye Bakanlig1 ve Devlet Personel Baskanligi, birinci fikranin (b)
bendi kapsamina girenler yoniinden ise Igisleri Bakanlig1 ve Maliye Bakanlig1 yetkilidir.”

MADDE 10- 18/1/1966 tarihli ve 711 sayil1 Nobet¢i Memurlugu Kurulmasi ve Olaganiistii Hal
Tatbikatlarinda Mesainin 24 Saat Devamini Saglayan Kanunun 1 inci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“MADDE 1- Yetkili merciler tarafindan bildirilecek alarm haberlerinin siirat ve emniyetle
ilgililere ulastirilmasini saglamak amaciyla Igisleri Bakanliginda ve I¢isleri Bakanliginca uygun
goriilecek teskilat ve kurumlarinda birer nébet¢i memurlugu kurulur.”
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MADDE 11- 14/1/1970 tarihli ve 1211 sayili Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankas1 Kanununun
45 inci maddesinin birinci fikrasinin birinci ve ikinci ciimleleri agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Banka, muteber saydig1 asgari ii¢ imzay1 tasimak sartiyla kendi belirleyecegi esaslar dahilinde
bankalar tarafindan verilecek ticari senet ve vesikalar1 reeskonta kabul edebilir. Reeskonta kabul
edilecek ticari senet tiirleri ve imzalardan biri yerine gegebilecek teminatlar ile diger kosullar Bankaca
tespit edilir.”

MADDE 12- 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Tegkilati Kanununun
ek 140 inc1 maddesinin baglig1 ve birinci fikrasi agsagidaki sekilde degistirilmistir.

“Yiiksek Ihtisas Universitesi”

“Ankara’da Tiirkiye Yiiksek Thtisas Hastanesi Vakfi tarafindan, 2547 sayili Kanunun vakif
yiiksekogretim kurumlarina iligkin hiikiimlerine tabi olmak tizere, kamu tiizel kisiligine sahip Yiiksek
Ihtisas Universitesi adiyla bir vakif {iniversitesi kurulmustur.”

MADDE 13- 2809 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 44- Yiiksek Thtisas Universitesinin egitim-6gretime baslama izni alabilmesi
i¢in taahhiit edilen hususlari yerine getirme siiresi, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren
baglar.”

MADDE 14- 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanununun 3 iincii
maddesinde yer alan “Otomobil”, “Kamyonet”, “Otobiis”, “Motosiklet”, “Bisiklet” ve “Motorlu
bisiklet” tanimlar1 asagidaki sekilde degistirilmis ve ayni maddeye “Motorlu tasit siirliciisii
sertifikas1”, “Siiriicii belgesi” ve “Uluslararast siiriicii belgesi” tanimlari ile maddenin son fikrasina
“Bu maddedeki tanim ve terimlerle ilgili olarak vergi kanunlari hiikkiimleri saklidir.” climlesi
eklenmigtir.

“Otomobil: Yapist itibartyla, siiriiciisii dahil en fazla dokuz oturma yeri olan ve insan tagimak
i¢in imal edilmis bulunan motorlu tasittir.”

“Kamyonet: Azami yiiklii agirligi 3.500 kilogrami gegmeyen ve yiik tagimak i¢in imal edilmis
motorlu tagittir. Siiriicii ve yanindaki oturma yerleri diginda bagka oturma yeri de bulunabilen, siiriicii
boliimii govde ile birlesik kamyonetlere panelvan denir.”

“Otobiis: Yolcu tagimaciliginda kullanilan, siiriiciisii dahil dokuzdan fazla oturma yeri olan
motorlu tasittir. Troleybiisler de bu simifa dahildir. Siirliclisii dahil oturma yeri on yediyi asmayan
otobiislere minibiis denir.”

“Motosiklet: Azami tasarim hiz1 45 km/saatten ve/veya silindir kapasitesi 50 santimetrekiipten
fazla olan sepetli veya sepetsiz iki veya ii¢ tekerlekli motorlu tasitlar ve net motor giicii 15 kilovati,
net agirhigr 400 kilogrami, yiik tagimaciliginda kullanilanlar i¢in ise net agirligi 550 kilogrami
agmayan dort tekerlekli motorlu tagitlardir. Elektrik ile ¢alisanlarin net agirliklarinin hesaplanmasinda
batarya agirliklar: dikkate alinmaz. Bunlardan karoseri yiik tastyabilecek sekilde sandikli veya 6zel
bicimde yapilmis olan ve yolcu tasimalarinda kullanilmayan ii¢ tekerlekli motosikletlere yiik
motosikleti (triportdr) denir.”

“Bisiklet: Uzerinde bulunan insanin adale giicii ile pedal veya el ile tekerlegi dondiiriilmek
suretiyle hareket eden motorsuz tasitlardir. Azami siirekli anma giicii 0,25 KW’1 gegmeyen,
hizlandikga giicli diisen ve hiz1 en fazla 25 km/saate ulastiktan sonra veya pedal ¢evrilmeye ara
verildikten hemen sonra giicii tamamen kesilen elektrikli bisikletler de bu sinifa girer.”
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“Motorlu bisiklet (Moped): Azami hiz1 saatte 45 kilometreyi, igten yanmali motorlu ise silindir
hacmi 50 santimetrekiipii, elektrik motorlu ise azami siirekli nominal gii¢ ¢ikisi 4 kilovati gegmeyen
iki veya {i¢ tekerlekli tasitlar ile ayni 6zelliklere sahip net agirligr 350 kilogrami agmayan dort
tekerlekli motorlu tasitlardir. Elektrik ile ¢alisanlarin net agirliklarinin hesaplanmasinda batarya
agirliklari dikkate alinmaz.”

“Motorlu tasit siiriiciisii sertifikasi: Teorik ve uygulamali sinavlarda basar1 gosteren siiriicii
adaylarma verilen belgedir.”

“Siirticti belgesi: Bu Kanunda belirtilen motorlu araglarin siiriilmesine yetki veren belgedir.”

“Uluslararas: siiriicii belgesi: iki veya gok tarafli anlasmalar uyarinca siniflarina gore arag
kullananlara belli siire ile verilen belgedir.”

MADDE 15- 2918 sayili Kanunun 8 inci maddesi, basligiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Milli Egitim Bakanligi, Saglik Bakanligi ve Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin
gorev ve yetkileri

MADDE 8- Bu Kanun kapsaminda Milli Egitim Bakanligi, Saglik Bakanlig: ve Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Milli Egitim Bakanligi:

1. Motorlu arag siiriiciilerinin yetistirilmesi i¢in 123 {incii madde geregince siiriicii kurslar1
agmak, 6zel siiriicii kursu agilmasina izin vermek, bunlar1 her sathada denetlemek.

2. Siiriicii adaylarinin teorik ve uygulamali sinavlarini yapmak ve basarili olanlara sertifika
verilmesini saglamak.

3. Okul oncesi, okul i¢i ve okul dis1 trafik egitimini diizenleyen trafik genel egitim plani
hazirlamak ve ilgili kuruluslarla igbirligi yaparak uygulamak.

b) Saglik Bakanlig::

1. Karayollarinda meydana gelen trafik kazalar: ile ilgili ilk ve acil yardim hizmetlerini
planlamak ve uygulamak.

2. Trafik kazalarinda yaralananlarin en kisa zamanda saglik hizmetlerinden istifadelerini temin
etmek iizere, Igisleri Bakanliginm uygun goriisii de alinarak karayollari iizerinde ilk yardim
istasyonlar1 kurmak, bu istasyonlara gerekli personeli, ara¢ ve gereci saglamak.

3. Her ilde trafik kazalar1 i¢in egitilmis saglik personeli ile birlikte yeteri kadar ilk ve acil yardim
ambulansi bulundurmak.

4. Trafik kazalarinda yaralanip saglik kuruluslarina sevk edilenlerden kazanin sebep ve tesiriyle
otuz giin iginde dlenlerin kayitlarini tutmak ve takip eden aym sonuna kadar Emniyet Genel
Miidiirligiine bildirmek.

¢) Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanlig::

1. Ulagtirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginim ilgili birimleri, bu Kanun ve diger mevzuatla
verilen hizmetleri yapmak, bu Kanun agisindan karayolu tasimasina iliskin gerekli koordinasyonu
saglamak, tescile bagl araclarin muayenelerini yapmak veya yaptirmak, muayene istasyonlarini
denetlemek, 35 inci madde hiikiimlerine aykir1 hareket edenler hakkinda tutanak diizenleyerek idari
para cezasi vermek, bu maddede belirlenen idari tedbirleri almak, trafik zabitasinin gorev ve yetkileri
sakli kalmak {izere, araglarin agirlik ve boyut kontrollerini yapmak veya yaptirmak ve denetlemek,
aykir1 goriilen hususlarla ilgili olarak sorumlular hakkinda idari para cezasina dair tutanak diizenlemek.
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2. Araglarin agirlik ve boyut kontrollerini yapmak iizere yetkilendirilenler, Ulastirma, Denizcilik
ve Haberlesme Bakanliginca denetlenir ve aykiri hareketi tespit edilen igletme sahipleri 1.700 Tiirk
Lirasi idari para cezasi ile cezalandirilir. Yetkilendirme konusu isletme sartlarinda giderilebilecek
eksiklik olmasi halinde, isletme sahibine, bu eksiklikleri gidermesi i¢in azami on bes giin siire verilir.
Bu siire zarfinda eksikliklerin giderilmemesi halinde, izin belgesi iptal edilir.

3. Araclarin agirlik ve boyut kontrollerinin yapilmasi veya yaptirilmasi ile ilgili olarak
Karayollar1 Genel Miidiirliigiince verilen hizmet siirdiiriiliirken kullanilan ve Genel Midiirliigiin
diger hizmetleri ile iliskili olmayan bina, arazi, arsa gibi taginmazlar Maliye Bakanliginca Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanligina tahsis edilir. Bu gorev yiiriitiilirken yararlanilan tesisat ve
techizat Ulagtirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligina devredilir. Araglarin agirlik ve boyut
kontrollerini yapmak tizere Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca yetkilendirilme
yapilmasi halinde tahsis edilen taginmazlar ile devredilen tesisat ve techizatin kullanilmasi hususunda,
Maliye Bakanligmin goriisii alinarak, Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanlig: ile
yetkilendirilenler arasinda 6zel hukuk hiikiimleri geregince sézlesme yapilabilir.”

MADDE 16- 2918 sayili Kanunun 38 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 38- Siiriicii belgesi siniflari, belge sahiplerine siirme yetkisi verilen motorlu araglarin
cinsleri, 6zellikleri, siiriicii belgelerinin sekli, i¢erigi ve verilmesine iligkin hususlar ile Uluslararasi
Siiriicii Belgesinin verilmesine dair usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.”

MADDE 17- 2918 sayili Kanunun 39 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 39- Siiriicii belgesi sahiplerinin, siiriicii belgelerinin siifina gore siirmeye yetkili
olduklart araglar ile Tiirk vatandaslarinin ve yabancilarin dis iilkelerden aldiklari siiriicii belgelerinin

iilkemiz siiriicii belgeleri ile degistirilmesine ve dis tilkelerden aldiklar siiriicii belgeleriyle iilkemizde
arag kullanmalarina iliskin usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.

Siirticii belgesi sahiplerinin, siiriicii belgelerinin sinifina gore siirmeye yetkili olduklar1 araglarin
disindaki araglar1 stirmeleri yasaktir. Bu fikra hitkmiine aykir1 hareket eden siiriiciiye 700 Tiirk Liras1
idari para cezasi verilir. Bu kisilere ara¢ kullandiran arag¢ sahibine de tescil plakasi lizerinden ayni
miktarda idari para cezasi verilir.

Siirticii belgeleri siireli olarak verilir. Belgelerin gegerlilik siireleri, yenilenmesinde aranacak
sartlar ile diger usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir. Bu sekilde yenilenen siiriicii belgelerinden harg
alinmaz. Gegerlilik siiresi dolan siiriicii belgesi ile ara¢ kullanan siiriicliye 343 Tiirk Lirasi idari para
cezasi verilir ve siirlicli belgesi geri aliir.

Dis iilkelerden aldiklar siiriicli belgeleri ile yonetmelikte belirtilen siire ve sartlara aykiri olarak
arag kullananlar hakkinda her seferinde 343 Tiirk Lirasi idari para cezasi verilir.”

MADDE 18- 2918 sayili Kanunun 41 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.
“MADDE 41- Siiriicii belgesi alacaklarin;

a) Yonetmelikte belirlenen yas ve deneyim sartlarini tasimalari,

b) Ogrenim durumu itibarryla en az ilkokul diizeyinde egitim almis olmalari,

¢) Igisleri ve Saglik Bakanliklarinca miistereken gikarilacak ydnetmelikte belirlenen saglik
sartlarini tagimalari,

d) Siirticti kurslarinda teorik ve uygulamali egitimini tamamlayip siiriicii sinavlarini basararak,
motorlu tasit siiriiclisii sertifikasi almig olmalari,
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e) Adli sicilinde, 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 188, 190 ve 191 inci
maddeleri, 21/3/2007 tarihli ve 5607 sayili Kagakgilikla Miicadele Kanununun 4 {incii maddesinin
yedinci fikrasi, 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayili Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda
Kanunun 12 nci maddesinin ikinci ve takip eden fikralarinda belirtilen suglardan hiikiim giydigine
dair kay1t bulunmamasi,

f) Onceden verilmis ayn1 simf bir baska siiriicii belgesinin bulunmamast,

g) Bagka sinif siiriicii belgesi alabilmek i¢in, daha dnce verilmis ancak geri alinmig olan siiriicii
belgesinin bu Kanunda dngoriilen sartlar yerine getirildigi i¢in sahibine iade edilmis olmasi,

zorunludur.

Siirticiiler ile siiriicii adaylarmin hangi sartlarda ve hangi siuf siiriicii belgesi alabilecekleri ile
bunlarmn ara¢ kullanma sartlari, kullanilabilecek araglarin niteliklerine ve saglik sartlarina dair usul
ve esaslar I¢isleri ve Saglik Bakanliklarinca ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Bu maddede aranan sartlardan herhangi biri mevcut olmadan veya hileli yollarla temin edilmis
oldugunun anlasilmasi halinde, siiriicii belgesi, Emniyet Genel Midiirliigii veya bagl: trafik tescil
kuruluslarinca iptal edilir. Bu kisilere, bu madde hiikiimlerine uygun olarak yeniden siiriicii sertifikasi
alinmasi halinde yeniden siiriicii belgesi verilir.

Siiriicii belgesi alindiktan sonra bu maddenin birinci fikrasi (e) bendinde belirtilen suglardan
biri ile mahktimiyet halinde bu kisilerin siiriicli belgeleri, bu Kanunun 6 nc1 maddesinde sayilan
gorevliler tarafindan bu maddenin birinci fikrasinin (e) bendinde belirtilen sartlar saglanincaya kadar
geri alinir. Bu Kanunun 48 inci madde hiikiimleri saklidir.”

MADDE 19- 2918 sayili Kanunun 42 nci maddesi, bagligiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.
“Stirticti adaylarinin siavlari ile siiriicii belgelerinin verilmesi esaslari

MADDE 42- Siiriicii kurslarinda teorik egitimini tamamlayan siiriicii adaylarinin teorik sinavlart
yazili ya da elektronik ortamda Milli Egitim Bakanliginca yapilir.

Uygulamali siiriicii egitimini siiriicii kurslarindan alan ve teorik sinavda basarili olanlar Milli
Egitim Bakanliginca yapilacak uygulamal siiriicii sinavina girmeye hak kazanir, bu sinavda da
basarili olanlara motorlu tasit siiriiclisii sertifikasi verilir.

Siirticiilerin egitimleri ve sinavlari, egitimlerin ve sinavlarin siiresi, igerigi ve yapilacagi yerlerin
ozellikleri, sinav yapicilarin nitelikleri ve egitimi ile diger usul ve esaslar Igisleri Bakanligmin uygun
goriisii alinarak Milli Egitim Bakanliginca cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Teorik ve uygulamali sinavlar igin siiriicii adaylarindan alinacak sinav iicreti ile sinavlara iliskin
is ve islemlerde gorev alanlara 6denecek iicretler her y1l Milli Egitim Bakanliginca belirlenir.

Emniyet Genel Midiirliigiiniin motorlu arag siirticiisii ihtiyacini kargilamak {izere belirli egitim
programlar1 ¢ergevesinde yonetmelikte belirtilen esas ve sartlara uygun olarak, illerde emniyet
midiiriiniin teklifi valinin onay1, merkez teskilati i¢in Trafik Hizmetleri Bagkaninin teklifi Emniyet
Genel Miidiiriiniin onay1 ile Emniyet Genel Midiirliigii personeline ve Emniyet Genel Miidiirliigiine
bagh egitim ve d6gretim kurumlarinda 6grenim gorenlere siirlicii belgesine doniistiiriilmek tizere
motorlu tasit siiriiciisii sertifikasi verilir. Bunlarin smavlari, nitelikleri Emniyet Genel Miidiirliigiince
belirlenen smav sorumlular tarafindan yapilir.
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Jandarma teskilatinin motorlu arag siiriiciisii ihtiyacini karsilamak {izere belirli egitim
programlari cergevesinde ve yonetmelikte belirtilen esas ve sartlara uygun olarak, illerde Il Jandarma
Komutanliklarmin teklifi, valinin onay1, merkez teskilati icin Harekat Baskanimin teklifi Kurmay
Baskaninin onay1 ile jandarma teskilati mensubu subay, astsubay, uzman jandarma ve uzman erbaslar
ile Jandarma Okullar Komutanliginda 6grenim goren 6grencilere siiriicii belgesine doniistiiriilmek
lizere motorlu tasit siiriiclisii sertifikasi verilir. Siiriicii belgesi sinavlari, Jandarma Genel
Komutanliginca belirlenen sinav sorumlulari tarafindan yapilir.

Is makinesi siiriiciilerinin egitimleri ve smavda basarili olanlarin belgeleri Milli Egitim
Bakanliginca veya Milli Egitim Bakanliginca yetkilendirilen kurumlarca verilir. Bu kurumlarin
isleyisine iligskin usul ve esaslar ile uygulanacak 6gretim programlart Milli Egitim Bakanliginca
belirlenir.

Sinav sonucunda basar1 gésterenlerin siiriicii belgelerinin diizenlenmesi, kisisellestirilmesi,
kisisellestirilen belgelerin basimi ve ilgililerine teslimi islemleri sertifikalarinda bulunan veya Milli
Egitim Bakanligindan elektronik ortamda alinan bilgiler esas alinmak suretiyle Emniyet Genel
Midiirliigii veya bagh trafik tescil kuruluslarinca yapilir. Kisisellestirilen siiriicli belgelerinin
ilgililerine teslimi, Emniyet Genel Midiirliigii tarafindan belirlenen kamu kurum veya kuruluslari
ile 6zel hukuk tiizel kisilerine de yaptirilabilir.

Siirtici  belgesi almak isteyenlerin miiracaatlart ile belgelerin diizenlenmesine,
kisisellestirilmesine, basimina ve ilgililerine teslimine dair usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.

Siirticti  sertifikalari, sinifina uygun siiriicii belgelerine doniistiiriilmedik¢e sahiplerine
karayolunda arag¢ kullanma yetkisi vermez. Siiriicii sertifikasini siiriicii belgesine doniistiirmeden
karayolunda arag kullandig1 tespit edilen siirtictiye 700 Tiirk Lirast idari para cezas1 verilir. Bu kisilere
arag kullandiran arag sahibine de tescil plakasi {izerinden ayni miktarda idari para cezasi verilir.”

MADDE 20- 2918 sayili Kanunun 45 inci maddesi, bagligiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Siirtictilerin saglik sartlarinda sonradan meydana gelen degisiklikler

MADDE 45 — Siiriicii belgesi sahibi kiside saglig1 bakimindan siiriiciiliige engel asikar bir
degisikligin goriilmesi ve tespiti halinde, trafik gorevlilerince siiriicii belgesi tedbiren geri alinarak,
kisinin saglik kuruluslarinda muayenesi istenir. Saglik sartlar1 bakimindan siiriiciiliige engel bir
halinin olmadig1 veya mevcut olan bu halin daha sonra ortadan kalktig1 saglik raporuyla tespit edildigi
takdirde, siiriicii belgesi kisiye iade edilir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin diger usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.”

MADDE 21- 2918 sayili Kanunun 112 nci maddesi, basligiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Siirticti belgelerinin geri alinmasinda ve iptalinde yetki

MADDE 112- Bu Kanunun 6 nc1t maddesinde sayilan gorevlilerin ve trafik tescil kuruluslarinin
yetkilendirildigi haller hari¢ olmak iizere, siiriicii belgelerinin geri alinmasina ve iptaline sulh ceza
mahkemeleri karar verir.

Bu Kanunun 51 inci maddesinin ihlali ve 118 inci maddesinin ikinci ve {igiincii fikralarinda
yazil1 “100 ceza puanint doldurmak™ eylemi nedeniyle siiriicii belgelerinin geri alinmasina yine bu
Kanunun 6 nc1 maddesinde sayilan gorevliler yetkilidir.
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Bu Kanun ve diger kanunlardaki hiikiimlere gore siiriicii belgelerinin gegici olarak geri almmast
veya iptaline dair verilen kesinlesmis karar ornekleri, siiriiciilerin sicillerine islenmek {izere
mahkemelerce ilgili trafik birimlerine gonderilir.

Bu Kanuna gore goriilen davalar, diger kanunlara gére goriilen davalarla birlestirilemez.
Askeri araglari siiren kisiler ile asker kisilerin bu Kanunda yazili suglarla ilgili davalarina da bu
mahkemelerde bakilir.

Askeri gorev ve hizmetlerin yiiriitiilmesi sirasinda askeri arag siirticiilerinin asker kisilere karst
isledikleri trafik kazalariyla ilgili suclarda 25/10/1963 tarihli ve 353 sayili Askeri Mahkemeler
Kurulusu ve Yargilama Usulii Kanunu hiikiimleri saklidir.”

MADDE 22- 2918 sayili Kanunun 115 inci maddesinin iigiincii ve dordiincii fikralart yiiriirlitkten
kaldirilmis ve maddeye asagidaki fikralar eklenmistir.

“Trafik idari para cezalari, Maliye Bakanligina bagli muhasebe birimlerine ve Maliye Bakanlig1
Gelir Idaresi Baskanliginca yetkilendirilen banka ve PTT araciligtyla ddenebilir.

Bu Kanunun 114 {incii maddesine gore trafik idari para cezasi karar tutanagi diizenlemeyle
yetkilendirilen personel tarafindan trafik idari para cezasi tahsilat1 yapilamaz.

Bu Kanunun 116 nc1 maddesine gore yabanci plakali araglarin plakasina uygulanan, ancak teblig
edilememis olan trafik idari para cezalarinin édenmesi halinde trafik idari para cezasi karar
tutanaginin teblig tarihi olarak 6deme tarihi esas alinir.

Yabanci plakali araglarin plakalarina diizenlenen, ancak teblig edilmemis olan trafik idari para
cezalarina iliskin tutanaklarin tebligi ve tahsiline iliskin usul ve esaslar Maliye ve Icisleri
Bakanliklarinca miistereken belirlenir.”

MADDE 23- 2918 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“Aday stirtictiliik

EK MADDE 17- {1k defa siiriicii belgesi alanlar en az bir yil siire ile aday siiriicii olarak kabul
edilirler.

Aday siiriiciiliigiin siiresi, aday siiriiciilerin siiriicii belgelerinin iptal edilme ve yeniden siiriicii
belgesi alma sartlari ile diger usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.

Aday siiriiciilerle ilgili olarak yonetmelikte belirtilen iptal edilme sartlarinin olugsmasi hélinde,
bu Kanunun 6 nc1 maddesinde sayilan gorevliler tarafindan siiriicii belgeleri iptal edilir.”

MADDE 24- 2918 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 22- Siiriicii belgesi smiflar, siiriicii belgelerine ait esaslar ve siiriicii
adaylarinda aranacak sartlar yonetmelikte belirleninceye kadar bu Kanunun 38, 39 ve 41 inci
maddelerinin degisiklikten dnceki halleri uygulanir.

Bu Kanunun yiirtirliige girdigi tarihte siirlicli belgesi sahibi olanlar ile motorlu tasit siiriicii
sertifikas1 bulunan veya siiriicli kurslarina kayit yaptirmis olanlarin alacaklar siiriicli belgelerinin
yonetmelikte belirlenen yeni sinif siiriici belgeleri ile degistirilmesi zorunludur. Bu belgelerin
degistirilecegi siiriicii belgesi smiflart yonetmelikle belirlenir.
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Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce verilmis olan ve bu Kanuna gore degistirilmesi
zorunlu olan siiriicii belgelerinin degistirme islemleri Icisleri Bakanliginca belirlenen siireler iginde
tamamlanir. Bu degistirme islemlerinden harg alinmaz. Belirlenen siire i¢inde degistirilmeyen siiriicii
belgeleri gegersiz sayilir. Ancak, bagvurulari halinde, gerekli harclar 6dendikten sonra kendilerine
gecersiz sayilan siiriicli belgesinin karsilig1 olan yeni siiriicii belgesi verilir. Bu iglemlere ait usul ve
esaslar Icisleri Bakanliginca belirlenir.”

MADDE 25- 2918 sayili Kanunun; 3 iincii maddesinde yer alan “Minibiis” tanimi, 40 mc1
maddesi, 114 iincii maddesinin dordiincii, besinci ve altinci fikralari, 119 uncu maddesinin birinci
fikrasi, 120 nci maddesi ve ek 13 ilincii maddesi yiirtirlilkten kaldirilmigtir.

MADDE 26- 14/10/1983 tarihli ve 2920 sayili Tiirk Sivil Havacilik Kanununun 3 iincii
maddesinin (c¢) bendi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“c) “Devlet Hava Arac1” terimi: Devletin askerlik, giivenlik, glimriik ve orman yanginlar ile
miicadele hizmetlerinde kullandig1 hava araclari,”

MADDE 27- 4/11/1983 tarihli ve 2942 sayili Kamulastirma Kanununun 22 nci maddesinin

baslig1 “Vazge¢me, iade ve devir” seklinde, birinci fikrasinin son climlesi ise asagidaki sekilde
degistirilmistir.
“Kamulastirmay1 yapan idarece kamulagtirma amacina uygun tesisat, yap1 veya donati yapildiktan ve
en az 5 yil kullanildiktan sonra bu ihtiyacin ortadan kalkmasi nedeniyle kamulastirma amacinda
kullanilamayan taginmazlar 6nceki mal sahibi veya mirasgilarina iade edilmez. Bu taginmazlarin
kamulagtirma amaci diginda idarece tasarruf edilmesi halinde, dnceki mal sahibi veya mirasgilari
tarafindan idareden herhangi bir hak, bedel veya tazminat talebinde bulunulamaz.”

MADDE 28- 2942 sayili Kanunun 25 inci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“Baraj, sulama sebekeleri ve boru hatlari, karayolu, demiryolu, liman ve havaalan1 gibi gelecek
yillara sari biiyiik projelerde kamu yarar1 karar1 kamulastirilacak tasinmazlarin bulundugu mahalle
ve/veya kdy muhtarliginda on bes giin siire ile asilmak suretiyle ilan edilir. Kamu yarar1 kararinin ilan
siiresinin bitiminden itibaren, kamulagtirilacak taginmazlar {izerine yapilan sabit tesisler ile dikilen
agaclarin bedeli, kamulastirma bedelinin tespitinde dikkate alinmaz. Taginmazlardaki bu sinirlama
ilan tarihinin bitiminden itibaren bes y1li gecemez.”

MADDE 29- 2942 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 8- Bu Kanunun 22 nci maddesinin birinci fikrasinin son ctimlesi hitkkmii, bu
maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce gerceklestirilen kamulastirma islemleri nedeniyle,
kamulastirilan taginmazlarin eski malikleri veya mirasgilari tarafindan bu tasginmazlarin geri alinmasi,
bedel veya tazminat talebiyle agilan ve heniiz kesinlesmeyen davalarda da uygulanir.”

MADDE 30- 25/10/1984 tarihli ve 3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanununun 17 nci
maddesinin dordiincii fikrasina asagidaki bent eklenmistir.

“y) 21/11/2012 tarihli ve 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri
Kanunu kapsaminda; finansal kiralama sirketlerince bizzat kiracidan satin alinip geriye kiralanan
taginmazlara uygulanmak iizere ve kiralamaya konu tasinmazin miilkiyetinin sdzlesme siiresi sonunda
kiraciya devredilecek olmasi kosulu ile kiralanmaya konu taginmazlarin kiralayana satilmasi, satan
kisilere kiralanmasi ve devri.”
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MADDE 31- 19/6/1987 tarihli ve 3392 sayili 103 ilge Kurulmas1 Hakkinda Kanunun 1 inci
maddesinin elli yedinci fikrasi ile Kanuna ekli (57) say1li listede yer alan ‘Cagliyancerit’ ibareleri
‘Caglayancerit’ olarak degistirilmistir.

MADDE 32- 21/6/1987 tarihli ve 3402 sayili Kadastro Kanununa asagidaki ek madde
eklenmistir.

“EK MADDE 5- Kadastrosu veya tapulamasi tamamlanan ¢aligma alanlarinda, orman
kadastrosu ya da tahdidi yapilmamis ormanlar, 4 {incii ve 39 uncu maddelerde yer alan esaslar

cergevesinde kadastroya tabi tutulur.”

MADDE 33- 10/7/2003 tarihli ve 4925 sayili Karayolu Tasima Kanununun 26 ncit maddesi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

MADDE 26- Bu Kanunun;

a) 5 inci maddesine gore yetki belgesi almadan veya yetki belgesi aldig1 halde yetki belgesi
kapsamina uygun olmayan faaliyetlerde bulunanlara bin Tiirk Lirasi, yetki belgesi oldugu halde
tasitint yetki belgesine kaydettirmeden kullananlara bes yiiz Tiirk Lirasi idari para cezasi verilir ve
ayni kabahat i¢in 48 saat gegcmeden ikinci bir ceza verilmez.

b) 5 inci maddesinin besinci fikrasina aykir1 davranan tasimacilara bes yiiz Tiirk Lirasi idari
para cezasi verilir ve ayn1 kabahat i¢gin 48 saat gegmeden ikinci bir ceza verilmez.

¢) 5 inci maddesinin altinc1 fikrasina gore tasima hizmetini yapmaktan kaginan tagimacilara bes
yiiz Tiirk Lirast idari para cezasi verilir.

¢) 5 inci maddesinin yedinci fikrasina aykirt davranan bir tasimacinin diger bir tagimacinin

tasima faaliyetini engellemesi halinde bin bes yiiz Tiirk Lirasi idari para cezas: verilir.

d) 6 nc1 maddesinin birinci fikrasina aykir1 davranan tasimacilara bes yiiz Tiirk Lirasi, tigiincii

ve dordiincii fikralarina aykir1 davranan tasimacilara ii¢ yiiz Tiirk Lirasi idari para cezas verilir.

e) 7 nci maddesinin birinci fikrasina aykiri davranan yolcu tagimacilarina bin Tiirk Lirast, ikinci
fikrasina aykiri davranan tasimacilara bes yiiz Tirk Lirasi, altinci fikrasina aykiri davranan
tasimacilara ii¢ yiiz Tiirk Lirasi idari para cezas1 verilir.

f) 10 uncu maddesine aykir1 davranan acente ve tasima isleri komisyoncularina bin bes yiiz Tiirk
Liras1 idari para cezasi verilir ve ayn1 kabahat igin 48 saat gegmeden ikinci bir ceza verilmez.

g) 11 inci maddesine aykir1 davranarak iicret ve zaman tarifesi diizenlemeyenlere veya iicret ve
zaman tarifelerine uymayanlara veya degisik licret ve zaman tarifeleri uygulayanlara bes yiiz Tiirk
Lirasi, ticret ve zaman tarifelerini goriilebilecek sekilde igyeri, terminal ve bilet satig yerlerinde
bulundurmayanlara iki yiiz Tiirk Liras1 idari para cezasi verilir ve ayn1 kabahat i¢in 48 saat gegmeden

ikinci bir ceza verilmez.

&) 13 iincii maddesine aykirt olarak yabanci plakali tagitlarin Tiirkiye sinirlart dahilindeki iki
nokta arasinda tasima yapmast hélinde, tasit sahibine veya soforiine ii¢ bin Tiirk Liras1 idari para
cezasi verilir ve ayni kabahat i¢in 48 saat gegmeden ikinci bir ceza verilmez.

h) 14 tincii maddesine aykir1 davrananlara bes yiiz Tiirk Lirasi idari para cezasi verilir.
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1) 18 inci maddesi hiikiimlerine gére sorumluluk sigortasi yaptirmayan tasimacilara bin Tiirk
Lirasi, 18 inci madde hiikiimlerine gore sorumluluk sigortas1 yapmaktan kaginan sigorta sirketlerine,

6denmesi gereken sigorta priminin on kati tutarinda idari para cezasi verilir.

1) 22 nci maddesinin ikinci fikrasina uymayan ve yiikiimliiliikleri yerine getirmeyen tagimacilara
bes yiiz Tiirk Lirasi idari para cezasi verilir.

j) 32 nci maddesine aykari olarak terminal ve ara durak disinda yolcu indirip bindiren tagimacilara
li¢ yiiz Tiirk Liras1 idari para cezasi verilir.

k) 5 inci maddesine gore mesleki yeterlilik belgesine sahip olmadan faaliyet gdsteren
isletmecilere bes yiiz Tiirk Lirasi idari para cezasi verilir.

1) 5 inci maddesine gore mesleki yeterlilik belgesine sahip olmadan tasit kullanan soforlere iki
yliz, isletmecisine ise bes yiiz Tiirk Liras1 idari para cezasi verilir ve ayni kabahat i¢in 48 saat

gee¢meden ikinci bir ceza verilmez.
Bu Kanuna gore verilen idari para cezalari tebliginden itibaren bir ay i¢inde 6denir.”

MADDE 34- 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanununun 2 nci maddesine
asagidaki fikra eklenmistir.

“Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanlig tarafindan uygulanan sinavlara ait soru ve
cevaplar bu Kanun kapsami digindadir.”

MADDE 35- 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik Kanununun 93 {incii maddesine
asagidaki fikra eklenmistir.

“Kurum, bankacilik hizmetleri ve islemleri ile 23/2/2006 tarihli ve 5464 sayili Banka Kartlari
ve Kredi Kartlar1 Kanunu kapsaminda yer alan banka kart:1 ve kredi kartlarinin, 29/4/1959 tarihli ve
7258 sayil1 Futbol ve Diger Spor Miisabakalarinda Bahis ve Sans Oyunlari1 Diizenlenmesi Hakkinda
Kanunun 5 inci maddesinde yazili suglarin islenmesinde kullanilmasini 6nlemekle yiikiimlii ve
yetkilidir.”

MADDE 36- 23/2/2006 tarihli ve 5464 sayili Banka Kartlar1 ve Kredi Kartlar1 Kanununun
43 lincii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 43- Bu Kanunun 8 inci maddesinin ikinci fikrasi, 9 uncu, 12 nci, 24 iincii, 25 inci,
ticlincii fikrasi harig¢ 26 nc1 ve 44 iincii maddesi hiikiimleri tacirlere verilen kurumsal kredi kartlar

hakkinda uygulanmaz.”

MADDE 37- 18/4/2006 tarihli ve 5488 sayili Tarim Kanununa asagidaki gegici madde
eklenmistir.

“GECICI MADDE 3- Bu maddenin vyiiriirliige girdigi tarihten itibaren en geg iic ay icinde Gida,
Tarim ve Hayvancilik Bakanlig1 tarafindan yapilacak incelemede gergek tiretim yapildigina dair
bulgu ve emarelerin tespit edilmis olmast sartiyla, bu Kanun uyarinca yapilan desteklemelerle ilgili
olarak bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih itibariyla devam eden her tiirlii incelemeler veya adli ve
idari sorusturmalar sonuglanincaya kadar destekleme ddemelerinin yapilmamas: amactyla konulan
O0deme yasaklar1 kaldirilir.
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25/4/2006 tarihinden itibaren desteklemelerden yararlanmak i¢in bagvuruda bulundugu halde,
meri mevzuat uyarinca desteklemelerden yararlanabilmek i¢in ibrazi dngoriilen makbuz, fatura ve
diger belgelerin gergege aykiri, usulsiiz veya sahte oldugu gerekgesiyle desteklemeden
yararlandirilmayanlara veya yararlandiklar1 destekleme tutarlar1 ayni gerekce ile bu Kanunun
23 iincii maddesi dogrultusunda geri alinanlara, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren ii¢
ay icinde Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligina bagvurmalar1 ve Bakanlik tarafindan yapilan
incelemede bunlarin gercek iiretim yaptigmin tespit edilmesi halinde hak ettikleri destekleme
O0demeleri yapilir. Yapilan 6demelere faiz isletilmez, masraf veya ek 6deme adi altinda herhangi bir
6deme yapilmaz. Ancak bu hiikiimden yararlananlardan bu Kanunun 23 {incii maddesi gergevesinde
tahsil edilmis olan faiz, 13/2/2011 tarihli ve 6111 say1l1 Kanuna gére alinan TEFE/UFE tutari, katsay1
tutart ve ge¢ ddeme zamlari iade edilir. Bu hiikiim yararlandiklar: destekleme tutarlarinin, ayni
gerekgelerle geri alinmasi yoniinde haklarinda takip baslatilanlar i¢in de uygulanir ve maddede
Ongoriilen sartlarin olusmasi halinde haklarindaki takip iglemlerine son verilir. Ancak bu maddenin
yirtrliige girdigi tarihten sonra maddenin kapsadigi donemlere iligkin olarak haklarinda takip
baslatilanlarin, takibe iligskin yazinin teblig tarihinden itibaren bir ay i¢inde anilan Bakanliga
bagvurmalar1 halinde bunlar da madde hilkkmiinden ayni sartlar dahilinde yararlandirilir. Bu maddeden
yararlananlara 23 iincii maddenin ikinci fikrast uyarinca uygulanmasi dngériilen herhangi bir hak
mahrumiyeti uygulanmaz.

25/4/2006 tarihinden itibaren meri mevzuat uyarinca desteklemelerden yararlanabilmek icin
bagvuruda bulunan ancak ibrazi dngdriilen makbuz, fatura ve diger belgelerin herhangi birini ibraz
edememesi nedeniyle desteklemeden yararlandirilmayanlara bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten
itibaren {i¢ ay icinde Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligina bagvurmalart ve Bakanlik tarafindan
yapilan incelemede bunlarin gergek firetim yaptiginin tespit edilmesi halinde hak ettikleri destekleme
6demeleri yapilir. Yapilan 6demelere faiz isletilmez, masraf veya ek 6deme ad1 altinda herhangi bir
6deme yapilmaz.

Bu madde hiikiimlerinden yararlanmak iizere bagvuruda bulunan ve madde hilkmiinden
yararlananlarin, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten dnce destekleme 6demeleri ile ilgili olarak
acmis olduklar1 davalar karsilikli olarak sonlandirilir ve bu sebeple herhangi bir yargilama gideri ile
vekalet {icreti talep edilemez.

Bu madde hiikiimlerinden yararlanmak iizere basvuruda bulunan ve agtiklari davalardan
vazgegenlerin bu ihtilaflariyla ilgili olarak bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten sonra teblig edilen
kararlar uyarinca islem yapilmaz ve bu kararlar ile idare aleyhine hilkmedilmis yargilama giderleri
ve vekalet licreti bulunmasi halinde bunlar idareden talep edilemez.”

MADDE 38- 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunun 28 inci
maddesinin sekizinci fikrasina birinci climleden sonra gelmek iizere asagidaki ciimle eklenmistir.
“Genel Idare Hizmetleri Sinifinda yer alan kadrolara asalaten veya vekaleten atanan ve Genel Saglik
Sigortast Genel Miidiirliigiinde fiilen galisan doktor, dis hekimi ve eczacilara en yiiksek Devlet
memuru ayliginin (ek gosterge dahil) % 700’iinii gegmemek iizere ek 6deme yapilabilir.”

MADDE 39- 5502 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmis, ticiincii ve dordiincii fikralar yiiriirlitkten kaldirilmistir.
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“Birinci fikraya gére miifettis yardimcist olarak atananlar, en az ii¢ yil fiilen ¢alismak ve
Kurumca belirlenen konuda tez hazirlamak kaydiyla agilacak yeterlik sinavina girme hakkini
kazanirlar. Yeterlik sinavinda basarili olan miifettis yardimcilar1 miifettis kadrolarina atanirlar.
Miifettislik yeterlik sinavinda basar1 gosteremeyenlere yeterlik sinavindan itibaren bir yil i¢inde bir
hak daha verilir. Bu siire sonunda da yeterlik sinavinda basar1 gosteremeyenler durumlara uygun
diger kadrolara atanirlar.”

MADDE 40- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 4 {incii maddesinin dordiincii fikrasinin (e) bendinin sonuna “ile polis naspedilmek iizere
Polis Meslek Egitim Merkezlerinde polislik egitimine tabi tutulan adaylar” ibaresi eklenmistir.

MADDE 41- 5510 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

GECICI MADDE 51- Gegici 44 iincii madde kapsaminda bulunanlardan éngériilen siire icinde
bagvuru hakkini kullanmamis olanlar, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 31/12/2013 tarihine
kadar Kuruma basvurmalar1 halinde, gegici 44 lincii madde hiikiimlerinden yararlandirilir.

MADDE 42- 13/6/2006 tarihli ve 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanununun 5 inci maddesinin
birinci fikrasinin (e) bendinin birinci paragrafindaki parantez i¢i hiikmil asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“(Tasinmazlarin; kaynak kuruluslarca, kira sertifikasi ihract amaciyla varlik kiralama sirketlerine
satigt ile 21/11/2012 tarihli ve 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri
Kanunu kapsaminda geri kiralama amaciyla ve sdzlesme sonunda geri alinmasi sartiyla, finansal
kiralama sgirketlerine satis1 ve varlik kiralama ile finansal kiralama sgirketlerince taginmazin
devralindig1 kuruma satigindan dogan kazanglar i¢in bu oran %100 olarak uygulanir ve bu tasinmazlar
icin en az iki tam y1l siireyle aktifte bulunma sarti1 aranmaz. Ancak s6z konusu taginmazlarin; kaynak
kurulus, kiraci veya sozlesmeden kaynaklanan yiikiimliiliiklerin yerine getirilememesi hali harig
olmak iizere, varlik kiralama veya finansal kiralama sirketi tarafindan ti¢lincii kisi ve kurumlara
satilmas1 durumunda, bu taginmazlarin kaynak kurulusta veya kiracidaki varlik kiralama veya finansal
kiralama sirketine devirden 6nceki kayitli degeri ile anilan kurumlarda ayrilan toplam amortisman
tutart dikkate alinarak satig1 gergeklestiren kurum nezdinde vergilendirme yapilir.).”

MADDE 43- 22/6/2006 tarihli ve 5525 sayili Memurlar ile Diger Kamu Gorevlilerinin Bazi
Disiplin Cezalarinin Affi Hakkinda Kanuna agagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 1- 28/2/1997 tarihinden sonra verilen disiplin cezalar1 nedeniyle memuriyetten
¢ikarilanlardan 28/8/1999 tarihli ve 4455 sayili Memurlar ile Diger Kamu Gérevlilerinin Disiplin
Cezalarmin Affi Hakkinda Kanun veya bu Kanun hiikiimlerinden yararlanmis olanlarin;

a) Memuriyete giris sartlarini kaybetmemis olmalari,

b) Durumlarina uygun bos kadro veya pozisyon bulunmas,
¢) Bu kadro ve pozisyonlara ait nitelikleri tasimalari,

¢) Ug ay iginde miiracaat etmeleri,

kaydiyla yeniden goreve alinmalarinda 20/12/2012 tarihli ve 6363 sayil1 2013 Yili Merkezi
Yénetim Biitce Kanununun eki (I) Cetvelinde yer alan atama sayis1 sinirlamasi uygulanmaz.”
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MADDE 44- 19/9/2006 tarihli ve 5543 sayili Iskdn Kanununa asagidaki gecici madde
eklenmistir.

GECICI MADDE 6- (1) 12/11/2012 tarihli ve 6360 say1li On Dért ilde Biiyiiksehir Belediyesi
ve Yirmi Yedi {lge Kurulmas: ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun ile tiizel kisiligi kaldirilarak mahalleye doniisen kdylerde bu Kanunun
16 nc1 maddesi uygulamalarina devam edilebilir. Bu yerlerde hak sahipligi, bor¢landirma, yer se¢imi,
yer belirlenmesi, arsa satisi, arsa devri ve imar ile diger islere iligkin tiim uygulamalar Bakanlik¢a
belirlenen usul ve esaslara gore yiiriitiiliir. Bu fikranin uygulanmasi sirasinda 6360 sayili Kanun,
10/7/2004 tarihli ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ile 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili
Belediye Kanunu ve diger kanunlarin bu Kanuna aykirt hiikiimleri uygulanmaz.

(2) Bu madde kapsamindaki taginmazlardan mera vasfinda olanlar, 25/2/1998 tarihli ve 4342
sayili Mera Kanunu geregince istenilen ot bedeli alinmaksizin tahsis amaci degistirilerek tapuda

Hazine adina tescil edilir ve bu madde kapsaminda degerlendirilir.
MADDE 45- 5543 sayil1 Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 7- (1) Miilga 2510 say1li Kanun hiikiimlerine gére Sarikecili gécebe grubuna
mensup gogebe olduklart gerekgesiyle ve tarim dis1 olarak Karaman ilinde iskan edilip, kendilerine
taginmaz verilen ailelerden, evlenmek suretiyle ayrilanlar ile sonradan dogup gogebelik ile ilgili
sartlar1 haiz olanlardan, 12/1/2009 tarihinde yapilan iskan duyurusu neticesinde hak sahibi olarak
kabul edilen aileler, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren altmis giin i¢cinde miiracaat

etmeleri halinde bu Kanun kapsaminda hak sahibi olarak kabul edilebilirler.

(2) Birinci fikra disinda kalan ve miilga 2510 sayili Kanun ile bu Kanun hiikiimlerine gore hak
sahibi olarak belirlenmesine ragmen en az on y1l i¢inde kendilerine taginmaz verilemeyen ailelerden,
evlenmek suretiyle ayrilanlar ile sonradan bu Kanunda belirtilen hak sahipligi sartlarini haiz olduklari
anlagilanlar, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir yil icinde miiracaat etmeleri halinde
hak sahibi olarak kabul edilebilirler.

(3) Miilga 2510 sayili1 Kanuna gore hak sahibi olanlarin hak sahiplikleri herhangi bir kosul

aranmaksizin bu Kanuna goére devam eder.”

MADDE 46- 14/3/2007 tarihli ve 5602 sayil1 Sans Oyunlar1 Hasilatindan Aliman Vergi, Fon ve
Paylarin Diizenlenmesi Hakkinda Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 6- (1) Ilgili kurum ve kuruluslardan 6132 say1li Kanun uyarinca sans oyunlari
tertip edenler (Tirkiye Jokey Kuliibii) i¢in bu maddenin yayimu tarihinden evvel Maliye Bakanligi
tarafindan yapilan incelemeler sonucunda tahakkuk ettirilen kamu pay1 borglar1 6deninceye kadar
5 inci maddede diizenlenen yatirim ve igletme giderleri {ist sinir1 % 23 olarak uygulanir. Bu dénem
icinde, anilan kamu pay1 borglar1 nedeniyle yapilan 6demeler hesaplanan kamu payindan mahsup
edilebilir.”

MADDE 47- 4/5/2007 tarihli ve 5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarm
Diizenlenmesi ve Bu Yaynlar Yoluyla Islenen Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanunun
8 inci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.
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“(14) 14/3/2007 tarihli ve 5602 say1l1 Sans Oyunlar1 Hasilatindan Alinan Vergi, Fon ve Paylarin
Diizenlenmesi Hakkinda Kanunun 3 {incii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde tanimlanan
kurum ve kuruluslar, kendi gorev alanina giren suglarin internet ortaminda islendigini tespit etmeleri
halinde, bu yayinlarla ilgili olarak erisimin engellenmesi karar1 alabilirler. Erisimin engellenmesi
kararlar1 uygulanmak iizere Telekomiinikasyon Iletisim Bagkanligina gonderilir.”

MADDE 48- 20/2/2008 tarihli ve 5737 say1il1 Vakiflar Kanununun 10 uncu maddesinin ikinci
fikrasinin (f) bendi yiiriirlilkten kaldirilmis ve aynt maddenin iigiincii fikrasinda yer alan “(c), (e) ve
(f) bentlerinde” ibaresi “(c) ve (e) bentlerinde” seklinde degistirilmistir.

MADDE 49- 5737 sayil1 Kanunun 24 {incii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 24- Kiraya verilen veya tahsis edilen Genel Miidiirliik ve mazbut vakif tasinmaz
mallarinin, yangin, hirsizlik ve dogal afetlere karsi, kullananlar1 tarafindan Genel Midiirliik adina
sigortalanmasi zorunludur.

Vakif kiiltiir varliklarinin sigorta islemlerinde bedel, Cevre ve Sehircilik Bakanliginin mimarlik
ve mithendislik hizmet bedellerinin hesabinda kullanilan yap1 yaklasik birim maliyetleri V. Sinif (D)
Grubu Yapilar birim fiyati ile tasinmazda yer alan taginirlarin degeri dikkate alinarak Genel
Miidiirliikge belirlenir.”

MADDE 50- 5737 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 12- 1/1/1990 tarihinden bu maddenin yaymm tarihine kadar Genel
Miidiirligiin dagitilma talebiyle agtig1 dava sonucunda dagilmasina veya dagitilmasina karar verilen
yeni vakiflarin hayatta bulunan kurucularinin birlikte bagvurusu iizerine vakfin adi ve amaci ayni
olmak kaydiyla bin lira kurulug malvarlig tahsis edilerek Tiirk Medeni Kanunu hiikiimlerine gore
yeni bir vakif kurulabilir.

Kurulan bu vakiflar 4721 sayili Kanun ve bu Kanun hiikiimlerine goére faaliyette bulunurlar,
ancak kanunla kurulan vakif statiisiinde sayilmazlar.

Dagitilan vakfin Genel Miidiirliige intikal eden ve hali hazirda Genel Miidiirliik tarafindan
tasarruf edilen taginmazlari, yeni kurulan vakfa mahkeme siciline tescilinden itibaren ii¢ ay iginde
devredilir. Devredilen mallarla ilgili baskaca bir talepte bulunulamaz.”

MADDE 51- 28/12/2010 tarihli ve 6093 sayili Tiirkiye Yazma Eserler Kurumu Baskanlig1
Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 7 nci maddesinin {igiincii fikrasindaki “yiizde onunu”
ibaresi “yiizde otuzunu” seklinde degistirilmistir.

MADDE 52- 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun 621 inci maddesinin
sonuna asagidaki fikra eklenmistir.

“(3) Bir ortagn sirketten ¢ikarilma sebeplerinin sonradan sirket sdzlesmesine konulabilmesine
dair sdzlesme degisikligi, sirket sermayesini temsil eden tiim ortaklarin genel kurul toplantisinda
oybirligi ile karar almasiyla miimkiindiir.”

MADDE 53- 17/2/2011 tarihli ve 6114 sayili Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
Bagkanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun;

a) 4 lincli maddesinin on birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan “gorevlileri belirlemek ve
komisyonlari olusturmak” ibaresi “ilkeleri belirlemek” seklinde degistirilmistir.

b) 6 nc1 maddesinin on iigiincii fikrasinin dérdiincii ciimlesi yiiriirlikkten kaldirilmis, ayni fikrada
yer alan “hiikiimleri uyarinca harcirah 6denmez.” ibaresi “hiikiimlerine gore sadece yol gideri 6denir.”
seklinde degistirilmis ve ayn1 maddeye asagidaki fikra eklenmistir.
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“(19) Yiiksekogretim kurumlarinim dnlisans, lisans ve lisansiistii diploma programlarina kayitl
ogrencilerden Baskanlik¢a hizmetlerine ihtiyag duyulanlar bagvuru, tercih, sinav evrakinin tanzimi
ve benzeri siav hizmetlerine yonelik gegici islerde kismi zamanli olarak ¢alistirilabilir. Bu sekilde
caligtirtlan 6grenciler, bu caligmalarindan dolayi isci olarak kabul edilmez. Kismi zamanli olarak
calistirilan 6grencilere bir saatlik ¢aligma karsiligi 6denecek ticret, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili
Is Kanunu geregince on alt1 yagindan biiyiik isgiler i¢in belirlenmis olan giinliik briit asgarf {icreti
gecemez. Kismi zamanlh ¢alisma karsihig1 iicret denmesi, Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu
tarafindan verilmekte olan burs veya 6grenim kredisinin kesilmesi veya ayn1 Kuruma ait yurtlardan
yararlanma hakkinin kaldirilmast sonucunu dogurmaz. Kismi zamanli olarak 6grenci ¢alistirilmasina
iliskin haftalik ¢aligma siireleri ve yapilacak iicret 6demelerinin tutar ile diger usul ve esaslar Maliye
Bakanligimin uygun goriisii alinarak Bagkanlik tarafindan belirlenir. Bunlar hakkinda 31/5/2006 tarihli
ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 5 inci maddesinin birinci
fikrasmnimn (b) bendi hiikmii uygulanir ve prim édeme yiikiimliisii Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi
Bagkanligidir. Hak sahibi olarak almis olduklar gelir ve ayliklari bu ¢alismalarindan dolay1 kesilmez.”

¢) 8 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “kuruluslarinin” ibaresinden sonra gelmek izere
“smav evrakini saklamaya, bagvuru merkezi veya sinav koordinatorliigii hizmetlerini yiiriitmeye ve”
ibaresi eklenmistir.

¢) 9 uncu maddesinin ikinci fikrasinin ikinci climlesi yiiriirlitkten kaldirtlmstir.

d) 10 uncu maddesinin ii¢iincii fikrasinin (c) bendinde yer alan “Kopya ¢ektirilmesine imkan
saglayan” ibaresinden dnce gelmek iizere “Bireysel veya toplu olarak kopya ¢eken veya” ibaresi
eklenmistir.

MADDE 54- 14/6/2012 tarihli ve 6328 sayili Kamu Denetgiligi Kurumu Kanununun 28 inci
maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 28- Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde, sosyal giivenlik kurumlarinda,
mahalli idarelerde, mahalli idarelerin bagli idarelerinde, mahalli idare birliklerinde, déner sermayeli
kuruluslarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kamu tiizel kisiligini haiz kuruluslarda, sermayesinin yiizde
ellisinden fazlasi kamuya ait kuruluslarda, kamu iktisadi tesebbiisleri ile bunlara bagli ortakliklar ve
miiesseselerde galiganlar ile kendilerinin muvafakatlari alinmak kaydiyla hakim ve savcilar Kurumda
gorevlendirilebilir. Bu sekilde gorevlendirilenlerin sayist Kamu Denetgiligi Uzmani kadro sayisinin
yiizde yirmisini asamaz ve bu sekilde yapilacak gorevlendirme siiresi iki y1l1 gecemez. Ancak ihtiyag
halinde bu siire bir yillik donemler halinde uzatilabilir. Kurumun bu konudaki talepleri, ilgili kurum
ve kuruluslarca on is gilinii i¢inde sonuglandirilir. Bu sekilde gérevlendirilen personel, kurumlarindan
aylikli izinli say1ilir. Bu personelin izinli olduklar: slirece memuriyetleri ile ilgileri ve 6zliik haklari
devam ettigi gibi, bu siireler yiikselme ve emekliliklerinde de hesaba katilir ve ylikselmeleri baskaca
bir isleme gerek duyulmadan siiresinde yapilir. Bunlarin Kurumda gegirdikleri siireler, kendi
kurumlarinda gegirilmis sayilir.”

MADDE 55- 20/6/2012 tarihli ve 6331 say1li Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun Gegici 4 iincii
maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“(2) Bakanlik, usul ve esaslarini belirlemek kaydiyla, is giivenligi uzmanlig: belgesine sahip
olanlara, Sosyal Giivenlik Kurumuna 6denmis olan prim giin sayist ile sahip olduklari belge smnifi gibi
hususlar1 dikkate alarak iist siniflardaki is giivenligi uzmanlig1 belgesi alabilmeleri i¢in fikranin
yurtirliige girdigi tarihten itibaren bir yil i¢inde kullanilmak sartiyla en fazla iki sinav hakki
verilmesine dair gerekli diizenlemeyi yapmaya yetkilidir.”
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MADDE 56- 6331 sayili Kanunun 38 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi asagidaki
sekilde degistirilmistir.
“a) 6 ve 7 nci maddeleri;

1) 4857 sayil Is Kanununun miilga 81 inci maddesi kapsaminda ¢alisanlar hari¢ kamu kurumlari
ile 50°den az calisan1 olan ve az tehlikeli sinifta yer alan igyerleri icin 1/7/2016 tarihinde,

2) 50’den az galisani olan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerleri i¢in 1/1/2014
tarihinde,

3) Diger isyerleri i¢in yayimi tarihinden itibaren alt1 ay sonra,”

MADDE 57- 6/12/2012 tarihli ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanununun 128 inci maddesinin
birinci fikrasina agagidaki bent eklenmistir.

“k) Halka agik ortakliklarin yonetim kurullarinda, yonetim kurulu iiyelerinin tamaminin veya bir
kisminin gorev siiresinin dolmasi veya tiyeliklerinin bosalmasi sebebiyle yonetim kurulu toplanti
yeter sayisinin saglanamamasi ve gorev siiresi dolan veya iiyeligi bosalan yonetim kurulu tiyelerinin
yerlerine gorev siirelerinin bitimini veya iiyeligin bosalmasini takip eden 30 giin i¢inde yeni yonetim
kurulu tiyelerini se¢gmek iizere genel kurulun toplanamamasi veya genel kurulda yeter sayida yonetim
kurulu tiyesinin se¢ilememesi durumunda, Kurul, yerlerine halka agik ortaklik genel kurulunca yeni
iiyeler secilinceye veya Kurulca baska iiyeler atanincaya kadar gérev yapmak tizere yonetim kurulu
toplant1 yeter sayisini saglayacak asgari sayida, Kurulun kurumsal yonetim ilkelerinde sayilan
bagimsizlik kriterlerini saglayan yonetim kurulu iiyelerini resen atar. Gorev siiresinin dolmasi
nedeniyle bosalan halka agik ortaklik yonetim kurulu {iyeliklerine Kurulca atamalar yapilincaya
kadar, gorev siiresi dolan yonetim kurulu iiyeleri gérevlerine devam eder. Kurulca yapilan resen
atama sonucunda geriye kalan bos iiyelikler i¢in, kurumsal yonetim ilkelerinde sayilan bagimsizlik
kriterlerini saglayan, bos liye sayisinin 3 kat1 kadar kisiyi halka acik ortakligin ortaklarindan aday
gostermelerini talep eder. Kurul bu talebini ortaklarin halka agik ortaklikta sahip oldugu pay oranlarini
dikkate alarak belirler ve bu bentteki esaslara uygun olarak atama yapar. Olagan genel kurul
toplantisini kanuni siiresi i¢inde {ist iiste iki hesap donemi iginde yapmayan ve yonetim kurulu tiyeleri
kismen veya tamamen Kurulca yukaridaki fikralar uyarinca atanmis halka acik ortakliklarda genel
kurulun yetkileri YTM tarafindan kullanilabilir. Bu bendin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar
Kurulca belirlenir.”

MADDE 58- 14/3/2013 tarihli ve 6446 sayili Elektrik Piyasas1 Kanununa agagidaki gegici
madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 17- Riizgar enerjisine dayali iiretim faaliyeti igin yapilmis lisans
bagvurularindan Kurul karari ile lisans verilmesi uygun bulunmus, ancak uygun bulma kararinda
belirtilen yiikiimliiliiklerini yerine getiremediginden dolay1, bu maddenin yiiriirliik tarihinden 6nce
lisans basvurusu reddedilmis tiizel kisilerin bu maddenin yiiriirlik tarihinden itibaren bir ay i¢inde
Kuruma bagvurmasi ve TEIAS veya elektrik dagitim sirketleri tarafindan uygun baglant1 goriislerinin
devam ettiginin tevsik edilmesi halinde bu kapsama giren tiizel kisilerin bagvurular1 dnlisans
bagvurusu olarak kabul edilir ve bu Kanunda belirtilen yiikiimliilikleri tamamlamalar: kosuluyla
ilgili tiizel kisilere onlisans verilir. Bu madde kapsaminda basvuran tiizel kisilerin daha 6nce irat
kaydedilmis olan teminatlar1 iade edilmez.”
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MADDE 59- 13/12/1983 tarihli ve 178 sayili Maliye Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 43 iincii maddesinin ti¢lincii fikrasi ile son fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmis, maddeye asagidaki fikra eklenmis ve dordiincii fikrasi yiriirliikten
kaldirilmigtir.

“Defterdarlik Uzman Yardimcili§ina atanabilmek i¢in 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde
sayilan genel sartlara ek olarak en az dort yillik egitim veren yiiksekdgretim kurumlarmin hukuk,
siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiilteleri ile Bakanligin gérev alanina giren
ve yonetmelikle belirlenen yiiksekdgretim kurumlarindan ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim
Kurulunca kabul edilen yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak ve yapilacak 6zel yarisma
sinavinda basarili olmak gerekir. Defterdarlik Uzman Yardimeilig1 yarisma sinavi, yazil ve sozlii
asamalardan olusur.”

“Defterdarlik Uzmani ve Defterdarlik Uzman Yardimcilarinin meslege alinmalari, yarisma ve
yeterlik sinavlari, komisyonlarin olusumu, yetistirilmeleri, atanmalari, egitimleri, ¢alisma ve
gorevlendirilmelerine iligkin usul ve esaslar ile diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.”

“Bakanlik merkez teskilatinda daire baskani, genel miidiir yardimcisi ve bagkan yardimcisi veya
tagra teskilatinda defterdar kadrolarinda toplam en az ii¢ y1l gérev yapmis olanlar, atama tarihi
itibariyla fiilen bu kadrolardan birinde bulunmak sartiyla Maliye Uzmani1 kadrosuna atanabilir.”

MADDE 60- 178 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 29 uncu maddesinin ikinci
fikrasinin birinci climlesinde yer alan “dort” ibaresi “alt1” seklinde, dordiincii ve besinci fikralari ile
son fikrasi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Vergi Miifettisleri, en az dort yillik yiiksekogretim veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme,
iktisadi ve idari bilimler fakiilteleri ile yonetmelikle belirlenen yiiksekdgretim kurumlarindan veya
bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yiiksekogretim kurumlarindan mezun olup,
sinavin yapildigi tarih itibariyla otuz bes yasint doldurmamis olan ve yapilacak 6zel yarisma sinavini
kazananlar arasindan, Bakan onayi ile meslege Vergi Miifettis Yardimcisi olarak atanir.

Vergi Miifettis Yardimciligina atananlardan giris sinavindaki bagari sirasina gore en bagarily
yiizde besi 20 nci maddenin ikinci fikrasinin (b), (c) ve (¢) bentlerinde belirtilen grup bagkanliklarinda
gorevlendirilir. Giris sinavinda ilk ylizde bese giremeyenler 20 nci maddenin ikinci fikrasinin (a)
bendinde belirtilen grup bagkanlhiginda gorevlendirilir.”

“Bagkanligin gorev, yetki ve sorumluluklari, grup baskanliklarinin gérev alanlari, performans
degerlendirme sisteminin olusturulmasi ve yonetimi ile Vergi Miifettislerinin gorev, yetki ve
sorumluluklari, meslege alinmalart, yetistirilmeleri, yeterlikleri, ylikselmeleri, grup baskanliklarinda
gorevlendirilmeleri ve yer degistirmelerine iliskin usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 61- 178 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 30 uncu maddesi basligiyla birlikte
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Yapilamayacak isler

EK MADDE 30- Vergi incelemesine yetkili olanlar, gérevlerinden ayrildiktan sonra {i¢ yil
stireyle, gorevden ayrilis tarihi itibartyla son {i¢ y1l i¢inde nezdinde inceleme yaptiklar: miikellefler
veya bu miikelleflerin veya ortaklarinin idaresi, denetimi veya sermayesi bakimindan dogrudan veya
dolayl1 olarak bagli bulundugu ya da niifuzu altinda bulundurdugu kurumlarda herhangi bir gérev
veya is alamazlar, 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli
Mali Misavirlik Kanunu kapsaminda sézlesme diizenleyemezler. Bu yasaga riayet etmeyenler
hakkinda 2/10/1981 tarihli ve 2531 say1li Kamu Gorevlerinden Ayrilanlarm Yapamayacaklari Isler
Hakkinda Kanun hiikiimleri uygulanir.”
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MADDE 62- 178 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 32 nci maddesine asagidaki fikra
eklenmigtir.

“Ekli (1) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Maliye Bakanligina ait boliimiine eklenmistir.”

MADDE 63- 178 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 33 {incii maddesi basligiyla birlikte
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Sozlii savi

EK MADDE 33- 43 iincii madde, ek 29 uncu madde ve 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60 mc1 maddesi uyarinca yapilacak giris siavlarmin sozlii
asamast ile 42 nci maddenin (c) fikrasi uyarinca yapilacak sinavlarm sozlii agamasi, adayin;

a) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giiciiniin,

b) Liyakati, temsil kabiliyeti, bilgi diizeyi, davranis ve tepkilerinin meslege veya goreve
uygunlugunun,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciliginin,

¢) Genel yetenek ve genel kiiltiiriiniin,

d) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikliginin,

degerlendirilmesi suretiyle yapilir. Sinav komisyonu, adaylar hakkinda yukarida yazili

ozelliklerin her biri i¢in degerlendirme yapar. Yapilan degerlendirmeye gore verilen puanlar tutanaga
gegirilir. Bunun haricinde sozlii siav ile ilgili herhangi bir kayit sistemi kullanilmaz.”

MADDE 64- 8/6/1984 tarihli ve 231 sayili Basin Yayin ve Enformasyon Genel Miidiirliigiiniin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinin birinci fikrasina
asagidaki bentler eklenmistir.

“i) Basin-yayin kurulugsu mensuplarina basin kart1 diizenlemek, Basin Kartt Komisyonunun
sekretarya faaliyetlerini yiiriitmek,

j) Tiirkiye Medya Veri Tabanini olusturmak ve giincel kalmasini saglamak i¢in gerekli tedbirleri
almak,

k) Basin yaym alanina yonelik yerli ve yabanct basin mensuplart i¢in meslek egitimleri
diizenlemek maksadiyla egitim merkezi kurmak.”

MADDE 65- 231 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 12 nci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“MADDE 12- Genel Miidiirliik Hukuk Misavirliginin gérevleri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Genel Biitce Kapsamidaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitceli
Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimleri
kapsamindaki tiim ig ve islemleri, s6z konusu Kanun Hiikkmiinde Kararnamede belirtilen usul ve
esaslar ¢ercevesinde yiirtitmek.”

MADDE 66- 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kamu iktisadi Tesebbiisleri Personel Rejiminin

Diizenlenmesi ve 233 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Bazi Maddelerinin Yirtirliikten
Kaldirtlmasina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 22 nci maddesi yiiriirliikten kaldirilmistir.
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MADDE 67- 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 23 {incii maddesi basligiyla birlikte
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Diger Izinler

MADDE 23- Sozlesmeli personelin mazeret, refakat, hastalik izinleri ile iicretli veya iicretsiz
izinleri hakkinda kadrolar1 ekli 1 sayili cetvelde gosterilen personelin tabi oldugu hiikiimler
uygulanir.”

MADDE 68- 3/6/2011 tarihli ve 634 sayili Avrupa Birligi Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 3 iincli maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“(3) Kurumsal hizmet gerekleri ¢ergevesinde ihtiya¢ duyulan il merkezlerinde temsilcilik
acilabilir. Bu temsilciliklerin agilmasina Bakanlar Kurulu yetkilidir.”

MADDE 69- 634 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gecici 2 nci maddesinin ikinci
fikrasina asagidaki climle eklenmistir.

“Miilga 5916 sayili Kanunun gegici 3 iincii maddesi kapsaminda yapilan Avrupa Birligi isleri
Uzmanlig1 sinavi sonucuna gore atamasi yapilanlarin sinav sonucuna iligkin haklar1 sakli olup, bunlar
da Bakanlik i¢in ihdas edilen ayni1 unvanli kadrolara bulunduklari kadro dereceleri ile higbir isleme
gerek kalmaksizin atanmig sayilir.”

MADDE 70- 3/6/2011 tarihli ve 638 say1l1 Genglik ve Spor Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye agagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 1- (1) Bakanlik biinyesinde; genglerin sosyal, ekonomik ve siyasal alanlarda
topluma aktif katilimlarini ve kisisel gelisimlerini saglamak, genglik alaninda tiretilecek politikalara
katkida bulunmak, ulusal ve uluslararasi ¢alisma ve projeler uygulamak, gengler ve genglik alaninda
faaliyet gdsteren organizasyonlar arasinda koordinasyona yardimci olmak ve genclerin karar alma ve
uygulama siireglerine katilimint artirmak amaciyla genglerin olusturdugu veya genclik alaninda
faaliyette bulunan dernekler, vakiflar, federasyonlar, konfederasyonlar, genglik kuliipleri, 6grenci
konseyleri, kent konseyi genglik meclisleri ve benzeri organizasyonlarin iiye olabilecegi Tiirkiye
Ulusal Genglik Konseyi kurulur. Konseyin faaliyetlerini ger¢eklestirebilmesi icin Bakanlik biitcesine
yeterli 6denek konulur.

(2) Konseyin kurulmas, isleyisi, yonetimi, gérevleri ve denetimine iligkin hiikiimler ile Konseyin
calisma usul ve esaslar1 ve sair hususlar Bakanlar Kurulunca diizenlenir.”

MADDE 71-26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Genel Biitge Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel
Biitceli Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine liskin Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
1 inci maddesine “genel biitge kapsamindaki kamu idareleri” ibaresinden sonra gelmek {izere
“(Turkiye Biiyiik Millet Meclisi, Cumhurbaskanligi, Anayasa Mahkemesi, Yargitay, Danistay,
Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu ve Sayistay dahil)” ibaresi eklenmistir.

MADDE 72-26/9/2011 tarihli ve 660 sayili Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar:
Kurumunun Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin;

a) 8 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “haftada en az” ibaresi “en az iki haftada”
seklinde, besinci fikrasinda yer alan “siiresi” ibaresi “yedi giin” seklinde, yedinci fikrasinda yer alan
“diizenleme ve denetleme mahiyetindeki kararlari, tekemmiil etmesinden itibaren” ibaresi “kararlari,
karar tarihinden itibaren kesinlesir ve diizenleme ve denetleme mahiyetinde olan kararlar” seklinde
degistirilmis, dérdiincii ve onuncu fikralar yiiriirlikten kaldirtlmisgtir.
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b) 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin (n) bendi yiiriirliikten kaldirilmustir.

¢) 12 nci maddesinin birinci fikrasinin (g) bendinde yer alan “Kurul tarafindan” ibaresi “Bakan
tarafindan” seklinde, 13 {incii maddesinde yer alan “li¢ Baskan Yardimcis1” ibaresi “Baskanin dnerisi
iizerine Bakan tarafindan ii¢ baskan yardimcis1” seklinde degistirilmistir.

MADDE 73- a) 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin;

1) Ek 10 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi,
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanligi Idari Teskilati” ibaresi “Cumhurbaskanligi Genel
Sekreterligi ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanlig1 Idari Teskilat1” seklinde degistirilmistir.

2) Ek 11 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan “Cumhurbaskanligi Genel
Sekreterligi ve Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi Baskanlhigi Idari Teskilat1” ibaresi “Cumhurbaskanlig
Genel Sekreterligi ile Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlig1 Idari Teskilat1” seklinde, ayn1 bentte
yer alan “agilmamak suretiyle ilgisine gére Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi” ibaresi “agilmamak
kaydiyla ilgisine gére Cumhurbagkanligr Genel Sekreterligi” seklinde ve anilan maddenin birinci

fikrasinin (¢), (¢) ve (d) bentleri ile ikinci fikras1 agagidaki sekilde degistirilmistir.

“c) Tiirk Akreditasyon Kurumu Genel Sekreterligi, Ulusal Bor Arastirma Enstitiisii Bagkanlig1,
Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi, Tiirk Standardlari
Enstitiisii Baskanlig1, kalkinma ajanslar1 ve Mesleki Yeterlilik Kurumu kadro ve pozisyonlarina ilk
defa veya yeniden atanan genel miidiir, genel sekreter, genel miidiir yardimcisi ve genel sekreter
yardimcisi unvanli personel ile uzman unvanli meslek personeline, ilgili mevzuati uyarinca 6denen
her tiirli maas, aylik, ticret, ek iicret, prim, zam, tazminat, ikramiye, fazla caligma iicreti, kar pay1 ve
her ne ad altinda olursa olsun yapilan diger 6demeler ile sosyal hak ve yardimlar kapsaminda yapilan
biitiin ayni ve nakdi 6demelerin bir aylik toplam net tutari; genel miidiir ve genel sekreterler igin
bakanlik genel miidiirii, genel miidiir yardimcisi ve genel sekreter yardimcilar igin bakanlik genel
miidiir yardimcisi, uzman unvanli meslek personeli i¢in Bagbakanlik uzmanlarina mevzuatinda
kadrosuna bagli olarak mali haklar ile sosyal hak ve yardimlar kapsaminda yapilmasi dngoriilen
6demelerin bir aylik toplam net tutarini gegemez.

¢) (b) ve (c) bentlerinde yer alan idarelerde istihdam edilen personelden anilan bentlerde emsali
belirlenmemis olan personele, ilgili mevzuati uyarinca 6denen her tiirlii maas, aylik, icret, ek iicret,
prim, zam, tazminat, ikramiye, fazla ¢alisma iicreti, kar pay1 ve her ne ad altinda olursa olsun yapilan
diger 6demeler ile sosyal hak ve yardimlar kapsaminda yapilan biitiin ayni ve nakdi 6demelerin bir
aylik toplam net tutari, ilgili kurumun 6nerisi Devlet Personel Bagkanliginin goriisii ve Maliye
Bakanligmin teklifi iizerine Bakanlar Kurulunca belirlenecek emsali Devlet memuruna ilgili
mevzuatinda kadrosuna bagl olarak mali haklar ile sosyal hak ve yardimlar kapsaminda yapilmasi
ongoriilen 6demelerin bir aylik toplam net tutarin1 gegemez. Emsal alinacak memur unvanlarinin
tespitinde, kadro veya pozisyon unvanlari ile ifa ettikleri gorevler itibartyla 657 sayili Kanuna gore
girebilecekleri siniflardaki ayni veya benzer gorevlerin ayni veya benzer kadro, unvan veya derecesi
dikkate alinur.

d) Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi kadro ve pozisyonlarina ilk defa veya yeniden
atanacak personelin zam ve tazminatlar1 hakkinda 657 sayili Kanunun 152 nci maddesi uyarinca
yiiriirliige konulan Bakanlar Kurulu karart hitkiimleri uygulanir.

Diger mevzuatin bu maddeye aykiri hiikiimleri uygulanmaz.”

3) Gegici 11 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.
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“GECICI MADDE 11- Ek 12 nci maddenin birinci fikrastyla 14/1/2012 tarihi itibartyla
yiirtirlikten kaldirilan hiikkiimler ile 209 sayili Kanunun 5 inci maddesi ve 4458 sayili Kanunun
221 inci maddesinin 666 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameyle degistirilmeden dnceki hiikiimleri
uyarinca yapilan 6demelerden yararlananlara (Saglik Bakanlig: tasra teskilati, Tiirkiye Halk Sagligi
Kurumu Laboratuvarlar1 ve Tiirkiye Kamu Hastaneleri tasra teskilati personeli ile 4458 sayili
Kanunun 666 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameyle degisik 221 inci maddesi ve 5502 sayili
Kanunun 28 inci maddesinin sekizinci fikrasi kapsaminda bulunanlar harig), anilan tarih itibariyla s6z
konusu hiikiimler uyarinca hesaplanacak aylik net 6deme (ikramiyelerin bir aya isabet eden tutari
dahil) tutarinin (bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir); ek 9 uncu madde uyarinca bulunduklari
kadro ve gorev unvanlar i¢in ddenen aylik ek 6deme net tutarindan fazla olmasi halinde aradaki
fark, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin ve bu fark giderilinceye kadar ayrica tazminat
olarak &denir. Bulunduklari kadro veya pozisyon unvanlarinda istege bagl olarak degisiklik olanlar
ile kendi istekleriyle baska kurumlara atananlara fark tazminati 6denmesine son verilir.

Mevzuatta miilga ek 3 iincii maddeye yapilmis olan atiflar ek 9 uncu maddeye yapilmis sayilir.”
4) Gegici 14 {lincii maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“Cumbhurbagkanlig1 Genel Sekreterligi kadrolarinda gorev yapmakta iken Cumhurbaskanligi
Genel Sekreterliginin talebi {izerine Bagbakanlik araciligiyla diger kamu kurum ve kuruluslarina
atananlarin yeni kadrolarina atandiklar tarih itibariyla eski kadrolarina iliskin olarak en son ayda
almis olduklar ilave ek 6deme hari¢ sozlesme iicreti, aylik, ek gosterge, ikramiye (bir aya isabet
eden net tutart), her tiirlii zam ve tazminatlar, makam tazminati, temsil tazminati, gérev tazminati, ek
ticret, ek 6deme ve benzeri adlar altinda yapilan her tiirlii ddemeler ile diger mali haklar1 toplaminin
net tutar1 (bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir) yeni atandiklart kadrolara iligkin olarak yapilan
sozlesme licreti, aylik, ek gosterge, ikramiye, her tiirlii zam ve tazminatlar, makam tazminati, temsil
tazminati, gérev tazminati, ek ticret, ek 6deme ve benzeri adlar altinda yapilan her tiirlii 6demeler ile
diger mali haklar1 toplaminin net tutarindan fazla olmasi halinde aradaki fark tutari, atandiklari
kadrolarda kaldiklar1 stirece farklilik giderilinceye kadar herhangi bir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaksizin tazminat olarak 6denir.”

5) Gegici 15 inci maddesinin (b) fikras: asagidaki sekilde degistirilmistir.

“b) Ek 12 nci maddenin ikinci fikrastyla 31/12/2011 tarihi itibartyla yiiriirliikten kaldirilan 5952
say1l1 Kanunun 12 nci maddesinin iigiincii fikrasi ile 6114 sayili Kanunun 6 nc1 maddesinin sekizinci
fikrasinn ikinci ve tigiincii climlelerinde yer alan hiikiimlerin, ek 12 nci maddenin ikinci fikrasinin
yiiriirliige girdigi tarihte anilan hiikiimler uyarinca yapilan 6demelerden yararlanan personel
bakimindan uygulanmasina 31/12/2014 tarihine kadar devam edilir.”

b) 3/6/2011 tarihli ve 633 sayili Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin Teskilat ve Goérevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 31 inci maddesi baslhigiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Uzman ve Denetgi istihdami

MADDE 31- (1) Bakanlik merkez teskilatinin ilgili hizmet birimlerinde Aile ve Sosyal
Politikalar Uzmanlar1 ve Uzman Yardimecilari ile Aile ve Sosyal Politikalar Denetgileri ve Denetgi
Yardimecilar istihdam edilir.

(2) Denet¢i Yardimciligina atanabilmek i¢in 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci
maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak asagidaki sartlar aranir:
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a) En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, igletme, iktisadi ve idari
bilimler fakiilteleri ile hizmet birimlerinin gérev alanina giren ve yodnetmelikle belirlenen
yiiksekdgretim kurumlarindan veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen
yurt igindeki veya yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.

b) Yapilacak yarigma sinavinda basarili olmak.

(3) Denet¢i Yardimciligina atananlar, en az {i¢ y1l fiilen ¢caligmak ve istihdam edildikleri birim
tarafindan belirlenecek konularda hazirlayacaklari tezin, olusturulacak tez jiirisi tarafindan kabul
edilmesi kaydiyla, yapilacak yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar. Siiresi i¢inde tezlerini
sunmayan veya tezleri kabul edilmeyenlere tezlerini sunmalari veya yeni bir tez hazirlamalari i¢in alti
ay1 asmamak lizere ilave siire verilir. Yeterlik sinavinda basarili olanlarin Aile ve Sosyal Politikalar
Denetgisi kadrolarina atanabilmeleri, Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan asgari (C)
diizeyinde veya dil yeterligi bakimindan buna denkligi kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan
bagka bir belgeye yeterlik sinavindan itibaren en geg iki yil iginde sahip olma sartina baglidir. Sinavda
basarili olamayanlara veya simava girmeye hak kazandig1 halde gecerli mazereti olmaksizin smav
hakkini kullanmayanlara, bir yil i¢inde ikinci kez sinav hakki verilir. Verilen ilave siire i¢inde tezlerini
sunmayan veya ikinci defa hazirladiklar tezleri de kabul edilmeyenler, ikinci sinavda da basari
gosteremeyen veya sinav hakkini kullanmayanlar ile siiresi i¢inde yabanci dil yeterliligi sartin1 yerine
getirmeyenler Denet¢i Yardimcist unvanini kaybeder ve Bakanlikta durumlarina uygun memur
unvanli kadrolara atanirlar.

(4) Denetci Yardimceilarinin meslege alinmalari, yetistirilmeleri, yarisma sinavi, tez hazirlama ve
yeterlik smavlari ile diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.”

¢) 3/6/2011 tarihli ve 635 sayili Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin;

1) 13 iincii maddesinin {igiincii fikras1 agagidaki sekilde degistirilmistir.

“(3) Miifettis Yardimcilarinin giris ve yeterlik sinavlarinin usul ve esaslari, Miifettislige
yiikselmeleri, gorev, yetki ve sorumluluklari, bunlarda aranacak 6zel sartlar, Bagkanligin ¢aligma
usul ve esaslari ile diger hususlar yonetmelikle belirlenir.”

2) 31 inci maddesi bagligiyla birlikte agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Sanayi ve Teknoloji Uzmanlig1

MADDE 31- (1) Bakanlik merkez teskilatinda, gorev alanina giren konularda ¢alistirilmak iizere
Sanayi ve Teknoloji Uzmani ile Sanayi ve Teknoloji Uzman Yardimcist istihdam edilir.”

¢) 3/6/2011 tarihli ve 639 sayili Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligimin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 14 {incii maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“(2) Miifettis Yardimcilarinin giris ve yeterlik siavlarmin usul ve esaslari, Miifettislige
yiikselmeleri, gorev, yetki ve sorumluluklari, bunlarda aranacak 6zel sartlar, Bagkanligin ¢aligma
usul ve esaslari ile diger hususlar yonetmelikle belirlenir.”

d) 29/6/2011 tarihli ve 644 sayili Cevre ve Sehircilik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 14 {incii maddesinin ii¢iincii fikrasi agagidaki sekilde
degistirilmistir.
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“(3) Miifettis Yardimcilarinin giris ve yeterlik sinavlariin usul ve esaslari, Miifettislige
yiikselmeleri, gorev, yetki ve sorumluluklari, bunlarda aranacak 6zel sartlar, Bagkanligin ¢aligma
usul ve esaslari ile diger hususlar yonetmelikle belirlenir.”

€) 29/6/2011 tarihli ve 645 sayili Orman ve Su Isleri Bakanligimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 10 uncu maddesinin {igiincii fikras1 asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“(3) Miifettis Yardimcilarinin giris ve yeterlik sinavlarinin usul ve esaslari, Miifettislige
yiikselmeleri, gérev, yetki ve sorumluluklari, bunlarda aranacak 6zel sartlar, Bagkanligin ¢alisma
usul ve esaslari ile diger hususlar yonetmelikle belirlenir.”

f) 8/8/2011 tarihli ve 649 sayil1 Avrupa Birligi Bakanligiin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 62 nci maddesi basligiyla birlikte asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“EXPO 2020

MADDE 62- (1) EXPO 2020’ye ev sahipligi yapacak kentin belirlenmesi amaciyla 2013 yilinda
Uluslararas: Sergiler Biirosu genel kurulunda yapilacak segimlerde, Izmir ilinin {ilkemiz adina
stirdiirdiigli adayliginin basariyla sonuglandirilmasina iliskin is ve islemleri yiiriitmek {izere, 6zel
hukuk hiikiimlerine tabi ve tiizel kisiligi haiz EXPO 2020 Izmir Yénlendirme Kurulu kurulmustur.

(2) Yonlendirme Kurulunun organlar Yiiriitme Komitesi ve Genel Sekreterliktir.

(3) Yonlendirme Kurulunun gelirleri sunlardir:

a) Genel biitgeden ayrilacak ddenek.

b) Izmir Biiyiiksehir Belediyesinin 2012 ve 2013 biitcelerine bu amacla konulan 6denek.

¢) Izmir il Ozel idaresinin 2012 ve 2013 biitgelerine bu amagla konulan ddenek.

¢) Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, izmir Ticaret Odas1, Ege Thracatcilar Birligi, Ege Bolgesi
Sanayi Odast tarafindan 2012 ve 2013 yillarinda aktarilan tutarlar.

d) Her tiirlii naklen yayin, reklam ve sponsorluk gelirleri.

e) Gergek ve tiizelkisilerden alinacak nakdi ve ayni bagis ve yardimlar.

f) Faiz ve diger gelirler.

(4) Gelirler ulusal bankalardan birinde bu amagla agilacak hesapta toplanir. Hesap agmaya,
kapamaya veya hesapta toplanan tutarlar1 nemalandirmaya Yiirtitme Komitesi Bagkani yetkilidir.
Bagkan, bu yetkilerini kismen veya tamamen Yiiriitme Komitesinin diger iiyelerinden birine veya
Genel Sekretere devredebilir.

(5) Bu madde kapsamina giren mal ve hizmet alimlari ile her tiirlii islemlerde 4/1/2002 tarihli
ve 4734 sayili Kamu ihale Kanunu hiikiimleri uygulanmaz. Alim, satim ve kiralama islemleri ile
yapilacak harcamalarda uygulanacak usul ve esaslar Yonlendirme Kurulunca belirlenir.

(6) Kurulun ve organlarinin olusumu ve ¢alisma esaslari, Kurula ve Yiiriitme Komitesine iiye
olarak katilacak kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslar ve diger gercek veya tiizelkisiler
ile bu maddenin uygulanmasina iligkin diger hususlar Bakanlar Kurulu karar1 ile belirlenir.
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(7) Izmir’in adayligimmin Uluslararas: Sergiler Biirosu Genel Kurulunca kabulii halinde
Yénlendirme Kurulu, EXPO 2020 izmir ile ilgili islemleri yiiriitmek iizere yeni bir diizenleme
yapilincaya kadar faaliyetlerine devam eder.

(8) Izmir’in adayhiginin Uluslararas1 Sergiler Biirosu Genel Kurulunca kabul edilmemesi halinde
Yonlendirme Kurulunun hesaplarinda bulunan tutarlar ile tasinirlar Bakanlar Kurulu karari ile
belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde tasfiye edilir.”

g) 25/8/2011 tarihli ve 652 sayil1 Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin;

1) 17 nci maddesinin ikinci fikrasinin birinci ciimlesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Denetime tabi olan gergek ve tiizel kisiler, gizli dahi olsa biitiin belge, defter ve bilgileri talep
edildigi takdirde ibraz etmek, para ve para hiikmiindeki evraki ve ayniyati ilk talep halinde gostermek,
say1lmasina ve incelenmesine yardimci olmakla miikelleftir.”

2) 40 inc1 maddesinin ikinci, {iglincii ve dordiincii fikralar1 agagidaki sekilde degistirilmistir.

“(2) Denetgi Yardimciligina atanabilmek igin 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak agagidaki sartlar aranir:

a) En az dort yillik lisans egitimi veren egitim, fen-edebiyat, hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi ve
idari bilimler, iktisat, isletme fakdilteleri ile hizmet birimlerinin gérev alanina giren ve yonetmelikle
belirlenen yiiksekdgretim kurumlarindan veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
kabul edilen yurt i¢indeki veya yurt disindaki yiliksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.

b) Yapilacak yarigma sinavinda basarili olmak.

(3) Denetgi Yardimciligina atananlar, en az {i¢ y1l fiilen ¢aligmak ve istihdam edildikleri birim
tarafindan belirlenecek konularda hazirlayacaklari tezin, olusturulacak tez jiirisi tarafindan kabul
edilmesi kaydiyla yapilacak yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar. Siiresi iginde tezlerini sunmayan
veya tezleri kabul edilmeyenlere tezlerini sunmalar1 veya yeni bir tez hazirlamalar igin alt1 ay1
agsmamak {iizere ilave siire verilir. Yeterlik sinavinda basarili olanlarn Milli Egitim Denetgisi
kadrolarma atanabilmeleri, Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Siavindan asgari (C) diizeyinde veya
dil yeterligi bakimindan buna denkligi kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan bagka bir
belgeye yeterlik sinavindan itibaren en geg iki y1l i¢inde sahip olma sartina baglidir. Siavda basarili
olamayanlara veya sinava girmeye hak kazandigi halde gegerli mazereti olmaksizin sinav hakkini
kullanmayanlara, bir yil i¢inde ikinci kez sinav hakki verilir. Verilen ilave siire i¢inde tezlerini
sunmayan veya ikinci defa hazirladiklar: tezleri de kabul edilmeyenler, ikinci sinavda da basari
gosteremeyen veya sinav hakkini kullanmayanlar ile siiresi i¢inde yabanci dil yeterliligi sartin1 yerine
getirmeyenler Denetci Yardimcist unvanini kaybeder ve Bakanlikta durumlarina uygun memur
unvanl kadrolara atanirlar.

(4) Denetci Yardimceilarinin meslege alinmalari, yetistirilmeleri, yarigma sinavi, tez hazirlama ve
yeterlik smavlar1 ile diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.”

§) 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin;

1) 17 nci maddesinin ikinci fikras1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(2) Denetim Hizmetleri Bagkanliginin ve miifettiglerin ¢alisma usul ve esaslar1 ile miifettis
yardimcilarinin meslege alinmalari, yetistirilmeleri, yarisma sinavi, tez hazirlama ve yeterlik sinavlari
ile diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.”
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2) 28 inci maddesinin ikinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri asagidaki sekilde degistirilmistir.

“a) Hangi hallerde uygulanacagini agik¢a belirtmek kaydiyla; uyarma, gegici faaliyet durdurma
ve yetki iptali seklinde idari miieyyideler 6ngérmek ve ihlal edenlere belirlenen idari miieyyideleri
uygulamakla gérevli ve yetkilidirler.

b) Hangi héllerde uygulanacagini ve miktarini agik¢a belirtmek kaydiyla; 7 nci maddede yer
alan hizmet birimi bes bin Tiirk Lirasina kadar, 8 inci ve 11 inci maddelerde yer alan hizmet birimleri
iki yiiz elli bin Tiirk Lirasina kadar, 12 nci maddede yer alan hizmet birimi bes yiiz bin Tiirk Lirasina
kadar, 9 uncu ve 10 uncu maddelerde yer alan hizmet birimleri ise bes milyon Tiirk Lirasina kadar
idari para cezasi uygulamasi ongdrmek ve ihlal edenlere belirlenen miktarda idari para cezasi karar
tutanag1 diizenlemek veya diizenletmekle gorevli ve yetkilidirler.”

h) 11/10/2011 tarihli ve 663 sayili Saglik Bakanlig1 ve Bagli Kuruluslarinin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin;

1) 23 iincii maddesinin yedinci fikrasinin (c) ve (¢) bentleri asagidaki sekilde degistirilmistir.

“c) Meslek icrasi esnasinda sonucunu dngdrerek veya gorevinin gereklerine aykirt hareket ederek
veyahut gorevinin gereklerini yapmakta ihmal veya gecikme gostererek bir kisinin agir derecede
olmayan engelliligine sebebiyet verenlerin {i¢ aydan bir yila kadar meslekten gegici men edilmesine
karar verilir. Bu fiillerin bes y1l icinde tekrar1 halinde verilecek cezalarda alt ve iist sinirlar iki kati
olarak uygulanir.

¢) Meslek icrasi esnasinda sonucunu 6ngdrerek veya gorevinin gereklerine aykirt hareket ederek
veyahut gorevinin gereklerini yapmakta ihmal veya gecikme gostererek bir kisinin agir engelliligine
veya Oliimiine sebebiyet verenlerin bir yildan ii¢ y1la kadar meslekten gegici menine karar verilir. Bu
fiillerin bes yil i¢inde tekrar1 halinde meslekten siirekli men karar1 verilir.”

2) 44 tincli maddesinin ikinci, tigiincii ve dordiincii fikralar1 agagidaki sekilde degistirilmistir.

“(2) Denet¢i Yardimciligina atanabilmek i¢in 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48 inci
maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak asagidaki sartlar aranir:

a) Bakanlik ve bagli kuruluglarinin gérev alanina giren ve yonetmelikle belirlenen alanlarda en
az dort y1llik lisans egitimi veren yiiksekdgretim kurumlarindan veya bunlara denkligi Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan kabul edilen yurt i¢indeki veya yurt digindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun
olmak.

b) Yapilacak yarigma sinavinda basarili olmak.

(3) Denet¢i Yardimeiligina atananlar, en az {i¢ y1l fiilen ¢alismak ve istihdam edildikleri birim
tarafindan belirlenecek konularda hazirlayacaklari tezin, olusturulacak tez jiirisi tarafindan kabul
edilmesi kaydiyla, yapilacak yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar. Siiresi i¢inde tezlerini
sunmayan veya tezleri kabul edilmeyenlere tezlerini sunmalari veya yeni bir tez hazirlamalari i¢in alti
ay1 asmamak iizere ilave siire verilir. Yeterlik sinavinda bagarili olanlarin Saglik Denetgisi kadrolarina
atanabilmeleri, Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan asgari (C) diizeyinde veya dil yeterligi
bakimindan buna denkligi kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan baska bir belgeye yeterlik
sinavindan itibaren en geg iki yil i¢inde sahip olma sartina baglidir. Siavda basarili olamayanlara
veya sinava girmeye hak kazandigi halde gecerli mazereti olmaksizin sinav hakkini kullanmayanlara,
bir yil iginde ikinci kez sinav hakki verilir. Verilen ilave siire i¢inde tezlerini sunmayan veya ikinci
defa hazirladiklar tezleri de kabul edilmeyenler, ikinci sinavda da basar1 gdsteremeyen veya sinav
hakkin1 kullanmayanlar ile siiresi icinde yabanci dil yeterliligi sartin1 yerine getirmeyenler Denetgi
Yardimecist unvanini kaybeder ve Bakanlikta veya bagl kuruluslarinda durumlarina uygun memur
unvanli kadrolara atanirlar.
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(4) Denetci Yardimcilarinin meslege alinmalari, yetistirilmeleri, yarigma sinavi, tez hazirlama ve
yeterlik smavlar1 ile diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.”

3) 47 nci maddesinin birinci, ikinci ve ligiincii fikralari agagidaki sekilde degistirilmistir.

“(1) Bakanlik ve bagli kuruluslari, mevzuatla kendilerine verilen gorevleri, e-devlet
uygulamalarina uygun olarak daha etkin ve daha hizli bigimde yerine getirebilmek igin, biitiin kamu
ve 0zel saglik kurum ve kuruluslarindan; saglik hizmeti alanlarin, aldiklar1 saglik hizmetinin geregi
olarak ilgili saglik kurum ve kurulusuna vermek zorunda olduklar kisisel bilgileri ve bu kimselere
verilen hizmete iliskin bilgileri her tiirlii vasitayla toplamaya, islemeye ve paylasmaya yetkilidir.

(2) Bakanlik ve bagl kuruluslari isledigi kisisel saglik verilerini ilgili ti¢lincii kisiler ve kamu
kurum ve kuruluslar ile ancak bu kisi ve kurumlarin bu verilere erisebilecegi hususunda kanunen
yetkili olmasi halinde gorevlerini yapmalarina yetecek derecede paylasabilir.

(3) Bakanlik ve bagli kuruluslari, mevzuatla kendilerine verilen gorevleri yerine getirebilmek
i¢in gereken bilgileri, kamu ve 6zel ilgili biitiin kisi ve kuruluslardan istemeye yetkilidir. Tlgili kisi
ve kuruluslar istenilen bilgileri vermekle yiikiimliidiir.”

1) 11/10/2011 tarihli ve 664 sayili Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 21 inci maddesinin ikinci fikras1 asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“(2) Yiiksek Kurum ve Kurumlar, milli savunma ve milli giivenlige iligskin hususlar sakli kalmak
kaydiyla, gorev alaniyla ilgili olarak gerekli gordiigii bilgileri biitiin kamu kurum ve kuruluslarindan
ve diger gergek ve tiizel kisilerden Bagbakan veya ilgili Bakan araciligiyla istemeye yetkilidir.
Kendilerinden bilgi istenen biitiin kamu kurum ve kuruluslari ile diger gercek ve tiizel kisiler, bu
bilgileri zamaninda ve eksiksiz vermekle yiikiimliidiir. Bu sekilde elde edilen bilgilerden ticari sir
niteliginde olanlarin gizliligi korunur.”

1) 9/6/1930 tarihli ve 1700 sayil1 Dahiliye Memurlar1 Kanununun 2 nci maddesinin birinci

fikrasinin (B) bendinin ikinci ciimlesi agsagidaki sekilde yeniden diizenlenmis ve (C) bendinde yer alan
“35 yasin1 bitirmemis” ibaresi “otuz bes yasini doldurmamis” seklinde degistirilmistir.

“Kaymakam adaylig1 yazili sinavina daha dnce miilakatta {i¢ defa basarisiz olanlar katilamaz.”

j) 4/6/1937 tarihli ve 3201 sayili Emniyet Teskilat1 Kanununun ek 29 uncu maddesinin birinci
fikrasinda yer alan “disinda kalan kadrolu veya sézlesmeli personelin” ibaresi “haricindeki kadrolu
veya sozlesmeli personelin” seklinde degistirilmistir.

k) 18/12/1953 tarihli ve 6200 say1li Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigiiniin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun 6 nc1 maddesinin ikinci fikrast agagidaki sekilde degistirilmistir.

“DSI’de istihdam edilecek Miifettis Yardimcilarimn giris ve yeterlik sinavlarmm usul ve esaslari,
Miifettislige yiikselmeleri, gorev, yetki ve sorumluluklari, bunlarda aranacak 6zel sartlar ile Teftis
Kurulu Bagkanliginin ¢alisma usul ve esaslari ve diger hususlar yonetmelikle belirlenir.”

1) 657 sayili Kanunun;
1) Ek 40 inc1 maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“EK MADDE 40- Meslege 6zel yarigma sinavina tabi tutulmak suretiyle alinan ve 36 nci
maddenin Ortak Hiikiimler Boliimiiniin (A) fikrasinin (11) numarali bendinde sayilan kadrolara
atanmak amaciyla kurumlarca yapilacak olan 6zel yarisma smavlaria bagvurularda iist yags sinir1; dzel
mevzuatinda yer alan yas sartina iligkin hiikkiimlere bagli kalinmaksizin giris smnavinin yapildigi yilin
Ocak ayinin birinci giinii itibariyla otuz bes yasini doldurmamis olmak seklinde uygulanir.
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Ozel kanunla kurulmus diger kamu kurum, kurul, iist kurul ve kuruluslari tarafindan meslege
6zel yarigma sinavina tabi tutulmak suretiyle yapilacak alimlarda da birinci fikra hiikkmii uygulanir.”

2) Eki (I) sayili Ek Gosterge Cetvelinin “I- Genel Idare Hizmetleri Sinifi” béliimiiniin (h)
bendinde yer alan “denetmen yardimcisi” ibaresinden sonra gelmek iizere “veya uzman yardimcisi”
ibaresi eklenmis, eki (IV) say1li Makam Tazminat1 Cetvelinin 7 nci sirasinda yer alan “Tiirk isbirligi
ve Koordinasyon Ajansi Daire Baskam,” ibaresi “Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajans1 Baskanligi
Daire Basgkani,” seklinde degistirilmistir.

m) 21/12/1967 tarihli ve 969 sayili Tarim ve Kdyisleri Bakanliginin Merkez ve Tasra
Kuruluslarina Doner Sermaye Verilmesi Hakkinda Kanunun 3 {incii maddesinin dordiincii fikrasinin
birinci climlesinde yer alan “Bakanlik kadro ve pozisyonlarinda calisan personelden” ibaresi
“Bakanlik kadro ve pozisyonlarinda bulunan personelden” seklinde degistirilmistir.

n) 1/7/1976 tarihli ve 2022 say1l1 65 Yasini1 Doldurmus Muhtag, Giigsiiz ve Kimsesiz Tiirk
Vatandaslarina Aylik Baglanmas1 Hakkinda Kanunun;

1) 1 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “gelire sahip bulunmayan ve muhtaghigini il
veya Ilge Sosyal Yardimlasma ve Dayamigma Vakiflarindan” ibaresi “geliri bulunmayan ve
muhtaghigini il veya ilge sosyal yardimlagsma ve dayanisma vakiflarindan” seklinde degistirilmistir.

2) 8 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “il veya ilce Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Vakiflariin alacaklar1” ibaresi “il veya il¢e sosyal yardimlagsma ve dayanigsma vakiflarinin alacagr”
seklinde, ayn1 maddenin ikinci fikrasinda yer alan “il veya Ilce Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Vakiflarmin alacaklar1” ibaresi “il veya ilge sosyal yardimlagma ve dayanigma vakiflarinin alacagi”
seklinde degistirilmistir.

0) 9/1/1985 tarihli ve 3146 say1l1 Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun;

1) 15 inci maddesinin ikinci fikras1 asagidaki sekilde degistirilmistir.
“Is Miifettisi Yardimcilarinin giris ve yeterlik smavlarmin usul ve esaslari, Is Miifettisligine

yiikselmeleri, gorev, yetki ve sorumluluklari, bunlarda aranacak ozel sartlar, Baskanligin ¢alisma
usul ve esaslari ile diger hususlar yonetmelikle belirlenir.”

2) 29 uncu maddesinin {igiincii fikrast asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Bakanlik merkez teskilatinda veya bagli veya ilgili kuruluslarinda daire baskani ya da daha iist
gorevlerde bulunanlar ile Bakanlik ile Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi merkez teskilatinda
meslege yarisma ve yeterlik sinaviyla girmis olanlardan yeterliklerini aldiktan sonra en az 7 yil
calismis olanlar ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenen esaslar dahilinde yurt disi tegkilati kadrolarina
stirekli gorevle atanabilirler. Yurt dis1 gorev siiresi en ¢ok ii¢ yildir, bu siire hizmetin gerektirdigi
hallerde Bakan onayi ile bir yila kadar uzatilabilir. Yurt dis1 kadrolarina atanacaklarin, atanma
tarihinde yoOnetmelikte belirtilen yabanci dillerin birinden Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavindan en az (C) diizeyinde veya dil yeterliligi bakimindan buna denkligi kabul edilen ve
uluslararasi gegerliligi bulunan baska bir belgeye sahip olmasi zorunludur. Ancak, Tiirk¢e’nin ve
Tiirk lehgelerinin konusuldugu tilkelere siirekli gérevle atanma durumunda yabanci dil belgesi sarti
aranmaz. Yurt dig1 atamalarina iligkin usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.”

3) Ek 2 nci maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki ek madde eklenmistir.
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“EK MADDE 3- Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii kadrolarinda gérev yapan tabiplere;
i yerlerinde is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesine
iligkin proje ve aragtirma ile saglik gozetimi ¢alismalarinin yapilmasi, sonug raporlarinin iiretilmesi,
sektorel meslek hastaliklart rehberinin hazirlanmasi, is sagligi ve giivenligi alaninda 6l¢iim, analiz,
teknik kontrol, risk analizi ve degerlendirmesi, is yeri hekimi, is giivenligi uzmani ve diger saglik
personelinin egitimleri ve belgelendirilmeleri, ¢alisma ortamina yonelik gerekli kontrol, inceleme
ve arastirmalar ile fiziksel, kimyasal ve biyolojik etmenlerle ilgili 6l¢iim ve laboratuvar analizleri
gibi is saglig1 ve giivenligi hizmetlerine yonelik yapmis oldugu hizmetler esas alinmak suretiyle
Maliye Bakanliginin uygun goriisii izerine Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca belirlenecek
usul ve esaslar ¢ergevesinde en yiikksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) % 400’ iini
gecmemek iizere ek 6deme yapilir. Ek 6demeye hak kazanilmasinda ve 6demenin yapilmasinda
ayliklara iliskin hiikiimler uygulanir ve damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz. Bu
madde kapsaminda 6deme yapilan personele 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu
maddesine gére 6deme yapilmaz.”

0) 19/2/198S5 tarihli ve 3154 sayili Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun;

1) 13 iincii maddesinin ikinci fikrasinin birinci climlesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Denetime tabi olan gercek ve tiizel kisiler, gizli dahi olsa biitiin belge, defter ve bilgileri talep
edildigi takdirde ibraz etmek, para ve para hiikmiindeki evraki ve ayniyati ilk talep halinde gostermek,
sayllmasina ve incelenmesine yardimci olmakla miikelleftir.”

2) 31/A maddesinin ikinci, liglincii ve dordiincii fikralar1 agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Enerji ve Tabii Kaynaklar Denet¢i Yardimciligina atanabilmek i¢in 14/7/1965 tarihli ve 657
say1lt Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak asagidaki
sartlar aranir:

a) En az dort yillik egitim veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler, iktisat, isletme,
mimarlik ve mithendislik fakiilteleri ile Bakanligin gorev alanina giren ve yonetmelikle belirlenen
fakiiltelerden veya bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt i¢indeki ve
yurt disindaki yliksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.

b) Yapilacak yarigma simavinda basarili olmak.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Denet¢i Yardimciligina atananlar, en az ii¢ yil fiilen ¢alismak ve
istihdam edildikleri birim tarafindan belirlenecek konularda hazirlayacaklari tezin, olusturulacak tez
jurisi tarafindan kabul edilmesi kaydiyla, yapilacak yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar. Siiresi
icinde tezlerini sunmayan veya tezleri kabul edilmeyenlere tezlerini sunmalari veya yeni bir tez
hazirlamalar1 i¢in alt1 ay1 agsmamak {iizere ilave siire verilir. Yeterlik sinavinda basarili olanlarin
denetci kadrolarina atanabilmeleri, Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan asgari (C) diizeyinde
veya dil yeterligi bakimindan buna denkligi kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan baska bir
belgeye yeterlik sinavindan itibaren en geg iki yil i¢inde sahip olma sartina baglidir. Smavda basarili
olamayanlara veya sinava girmeye hak kazandig: halde gegerli mazereti olmaksizin sinav hakkini
kullanmayanlara, bir yil i¢ginde ikinci kez sinav hakki verilir. Verilen ilave siire iginde tezlerini
sunmayan veya ikinci defa hazirladiklar tezleri de kabul edilmeyenler, ikinci sinavda da basari
gosteremeyen veya sinav hakkini kullanmayanlar ile siiresi i¢inde yabanci dil yeterliligi sartin1 yerine
getirmeyenler Enerji ve Tabii Kaynaklar Denet¢i Yardimcisi unvanini kaybeder ve Bakanlikta
durumlarina uygun memur unvanl kadrolara atanirlar.
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Denet¢i Yardimcilarinin meslege alinmalari, yetistirilmeleri, yarisma sinavi, tez hazirlama ve

yeterlik smavlar1 ile diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.”

p) 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili Imar Kanununun;

1) 8 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin dérdiincii climlesi ile ikinci fikrasinin Giglincii
climlesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Bu planlar onay tarihinden itibaren belediye baskanliginca belirlenen ilan yerlerinde ve ilgili
idarelerin internet sayfalarinda bir ay siireyle es zamanli olarak ilan edilir.”

“Onay tarihinden itibaren valilik¢e belirlenen ilan yerinde ve ilgili idarelerin internet sayfalarmda
bir ay siireyle es zamanli olarak ilan edilir.”

2) 27 nci maddesi basligiyla birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.
“Koylerde yapilacak yapilar ve uyulacak esaslar

MADDE 27- Belediye ve miicavir alanlar disinda kdylerin kdy yerlesik alanlarinda, civarinda
ve mezralarda yapilacak konut, entegre tesis niteliginde olmayan ve imar plani gerektirmeyen tarim
ve hayvancilik amagli yapilar ile kdyde oturanlarin ihtiyaclarini karsilayacak bakkal, manav, berber,
koy firmni, kdy kahvesi, kdy lokantasi, tanitim ve teshir biifeleri ve kdy halki tarafindan kurulan ve
isletilen kooperatiflerin isletme binast gibi yapilar i¢in yapi ruhsati aranmaz. Ancak etiit ve
projelerinin valilikge incelenmesi, muhtarliktan yazili izin alinmasi ve bu yapilarin yoresel doku ve
mimari 6zelliklere, fen, sanat ve saglk kurallarina uygun olmasi zorunludur. Etiit ve projelerin
sorumlulugu miiellifi olan mimar ve mithendislere aittir. Bu yapilar valilikce ulusal adres bilgi
sistemine ve kadastro planlarina islenir. Koy yerlesik alan sinirlar1 diginda kalan ve entegre tesis
niteliginde olmayan ve imar plani gerektirmeyen tarim ve hayvancilik amagli yapilarin yap1 ruhsati
almarak insa edilmesi zorunludur. Tarim ve hayvancilik amagli yapilarin denetimine yonelik fenni
mesuliyet 28 inci madde hiikiimlerine gére mimar ve mithendislerce iistlenilir.

Onayl: iist kademe planlarda aksine hiikiim bulunmadig: hallerde kdy yerlesik alan sinirlari
icinde, jeolojik agidan iizerinde yap1 yapilmasinda mahzur bulunan alanlar ile kdyiin ana yollar1 ve
genislikleri, halihazir harita veya kadastro paftalar iizerinde il 6zel idarelerince belirlenir. Belirlenen
yollar, ifraz ve tevhit suretiyle uygulama imar plani karar1 aranmaksizin kamu yarari karari alinarak

olusturulur.

Koy yerlesik alan sinirt igerisinde, 3/7/2005 tarihli ve 5403 sayili Toprak Koruma ve Arazi
Kullanim1 Kanunu hiikiimleri uygulanmaz.

Koy yerlesik alan sinirlarinin parselleri bolmesi durumunda yerlesik alan sinir1 5403 sayili
Kanun hiikiimlerine tabi olmaksizin ifraz hatt1 olarak kabul edilir.

il gevre diizeni planinda acikga belirtilmedigi takdirde, ihtiyag duyulmas: hilinde, kdyiin gelisme
potansiyeli ve gelisme diizeyi de dikkate alinarak kdy yerlesik alan sinirlari ve 6zel kanunlara iliskin
hiikiimler sakli kalmak kaydiyla bu alanlarda yapilagsma karar1 ve ifraz sartlar1 belediye sinirt il sinirt
olan yerlerde biiyiiksehir belediye meclisi, diger yerlerde il genel meclisi karari ile belirlenir. Tespitler
kadastro paftasina islenerek tapu sicilinde belirtilir. Thtiyag duyulmas1 halinde mevcut kdy yerlesik

alan sinirlart il genel meclislerince yeniden belirlenebilir.
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Imar plan1 olmayan kdy yerlesik alam sinirlari igerisinde kdyiin ihtiyacina yonelik olarak ilk ve
orta 6gretim tesisi, ibadet yeri, saglik tesisi, giivenlik tesisi gibi yapilar i¢in imar plan1 sart1 aranmaz.
Ancak yer se¢imi, valilik¢e olusturulan bir komisyonca halihazir harita veya kadastro paftalari
tizerinde kesin sinirlari ile belirlenir. Bu yap1 ve tesislere uygulama projelerine gore ilgili yatirimet
kamu kurum ve kurulusu adina yap1 ruhsati ve yapi1 kullanma izni verilir.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin hususlar Bakanlik¢a hazirlanan yonetmelikle belirlenir.”

3) Ek 4 iincii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“EK MADDE 4- Mera, yaylak ve kislaklarin geleneksel kullanim amaciyla gecici yerlesme yeri
olarak uygun goriilen kisimlar1 valilikge bu amagla kurulacak bir komisyon tarafindan tespit edilir.
Bu yerlerin ot bedeli alinmaksizin tahsis amaci degistirilerek tapuda Hazine adina tescilleri yapilir.
Bu taginmazlar, bu madde kapsaminda kullanilmak ve degerlendirilmek {izere, belediye ve miicavir
alan sinirlari iginde kalanlar ilgili belediyelerine, diger alanlarda kalanlar ise il 6zel idarelerine veya
6zel kanunlarla belirlenen ilgili idarelere tahsis edilir. Ozel kanunlar kapsami disinda kalan alanlarda
belediyesince veya il 6zel idaresince gegici yerlesme alaninin vaziyet plani ve yapilagsma sartlari
hazirlanir ve onaylanir. Bu tasinmazlardan kamu hizmetleri i¢in gerekli olanlarin digindakiler, il 6zel
idaresince veya belediyesince ve 6zel kanunlarla belirlenmis alanlarda ilgili idarece kadastro verileri
islenmis halihazir haritalar iizerine yapilmis vaziyet planina veya onayli imar planma uygun olarak
talep sahiplerine bedeli karsiliginda yirmi dokuz yila kadar tahsis edilebilir. Bu yerlerde umumi ve
kamusal yapilar harig, inga edilecek yapilarin kat adedi bodrum hari¢ olmak iizere ikiyi, yap1 insaat
alan1 200 metrekareyi gecemez. Bu yapilarin yoéresel mimariye uygun ve yoresel malzeme
kullanilmak suretiyle yapilmasi zorunludur. Bu fikranin uygulanmasina, bu fikra kapsaminda tahsis
edilecek mera, yaylak ve kislaklarin il genelindeki toplam mera, yaylak ve kiglaklarin binde besini
gegmemek lizere oraninin belirlenmesine, bu yerlerin kiralanmak ve irtifak hakki tesis edilmek
suretiyle tahsisine, tahsis siirelerine, tahsis bedellerine, tahsil edilen bedellerin kullanim sekline,
tahsis siiresinin sona ermesine, komisyonun olusumuna ve diger konulara iliskin esas ve usuller,
Icisleri Bakanligi, Maliye Bakanligi, Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi, Orman ve Su Isleri
Bakanlig: ile Kiiltiir ve Turizm Bakanligmin uygun goriisleri alinarak Bakanlik¢a hazirlanan
yonetmelikle belirlenir.

Mera, yaylak ve kislaklarin 2634 sayili Kanun uyarinca ilan edilen turizm merkezleri ile kiiltiir
ve turizm gelisim bolgeleri kapsaminda kalan kisimlari, ot bedeli alinmaksizin tahsis amaci
degistirilerek tapuda Hazine adina tescil edilir ve bu yerler, 2634 sayili Kanun ¢ergevesinde
kullanilmak ve degerlendirilmek iizere Kiiltiir ve Turizm Bakanligina tahsis edilir.”

r) 7/6/1985 tarihli ve 3224 sayili Tiirk Dis Hekimleri Birligi Kanununun;
1) 11 inci maddesinin birinci fikrasinm (f) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“f) Faaliyet alan1 icindeki muayene ve tedavi licretlerine iliskin rehber tarife teklifi hazirlayarak
Birlik Merkez Y 6netim Kuruluna géndermek,”

2) 26 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“e) Odalarin faaliyet alani icindeki muayene ve tedavi iicretlerine iligkin rehber tarife tekliflerini
tasdik etmek,”

3) 40 mc1 maddesi bagligiyla birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.
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“Rehber tarife belirlenmesi

MADDE 40- Oda Yonetim Kurullari her yil aralik ay1 i¢inde, dis hekimlerinin uygulayacaklari
muayene ve tedavi ticretlerine iliskin bir rehber tarife hazirlayarak Birlik Merkez Y&netim Kuruluna
gonderirler.

Birlik Merkez Yonetim Kurulu, rehber tarife tekliflerini aynen veya gerekli gordiigii
degisiklikleri yaparak tasdik eder ve bu tarifeleri Saglik Bakanligina bildirir.”

s) 8/1/1986 tarihli ve 3254 sayili Meteoroloji Genel Midiirliigii Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanunun 32/A maddesi basligiyla birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Meteoroloji Uzmanlig1

MADDE 32/A- Genel Miidiirliik merkez teskilatinda, gérev alanina giren konularda ¢aligtirilmak
iizere Meteoroloji Uzmani ile Meteoroloji Uzman Yardimecisi istihdam edilir.”

$) 27/10/1999 tarihli ve 4458 sayili Giimrilk Kanununun 221 inci maddesinin iigiincii fikrast
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Ilgililerden tahsil edilecek fazla ¢alisma iicretlerinin miktar1 ve tahsiline iliskin usul ve esaslar
Bakanlar Kurulunca tespit edilir. Fazla ¢alisma ticreti olarak yatirilan tutarlar, personelin fazla ¢aligma
siiresi, gérev yapmis oldugu yer, gérevinin dnem ve gii¢liigl, sinifi, kadro unvani gibi hususlar
dikkate alinmak suretiyle belirlenecek usul ve esaslar dahilinde Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 tasra
tegkilatina ait kadro ve pozisyonlarda bulunanlardan ithalat ve ihracat, giris ve ¢ikis islemlerinin
yapildig1 glimriik idarelerinde giimriik islemlerini yiiriiten memurlar (375 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararname eki (II) sayili Cetvel kapsaminda yer alan kadrolarda bulunanlar haric) ve 14/7/1965
tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4 {incii maddesinin (B) fikrasina gore ¢alisan
sozlesmeli personele 6denmek iizere Ankara Glimriikk Muhasebe Birimi hesabina aktarilir. S6z
konusu 6demeler, Maliye Bakanliginin uygun goriisii alinarak aylik miktar1 (36.500) gosterge
rakaminin memur aylik katsayisiyla ¢carpimi sonucu bulunacak tutar1 gegmemek iizere, Glimriik ve
Ticaret Bakani tarafindan tespit edilir. Bu fikra uyarinca personele her ay yapilacak fazla ¢alisma
ticretinin net tutart, 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro
ve gérev unvani veya pozisyon unvani itibartyla tespit edilmis olan ek 6demenin net tutarindan az
olamaz. 375 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca Giimriik ve Ticaret
Bakanlig1 personeline yapilacak 6demeler de Ankara Gilimritk Muhasebe Birimine aktarilan
tutarlardan karsilanir. Bu madde uyarinca yapilan 6demelerden sonra yilsonu itibartyla hesapta kalan
tutar, takip eden Ocak ay1 sonuna kadar biitceye gelir kaydedilir. Bu madde kapsaminda personele
yapilmasi gereken 6demelerin Ankara Giimriikk Muhasebe Birimi hesabina aktarilan tutari agmasi
halinde, aradaki fark Maliye Bakanlig1 tarafindan personel giderlerini karsilama 6deneginden
Bakanlik biit¢esine bu amagla aktarilacak 6denekten karsilanir.”

t) 29/6/2001 tarihli ve 4708 say1l1 Yap1 Denetimi Hakkinda Kanunun;
1) 1 inci maddesinin ikinci fikrast asagidaki sekilde degistirilmistir.
“Bu Kanun;

a) 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili Imar Kanununun 26 nc1 maddesinde belirtilen kamuya ait yap:
ve tesisler ile 27 nci maddesinde belirtilen ruhsata tabi olmayan yapilar,

b) Bodrum kat1 diginda en ¢ok iki katli ve yap1 insaat alan1 toplam 200 metrekareyi gegcmeyen
miistakil yapilar,
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c) Entegre tesis niteliginde olmayan tarim ve hayvancilik amagli yapi ve tesisler,

d) Koy yerlesik alanlarinda, belediye ve miicavir alan sinirlari i¢inde olmayan iskan disi
alanlarda ve niifusu 5000’in altinda olan belediyelerin belediye ve miicavir alan sinirlar1 i¢ginde
bodrum kat1 ve cati arasi diginda en ¢ok iki katlt ve yalnizca bir bodrum katin insaat alan1 hesaba
katilmaksizin toplam insaat alan1 500 metrekareyi gegcmeyen konut yapilari ile bunlarin komiirliik,
otopark, depo gibi miistemilati,

hari¢ olmak iizere, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde ve disinda kalan yerlerde yapilacak
yapilarin denetimini kapsar. Ruhsata tabi olup, bu Kanun hiikiimlerine tabi olmayan yapilarda
denetime yonelik fenni mesuliyet 3194 sayih imar Kanununun 26 nc1 ve 28 inci maddelerine gére
mimar ve mithendislerce iistlenilir. Birden fazla miistakil yapinin bulundugu parsellerde, biitiin
yapilarin toplam yap1 ingaat alaninin 200 metrekareyi ge¢mesi halinde de bu Kanun uygulanir.
Yalnizca bir bodrum katin insaat alan1 hesaba katilmaksizin toplam insaat alan1 500 metrekareyi
gegmeyen yapilarda gegici yap1 miiteahhidi yetki belgesi almak ve mimar veya miihendis unvanl
santiye sefi bulundurmak, yap1 miiteahhitligine iliskin biitiin sorumluluklar istlenmek sartiyla parsel
maliki kendi yapisini inga edebilir. Ancak bu yapilarda da mimar veya miithendis unvanli santiye sefi
bulundurulmasi mecburidir. Parsel malikinin veya hissedarlardan birinin mimar veya mithendis
olmasi halinde ayrica santiye sefi aranmaz.”

2) 5 inci maddesinin besinci ve altinci fikralar asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Yap1 denetimi hizmeti igin yap1 denetim kurulusuna 6denecek hizmet bedeli, yap1 denetimi
hizmet s6zlesmesinde belirtilir. Bu bedel, yap1 yaklasik maliyetinin % 1,5’inden az olamaz. Hizmet
bedeli orani, yapim siiresi iki yili asan is i¢in yillik % 5 artirtlir ve yapim siiresi iki yildan daha az
olan isler igin yillik % 5 azaltilir. Bu bedele, katma deger vergisi ile yap1 denetim kurulusu tarafindan
talep edilen ve tastyici sisteme iliskin olmayan malzeme ve imalatlar konusunda yap1 miiteahhidince
yaptirilacak olan laboratuvar deneylerinin masraflar1 dahil degildir. Yap1 denetim kurulusu, yap1
sahibinden baska bir ad altinda, ayrica hi¢bir bedel talebinde bulunamaz.”

“Yap1 denetim hizmet bedeli, yap1 denetim kuruluslarinin hizmet bedellerinin 6denmesinde
kullanilmak {izere yap1 sahibince il muhasebe birimlerinde agilacak emanet nitelikli hesaba yatirilir.
Yatirilan tutarlarin % 3’ ruhsati veren idarenin, % 3’ii Bakanlik biinyesinde bulunan déner sermaye
isletmesinin hesabina aktarilir.”

u) 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu Kanununun 15 inci maddesinin dérdiincii,
besinci ve altinct fikralari asagidaki sekilde degistirilmis ve maddeye agagidaki fikra eklenmistir.

“[l istihdam Uzman Yardimciligima atanabilmek icin, 657 say1li Kanunun 48 inci maddesinde
sayilan genel sartlara ek olarak Kurumun gorev alanina giren ve yonetmelikle belirlenen en az dort
yillik egitim veren yiiksekgretim kurumlarindan ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca
kabul edilen yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak ve yapilacak 6zel yarigma sinavinda basarili
olmak gerekir.

il istihdam Uzman Yardimciligina atananlar, en az ii¢ y1l fiilen ¢calismak kaydiyla agilacak
yeterlik sinavina girme hakkini kazanirlar. Sinavda basarili olamayanlar veya gecerli mazereti
olmaksizin sinav hakkini kullanmayanlara, bir y1l iginde ikinci kez sinav hakki verilir. Tkinci smavda
basar1 gosteremeyen veya sinav hakkini kullanmayanlar I Istihdam Uzman Yardimeis: unvanini
kaybederler ve durumlarina uygun kadrolara atanirlar.
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il istihdam Uzman Yardimcilariin meslege alinmalari, yetistirilmeleri, yarisma ve yeterlik
sinavlar ve 11 Istihdam Uzmanligina atanmalar ile diger hususlar, Kurum tarafindan ¢ikarilacak
yonetmelikle belirlenir.”

“Genel Miidiirliigiin tasra teskilatinda Is ve Meslek Danigmam kadrolarina atanabilmek igin
yiiksekdgretim kurumlarindan en az lisans diizeyinde mezun olmak ve Is ve Meslek Danigmani
Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip olmak zorunludur. Is ve Meslek Danismani kadrolarida calisirken
belge sartin1 kaybedenler Kurumda Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni kadrolarina atanirlar. s ve
Meslek Danigmanlarmin ¢alisma usul ve esaslart ile diger hususlar Bakanlik¢a cikarilacak
yonetmelikle belirlenir.”

i) 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik Kanununun 92 nci maddesinin birinci fikrasinin

ikinci, liglincii ve dordiincii climleleri asagidaki sekilde degistirilmistir.
“Kurumun her tiirlii personelinin bu Kanunun 84 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c)
bentlerinde yer alan niteliklerin yan1 sira yonetmelikle belirlenen diger sartlar1 tagimalari mecburidir.
Kurumda bankacilik, hukuk, bilisim ve Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu uzman
yardimciliklart ile bankalar yeminli murakip yardimciligina atanacaklarin, {iniversite ve
yiiksekokullarm en az dort yillik egitim veren; hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler, iktisat,
isletme fakiiltelerine bagl boliimler ile bankacilik, bankacilik ve finans, fizik, matematik, istatistik,
istatistik ve bilgisayar, bilgisayar mithendisligi, elektrik mithendisligi, elektronik miihendisligi,
elektrik-elektronik miihendisligi, elektronik ve haberlesme miihendisligi, endiistri miithendisligi,
matematik miihendisligi boliimlerinden veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
onaylanmig yurt i¢indeki veya yurt digindaki fakiilte veya yliksekokullardan mezun veya belirtilen
alanlarda lisansiistii egitim yapmis olmalari, yapilacak giris sinavinda basarili olmalar1 ve
yonetmelikte belirtilen diger sartlari tagimalar1 gereklidir. S6z konusu fakiilte ve boliimleri, kadro
unvanlar1 ve/veya uzmanlik alanlari itibariyla ayr1 ayr1 belirlemeye Kurul yetkilidir.”

“v) 10/11/2005 tarihli ve 5429 sayili Tiirkiye Istatistik Kanununun;

1) 46 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi agsagidaki sekilde degistirilmistir.

“a) En az dort yillik egitim veren yiliksekdgretim kurumlarinin hukuk, siyasal bilgiler, iktisat,
isletme, iktisadi ve idari bilimler, miihendislik ve iletisim fakiilteleri ile istatistik, fizik, matematik,
sosyoloji, psikoloji béliimleri ve Baskanlik¢a yonetmelikle belirlenecek fakiilte ve boliimlerden veya
bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt icindeki ya da yurt disindaki
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,”

2) 56 nc1 maddesinin birinci fikrasinda yer alan “, Daire Bagkanlari” ibaresi metinden ¢ikarilmas,
ayni fikradaki “ile” ibaresi “ile, Daire Baskanlarinin atamalari Bakan tarafindan,” seklinde
degistirilmistir.

y) 21/9/2006 tarihli ve 5544 sayil1 Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanununun 25 inci maddesinin
tiglincii fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(3) Uhdesinde kamu gérevi bulunmayan sektor komitesi baskan ve iiyelerine, yilda altidan
fazla olmamak {izere her bir toplant1 bagina (2000) gdsterge rakaminin memur aylik katsayisi ile
carpimi sonucunda bulunacak miktarda huzur hakki 6denir.”
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z) 5/5/2007 tarihli ve 5653 sayili Yunus Emre Vakfi Kanununun;
1) 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.
“b) Bagkanlik: Yunus Emre Vakfi Miitevelli Heyeti Baskanligini,”

2) 4 lincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin ikinci ciimlesi ile (b) bendinin ikinci ciimlesi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Disisleri Bakani, Maliye Bakani, Milli Egitim Bakani, Kiiltiir ve Turizm Bakani, Yurtdisi
Tiirkler ve Akraba Topluluklar ile Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanliklarmin bagl
oldugu Bakanlar, Tiirk Dil Kurumu Bagskani, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Bagkan: Miitevelli
Heyetin tabii tiyeleridir.”

“Bakanlik Miistesari, Disisleri Bakanligi Tanitma Genel Midiirii, Milli Egitim Bakanlig1 Dig
iliskiler Genel Miidiirii, Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskam, Tiirk Isbirligi ve
Koordinasyon Ajansi Bagkani, Yunus Emre Enstitiisii Bagkani, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
temsilcisi Yonetim Kurulunun tabii {iyeleridir.”

3) 5 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 5- (1) Kiiltiir Merkezi koordinasyon kurullari, Kiiltiir Merkezlerinin bulundugu
iilkelerdeki biiyiikelginin veya temsilcisinin baskanliginda Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi
Bagkanlig1 temsilcisi, Kiiltiir ve Tanitma Miisaviri ile Egitim Miisaviri, ilgili Kiiltiir Merkezi miidiirti,
Kiiltiir Merkezinin kuruldugu sehirde veya iilkede yasayan taninmis Tiirk isadamlar1, bilim adamlari,
kiiltiir ve sanat adamlar1 arasinda Yonetim Kurulunun ii¢ yil icin segecegi li¢ liyeden olusur.
Bagkentler diginda kurulan Kiiltiir Merkezlerinin koordinasyon kurulu toplantilarina varsa o sehirdeki
Disisleri Bakanligi temsilcisi de iiye olarak katilir. Kararlarini oy ¢oklugu ile alir. Gorevleri sunlardir:

a) Kiiltiir Merkezinin bulundugu iilkenin &zellikleri dikkate alinarak yerinin belirlenmesi,
calistirilacak sozlesmeli personelin ve Kiiltliir Merkezi miidiiriiniin se¢imi, biitgesi, yapilacak
faaliyetlerin belirlenmesi hususunda Enstitliye dnerilerde bulunmak.

b) Kiiltiir Merkezinin faaliyetlerini desteklemek, tanitmak; Vakfin kurulug amaciyla, bulunulan
iilkenin mevzuatiyla veya iilke menfaatleriyle bagdagsmayan herhangi bir eylem veya faaliyetin
varliginin tespiti durumunda, durdurulmasi i¢in gereken acil dnlemleri almak ve Enstitiiyli durumdan
haberdar etmek.

¢) Onur Kurulunun olusumu ve etkin olarak ¢aligmast igin gerekli isbirligi ve ¢aligmalari
yapmak.

¢) Enstitii tarafindan belirlenecek usul ve esaslar ¢ergevesinde Kiiltiir Merkezinin yonetimine
destek saglamak.

d) Kiiltiir Merkezinin yonetimi i¢in bulundugu iilke mevzuatina uygun olarak kurulus iglemlerini
yiirtitmek, denetimi konularinda Enstitii ile igbirligi saglamak.”

aa) 7/7/2010 tarihli ve 6004 sayili Disisleri Bakanliginin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda
Kanunun 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

Tirkiye Bityiik Millet Meclisi (S. Say1st: 478)



—255-

“b) Meslek memuru olabilmek igin, 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde sayilan sartlar ile
Bakanlik¢a agilan yarigma simavina iliskin yonetmelikle belirlenen diger sartlar sakli kalmak iizere, yurt
icindeki tiniversitelerin veya diploma denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis olmak
kaydiyla yabanci {iniversitelerin en az dort yillik lisans egitimi veren fakiiltelerinin uluslararasi iligkiler,
siyaset bilimi, kamu yonetimi, tarih, sosyoloji, halkla iligkiler ve tanitim, psikoloji, iktisat, isletme,
maliye ve finans boliimleri ile bu boliimlerden herhangi birinin miifredatinda yer alan derslerin en az
% 80’ine sahip olan diger boliimlerden veya hukuk fakiiltelerinden mezun olmak ya da {iniversitelerin
sosyal bilimler alaninda veya miihendislik fakiiltelerinde en az dort yillik lisans egitimi yapmuis olup,
uluslararasi iligkiler, siyaset bilimi, kamu yonetimi, hukuk ve iktisat alanlarinda lisansiistii egitim yapmis
olmak gerekir. Meslek memurlugu sinavinin yapildig: yilin Ocak aymin birinci giinii itibariyla, lisans
diplomasina sahip bulunanlar i¢in otuz bes yasini, lisansiistii egitim diplomasina sahip bulunanlar igin
otuz yedi yasin1 doldurmamis olmak sarttir. Meslek memurlugunda adaylik siiresi bir y1ldir.”

bb) 3/12/2010 tarihli ve 6085 sayili Sayistay Kanununun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin
(a) ve (b) bentleri asagidaki sekilde degistirilmistir.

“a) Merkezi yonetim biitgesi kapsamindaki kamu idareleri ile sosyal giivenlik kurumlarini, mahalli
idareleri, sermayesindeki kamu pay1 dogrudan veya dolayl: olarak % 50’den fazla olan 6zel kanunlar ile
kurulmus anonim ortakliklari, diger kamu idarelerini (kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslart harig),

b) Kamu pay1 % 50’den az olmamak kaydiyla (a) bendinde sayilan idarelere bagli veya bu
idarelerin kurduklar1 veya dogrudan dogruya ya da dolayli olarak ortak olduklar1 her ¢esit idare,
kurulus, miiessese, birlik, isletme ve sirketleri,”

MADDE 74- Bu Kanuna ekli (2) ve (3) say1li listelerde yer alan kadrolar ihdas edilerek 13/12/1983
tarihli ve 190 say1li Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (I) sayilt
cetvelin Spor Genel Miidiirliigii ve Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiine ait boliimlerine eklenmistir.

GECIiCi MADDE 1- Kapatilan Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel
Miidiirligii tasra teskilati tarafindan 14/6/1997 tarihinde yapilan personel sinavinda basari gosterip
Devlet memuru olarak atanan ve géreve baslayan ancak daha sonra idari yargi karari sonucunda Devlet
memurlugundan ¢ikarilan kisilerin, bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihten itibaren alt1 ay iginde Aile
ve Sosyal Politikalar Bakanligina miiracaat etmeleri halinde ve Devlet memuru olabilmek i¢in aranan
genel sartlar1 kaybetmemis olmalar1 sartryla, mezkur Bakanligin tasra teskilatinin durumlarina uygun
memur kadrolarina herhangi bir sinirlamaya tabi olmaksizin agiktan atamalar1 yapilir.

Bigadi¢c Maden Isletmeleri Miiessesesi, Sarkkromlar1 Ferrokrom Isletmesi Miiessesesi, Kirka
Boraks Isletmesi Miiessesesi, Seydisehir Aliiminyum Isletmesi ve 100. Y1l Giimiis Isletmesi
Miidiirliiklerinde 7/6/1997 tarihinde yapilan sinavda basari gosterip 399 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin (II) say1li cetvelinde yer alan koruma ve giivenlik gorevlisi unvanl sézlesmeli personel
pozisyonlarina atamasi yapilip goreve basladigi halde idari yarg: karar1 geregi gorevlerine son
verilenlerden, tabi olduklari sosyal giivenlik mevzuati ¢cergevesinde emeklilik ayligi, yaslilik ayligi,
malulliik aylig1 veya siirekli tam is géremezlik geliri baglananlar ile kamu kurum ve kuruluslarinda
caligmakta olanlar hari¢ olmak iizere, 399 sayil1 Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 7 nci maddesinde
aranan genel sartlar1 kaybetmemis olanlar bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren 6 ay icinde
Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigiine miiracaat etmeleri halinde, anilan Genel Miidiirliik veya
bagli birimlerinde memur unvanl sdzlesmeli personel pozisyonlarna atanirlar. Bu fikra ¢ercevesinde
atama islemi yapilmasiyla birlikte memur unvanlt pozisyon ihdas edilmis sayilir. Bu sekilde ihdas
edilen pozisyonlar herhangi bir sebeple bosalmasi halinde baska bir isleme gerek kalmaksizin iptal
edilmis sayilir. Bu madde gergevesinde atamasi yapilanlar 1 ay i¢inde Devlet Personel Bagkanligina
bildirilir ve bunlara gegmise doniik herhangi bir hak saglanmaz.
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GECICi MADDE 2- 13/2/2011 tarihli ve 6111 say1l1 Baz1 Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi
ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve Diger Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun kapsaminda borg¢lar1 yapilandirilan ve bu
maddenin yayimlandig: tarih itibarryla Kanundan yararlanma haklar1 devam eden il 6zel idareleri,
belediyeler ve bunlara bagli miistakil biitgeli ve kamu tiizel kisiligini haiz kuruluglarin, 6111 sayili
Kanun kapsaminda 2013 yilinin Haziran, Temmuz, Agustos ve Eyliil aylarinda 6denmesi gereken
taksitleri, bu borglularin 6111 sayili Kanunun 18 inci maddesine gore tercih ettikleri taksit sayisina
gore belirlenen son taksit 6deme siiresinde 6denir. Bu sekilde 6deme siiresi uzatilan taksitlerin son
taksitle birlikte 6denmesi halinde bu taksitlere ge¢ 6deme zammi tatbik edilmez.

MADDE 75- Bu Kanunun;

a) 14 iincii maddesi 1/8/2013 tarihinde,

b) 46 nc1 maddesi bu Kanunun yayimini takip eden ay basinda,

¢) Gegici 2 nci maddesi 1/6/2013 tarihinden gegerli olmak iizere yayim tarihinde,

¢) Diger maddeleri yayim1 tarihinde,

yiirtirliige girer.

MADDE 76- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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TEKLIF METNINE EKLI LISTE

(1) SAYILI LISTE
KURUMU : MALIYE BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ
THDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest | Toplam
Siifi | Unvani Derecesi | Kadro
Adedi
GiH Vergi Denetim Kurulu Bagkan 1 ) )
Yardimcisi
TOPLAM 2 2
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PLAN VE BUTCE KOMISYONUNUN KABUL ETTiGI METNE EKLI LISTELER

(1) SAYILI LISTE

KURUMU : MALIYE BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ ] .
IHDAS EDILEN KADROLARIN
Simift | Unvam Derecesi Serb:i;el:?dm Toplam
GiH Vergi Denetim Kurulu Bagkan Yardimcis 1 2
TOPLAM 2
(2) SAYILI LISTE
KURUMU : SPOR GENEL MUDURLUGU
TESKILATI : MERKEZ
iHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest Tutulan
Smifi Unvam Derecesi Kadro Kadro Toplam
Adedi Adedi
GiH Sube Miidirii 1 10 10
GiH Sportif Egitim Uzmani 6 10 10
GIH Memur 7 35 35
GiH Bilgisayar isletmeni 3 25 25
GIH Bilgisayar Istetmeni 7 24 24
TOPLAM 104 104
KURUMU : SPOR GENEL MUDURLUGU
TESKILATI : TASRA
iHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest Tutulan
Smifi Unvam Derecesi Kadro Kadro Toplam
Adedi Adedi
GiH Sube Miidiirii 1 81 81
GiH Sube Miidilrii 3 81 81
GiH Sef 3 81 81
GiH Sef 5 81 81
GiH Antrendr 6 300 300
GIH Bilgisayar Isletmeni 6 200 200
GiH Sportif Egitim Uzmani 6 282 282
GiH Memur 7 150 150
SH Saghk Memuru 10 100 100
SH Psikolog 6 180 180
TH Miihendis 6 80 80
TH Tekniker 8 200 200
TH Sosyolog 6 180 180
TH Teknisyen 9 200 200
YH Teknisyen Yardimcisi 10 200 200
TOPLAM 2.396 2.396
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(3) SAYILI LISTE

KURUMU : TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU
TESKILATI  : TASRA

iHDAS EDILEN KADROLARIN

Serbest Tutulan
Simifi Unvani Derecesi Kadro Kadro Toplam
Adedi Adedi
GIH Is ve Meslek Danisman 9 100 100
TOPLAM 100 100
———— ———
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