TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI'NA

657 sayih Devlet Memurlar Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun Teklifim ve gerekcesi ekte sunulmustur.
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GENEL GEREKCE

Tirkiye’de sosyal glivenlik sistemi, uzun siire Emekli Sandigi, SSK ve Bag-Kur
olarak ti¢ temel yapi iizerinde islemistir. Uglii yapi, toplumda iig tiir ¢aligan ve ig tiir emekli
olusturmustur. Bu isleyisin sonucunda adalet duygusunu sarsan, esitlik ilkesini zedeleyen
ornekler ortaya ¢ikmustir.

Bunun bir &rnegi de bir dénem memur olarak calisip Emekli Sandifi’na prim
ddeyenlerin, emekli olmadan memuriyeiten ayrilmalari halinde, &dedikleri primlerin
kargiliginda hi¢bir mali hak elde edememis olmalaridir.

Bu durumdaki bir memurun agtigl davayr gdriigen Damistay 11°inci Dairesi, 2829
sayili Sosyal Glivenlik Kurumlarina Tabi Olarak Gegen Hizmetlerin Birlestirilmesi Hakkinda
Kanun’un 12°nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Son defa T.C. Emekli Sandigina tabi
gérevlerden emekliye ayrilan ve...” ibaresinin Anayasa’ya aykiri oldugu iddiasiyla konuyu
Anayasa Mahkemesi’ne tagimistir. Anayasa Mahkemesi de basvuruyu uygun bulmus ve stz
konusu hiikmii, Anayasa’nin 2 ve “kanun Oniinde esitlik” ilkesini diizenleyen 10’uncu
maddesine aykir1 bularak iptal etmistir.

Kararla, bir stire calistiktan sonra emekli olmadan memuriyetten ayrilanlarin da
calistiklar stirelere iligkin tazminat almasinin yolu agilmistir. Ancak, bunun yasal gergevesi
olusturulmamistir.

Anayasa Mahkemesi’nin kararina ragmen idareden olumlu yanit alamayan vatandaslar
mahkemelere basvurmustur. Ancak mahkemelerden, adalete uygun, vicdana uygun kararlar
ciktigini s6ylemek miimkiin degildir.

Ankara’da bir mahkeme 10 y1l 5 ay memur olarak ¢ahistiktan sonra ayrilan bir kisiye
10 yillik siire i¢in 20 kurug emekli ikramiyesi, 4 kurus da yasal faize hikkmetmisgtir. Toplam 24
kurusluk tazminati, 2013 yiliin Tiirkiye’sinde adaletle, vicdanla, mantikla bagdastirmak
miimkiin degildir.

Mahkemelerin gérevi adalet dagitmaktir, Ancak, kurugluk tazminatin adalete
sigmadif da aciktir,

Tiirkiye’de son yapilan diizenlemelerle emeklilik yasi 65°¢ kadar gikarilmigtir. Buna
gore 20 yaginda galisma yasamina giren bir kiginin emekli olabilmesi icin yaklagik 45 yil
calismast gerekmektedir. Uzun bir donemi kapsayan bu siirede is deisiklikleri normal
karsilanmas: gereken bir durumdur. Memur olarak ¢aliganlarin da hak kaybi olmaksizin ig
degistirme olanagi olmalidir.

Vatandaslarin, bir slire c¢alistiktan sonra kendi istekleri ile is degistirdiklerinde,
¢alismis olduklari d6énemin karsithim almalarn saglanmalidir. Bu uygulama; memur,
sozlesmeli ya da is¢i olarak ¢aligan tim vatandaslar igin gegerli olmalidur,

Geemis yillardaki katsayilar iizerinden yapilan hesaplamalarla ortaya ¢ikan ve adil
olmadig acik olan 20-25 kurusluk tazminatlarin Oniine gecilmesi igin glincel katsayilarin
dikkate alinmasi zorunludur.

Teklif ile asil memur olarak en az 2 yil ¢alistiktan sonra, istifa yoluyla memuriyetten
ayrilanlara, ayrildiklan tarihteki derece ve kademeleri dikkate alinarak, bagvurduklan tarihteki
gecerli katsayilar lizerinden hesaplanacak tutar kadar tazminat verilmesi ve emekli ikramiyesi
hesabinda da giincel katsayilarin dikkate alinmasi amag¢lanmigtir.

MADDE GEREKCELERI
MADDE 1- Asil memur olarak 2 yil ¢alistiktan sonra memuriyetten ayrilanlara,
calistiklan siire icin giincel katsayilar {izerinden yapilacak hesaplamalarla tazminat verilmesi
ve emekli ikramiyesi hesaplamalarinda bagvuru tarihindeki gecerli katsayilarin dikkate
alinmasi amaglanmisgtir.
MADDE 2- Yiirtirlik maddesidir. T
MADDE 3- Yiiriitme maddesidir. e




DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
KANUN TEKLIFI

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 146 nci
maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“Asil memur olarak en az 2 yil g¢alistiktan sonra istifa yoluyla memuriyetten
ayrilanlara, ayrildiklan tarihteki maas derece ve kademeleri dikkate alinarak, her yil i¢in
bagvuru yapilan tarihteki gecerli katsayilar lizerinden hesaplanacak tutar kadar tazminat
verilir. Emekli ikramiyesi hesaplamalarinda, bagvuru yapildigi tarihteki gegerli katsayilar
dikkate alinir.”

MADDE 2- Bu Kanun yayim: tarihinde yiirlirliige girer.

MADDE 3 - Bu Kanun hiikimlerini Bakanlar Kurulu yuritiir.




