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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

4857 sayili Is Kanununda degisiklik yapilmasina dair kanun teklifim gerekgesiyle ekte
sunulmustur. Geregini arz ederim. 31.01.2013
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GENEL GEREKCE

4857 Sayil I3 Kanunu'nun “Anahk Halinde Cahsma Ve Siit fzni » bashkl 74.
Maddesi 6. fikrasi;

“Kadin iggilere bir yagindan kiigiik cocuklarini emzirmeleri igin giinde toplam birbucuk
saat siit izni verilir. Bu stirenin hangi saatler arasinda ve kaga boliinerek kullanilacagim isci
kendisi belirler. Bu stire giinliik ¢alisma stiresinden sayilir.” seklinde diizenlenmistir.

657 sayill Devlet Memurlan Kanunun “Mazeret Izinlerini” diizenleyen 104.
Maddesinin D fikrasi;

“Kadin memura, ¢ocugunu emzirmesi i¢in dogum sonrasi analik izni siiresinin bitim
tarihinden itibaren ilk alt1 ayda giinde {i¢ saat. ikinci alti ayda giinde birbucuk saat st izni
verilir. Siit izninin hangi saatler arasinda ve giinde kag¢ kez kullanilacagr hususunda. kadin
memurun tercihi esastir.” seklinde diizenlenmistir.

Mevcut yasal diizenleme farkli ¢alisma disiplinlerinde gahsan annelere farkhi haklar
tanimaktadir. Bu durum Anayasamizin 10. Maddesi ile diizenlenmekte olan Esitlik ilkesi ile
¢elismektedir. Anayasamiz 10. Maddenin 4. Fikrasinda “Higbir kisiye, aileye, ziimreye veya
siifa imtiyaz taninamaz.” Ifadelerine yer verilmistir.

Hazirlanan kanun teklifi ile annelik gibi kutsal bir duygunun; is¢i memur ayrimi
yapiimaksizin yasanabilmesi i¢in s6z konusu kanun teklifi hazirlanmrstir. Hazirlanan kanun
teklifi ile memurlara saglanan haklardan is¢ilerinden de faydalanabilmesi amaglanmistir.



MADDE GEREKCELERJ

MADDE 1- Is Kanunu’nun 74’tincii maddesinin 6 inct fikrasinda yapilan degisiklikle, is¢i
statlistinde ki anneler ile memur statiisiindeki annelerin siit izinlerinden adilce ve esit sekilde
faydalanmast amaclanmustir.

MADDE 2- Yiiriirlilkk maddesidir.

MADDE 3- Yiirittme maddesidir.



IS KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIiFi

MADDE 1- 4857 Sayili I3 Kanunun 74’{inci maddesi 6 numarah fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Kadin is¢iye, gocugunu emzirmesi icin dogum sonrast analik izni siiresinin bitim tarihinden
itibaren ilk alti ayda giinde li¢ saat, ikinci alti ayda giinde birbuguk saat siit izni verilir. Siit
izninin hangi saatler arasinda ve giinde kag¢ kez kullanilacagi hususunda, kadin iscinin tercihi
esastir.”

MADDE 2- Bu Kanun yayun tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanunun hitkiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir,



