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GENEL GEREKCE

17 Nisan 2012 giinii bir hekim, hem de 30 yaginin baharim yagayan gencecik bir
hekim, Dr. Ersin Arslan, Gaziantep’te 17 yagindaki bir hasta yakim tarafindan 6ldiiriildii. O
giinden dnceki giinlerde oldugu gibi sonraki giinlerde de, her giin hekim, hemgire, teknisyen,
kisacast saglik caliganlari, gogunlukla hasta yakmlari ve bazen de hastalar tarafindan
bicaklaniyor, doviiliiyor, arabayla eziliyor, kiifrediliyor, tehdit ediliyorlar.

Ne yazik ki saglik calisanlarma yonelik siddet adeta bir salgina dontigmiis
bulunmaktadir. Saglik alanindaki siddet, saglik hizmet sunumunun hemen tiim asamalarinda
yasanir hale gelmistir. Bu durum bircok akademik ¢alisma ve arastirma raporu tarafindan da
ortaya konmaktadir. Yapilan bu calismalarda saglik alanindaki is yeri siddetinin, diger
sektorlerdeki siddetten dogast geregi farkhliklar gosterdigi, saghik kurumlarinda ¢aligmanin,
diger is verlerine gore siddete ugrama yoniinden ¢ok daha riskli oldugu belirtilmektedir.

Caligmalarda saglik personeline yonelik siddetin nedenleri arasinda; toplumsal siddet
ortami, sosyo-kiiltiirel diizey, saglik politikalarimn hastayr miisteriye indirgeyen etkisi,
politikact ve yoneticilerin olumsuz tutumu, medyanin  rolil, acil servislerde yasanan
eksiklikler, is yiikiiniin fazlahg, igerifi bosaltilan hasta haklari, calisma kosullarimn
olumsuziuklar1, hekim-saglik galiganlar eksikligi sayiimaktadir.

Saglik ¢alisanlari;

_ Acil servislerde hasta yakimlarinin dncelik taleplerine gore degil de tibbi dncelik durumuna
gore hastalara miidahale ettikleri igin,

- Hastay1 gormeden ila¢ yazmadiklar igin,
- Tibbi gerekliliklere aykir raporlari yazmaktan kagmdiklan igin,

- Hasta ya da yakinlarmin istedigi receteyi degil hastayr muayene ederek kendi koydugu
tantya uygun regeteyi diizenledikleri igin,

- Poliklinikte ntifuza gore degil siraya gore hastalar muayene etmekte 1srar ettikleri i¢in,
- Hastanim hastaligina gore gerekli stireyi ayirmalari halinde diger hastalars beklettikleri i¢in,

- Hastalar1 her kosulda iyilestiremedikleri i¢in ya da liimlerine engel olamadiklar igin ve
daha pek ¢ok nedenle fiziki ve sozlil saldirilara maruz kalmaktadirlar.

Siddet nedeniyle saglik hizmetini 6zerk, yararh ve adaletli bir bigimde sunmak gitgide
daha da zor hale gelmektedir. Bu duramdan sadece saglik hizmetini sunan saglik galiganlar
degil saglik hizmetine gereksinim duyan hastalar da olumsuz etkilenmektedir.

Anayasa’nin 56 nci maddesinin ii¢lincii fikrasinda; herkesin hayatini, bedgg,.‘:v_gfl;uh. .
saghg icinde stirdiirmesini saglamak devletin yiikiimlilikleri arasinda saylmigtu:-Kuskusuz .
bu yitkiimliilitk, Tarkiye Cumhuriyeti’nin taraf oldugu; “Biyoloji ve Tibbm Flygtlanmasi
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Bakimindan Insan Haklart ve Insan Haysiyetinin Korunmasi Stzlesmesi™nin 4 {lncil
maddesinde belirtildigi gibi saghk hizmetlerinin mesleki yitkiimliliikler ve standartlara uygun
olarak yapilmasim saglamay: da beraberinde getirmektedir. Tibbi Deontoloji Tiiziigi niin 6
nc1 maddesinde ise tabip ve dig tabibinin, sanat ve meslegini icra ederken, hig bir tesir ve
niifuza kapilmaksizin, vicdani ve mesleki kanaatine gore hareket edecegi ifade edilmistir.

Tiim bu kurallar, insan yasamiyla dogrudan iligkisi olan saglik hizmetinin
uygulanmast sirasinda, bu hizmeti verecek kigilerin alacaklari kararlarda ve yapacaklari
islemlerde yalnmzca hastanin yararim gizetmelerini, higbir bask: ve etki altinda kalmamalarimi
gerektirmektedir. Saghk hizmetinin bir ekip isi olmasi nedeniyle, yalmzca tabip ve dis
tabiplerinin degil saglik hizmeti veren biitiin saglik personelinin hukuksal koruma altinda
olmas1 gerekecegi agikiir,

Saglhik hizmetinin geregi gibi yiiriitillebilmesi ise ancak giivenli ve saglikh cahigma
kosullaryla miimkiin olacakur. Giivenli ve saglikli galisma ortami; saghk hizmetinin
sunulabilmesinin, bireylerin tedaviye ulasma haklarim kullanabilmesinin bir diger deyisle
hasta haklarmin korunmasimin da n kogulunu olusturmaktadir, Saghk personelinin hukuka
aykirt fiillerle etki altna alinmasinin aym zamanda toplumun saglik hakkina erigebilmesine
kars1 iglenen bir fiil oldugunun kabulii de zorunludur.

Saghk calisanlarma ydnelik siddeti artiran unsurlardan birisi de giddeti uygulayan
kisilerin cezalandirilmayacaklar ya da onemsenecek bir yaptirnmla karsilagsmayacaklar
ditgiineesidir. Saghk ¢ahsanlarma yonelik giddete asla hoggori gosterilmeyecegi, aksine
siddet suclarinm mutlaka cezalandirilacag: diisiincesinin yerlestirilmesi ile toplumun
saghk hakkma erisiminin engelledigi icin de ayrica cezalandimlacagy diisiincesinin
olusturulmasi dnemli bir adim olacaktir.

Saghklar ve yagamlan tehlike altinda olan saghk cahsanlar; saghk alamindaki
siddetin, saglik cahsanlarimmn mesleklerini hasta yararma ve ozerk bir bicimde
sunmalarma yoneldigini, bir baski arac olarak kullanildigim, saghk hizmetlerini
kesintiye ugrattigim, diger hastalarm da saghk hizmeti alma haklarim ihlal ettigini
belirtmektedirler.

Tiirk Ceza Kanunw’nun 7 nci boliimiinde “Hiirriyete Karsi Suclar” bashg:
altinda bireyin ve toplumun egitim ve 6gretimin engellenmesi, kamu kurumu veya kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinm faaliyetlerinin engellenmesi, siyasi haklarin
kullanilmasinin engellenmesi gibi kimihaklar: kullanmasinin onlenmesine iliskin suglar
tammlanmistir. Bu Kanun Teklifi ile de saghk hizmetlerinin engellenmesi suretiyle
toplumun saghk hakkma erisebilmesinin engellenmesi su¢ olarak tamimlanmaktadir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Madde ile 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayil Tiirk Ceza Kanunun 111 inci
maddesinden sonra gelmek iizere ek madde eklenmek suretiyle saglik personeline emir
vermek, baski1 yapmak, niifuz icra etmek veya her ne suretle olursa olsun hukuka aykiri olarak
etkilemeye tesebbiis etmek fiilleri ceza yaptirimina baglanarak, saglik personelinin mesleki
bagimsiziik ve giivenlik iginde galismas: hukuksal koruma altina alinmigtir.

Ek maddenin son fikrasinda ise agirlastirici nedene yer verilmis, soz konusu fiillerin

“saglik hizmetinin kesintiye ugramasi” sonucunu dogurmasi halinde uygulanacak cezanin
yarisi oraninda artirilacags belirtilmistir.

MADDE. 2- Yiiriirlitk maddesidir.

MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.




TURK CEZA KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN
TEKLIFI

MADDE 1- 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayih Tirk Ceza Kanunun 111 inci
maddesinden sonra gelmek tizere asagidaki ek madde eklenmistir.

“Saglik personelini etkileme ve saglik hizmeftini kesintiye ugratma

MADDE 111/A- (1) Saglik personeline yerine getirdigi saglik hizmeti nedeniyle
yapmamasi gereken bir isi yapmast veya yapmast gereken bir isi yapmamast igin emir veren
veya baski yapan veya niifuz icra eden veya her ne suretle olursa olsun hukuka aykirt olarak
etkilemeye tesebbiis eden kimseye iki y1ldan dort yila kadar hapis cezas: verilir.

(2) Bu fiiller sonucunda saghk hizmeti kesintiye ugramigsa yukaridaki fikraya gore

belirlenen ceza yari oraninda artirtlir.”
MADDE 2- Bu Kanun yayimu tarihinde yirtirluge girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ytiriitiir.




