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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanh@: idari Teskilati Kanununda Degisiklik

Yapilmasina Dair Kanun Teklifimiz gerekceleri ile birlikte ekte sunulmustur.

Geregini saygilarimizla arz ederiz.
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GEREKCE

Tirkiye Biiyitkk Millet Meclisi Baskanligi idari Teskilati Kanununun 30.
maddesinde sozlesmeli personel calistirilmasina iliskin hiikiimlere yer verilmistir.
Buna gére siyasi parti gruplarinda grup danigsmani ve biiro gérevlisi olarak caliganlar,
TBMM Baskan danismanlar1 ve milletvekilleri ile birlikte, danisman, ikinci danigman,
ilave personel statiistinde calisanlar s6zlesmeli olarak istihdam edilebilmektedirler,
Ancak sayilan bu personelden agiktan sozlesmeli olarak istihdam edilen personele i
sonu tazminat: Odenmemektedir. Kamuda ve 6zel sektorde calisanlara, kidem
tazminati, 1§ sonu tazminati, ikramiye gibi adlarla yapilan 6demelerin TBMM’de
calisan yasama emekgileri i¢in bir hak olarak tamimlanmamasi bilyiik bir eksikliktir.
Yasa Teklifinin 1. maddesi ile bu haksiz uygulama ortadan kaldirilarak sézlesmeli
istihdam edilen personele isten ayrilmalari durumunda is sonu tazminati 6denmesine
olanak saglanmaktadir. S6z konusu kanun teklifiyle hlihazirda yiiriirlikkte olan 1475
sayitlh yasanin 14. Maddesi cercevesinde diizenlenmis olan kidem tazminati
diizenlemesinin paralelinde bir tazminat mekanizmasinmin hayata gecirilmesi ©n
goriilmiistiir.

TBMM’de yemek hizmetleri, temizlik hizmetleri, hamaliye hizmetleri, kres
hizmetleri, saray, kosk ve kasirlarin yap1 restorasyon hizmetleri, obje restorasyon ve
bakim hizmetleri, park ve bahge diizenleme hizmetleri, sosyal tesislerde yiiriitiilen
hizmetler ile iktisadi isletmelerde gorillen hizmetler satin alma yOntemiyle
gordiirilmektedir. 2013 yili itibariyle 2. madde ile tageron is¢ilere is sonu tazminati
verilerek bir gecis donemi ongoriilmiistiir. 3. Madde ile ise Kanunun yayimindan
itibaren 3 yil sonra, insan istismarina dayali bir sémiirii araci haline doniistiiriilen
taseronlasmamin diger kamu kurum ve kuruluslarma ornek olacak sekilde

TBMM’den baslayarak ortadan kaldirilmas1 amag¢lanmistir.

Gegici madde ile siyasi parti gruplarinda grup danismani ve biiro gorevlisi
olarak calisanlar, TBMM Baskan danigmanlar1 ve milletvekilleri ile birlikte, danisman,
ikinci danmigman, ilave personel statiisiinde c¢aliganlarin is sonu tazmi_patmdan 24.

Donem itibariyle faydalandirilmalar1 amaglanmuastir.



TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI IDARI TESKILATI
KANUNUNDA DEGISIKLIiK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIiFi

MADDE 1. — 1.12.2011 tarihli ve 6253 sayil1 Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Baskanlig Idari Teskilati Kanununun 30. maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“(9) Bu madde uyarinca istihdam edilen, kamu kurum ve kuruluglar: ile kamu
tiizel kisiligini haiz kurumlardan gelen personel disindaki, sézlesmeli personele is sonu
tazminati denir. Is sonu tazminati &denmesine iliskin usul ve esaslar Baskanhk
Divaninca belirlenir. Is sozlesmesi her ne sekilde sona ererse ersin personelin ise
basladigi tarihten itibaren sbézlesmesinin devami siiresince her gegen tam yil igin
Meclis Bagkanlik Divaninca belirlenen esaslara gére kidem tazminati tavan tutarinin
iki katindan az olmamak iizere Is sonu tazminat1 6denir. Bir yildan artan siireler icin de

ayni oran Uizerinden 6deme yapilir.

MADDE 2. - Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanhigi Idari Teskilati

Kanununa asagidaki gecici madde eklenmistir.

“EK MADDE 1.- Bu Kanun kapsaminda hizmet alimi suretiyle yaptirilacak
isler icin uygulanacak sozlegmelerde, ¢aligsanlara is sonu tazminati $denmesine iliskin
diizenleme bulunmas: zorunludur. Hizmet sozlesmelerinde yer alacak is sonu

tazminatinin tutarmin 30 giinliik {icret tutarindan az olmamasi esastir. ”

MADDE 3. - Tirkiye Biiyik Millet Meclisi Baskanhg Idari Teskilatt
Kanununa agagidaki geg¢ici madde eklenmistir.

GECICI MADDE 12.- Bu maddeyi ihdas eden Kanunun yiiriirliige girmesinden
2 yi1l gectikten sonra, hizmet alimi suretiyle gordiiriilen yemek hizmetleri, temizlik
hizmetleri, hamaliye hizmetleri, kres hizmetleri, saray, kosk ve kasirlarin yapi
restorasyon hizmetleri, obje restorasyon ve bakim hizmetleri, park ve bahge diizenleme
hizmetleri, sosyal tesislerde ytiriitiilen hizmetler ile iktisadi isletmelerde g¢alisanlar
Tiirkiye Bitylik Millet Meclisi Baskanhg Idari Teskilatinin yurtttiikleri gorevle ilgili

kadrolarina atanirlar. Kadroya almaya iliskin esas ve usuller Ba$kéhlik{_DiVamnca



belirlenir. Bu sckilde atamasi vyapilan personelin kadrolart hicbir isleme gerek
kalmaksizin, 190 sayilh Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli cetvelin Tiirkiye Biiyiik

Millet Meclisi Baskanligi Idari Teskilatina ait bdliimiine eklenmis sayilir.

GECiCi MADDE. — Bu Kanunun 1. maddesi 24. Yasama Doneminin
baslangicindan itibaren uygulanir. Bu Kanunun yaymu tarihinden once isten
ayrilanlara, bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren ii¢ ay iginde bagvurmalar: halinde

is sonu tazminat1 ddenir.

MADDE 4. - Bu Kanun yayimu tarihinde yiirtirltige girer.

MADDE 5. - Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.



