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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisikiik Yapilmasina Dair
Kanun Teklifi ve gerekgesi ekte sunulmusgtur.
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GENEL GEREKCE

Saglik hizmetlerinin yiirtitilmesinde bazi sorunlarla karsilasildigr anlasilmistir. Bu
climleden olarak, doner sermaye ek Odemelerinin yapilabilecegi gelir kalemleri, Saglk
Bakanliginin kadro ihtiyaglari, insani amagh olarak yurt disinda gérevlendirilecek personele
yapilacak odemeler hususunda tereddiitler yaganmaktadir. Aynca Bakanhklar ve bagh
kuruluslari arasinda yapilan naklen atamalarin agiktan atama kotalarinda dikkate alinmasi da
personel istthdam ve ihtiya¢ planlamalari bozmaktadir.

Kanun teklifi ile; Doner sermaye ek Sdemelerinin yapilabilecegi gelir kalemleri tasrih
edilerek bu konuda yasanan tereddiitlerin giderilmesi amaglanmustir. Evvelce ilag ve tibbi
sarf malzemesi ve kira gelirleri dahil edilerek personele yapilan ek ddemeler hakkinda borg
cikarilmayacagi, ¢ikarilmis olan borg tutarlarinin tahsilinden vazgegilecegi ve borg takibi
islemine son verilecegi Ongorillmektedir. Saghk Bakanlifinca insani amagli olarak yurt
disinda gorevlendirilecek personele yapilacak 6demeler konusunda yasanan tereddiitlerin
giderilmesi amaglanmigtir. Bakanliklar ve bagli kuruluglari arasinda yapilan naklen atamalarin
aciktan atama kotalarinda dikkate alinmamas: éngériilmektedir.

Kanun teklifi ile ayrica Saglik Bakanlig1 ve Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumunun
ihtiyaci olan kadrolar ihdas edilmektedir. 4924 sayili Eleman Temininde Giglitk Cekilen
Yerlerde Sozlesmeli Saghk Personeli Calistirilmasi Ile Bazi Kanun Ve Kanun
Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanunun cercevesinde yagilacak
sozlesmeli personel istihdaminda, gehir merkezlerinde kullamlacak pozisyon sayisi
sinirlamasi kaldirilmaktadir.

Yaganan bu sorunlarin ¢dziilmesi amaciyla bu Kanun Teklifi hazirlanmgtir.



BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 04/01/1961 tarihli ve 209 sayih Saghk Bakanliina Bagh Saglk
Kurumlart ile Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Doner Sermaye
Hakkinda Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasindaki “Personelin katkisiyla elde edilen”
ibaresi ile ikinci fikrasindaki “ilgili personelin katkisiyla elde edilen” ibaresi metinden
cikarilmus, tiglineti fikrasinin ikinei climlesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Tirkive Kamu Hastaneleri Kurumuna bagh ikinci ve tglincli basamak saglik tesislerinin
bagis, faiz ve kira ve gelirleri ek odeme dagitiminda kullamlamaz ve bu birimlerde gorevli
personele yapilacak ek ddeme toplami, ilgili birimin cari yildaki hizmet bedelinden ayr
olarak faturalandirilan ilag ve her tiirlii tibbi sarf malzemesi gelirlerinin yiizde 45’ini, diger
déner sermaye gelirlerinin ise yiizde 50’sini asamaz.

MADDE 2- 209 sayili Kanuna agagidaki gegici madde eklenmistir.

“Gecici Madde 7- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce 5 inci madde
kapsamida ilag ve tibbi sarf malzemesi ile kira gelirleri déhil edilmek suretiyle personele
yapilan ek 6demeler igin bor¢ cikarilmaz, gikarilmig olan borg tutarlarimin tahsilinden
vazgegilerek borg takibi islemine son verilir.”

MADDE 3- 11/10/2011 tarihli ve 663 sayih Saglik Bakanhig: ve Bagh Kuruluglarmin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hijkmiinde Kararnamenin 33 tncli maddesinin birinei
fikrasinda yer alan “personelin katkisiyla elde edilen” ibaresi, “bagis, faiz ve kira gelirleri
hari¢ olmak tizere” seklinde degistirilmistir.”

MADDE 4- 663 sayili Kanun Hitkmiindeki Kararnamenin 51 inci maddesinin ikinci
fikras1 asagidaki sekilde degigtirilmigtir.

“(2) Bu amagla gorevlendirilen personele yurtdisindaki gdrevleri stiresince giindelik
verilmez ve gittikleri {ilkelerde siirekli gorevle bulunan ve dokuzuncu derecenin birinci
kademesinden aylik alan meslek memurlarma ddenmekte olan yurt dist ayligum gecmemek
{izere unvanlan itibariyla Bakanlar Kurulu karariyla belirlenen tutarda aylik 6deme yapilir.
Ayrica, bu personel doéner sermaye ek ddemesi déhil her tiirlii mali ve sosyal haklardan
faydalanmaya devam eder. Bu amagla gorevlendirilen personelden Devlet hizmeti
yiikiimliiliigii bulunanlanin  yurt disindaki gorevlerde gegen sireleri Devlet hizmeti
yitkiimlitiigtinden sayilir.”

MADDE 5- 663 sayilh Kanun Hikmiindeki Kararnameye asagidaki madde
eklenmistir.

“EK MADDE-1 (1) Saghk Bakanhgi ve bagh kuruluslan; 6n proje, n fizibilite
raporu, temel standartlar ile ihale dokiimani ve sozlesme hiiklimleri gercevesinde, Maliye
Bakanliginca yiiklenici lehine bedelsiz olarak tesis edilecek bagimsiz ve stirekli nitelikieki tist
hakk1 s6zlesmesinde belirtilen sartlarla Hazinenin dzel miilkiyetindeki taginmazlar tizerinde,
sézlesmede belirlenecek bedel karsihigida tesis yaptirabilir. Yapim islerine iliskin &n
fizibilite raporu ve proje ile ilgili diger belgeler Bakanin imzasiyla Yiiksek Planlama
Kuruluna gonderilir. Yapim islerinin ihalesi, Yiksek Planlama Kurulundan yapim Karar
alindiktan sonra gergeklestirilir.



(2) Bakanbik ve baglt kuruluslar, ongoriilecek proje ve belirlenecek esaslar
dogrultusunda kullamimlarinda bulunan tesislerin yenilenmesi islerini, tesislerdeki belli

hizmetlerin sunulmasi ve/veya hizmet alanlarimin isletilmesi ve/veya bedelinin 6denmesi
karsihginda yaptirabilir.”

MADDE 6- 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 7 nci maddesinin ikinei fikrasina “asistan kadrolarina yapilacak
atamalar,” ibaresinden sonra gelmek tizere “7/5/1987 tarihli ve 3359 sayilr Saglik Hizmetleri
Temel Kanununun ek 1 inci ve ek 6 nc1 maddeleri uyarinca yapilacak atamalar,” ibaresi ve
“2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanununun ek 1 inci maddesi uyarinca yapilacak atamalar”
ibaresinden sonra gelmek lizere “merkezi yonetim biitce kanunu kapsaminda yer alan genel ve
dzel biiteeli kamu idarelerinden; ilgili bakanlik ile bagh kuruluslarmin ve ayni bakanliga bagh
kurulustarin doner sermaye kadrolarinda bulunanlar hari¢ olmak lizere kendi aralarinda
yapacaklar1 nakiller” ibaresi eklenmis; ayni maddenin dordiincti fikrasma birinci climleden
sonra gelmek (izere “Ihtiyac duyulmasi halinde séz konusu Onayda atama sayist ilgili
bakanlik ile bagh kuruluslari i¢in toplam say1 olarak belirlenebilir.” ctimlesi ilave edilmigtir.

MADDE 7- 190 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin gegcici 11 inci maddesinden
sonra gelmek tizere agagidaki gecici madde eklenmistir.

“Gee¢ici Madde 12- Saglik Bakanlifi ve bagh kuruluslan hari¢, diger kamu idare,
kurum ve kuruluslarindan bagh olunan bakanliga veya aym bakanlifa bagh diger kuruluslara
2012 yilinda nakil suretiyle giden personel sayisi, ilgili kamu idaresi i¢in 2013 yili merkezi
yonetim biitce kanununda éngoriilen atama sayisimun hesabinda dikkate alinir.”

MADDE 8- 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde
Kararnameye ekli cetvellerin Saglik Bakanligi, Tiirkiye Halk Saghg Kurumu, Tirkiye Kamu
Hastaneleri Kurumu, Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu ve Tirkiye Hudut ve Sahiller
Saglik Genel Midiirliigiine ait boliimlerinde yer alan “Saglk Hizmetleri ve Yardimel Saglk
Hizmetleri (SH) Sinifi”na ait kadrolardan; Bastabip, Bagtabip Yardimcisi, Egitim Gorevlisi,
Uzman (TUTG), Uzman Tabip, Bagasistan ve Uzman Dis Tabibi unvanli olanlarin dereceleri
(1-7), Asistan, Tabip, Dig Tabibi, Veteriner Hekim, Eczac, Psikolog, Biyolog, Fizyoterapist,
Saglhik Fizikgisi, Diyetisyen, Cocuk Gelisimcisi, Is ve Ugras1 Terapisii (Ergoterapist),
Perfiizyonist, Dil ve Konusma Terapisti, Antropolog ve Sosyal Caligmact unvanli olanlarin
dereceleri (1-8), Tibbi Teknolog unvanli olanlarmn dereceleri (1-9), Odyolog ve Saglik
Teknikeri unvanli olanlarin dereceleri (1-10), Ebe, Hemgire ve Saghk Memuru unvanh
olanlarin dereceleri (1-12), Saglik Teknisyeni, Dis Protez Teknisyeni ve Laborant unvanl
olanlarin (3-12) ve Hemsire Yardimeisi unvanh olanlarin  dereceleri (3-12) olarak
degistirimistir.

MADDE 9- Ekli 1 sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Genel
Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Saglik
Bakanlign ve Tiirkiye Ila¢ ve Tibbi Cibhaz Kurumuna ait béliimlerine eklenmisgtir.

MADDE 10- 10/7/2003 tarihli ve 4924 sayih Eleman Temininde Giiglik Cekilen
Yerlerde Sozlesmeli Saghk Personeli Caligtmlmasi ile Bazi Kanun ve Kanun
Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 1 inci maddesinin
ikinci fikrasinin ticiincii ctimlesi yiirtirliikten kaldirlmugtr.

MADDE 11 —.Bu Kanun yaymm tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 12 — Bu Kanun hitkiimlerini Bakanlar Kurulu yiirtittr.



KURUMU: SAGLIK BAKANLIGI
“TESKILATI: MERKEZ

iHDAS EDILEN KADROLARIN

SERBEST
SINIFI UNVANI DERECESi| KADRO TOPLAM
_ _ ADEDI
GiH |GENEL MUDUR YARDIMCISI 1 7 7
GiH |DAIRE BASKANI 1 5 5
GIH |HUKUK MUSAVIRI 1 2 2
GIH |SEF 3 9 9
GIH _[SEF 5 2 2
GiH _{MEMUR 5 9 9
GIH__|MEMUR 7 6 6
GIH |MEMUR 9 5 5
GIH |VERI HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMENI 3 15 15
GIH |VERI HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMENI 4 10 10
GIH |[VERI HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMENI 5 20 20
GiH |VERI HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMENI 7 15 15
GIH |VERI HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMENI 9 10 10
SH |TIBBi TEKNOLOG (1-9) 1 1
SH |SOSYAL CALISMACI (1-8) 2 2
SH |HEMSIRE (1-12) 8 8
SH |SAGLIK TEKNIKERI (1-10) 7 7
SH [SAGLIK MEMURU (1-12) 10 10
SH |DIYETISYEN (1-8) 2 2
TH |MUHENDIS 1 5 5
TH {MUHENDIS 2 5 5
TH |MUHENDIS 3 5 5
TH {MUHENDIS 4 5 5
TH [MUHENDIS 5 100 100
TH |MIMAR 5 15 15
TH |SEHIR PLANCISI 6 5 5
TH |TEKNISYEN 3 23 23
TH |TEKNISYEN 4 2 2
TH |TEKNISYEN 5 3 3
TH |TEKNISYEN 9 5 5
TH |MATEMATIKCI 1 1 1
TH |MATEMATIKCI 6 i i
TH |TEKNIK RESSAM 3 1 1
TH |TEKNIK RESSAM 6 1 ]
TH |ISTATISTIKCI 6 8 8
YH |HiZMETLI 5 19 19
YH |HiZMETLI 7 4 4
YH |HIZMETLI 5 1 1
YH [|HiZMETLI 8 14 14
TOPLAM 368 368




KURUMU: SAGLIK BAKANLIGI

TESKILATI: TASRA

IHDAS EDILEN KADROLARIN

SERBEST
SINIFI UNVANI DERECESI| KADRO |TOPLAM
ADEDI
GIH VERI HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMENI 3 20 20
GIH VERI HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMENI 15 15
GIH VERI HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMENI 7 10 10
GIH VERI HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMENI 10 75 75
GiH MEMUR 5 15 15
GiH MEMUR 7 35 35
GIH MEMUR 10 75 75
GIH SOFOR 10 10
GiH SOFOR 50 50
GIH SOFOR 12 68 68
SH SAGLIK TEKNISYENI (3-12) 6 6
SH SAGLIK MEMURU (1-12) 500 500
SH SAGLIK TEKNIKERI (1-10) 717 717
TH MIMAR 1 2 2
TH MIMAR 3 3 3
TH MIMAR 4 3 3
TH MIMAR 5 5 5
TH GRAFIKER 1 3 3
TH GRAFIKER 6 32 32
TH ISTATISTIKCI 3 5 5
TH ISTATISTIKCI 6 25 25
TOPLAM 1674 1674




KURUMU
TESKILATI : MERKEZ

: TURKIYE ILAC VE TIBBi CiIHAZ KURUMU

iHDAS EDIiLEN KADROLARIN

SERBEST
SINIFI UNVANI DERECESI| KADRO | TOPLAM
ADEDI
GIH |DAIRE BASKANI 1 5 5
GIH |PROGRAMCI 1 3 3
GIH [PROGRAMCI 3 5 5
GiH |PROGRAMCI 5 3 3
GIH |SEF 3 3 3
GIH |BILGISAYAR ISLETMENI 3 6 6
GIH |BILGISAYAR ISLETMENI 4 6 6
GiH |BILGISAYAR iSLETMENI 5 6 6
GIH |BILGISAYAR ISLETMENI 7 6 6
GIH |VERI HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMENI 3 5 5
GiH |VERI HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMENI 4 5 5
GIH |VERI HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMENI 5 5 5
GIH |VERI HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMENI 7 5 5
GIH |MEMUR 5 2 2
GIH |MEMUR 7 2 2
GiH |SOFOR 5 2 2
GIH |SOFOR 7 2 2
GIH [SOFOR 9 2 2
GIH |SOFOR 12 2 2
SH |UZMAN TABIP (1-7) 40 40
SH |TABIP (1-8) 55 55
SH |VETERINER HEKIM (1-8) 2 2
SH |ECZACI (1-8) 145 145
SH |BIYOLOG (1-8) 21 21
SH |HEMSIRE (1-12) 22 22
SH |{SAGLIK TEKNIKERI (1-10) 13 13
SH |SAGLIK TEKNISYENT (3-12) 18 18
SH |SAGLIK MEMURU (1-12) 21 21
SH |TIBBI TEKNOLOG (1-9) 3 3
TH |MUHENDIS 1 10 10
TH |MUHENDIS 2 10 10
TH |MUHENDIS 3 12 12
TH |MUHENDIS 5 28 28
TH [KIMYAGER 1 12 12
TH [KiMYAGER 3 10 10
TH |KIMYAGER 5 18 18
TH |ISTATISTIKCI 7 3 3
TH |TEKNIKER 1 3 3
TH |TEKNIKER 3 3 3
TH |TEKNIKER 5 3 3
TH |TEKNIKER 7 3 3
TH |TEKNISYEN 5 6 6
TH |TEKNISYEN 7 5 5
YH |(HIZMETLI 7 4 4
YH |TEKNISYEN YARDIMCISI 5 3 3
TOPLAM 548 548




