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TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLiSi BASKANLIGI’NA

Bazi Kanunlarda degisiklik yapilmas: hakkinda kanun teklifi gerekeesiyle birlikte

iligkide sunulmustur. Gereginin yapilmasim arz ederim.
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GENEL GEREKCE

Tiirkiye’de kadmlarin iicret karsihigi isgliciine katilimi oldukcga diisik olmasinda
toplumsal cinsiyet rollerini devam ettiren politikalarin uygulanmasinin biiylik bir rolii
bulunmaktadir. Kadin- erkek esitligini saglama y6niinde atilacak her adim kadinin her alanda
esit bir sekilde var olabilmesini de saglayacaktir. Turkiye’de kadin istihdami OECD
iilkelerindeki degerlerden yaklagik 30 puan altinda bulunurken, kadinlann pek ¢ogu ozellikle
evlendikten ve g¢ocuk sahibi olduktan sonra iggiiclinin diginda kalmaktadir. Kadimn
geleneksel rollerini devam ettirmesi, evde yagli ya da g¢ocuk bakimi, ev isleri gibi
sorumluluklarimn tamamen kadina yiiklenmesi kadin istihdamini artirmada en biiytik engel
olarak durmaktadir. Kadin istihdamim artiric: projeler ve c¢alismalar yapilsa dahi kadimin
evdeki roliinii degistirmeden ne yazik ki bir sonug alinmas: zor. Bu nedenle 6zellikle kadin-
erkek esitligi konusunda ileri diizeyde olan Isveg, Norveg gibi iilkelerde 1970°1i yillarla
beraber is ve aile yagamimn uyumlu hale getirilmesi yOniindeki hukuksal ¢aligmalarin
Tiirkiye’de de yapilmasi gerekmektedir. Bugiin Isveg’te kadin istihdami %72 iken uygulanan

cbeveyn izni ile hem anne hem de baba gocuk sahibi olduktan sonra izin kullanabilmektedir.

Tiirkiye’de Is Kanununun ve Devlet Memurlari Kanununun ilgili maddelerinde
“analik ve dogum izni” adi altinda ¢ahgan kadinlara yonelik diizenlemeler yapilmgtir.
Oncelikle yasa ile yine ¢ocuk bakimi kadina devredilmektedir. Bu nedenle yapilacak
degisiklik ile bu iznin “ebeveyn izni” olarak diizeltilmesi gerekmektedir. Ancak Isveg
srneginde oldugu gibi babalarin da izin kullanmasini tegvik etmek amaciyla babanin en az 1
ay izin kullanmas1 zorunlu kilinmstir. isveg’te uygulanan bu politikalar sonucunda kadin ve
erkeklerin ev iginde bakim hizmetlerine ayirdiklar1 zaman esitlenmese de birbirine oldukga
yaklagmistir. Isveg’te kadin evde 4, erkek ise 3 saat galigmaktadir. Yasal tedbirlerle ailede
daha demokratik ve esitlikci bir isboliimii saglanabilmistir. Ayrica ebeveyn izninin esnek bir
sekilde kullanimi, cocuk bakimindan dolay1 uzun siire ¢alismadan uzaklagmak zorunda kalan
kadmlarin sorunlarna ¢oziim olacag igin tegvik edilmelidir. Boylelikle g¢ocuk krege
gidebilecek yani temel ihtiyaglarimi gorebilecek yasa gelinceye kadar anne ve babanin Ornegin
haftada iki giin gibi siirelerle iznini yayarak kullanabilmeleri saglanmistir. Bu kanun teklifi ile
de Tiirkiye’de kadm-erkek esitliginin saglanmas) yoniinde bir adim atilmasi ve kadin

istihdaminin artirilmasi yoniinde bir diizenleme yapilmasi amaglanmugtir.



Bu amagla “BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA
KANUN TEKLIFI” hazirlanmistir.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Soéz konusu madde ile dogumdan sonra istihdam edilip sigortali olan

kadinlarin hizmet borglanma hakkindan yararlanabilmeleri amag¢lanmistir.

MADDE 2- S&z konusu madde ile daha 6nceki analik ve dofum izninin ebeveyn izni
olarak diizenlenerek babalarin da izin kullanmaya tegvik edilmesi, toplumsal cinsiyet

esitliginin aile i¢inde saglanmas1 amaglanmugtir.

MADDE 3- S6z konusu madde ile Devlet Memurlar1 Kanunundaki dogum izniyle
ilgili maddenin Is Kanunundaki degisiklikle uyumlu hale getirilmesi amaglanmistir.

Boylelikle memur ve iscilere ebeveyn izni hakkinin esit sekilde uygulanmasi saglanmistir.

MADDE 4- Madde degisikligi ile askerlik hizmetinde oldugu gibi ebeveyn izninden
sonra isgilerin eski isyerlerinde calismaya devam edebilmeleri saglanmistir. Boylelikle

ebeveyn izni ile hak kayb1 yasanmasi1 engellenmistir.

MADDE 5- Madde degisikligi ile ebeveyn izni kullanmilmasindan kaynakl kidem ve
derece ilerlemesinde ebeveyn izni siiresinin dahil edilmesi ve bdylelikle ebeveyn izni kullanan
kadin ve erkegin hak kaybina ugramamas1 hedeflenmistir.

MADDE 6- Yiirirliik maddesidir.

MADDE 7- Yiiriitme maddesidir.



BAZI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN
TEKLIFi

MADDE 1- 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 41.
Maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

a) Kanun geregi verilen iicretsiz dogum ya da analik izni siireleri 4 tincti maddenin birinci
Sikrasimin (a), (b) ve (c) bentleri kapsamindaki sigortali kadmin dogumdan once veya
dogum stirecinde sigortali olup olmadigina bakilmaksizin iki defaya mahsus olmak iizere
dogum tarihinden sonra iki yillik stireyi ge¢memek kaydiyla bu siirelerde sigortali olarak

calismamas: ve cocugunun yasamasi sartiyla talepte bulunulan siireleri”

MADDE 2- 4857 sayili Is Kanunu’nun 74. Maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

Ebeveyn izni

Madde 74 — Ebeveynler dogumdan 6nce sekiz dogumdan sonra 40 hafta olmak tizere
toplam 48 hafta siire ile ¢alistirmamalar1 esastir. Bu siirenin en az 12 haftasim erkek ebeveyn
kullanmak zorundadir.

Ebeveynlere toplam 48 haftalik ebeveyn iznini gocuk 3 yasim bitirinceye kadar
haftada belirli glinlere yayarak kullanma hakki taninir.

Cogul gebelik halinde dogumdan énce ¢aligtirilmayacak sekiz haftalik siireye iki hafta
siire eklenir. Ancak, saghk durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onayi ile kadm isci
isterse dogumdan onceki i haftaya kadar igyerinde ¢alisabilir. Bu durumda, kadin is¢inin
calistign siireler dogum sonrasi siirelere eklenir. (Ek ciimle: 13/2/2011- 6111/76 md.) Kadn
iscinin erken dogum yapmas: halinde ise dogumdan once kullanamadigi calistirilmayacak
stireler, dogum sonras: siirelere eklenmek suretiyle kullandirilir.

Yukarida ongoriilen siireler is¢inin saglhik durumuna ve isin 6zelligine gore dogumdan
once ve sonra gerekirse artirilabilir. Bu siireler hekim raporu ile belirtilir.

Hamilelik siiresince kadin is¢iye periyodik kontroller i¢in ticretli izin verilir.

Hekim raporu ile gerekli goriildiigii takdirde, hamile kadin is¢i saghgma uygun daha

hafif islerde galistirilir. Bu halde is¢inin ticretinde bir indirim yapilmaz.



Istegi halinde ebeveynlere, 48 hafialik siirenin tamamlanmasindan veya cogul gebelik

halinde 50 haftahk stireden sonra alt1 aya kadar @icretsiz izin verilir. Bu siire, yillik ticretli izin

hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.

(1) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Kanunun 32 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan

“hafif isler” ibaresinden sonra gelmek iizere “, onaltt yasini1 doldurmus fakat onsekiz yasim

bitirmemis geng iscilerin hangi ¢esit islerde galistirilabilecekleri” ibaresi eklenmistir.8448

Kadin iscilere bir yagindan kiigiik ¢ocuklarim emzirmeleri igin ilk alti ayda giinde

toplam bir {i¢ saat, ikinci alti ayda giinde birbuguk saat siit izni verilir. Bu siirenin hangi

saatler arasinda ve kaga béliinerek kullanilacagim is¢i kendisi belirler. Bu siire giinliik ¢calisma

stiresinden sayilir.

4)

MADDE 3- 657 sayili Devlet Memurlar1t Kanunu’nun 104’{incti maddesinin A ve B
bentleri asagidaki sekilde degistirilmistir.

Ebeveynler dogumdan once sekiz dogumdan sonra 40 hafia olmak iizere toplam 48
hafta siire ile ¢alistrmamalari esastir. Bu siirenin en az 12 haftasin erkek ebeveyn
kullanmak zorundadir.

Ebeveynlere toplam 48 hafialik ebeveyn iznini ¢ocuk 3 yagimi bitirinceye kadar
haftada belirli giinlere yayarak kullanma hakk: tamnr.

Cogul gebelik halinde dogumdan once ¢ahistiriimayacak sekiz haftalik siireye iki hafia
stive eklenir. Ancak, saghk durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onay ile kadin
memur isterse dogumdan onceki ti¢ haftaya kadar isyerinde ¢alisabilir. Bu durumda,
kadin memuwrun calistug sireler dogum sonrast strelere ekleniv. Kadin memurun
erken dogum yapmas: halinde ise dogumdan énce kullanamadig ¢alistirilmayacak
stireler, dogum sonrasi siirelere eklenmek suretiyle kullandirilir.

Yukarida ongoviilen siireler memurun saghk durumuna ve isin dzelligine gire
dogumdan énce ve sonra gerekirse artirilabiliv. Bu siireler hekim raporu ile belirtilir.
Hamilelik siiresince kadin memura periyodik kontroller igin dicretli izin verilir.

Hekim raporu ile gerekli gorildigi takdirde, hamile kadin memur saghigina uygun

daha hafif islerde ¢aligtirdir. Bu halde memurun ticretinde bir indirim yapilmaz.

B} Memura, kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi ya da eginin, ¢ocugunun,
kendisinin veya esinin ana, baba ve kardesinin 6liimii hdllerinde istegi vizerine

vedi giin izin verilir.



MADDE 4- 4857 sayih Is Kanunu'nun 31’inci maddesinin baghg ve 4’iincii

paragrafin 1’inci climlesi asagidaki sekilde diizenlenmistir.

“Askerlik, ebeveynlik izni ve kanundan dogan calisma

“Herhangi bir askeri ve kanuni édev dolayisiyla Herhangi bir askeri ve kanuni Odev
dolayisiyla isinden ayrilan iggiler bu ddevin sona ermesinden baglayarak iki ay icinde ve
ebeveyn izni kullanan is¢ilerin izin siireleri bitiminde ise girmek istedikleri takdirde igveren
bunlar1 eski isleri veya benzeri islerde bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise baska

isteklilere tercih ederek, o andaki sartlaria ise almak zorundadir.”

MADDE 5- 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 83’iincii maddesinin ikinci

paragrafimin ilk ciimlesinden sonra gelmek tizere agagidaki climle eklenmisgtir.
“Ayrica ebeveynlik iznini kullanmig olan memurlarin bu siirede gegen siireler, ebeveyn izni
kullanmaya bagsladiklar: sirada iktisap etmis olduklar: derecede kademe ilerlemesi yapilmak
suretiyle degerlendirilir.”

MADDE 6- Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 7- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ytriitiir.



