TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Kamu Kurum ve kuruluslarinda taseron firmalar araciligiyla istihdam edilen iscilerle
gegcici personelin memur ya da sirekli isci kadrolarina gegiriimesi igin degisiklik
yapilmasina dair kanun teklifi gerekgeleri ile birlikte ekte sunulmustur. _
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GENEL GEREKGE

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginin bir sredir 1,7 milyon isgiyi kapsayan tageron
sistem ile ilgili diizenlemeler tzerinde ¢alistigini, tageron igcilerin tim sorunlarna care
bulunacagi yéniindeki haberleri kamuoyu ve bizler yakindan izlemekteyiz.

Taseronluk, is cinayetlerini, eksik Ucretleri, yatmayan maaslan, 6denmeyen sigorta
primlerini, kullandinimayan UGcretli izinleri, yasal calisma sirelerinin gok Uzerinde
ticretsiz calisma siirelerini temsil etmektedir

Bakanhginiz verilerine goére taseron is¢i sayisi AKP hikkiimeti déneminde 4 kat artarak
1,7 milyonu ge¢mis, taseron isgilerin yillik izin, kidem tazminati, fazla mesai, sendika
haklarl taseron sirketler tarafindan girdi ¢ikti oyunlarn ile gasp edilmekte, iktidariniz da
bu durumu sessizce izlemektedir. Yillardir yapiimayan yasal diizenlemeler ve artan
tagseron isci sayisi, Ucuz, giivencesiz ve gegici ¢aligmayi, bilinen adiyla tageronlugu
kurumsallastirmaya déniik ¢alismalariniz hizla devam etmektedir.

Simdi taseron isginin zaten is kanununda var olan fakat tageron diizeni igerisinde
kullanmasi fiilen imkansiz hale getirilen haklarini kullanabilmesi igin yasal diizenleme
yapilacag iddia edilmekte, bu haklarin gaspi yerlesik yasal diizenleme haline getiriimek
istenmektedir. Taseronluk ile ilgili yapilmak istene dizenlemelerin temel amaci,
taseroniugu yardimci igler ve asil islerin bir bolima igin tanimlayan sinirlandirmayi
ortadan kaldirarak, bitin isgileri taseron iggisi haline getirecek bir diizenlemeyi hayata
gecirmektir.

Nerdeyse Cumhuriyetin kurulusundan beri her isginin hakki olan kidem tazminatini
sanki yeni bir hakmig gibi tageron isgiye verilecedinin duyurulmasi, tageron iscilerinin
yasal olarak zaten var olan haklarinin uygulanmamasi gerekge gosteriimektedir.
Tageron sistemi, isverenler tarafindan emek maliyetlerini agagiya ¢ekmek, isci ile ilgili
sorumluluklardan  kagmak amaciyla  olusturulmus,  kuralsizli@in,  esnekligin,
glivencesizligin zeminidir. En biyiik igveren olarak devletin ve 6zel sirketlerin hizla
tageron sistemine yonelmelerinin nedeni budur.

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi, tarafindan alt igverende calisan iscilerin
sorunlarini gézmek gerekgesi ile baslatildigi kamuoyuna duyurulan galigmalar, bizzat
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani tarafindan koélelige benzetilen tageron isciligini
yayginlagstirma amaci tagidig! agikardir.



Calisma yasami igerisinde, hukuksuzlugun, o6rgutstzlagin, giivencesizligin en g¢ok
yasandi§l atan olan tageron isciligi bir an 6nce Ulke gindeminden gikarmah ve bu
kanunsuzluga dur demeliyiz.

insan Haklan Evrensel Bildirgesi'nin 23.maddesinde de acikca ifade edildigi Ozere;
herkesin adaletli ve elverigli kogullarda caligma hakki, esit is icin esit {cret hakk: ve
herkesin kendisi ve ailesi i¢in insan onuruna yarasir ve gerekirse her tirlli sosyal
koruma 6nlemleriyle desteklenmis bir yagam saglayacak adil ve elverigli bir (icret hakki
bulunmaktadir. istthdamda ayni isi yapan personele ayni {icretin verilmesi ve meslekte
ayrimcih@in ortadan kaldiriimasi en énemli galisma olacaktir.

Tam caliganlann sendikalagsmasinin 6ni acilmal, sendikalagma kolaylastinimali ve
6zendiriimelidir. Sendikalar siyasi iktidann isteklerine gére degil, emekgilerin,
cahsanlarin haklarini koruyabilecek sekilde serbest ve 6zgilr yapilanabilmelidir. Kamu
da sézlesmeli gaismanin yarattigi guivencesizlige ve ayni isi yapanlann 4/B, 4/C gibi
degisik statilerde galistinimasindan dedan haksizliga son verilmelidir. insan haklarina,
is ve sosyal givenlik hukukuna aykirilik olugturan tageron isciliginin tamamen
kaldinimasi sozlesmeli, 4/B, 4/C, gegici is¢i gibi glvencesiz ¢alisma sistemine son
verilmelidir”

Kamuda ayni yerlerde ve hizmetlerde, ayni isi yapmalarina ragmen statllerinin farkli
olmasi nedeniyle calisanlar arasinda idari, mali ve sosyal haklar yoniinden birgok
farkliik bulunmaktadir. Bu durum Anayasa ile glivence altina alinan esitlik ve adalet
itkelerine aykir oldugu gibi, calisanlarin motivasyonunu ve ¢alisma barigini olumsuz
etkilemektedir.

Bu itibarla, kamuda gegici personel pozisyonlarinda calisaniar ile gegici, mevsimlik ve
tagseron igcisi olarak caliganlarin memur veya sirekli ig¢i kadrolarina atanmasi
gerekmektedir.



MADDE GEREKGELERI

MADDE 1-Bu kanun tekiifi ile kamu hizmetlerinin gerektigi tim islerde taseron firmalarin
yasaklanmas! amaglanmig bu iglerde tageron firmalarda galigtirilan iscilerin,strekli ig¢i
kadrolarina gecirilmesi éngoriilmektedir. Anayasamizin 128. Maddesinde “Devletin kamu
iktisadi tesebbisleri ve diger kamu tizel kigilerinin genel idare esaslarina goére
yuriitmekle yikimli olduklarini kamu hizmetlerinin gerektirdigi  asli ve surekli
gorevier, memurlar ve diger kamu gorevlileri eliyle gérultr™ hikma yer almaktadir.Kit,
belediye gibi kamu hizmeti gorilen yerlerde galigan isci(mevsimlik),s6zlesmeli personel
statiistinde galisanlara kadro verilerek glivenceli olarak calismailar: ongdrialmustar.

MADDE?2- Devlet memurlari kanununa eklenen gegici madde ile,gegici igciler, mevsimlik
isciler tageron isgiler,4/C personeli,6zel kanunlarla belirlenmis sézlesmeli personelinin
memur ve kadrolu isci statiisiine atanarak kamuda calisanlar arasinda yaganan
adaletsizlige ve aynmcilii son verilmesi amaclanmstir.

MADDE 3- Yirirlik maddesidir.

MADDE 4- Yiritme maddesidir.



Kamuda Ayni Isi Yapan Kadrosuz Calisanlarin Siirekli isci Kadrolarina Veya
Memur Kadrolarina Atanmas! Amacityla Devlet Memurlan Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Teklifi

MADDE 1- 657 Sayili Devlet Memurlan Kanununa eklenen madde ile kamu
hizmetlerinin yaritilmesinde hizmet alim yéntemiyle tageron firma personeline
yaptirnlamaz.

MADDE 2- 4/C ,gecici mevsimlik veya taseron is¢i statiisinde caliganlardan bagvuru
yapacaklarin niteliklerine uygun kadrolu iglere bu maddenin yUrurlige girdidi tarihten
itibaren altmig giin icinde Maliye Bakanlgi ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: tarafindan
hazirlanacak esaslar gergevesinde kurumiarinca atanirlar.

MADDE 3- Bu Kanun yayimi tarihinde yirirlige girer.

MADDE 4- Bu Kanun hikiimlerini Bakanlar Kurulu yaratar.



