TURKIYE BUYUK MiLLET MECLISI BASKANLIGINA

“Devlet Memurlari Kanununda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun Teklifi”

gerekceleri ile birlikte sunulmustur.
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GEREKCE:

Birlesmis Milletler tarafindan 10 Arahk 1948 tarihinde ilan edilen Insan Haklan
Evrensel Bildirgesi'nin “¢alisma hakkma™ iliskin 23. maddesinin 2. fikrast “Herkesin
herhangt bir ayrim gézetmeksizin esit 1 i¢in esit {icrete hakk: vardir.™ ve 3. fikrasi = Herkesin
kendisi ve ailesi i¢in insan onuruna varasir ve gerekirse her tiirlii sosyal koruma &nlemleriyle
desteklenmis bir yasam saglayacak adil ve elverisli bir ticrete hakkr vardir.™ seklindedir.

Anayasa nin 49. maddesi ise “Devlet calisanlanin hayat seviyesini yikseltmek, ¢alisma
hayatini gelistirmek i¢in c¢ahisantan ve issizlert korumak. calismayr desteklemek, issizligi
dnlemeye elverisli ekonomik bir ortam yaratmak ve galisma barigint saglamak igin gerekli
tedbirleri alir.” seklindedir.

Insan Haklari Evrensel Bildirgesi ve Anayasa'daki ilgili maddeler gbz 6niine
alindifinda, 657 sayili Devlet Memurlarn Kanunu'nun 4. maddesinin (C) fikrasinda nitelikleri
belirtilen kamu ¢alisanlart. yaptklart is agisindan kadrolu memurlar gibi calistikian halde,
sahip olduklan yasal. maddi haklar ve o6zlik haklan agisindan kadrolu memurlarin
olanaklanna sahip defillerdir. Ayrica isten ¢ikarilma korkusuyla da karsi karsiyadirlar.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 4. maddesinin (C) fikrast kapsamindaki
kamu c¢ahsanlari, aldiklan disiik maasla gecinememekte ve “aile yardimi, is glivencesi.
askerlik doniisti ise baslama. ticretsiz 1zin hakki. es. hastalik, egitim nedeniyle atama. giyecek
ve yiyecek yardimi™ gibi haklardan da yararlanamamaktadirlar.

4/C pozisyonunda ¢ahistirilmakta olan personelin yillik calisma slrelerini artiran
Bakanlar Kurulu karan da (08.07.2012 tarthinde Resmi Gazete' de vayinlanmistir. Buna gore:
daha dnce galisma siireleri bir mali yilda 11 ayi gegmeven 4/C7]i personelin ¢alisma stiresi bir
mali yilda 11 ay 28 giline ¢ikariimigtir. Calisma stireleri de arttirilan, “gegici personel”
statiistindeki 4/C"li ¢alisanlara blytik bir haksizlik yapildigr asikardr,

“Devlet Memurlart Kanununda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun Teklifi"nde
657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'na eklenen GECICI MADDE-40 ile kamu kurum ve
kuruluslarimin merkez ve tasra teskilati ile bunlara bagli déner sermayeh kuruluslarda, bu
maddenin yirtirlige girdigl tarihte bu Kanunun 4 Gncl maddesinin (C) fikrasi kapsaminda
calismakta olan ve 90 giin i¢inde yazili olarak basvuranlar., pozisyonlarmimn vizeli oldugu
teskilat ve birimde. bulundugu pozisyon unvaniyla ayni unvanlt 190 sayili Genel Kadro ve
Usulit Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli cetvellerde yer alan memur kadrolarina.
bulundugu pozisyon unvaniyla ayni unvanh memur kadrosu olmamas) halinde. 190 sayih
Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli cetvellerde yer alan kadro unvanlariyla sinirli olmak
suretivle Maliye Bakanlign ve Devlet Personel Baskanligmca mistereken belirlenen memur
kadrolarina, bu maddenin virirliige girdigi tarihten itibaren altmis giin i¢inde kurumlarinca
atanmalart yani 4/C°li personelin kadrova alinmalart amaclanmaktadir.

Bu nedenlerle. Devlet Memurlan Kanununda Degisikhik Yapilmas: Hakkinda Kanun
Teklifi™ hazirlanmstir.
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DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI

HAKKINDA KANUN TEKLIFI

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlari Kanununa asagidaki
gecict madde eklenmistir,

“GECICT MADDE 40- Kamu kurum ve kuruluslarinm merkez ve tasra teskilati ile
bunlara bagh déner sermayeli kuruluslarda. bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihte bu
Kanunun 4 iincli maddesinin (C) fikras: kapsaminda ¢alismakta olan ve 90 giin i¢inde yazih
olarak bagvuranlar. pozisyonlarinin vizeli oldugu teskilat ve birimde. bulundugu pozisyon
unvamyla ayni unvanh 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararnameye ekli cetvellerde yer alan memur kadrolarina. bulundugu pozisyon unvaniyla
aym unvanli memur kadrosu olmamasi halinde. 190 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye
ekli cetvellerde yer alan kadro unvanlariyla sinirli olmak suretiyle Maliye Bakanhigi ve Devlet
Personel Baskanhginca miistereken belirlenen memur kadrolarina. bu maddenin yirirliige
girdigl tarihten itibaren altmus giin i¢inde kurumlarinca atanirlar.

4 dncli maddenin (C) fikrasi uyarninca ¢alismakta iken bu maddenin yiiriirliige girdigi
tarthten Once askerlik, dogum. milletvekili ve mahalli idareler genel ve ara secimieri ile
ticretsiz izin nedenleriyle gérevlerinden aynlanlardan ilgili mevzuatina gére yeniden hizmete
almma sartlarini kaybetmemis olanlar hakkinda da bu madde hiikiimleri uygulanir. Bunlar
i¢in birinci fikrada belirtilen stireler veniden hizmete alindiklari tarihten itibaren baslar.

Bu madde hitkiimlerine gére memur kadrolarma atananlarin, 4 {incii maddenin (C)
fikrasi uyarinca sézlesmeli personel pozisyonlarinda gegirdikleri hizmet sireleri, 6grenim
durumlarina gore yikselebilecekleri dereceleri asmamak kaydiyla kazanilmis hak aylik derece
ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir. Bunlar, atandiklar kadronun mali ve sosyal
haklarina goreve basladigi tarihi takip eden aybasindan itibaren hak kazanir ve Snceki
pozisyonlarinda aldiklari mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir mahsuplasma
yapilmaz.”

MADDE 2- Bu Kanun yaymmi tarihinde ylirtirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiriitir.



