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GEREKCE

Ulkemizde toplumun her alaninda var olan ve ekonomik, kiiltiirel kalkinmanin en $nemli
unsuru kadinlarin birgok sorunu mevcuttur. Toplumda kirlamayan Onyargilar nedeniyle
kadinlarin karsilastiklar: bircok sorun ne yazik ki is hayatinda da devam etmektedir. Calisan
kadinlarin ilkeye ekonomik katkisi Olglilemeyecek kadar fazladir. Cahigsan kadinlarn
tilkemizdeki en bliylik sorunu gebelik dénemi ve dogum sonrasi donemde meydana gelen izin
sorunudur.

Kadinlarin gebelikleri, dogum yapmasi, anne olmalann onlart c¢alisma hayatindan geri
birakmasinin nedenidir. Ise alimlarda dahi kiigiik gocuklu kadmlarin tercih edilmedigi
tilkemizde gebelik gibi bir durumda ise isverenler tarafindan gebe olan bir kadimin is
verimliligini dilistirmesi endisesi vardir. Ancak ailenin toplumun en temel tas1 oldugu
diistintildiigiinde kadm ve cocugunda aile kurumunun c¢ekirdegi oldugu da vnutulmamalidir.
Calisan kadinlarin haklannin kanunlar tarafindan korunmas: ve kanunlarin gilinlin sartlan
oraninda iyiye dogru degistirilmesi elzemdir.

Bagbakan’m stirekli olarak yeni evlenen ciftlere 3 cocuk talebinin artik 5 gocuga c¢iktigs
kamuoyunun dikkatinden kagmamigtir ayrica anne siitiiniin onemine deginen Bagbakan’in
annelere bebeklerini anne sitil ile beslemeleri tavsiyeleri de unutulmamalaridir. Bilimsel
verilere gére anne siitlinlin énemine deginen bilim insanlar1 gibi Bagbakan da bu fikirleri ile
topluma yol gosterme cabasindadir. Ancak tavsiyeleri dogrultusunda icraatlari ayni oranda
paralellik gdstermemektedir. Dogum 6ncesi ve dogum sonrasi izin konusunda 657 sayili ve
4957 sayih Kanunlarda yapilan diizenlemeler yetersiz kalmaktadir.

Kadinlar hamilelik siirelerinin ¢ogunu is verlerinde zor sartlarda gecgirmekte ve dogum sonrasi
gerekli izin siirelerinin olmamas1 nedeniyle g¢ocuklarimi erken siirclerde anne siitiinden
mahrum etmekte ve bakicilara teslim etmek zorunda birakmaktadir. Bu sebeplerden dolay:
anne ve bebek saghg agisindan caligan kadinlarin dogumdan &nce sekiz hafta dogumdan
sonra sekiz hafta toplamda on alt1 hafta olan analik izinleri, dogumdan 6nce on dort hafta
dogumdan sonra on dort hafta toplamda yirmi sekiz haftaya ¢ikartilmas1 zotunluluk olmustur.
Kanun teklifimizin amaci saghkh nesiller i¢in yukarida bahsi gegen diizenlemenin
yapilmasidir.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Bu maddede; kadin memurlarin dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz
hafta olan toplam on alt1 haftalik analik izninin, dogumdan énce on dort ve dogumdan sonra
on dort haftaya yukseltilmektedir. Bunun yaninda ¢ogul gebelik durumunda, dogum &ncesi on
dort haftalik analik iznine iki hafta siire eklenir. Bu diizenleme ile daha saglikli nesillerin
yetigtirilmesi amaclanmaktadir. Anne ve bebegin sagliginin korunmasi hedeflenmektedir.

MADDE 2- Bu maddede; kadin iscilerin dogumdan &nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz
hafta olan toplam on alti haftalik analik izninin, dogumdan dnce on dért ve dogumdan sonra
on dort haftaya yiikseltilmektedir. Bunun yaninda ¢ogul gebelik durumunda, dogum Oncesi on
dort haftalik analik iznine iki hafta siire eklenir. Bu diizenleme ile daha saghikli nesillerin
yetistirilmesi amaglanmaktadir. Anne ve bebegin sagliginin korunmasi hedeflenmektedir.

MADDE 3- Yiiriirlitkk maddesidir.

MADDE 4- Yiiriitme maddesidir.



DEVLET MEMURLARI KANUNU ILE IS KANUNUNDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 14.7.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memuriar1 Kanununun 104. maddesinin
(A) bendi agagidaki sekilde degistirilmigtir.

“A) Kadin memura; dogumdan énce on dort, dogumdan sonra on dort hafta olmak {izere
toplam yirmi sekiz hafta stireyle analik izni verilir. Cogul gebelik durumunda, dogum oncesi
on dort haftalik analik izni stiresine iki hafta eklenir. Ancak saghk durumu uygun oldugunu
takdirde doktorun onay1 ile kadin memur, istegi halinde dogumdan &nceki ti¢ haftaya kadar
kurumunda caligabilir. Bu durumda, dogum &ncesinde bu rapora dayanarak fiilen ¢alistig
stireler dogum sonrasi analik izni siiresine ilave edilir. Dogumda veya dogum sonrasinda
analik izni kullanihitken annenin §liimii halinde, istedi tizerine memur olan babaya anne icin
ongoriilen siire kadar izin verilir.”

MADDE 2- 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih Is Kanunun 74. Maddesinin birinci fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“Kadin is¢ilerin dogumdan dnce on dort ve dogumdan sonra on dort hafta olmak {izere toplam
yirmi sekiz haftalik stire i¢in ¢aligtirilmamalan esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan 6nce
calistinlmayacak on dort haftalik stireye iki hafta stire eklenir. Ancak, saghk durumu uygun
oldugu takdirde doktorun onay1 ile kadin isci isterse dogumdan Snceki tic haftaya kadar
igyerinde c¢ahgabilir. Bu durumda, kadin is¢inin calistign siireler dofum sonrasi siirelere
eklenir,”

MADDE 3- Bu Kanun yayum tarihinde ylirtirlagl girer.

MADDE 4- Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yiiriitiir.



