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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

4857 Sayil Is Kanunun 21. Maddesinin degistirimesine lliskin Kanun Teklifim

ve gerekgesi iligikte sunuimustur.

Geregini saygilarimla arz ederim.
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GENEL GEREKCE

is Kanunun 21. Maddesinin gegersiz sebeple yapilan feshin sonucunda ig
veren uygulamada yasanin maddesindeki asamali hikiimden dolayr genelde isciyi
ise baglatmamakta ve tazminat ddeyerek ise baslatma yukumlalaginden
kurtulmaktadir. Bu nedenle yasanin amir hikmunun uygulanmast acisindan sadece

isciyi bir ay icerisinde ise baglatma zorunlulugunun olmasi tek basina yeterlidir.

Anayasanin ilgili hikimlerinde bahsedilen Devletin Sosyal Devlet clmasi

geregdinin en énemli kaniti da budur.



MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Gecgersiz sebeple yapilan feshin sonucunda ortaya cikan olumsuz
sonuglann gideriimesi amaci ile isverenin isciyi bir ay igerisinde ise baglatmasi
soruniu olmalidir. Bu konuda isverene ise baglatma ile tazminat arasinda bir tercih
hakkinin taninmas! uygulamada agirlikl olarak tazminat secenedinin uygulanmastna
neden olmakta is glivencesi ortadan kaldinimaktadir. Bu madde ile iscinin ise

baslatiimasi tek basina segenek olmadan yasal bir zorunluluk haline getirilmektedir.

Madde 2 - Yururluk Maddesi

Madde 3 - Yurutme Maddesi



iS KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1.- 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 21. maddesi asagidaki
sekilde degistirilmigtir.

“MADDE 21 —Isverence gegerli sebep gosterimedigi veya gosterilen sebebin
gecerli olmadiyi mahkemece veya ozel hakem tarafindan tespit edilerek feshin
gecersizligine karar verildiginde igveren, isciyi bir ay iginde ise baglatmak zorundadir.

Kararin kesinlesmesine kadar calistinimadigs siire igin isciye en cok dort aya

kadar dogmus bulunan ticret ve diger haklarn odenir.

Isci ise baslatilirsa, pesin olarak ddenen bildirim suresine ait tcret ile kidem
tazminat, yukandaki fikra hikiimlerine gore yapilacak 6demeden mahsup edilir. ise
baslatilmayan isgiye bildirim siresi verilmemis veya bildirim sUresine ait Ucret pesin
odenmemisse, bu surelere ait ticret tutan ayrica ddenir.

isci kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararinin tebliginden itibaren on
isglind icinde ise baglamak igin igverene basvuruda bulunmak zorundadir. isci bu
siire icinde basvuruda bulunmaz ise, igverence yapiimis olan fesih gegerli bir fesih

sayllir ve igveren sadece bunun hukuki sonuglari ile sorumlu olur.

Bu maddenin birinci, ikinci ve tictinc fikra hikimleri sézlesmeler ile higbir

suretle degistirilemez; aksi yonde sozlesme huktumleri gegersizdir.”

MADDE 2. - Bu Kanun yayimi tarihinde yurirluge girer.

MADDE 3. - Bu Kanun hukimlerini Bakanlar Kurulu yaratar.




