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Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununda degisiklik yapilmasi hakkinda
kanun teklifim gerekgesi ile birlikte ilisikte sunulmustur,
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GENEL GEREKCE

Ulkemizde halen 6zel giivenlik hizmeti saglayan 18. 707 firmaya bagli 214 bin zel glivenlik
caligant bulunmaktadir. 2004 yilinda ¢ikarilan 5188 sayili yasaya kapsaminda hizmet veren
ozel glivenlik gorevlileri, caligma kosullarimin agirh@, diisiik ticret, sosyal glivenceden ve
mali haklardan yoksunluk, can giivenlifi riski gibi ¢esitli zorluklarla karsi karsiya
bulunmaktadirlar. '

Ozel giivenlik gorevlisine verilecek maas, diger mali ve sosyal haklar yasal zorunluluklara
gore degil, isverenin inisiyatifine gére belirlenmektedir. Sektérde yasal caligma saatlerine
dikkat edilmemekte, ¢aliganlar giinde 12 saat ve bazen daha uzun siirelerle gérev yapmaya
zorlanmaktadir, Sektdrde ¢alisanlarina fazla mesai licreti, yemek, yol parasi ddeyen firma
sayis1 parmakla gosterilecek kadar azdir. Isverenler hizmet sartnamesine kidem ve ihbar
tazminat1 ile ilgili bir hiikiim koymadigindan ¢alisan personel isten ayrilmas: durumunda bu
haklarindan mahrum kalmaktadir. Ozel giivenlik olarak istihdam edilen ¢ahsanlarin vazifesi
disinda islerde ¢alistirilmasi da sektérde yogun bir sekilde gézlenmektedir.

Basta yipranma, diigtik iicretler, yetersiz sosyal haklar olmak tzere pek ¢ok konuda sorun
yasayan ozel giivenlik elemanlarinin bu durumuna ilgili kurumlarca kayitsiz kalinmasi ve
yasanan sorunlari ortadan kaldiracak tedbirlerin alinmamasi, sektérde yoZun bir emek
somiirlisii yasanmasina neden olmaktadir. Ozel Giivenlik Is Yasasi’nin gikartilmamis olmasi
ve sendikalagma konusunda yasanan zorluklar bu sorunlari daha da derinlestirmekte ve
caligma barigim tehdit etmektedir.

Ote yandan benzer sekilde hayati risk tagiyan diger hizmetlere yipranma tazminat1 verilmesine
karsin koruma ve givenlik hizmeti ylirliten 6zel giivenlik personeline yipranma hakki
verilmemesi, Anayasa’nin egitlik ilkesiyle de ¢elismektedir.

Bu gerekceler dogrultusunda hazirlanmig olan kanun teklifi “ fillen koruma ve giivenlik
hizmeti yiiriiten 6zel giivenlik personeline yipranma hakk: verilmesini” amaglamaktadir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Fiilen gorev yapan 6zel giivenlik elemanlarina yipranma tazminat
verilmesini icermektedir.

MADDRE 2- Yiiriirlilk Maddesidir.

MADDE 3- Yiiriitme Maddesidir.




SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNUNDA
DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanununun 40 uncu maddesinin ikinci fikrasinda yer alan tabloya agagidaki sira

eklenmisgtir.

“16) Ozel giivenlik 10/6/2004 tarihli ve 5188 90~
hizmetleri sayill  Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanun
kapsaminda fiilen ¢alisan
ozel giivenlik gorevlileri

MADDE 2- Bu Kanun yaymmu tarihinde yuriirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriittir.



