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GENEL GEREKCE
Biitiin saglik ¢aliganlarinin ekonomik ve sosyal haklarinda bir iyilestirme saglanmasi
gerekmektedir. Bunun i¢in 6ncelikle;
» s glivencesini ortadan kaldiran biitiin s6zlesmeli calisma bicimlerine,
» Saglik hizmetini parcalamaya iligkin hizmet satin alma ve tageronlagtirma
yontemlerine,
= Performansa dayali 6deme yontemine,
yonelik yasa ve alt diizenlemelerin ortadan kaldirilmasi gerekmektedir.

Hemsirelerin iicretlerinin insanca yagam kogullarina ulagsmasi icin ek gosterge, 6zel
hizmet tazminati oranlarinda degisiklik yapilmasinin yam sira, saglik hizmetleri tazminati adi
altinda yeni bir diizenleme yapilmasini 6nermektedir.

Hemsirelerin nébet saat licretlerinde ise normal mesainin {izerine fazla ¢alisma oldugundan
hareketle ti¢ —bes lira gibi kabul edilemez rakamlar yerine emeklerini gergekei bir bicimde
kargilayan artiglarm yaptlmas: gerekmektedir.

Hemsirelerin dinlenme haklarini, makul siirelerde ¢alisma haklarim ihlal eden ve aym
zamanda hastalara verilen saglik hizmetinin niteligini riske atan uzun ¢aligma saatlerine
simirlama getirilmesi, 40 saatlik haftalik normal mesai siiresinin yaninda nébet vb. yollarla
fazla ¢alisma dahil haftada en fazla 56 saat ¢aligtirilabileceklerine iligkin diizenleme yapilmasi
Onerilmektedir.

Yillik izin siiresi mesleki kideme gore 20 ve 30 giin olarak belirlenmekte, ayrica

mesleki geligim izni diizenlenmektedir. Mesleki gelisimin Ozendirilmesi i¢in ise ayrt bir
madde diizenlenmesi yapilmasi 6nerilmektedir.
Yalmzca hemsirelerin degil 6zelde saglik ¢alisanlarmin genelde ise biitiin kamu ¢alisanlarinin
ekonomik ve sosyal haklarmin gergeklestirebilmesi i¢in sendikal haklarin tam olarak
kullanilmasinin olmazsa olmaz oldugunun bilinciyle Anayasa’nmin 18. maddesindeki
diizenlemenin toplu sdzlesme, toplu pazarhk ve grev hakkini da igerecek bir bigimde
yapilmasi talep edilmektedir.

Ayrica saglk ¢alisanlarinin her tiirlil taciz ve giddetten arinmug, saglikli, dengeli bir
atmosfer ve gevrede galigma hakkinin giivence altina alinmasi istenmektedir.

Hazirlanan bu kanun degisikligi teklifinin kabul edilmesi halinde Hemsirelerin eline gegecek
iicretler tasarimin sonunda tablo halinde gosterilmektedir. R :

Saglik calisanlarina nitelikli saglik hizmeti i¢in i giivencesini, insancil  bir
ticretlendirme yontemini, mesleki geligimlerini 6zendirici ve destekleyici bir izin ve
karsihiklandirma sistemini, makul c¢aligma saatlerini igeren bir ¢alisma diizenini, sosyal ve
ekonomik haklarimi demokratik bir bigimde giivence altina alacak toplu sdzlesme ve grev
hakkini igeren sendikal haklari, her tirlii siddetten arinmug, saglikli ve giivenli caliyma
kosullarinz igeren, mevcut mevzuat ve statii i¢inde hazirlanan Kanun Teklifimizin sunulmasi
zorunlulugu hasil olmugtur.




MADDE GEREKCELERI:

MADDE 1: Ek gostergelere iliskin mevzuatta sadece diger saglik bilimleri lisansiyeri yerine
uzman hemsirelerin de unvanlarina gére orantilanmig ve iicretlerinde gerekli artis1 saglayacak
bir degisiklik onerilmektedir.

MADDE 2: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'na eklenecek bir bent ile uzman hemgireler
icin, yapilan degisiklikle de hemsireler i¢in kidem ve unvanlar ile orantili olarak 6zel hizmet
tazminati 6denmesine yonelik diizenleme Sneriimektedir.

MADDE 3: 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ve 2547 sayih Yiiksek ogretim Kanunu
kapsaminda ¢aligan 6gretim tiyeleri dahil biitiin hemsirelere belirtilen oranlarda saglik hizmeti
tazminat1 denmesi Snerilmektedir.

MADDE 4: 657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu ve 2547 sayih Yiiksek 6gretim Kanunu
kapsaminda olan bitiin hemsireler i¢in nébet saat iicretleri fazla ¢aligma niteligine uygun
olarak belirlenmekte ve 40 saatlik haftalik normal ¢alisma siiresine ilaveten 16 saat fazla
calisma stiresi smin getirilerek toplam ¢alisma sliresi haftada en fazla 56 saat ile
sinirlandirilmaktadir. Béylece hemsirelerin makul siireler ile ¢calisma ve dinlenme haklan ile
hastalarin giivenli saglik hizmeti alma haklari glivence altina alinmaktadir.

MADDE 5: Bu madde ile hemsirelerin geligsmislik diizeyi diisiik mahrumiyet bolgesi olarak
adlandinlan yerlerde ¢alismalarimt 6zendirilmesi ve dengeli dagilima zemin hazirlanmas:
amaglanmakta ve bu nedenle dnerilmektedir.

MADDE 6: Calisirken aldiklan {icret diizeyine uygun ticretlerini alarak dinlenme haklarim
kullanmalar1 amaciyla maddede degisiklik 6nerilmektedir. Mesleki is riski ve ig gligligl
nedeniyle yasam ve saglik haklarmn korunabilmesi i¢in dinlenme siirelerinin daha uzun
olmasi gerekli oldugundan maddede degisiklik onerilmektedir™

MADDE 7: Hemsirelerin, tip biliminin geligimini izleyebilmeleri, bilgi ve becerilerini glincel
bilgilere erigerek yenileyebilmeleri i¢in yillik izinden bagimsiz olarak mesleki geligim iznine
iliskin diizenleme o&nerildigi gibi mesleki gelisimin 6zendirilmesi amaciyla diizenleme
yapilmasi 6nerilmektedir.

MADDE 8: Saghikh isyerlerindeki ¢aligma ortaminda biyolojik, kimyasal, fiziksel ve
ergonomik riskler onemli bir saglik sorunu olarak durmaktadir. Bunun yam swa ig
organizasyonu, giivencesiz ¢alisma bigimleri, uzun ve stresli ¢alisma kosullar1 gahsanlarin
sagligan ciddi bir bicimde etkilemektedir. Uygulanan saglik politikalar1 nedeniyle tiim saghk
cahisanlan gorevleri basinda gittikge artan oranda siddete ugramaktadir. Saglik hizmetini
iireten saglik calisanlarim saghkli ve giivenli kogullarda calisma haklarim giivence altina
alacak organizasyon ve diizenlemelere acil gereksinim bulunmaktadir. Bu nedenle diizenieme
yapilmasi Snerilmektedir.

MADDE 9: Saglik calisanlarimn ekonomik ve sosyal haklarma yonelik yasal diizenleme
onerileri kabul edilip yiiriirliige konulsa da bilinmektedir ki, haklarin giivence altina alinmasi,
korunmas1 ve gelistirilmesi toplu sézlesme, toplu pazarlik ve grev haklarinin tanmnmas: ile
olanakli olacaktir. Bu nedenle Devletin taraf oldugu s6zlesmeler uyarinca da bu alandaki
yiikiimliiliiklerinin yerine getirmesi ve Anayasa’da kamu ¢alisanlarinin bu haklarim1 giivence
altina alinmas: talep edilmektedir. T




MADDE 10: Kamu saghk kurumlarinda saglik ¢alisanlarina degisik sozlesmeli ¢aligma
bigimlerini dayatmisg, onlar ig glivencesinden, aile birliklerinin korunmasi haklarindan, ailevi,
saghk ya da sosyal nedenlerle verimli olabilecegi hizmet bdlgesine atanma haklarindan
yoksun birakmigtir. Kamu saglik hizmetlerinin satin alma yolu ile gordiiriilmesine iliskin
diizenlemelerle, hizmetin biitiinselligi ortadan kaldirilmig, aym iste ¢alisan ve aym isi yapan
saghk personelin farkl statiide, farkli {icret ve sosyal esitsizlikler tizerinden ¢alistinlmasina
neden olunmug, ¢aligma barisi bozulmus, ¢alisanlarin saglik hizmetinin niteligine etki eden
mesleki bagimsizhiklann yok edilmistir. Hastaya verilen saghk hizmetinin niteliini
yiikseltecek ekip galigmas: hizmetin par¢alanmasi nedeniyle ortadan kaldirilmistir.
MADDE 11: Ozendirici yollarla saglik personelinin dengeli dagilimim saglamak yerine zorla
calistirmaya iligkin hiikiimlerle hem son derece verimsiz bir saglik hizmeti verilmesine hem
de hemgirelerin aile birliginin saglanmasi dahil en temel haklarimn ihlal edilmesine zemin
hazirlanmigtir. Bireyin saglik hakkinin en iist diizeyde hayata gegirilmesi i¢in basta saglig
.koruyucu ve gelistirici hizmetleri Onceleyen, saghifin bozulmasi halinde saghgin
diizeltilmesini odaga alan ve hastaya verilecek saglik hizmetinin niteligini diisiinen bir
calisma bigimi yerine, hasta bagina tedavi edici saglik hizmetlerinden pay verilmesi sistemi ile
para lzerinden bireylere yaklasimi tegvik eden caligma sistemleri, hem toplumu hem de
hemsireleri olumsuz etkilemektedir.
MADDE 12: Saglik personelinin, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile diger kanunlann
sozlesmeli personel c¢aligtirilmasi hakkindaki hitkiimlerine bagh olmaksizin, i giivencesinden
ve devlet memurlarinin diger 6zlitkk haklarindan yoksun olarak calistirilmasini éngéren 5258
Sayili Aile Hekimligi Kanununun yiiriirlikkten kaldirilmasi hedeflenmektedir.
MADDE 13: Kamu Iiktisadi Tesebbiislerinde kamu personelinin sozlesmeli olarak
cahistinnlmasini 6ngdren KHK kaldirilmast gerekmektedir.
MADDE 14: Saglik calisanlanmin galigtiklan dénemde aldiklarn ek Sdeneklerin emeklilik
sonrasi maaslarina yansitilmadipi igin agir bir magduriyet yasamaktadir. Bu madde ile saghk
¢alisanlarinin emeklilik sonrasi yasadii magduriyeti gidermeyi hedeflemektedir.

MADDE 15: Yiiriirlitk maddesidir.
MADDE 16: Yiiriitme maddesidir.




BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1: 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanununun, “Gostergeler” baglikli 43. maddesinin
(B) bendi uyarinca 18.05.1994 tarih ve 527 sayili KHK ’nin 3. maddesi ile diizenlenmis olan
“Hizmet Simflan Itibariyle Unvan ve Aylik Alinan Derecelere Gore Ek Gostergeler” baghkh
EK I sayili cetvelin “III-Saglik Hizmetleri Sinifi” b6liimiindeki uzman hemsire ve hemsire
ibarelerinden sonra gelmek iizere agagidaki diizenleme yapilmstir.

DERECESI (GOSTERGEGOSTERGE,  TUTAR
1 - 4750 350,73 TL
2 - 4500 332,27 TL
3 - 4000 295,35 TL
b) Uzman Hemsire 4 - 3500 258,43 TL
5 - 3000 221,51 TL
6 - 2700 199,36 TL
7 - 2300 169,83 TL
8 - 2000 147,67 TL
1 3000'den | 4500°e 332,27 TL
2 2200'den | 4000% 295,35 TL
3 1600'den | 3500% 258,43 TL
¢) Diger Saglik Bilimleri 4 1500'den 3200'e 236,28 TL
Lisansiyeri 5 1200'den | 2700% 199,36 TL
6 1100'den | 2400% 177,21 TL
7 900'den 2000'e 147,67 TL
8 800'den 1700' 125,52 TL
1 2200°den | 4000%¢ 29535 TL
2 1600°den | 3400%¢ 251,05 TL
d) Kadrolar bu sinifa dahil olup 3 1100'den 2000¢ 214,13 TL
da yukarida sayilanlar diginda
kalanlardan: 4 800’den | 2600%¢ 191,98 TL
1. Yiiksek 6grenim gorenler 1 1500°den | 3500%¢ 258,43 TL
2. Digerlerl 2 1100°den | 3000 | 221,51 TL
3 800°den | 2500% 184,59 TL
4 650°den | 2000’e 147,67 TL .




MADDE 2: 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun “Zam ve Tazminatlar” baglikh 152.
maddesinin “II-Tazminatlar” bolimiiniin “A-Ozel Hizmet Tazminat” baghkl fikrasmin “b”
bendindeki ozel hizmet tazminat oranlarina 1. maddeden sonra gelmek iizere "uzman
hemgsire" eklenmis, diger maddeler agagidaki sekilde degistirilmistir.

OZEL HIZMET TAZMINAT ORANI (%)

ORAN% ORAN % TUTAR
2. Uzman Hemgireler i¢in
a) 1-4. derecede aylik alanlar - 300 2.104,35 TL
b) Diger derecede aylik alaniar - 200 1.402,90 TL
3. Dort yal siireli yiiksek6grenim veren
okul mezunlarindan;
a) 1-4. derecede aylik alanlar 07’ den 200’ 1.402,90 TL
b) Diger derecede aylik alanlar 97°den 140’a 982,03 TL
4. Dort yildan agagi yiiksekdgrenim
veren okul mezunlarindan;
a) 1-4. derecelerden aylik alanlar 90’dan 190°a 1.332,76 TL
b) Diger derecelerden aylik alanlar 00’dan 135% 946,96 TL
5. Lise dengi mesleki 6grenim veren
okul mezunlarindan;
a) 1-4. derecelerden aylik alanlar 72’den 150°ye 1.052,18 TL
b) Diger derecelerden aylik alanlar 72°den 100°e 701,45 TL

MADDE 3: 657 sayih Devlet Memurlar Kanunu’na agagidaki Ek Madde 43 eklenmistir.
“EK MADDE 43: 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak gérev yapan uzman
hemgire ve hemsirelere asagida belirtilen oranlar1 gegmemek iizere en yiiksek Devlet Memuru
ayliginin (ek gosterge dahil) briit tutar ile garpimi sonucu bulunan miktarda saghk hizmetleri
tazminati ayrica 6denir. Bu madde hiikmii, iiniversitelerin yatakli tedavi ve diger saghk
kurumlarinda galisan 2547 sayilh Yiiksekogretim Kanunun 3/1 hikkmiine tabi personelden
hemsire olanlar hakkinda da uygulanir.

DERECE TAZMINAT ORANLARI (%) [TUTAR
a) Uzman Hemsirelerden;
1-4. derecede aylik alanlar 300 2.104,35 TL
Diger derecede ayhk alanlar 165 1.157,39 TL

bYDort yil siireli yliksekégrenim
veren okul mezunlarindan;

1-4. derecede aylik alanlar 200 140290 TL |
Diger derecede aylik alanlar 140 982,03 TL




c)Dort yildan asag
yiiksekdgrenim veren okul

mezunlarindan;
1-4. derecelerden aylik alanlar 190 1.332,76 TL
Diger derecelerden aylik alanlar 135 946,96 TL

d) Lise dengi mesleki 6grenim
veren okul mezunlarindan;

1-4. derecelerden ayhik alanlar 150 1.052,18 TL

Diger derecelerden aylik alanlar 100 701,45 TL

MADDE 4: 657 sayil1 Devlet Memurlari Kanununun 23.02.1995 tarih ve 547 sayilh KHK nin
10. maddesi ile eklenmis olan Ek Madde 33 asagidaki sekilde degigtirilmigtir.

“Saglik kurumlarinda normal mesai saatleri diginda, genel tatil giinlerinde veya hafta sonu
tatillerinde normal, acil, icap veya brang nébeti tutarak bu nobet karsiliginda kurumunca izin
kullanilmasina miisaade edilmeyen saglik ve yardimci saglik hizmetleri sinifi personeline; her
bir izin suretiyle karsilanamayan nobet saati i¢in (icap nobetlerinde ¢agrn tlizerine fiilen
¢alisilan saatin disinda, ¢cagrinin beklendigi nébet siiresinin tigie biri dikkate alinarak) asagida
gosterilen gbsterge rakamlarinin aylik katsayi ile ¢arpilmasi sonucu bulunacak tutarda ndbet
ticreti 0denir. Bu licret damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.

Mevcut Onerilen Bir saatlik
Gosterge Gosterge ndbet licreti
tutar
¢) Mesleki yiiksek 6grenim gormiis saglik 60 800 59,07 TL
personeli
d) Lise dengi mesleki §grenim gérmiis saglik 55 650 47,99 TL
personeli

Bu madde hiikmii, {iniversitelerin yatakli tedavi kurumlan ile diger saghk kuruluslarinda
(;alllsan 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunun 3/1 hitkmiine tabi personelden hemsire olanlar ile
50. maddesinin (¢) bendi kapsaminda bulunanlar hakkinda da uygulanir.

Haftalik ¢alisma siiresi ndbet dahil 56 saati gegcemez.

MADDE 5: 657 sayith Devlet Memurlan Kanunun 195. maddesi “Saglik Personeli
Mahrumiyet yeri ikramiyesi” adi altinda agagidaki sekilde diizenlenmigtir.

“Hemgirelere ¢aligtiklan yerin, ekonomik, sosyal, iklim ve ulagtirma durumlan ile kiiltiir ve
saghk durumlari ve bunlara benzer yer ve bolge sartlart gz oniine alinarak tespit edilecek
mahrumiyet derecesine gore, her tirlii aylik, ek gdsterge ve tazminatlar dahil almakta
olduklar ayliklann iki ile alt: kati tutarinda mahrumiyet ikramiyesi 6denir.
Yukandaki esaslar dahilinde bolgelerin mahrumiyet derecesi ve ddenecek 1kram1yeler Saglik
Bakanlif1’nca hazirlanacak yonetmelikte diizenlenir.” ™




MADDE 6: 657 sayith Devlet Memurlan Kanununun “Yillik Izin” baghkli 102. maddesine
asagidaki ctimle eklenmistir.
“Hemgireler icin bu siireler 25 ve 35 giin olarak uygulanir. ”

MADDE 7: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun “Mazeret 1zni” baglikli 104. maddesine
asagidaki bent eklenmistir,

D) Hemgirelere, Saglik Bakanligi, sendikalar ya da hemgirelik mesleginin gelistirilmesine
yonelik faaliyette bulunan Dernekler tarafindan diizenlenen yurtici ve yurtdisindaki bilimsel
toplantilara katilabilmeleri icin yilda toplam bir ayr gegmemek tizere mesleki gelisim izni
verilir. Bu iznin verilebilmesi icin katilimciligin belgelenmesi sarttir.

MADDE 8: 3359 Sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanunun iigiincii maddesine (n) fikrasi
olarak agagdaki fikra eklenmisgtir.

“Saglik hizmetlerinde caliganlarin givenli ve saghkl kosullarda calismalar: icin gerekli
onlemler Saghk Bakanhi tarafindan alimr. Calisma kogullarimin ve ortamimn bu haklar:
giivence altina alacak bir bigimde diizenlenmesine, gozetim ve denetimine iliskin hizmetlerin
yiirtitiilmesine ¢alisanlarin etkin katthimi saglamr. Bunun i¢in ¢alisanlarin, igveri diizeyinde
sectikleri temsilciler aracilig ile karar alma ve uygulama siireglerine demokratik olarak etki
edecek bicimde katihimlar: saglamr. Ulke genelinde yiiriitilecek ¢aligmalar, ¢alisanlarin
sectikleri temsilcilerin yam swa ilgili kamu kurumu niteliginde meslek kurulugslar
temsilcileriyle igbirligi yapilarak yiritilir. Saghk hizmetlerinde ¢alisanlarin givenli ve
saghkll kogullarda ¢alismalart igin gerekli dnlemler ile bunun igin yiritilecek ¢alismalar ve
hizmet organizasyona iligkin usul ve esaslar Saghk Bakanligi farafindan ¢ikarilacak bir
yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 9: Anayasada, icinde saghk personelinin yer alacag: bigimde kamu gérevlileri dahil
biitiin calisanlarin sendika, toplu is sézlesmeli toplu pazarlik ve grevi de kapsayan toplu
eylem haklan, giivenceye baglanmalidir.

MADDE 10: 10 Temmuz 2003 tarihli 4924 Sayih Eleman Temininde Giiglik Cekilen
Yerlerde S6zlesmeli Saglik Personeli Calistirlmas: Kanunu yiiriirliikten kaldirilmugtir.

MADDE 11: 657 sayih Devlet Memurlani Kanununun 36 nci maddesinde bulunan III-
SAGLIK HIZMETLERI VE YARDIMCI SAGLIK HIZMETLERI SINIFI’ mndaki (Ek
paragraf: 10/7/2003-4924/11 md) “Bu sinifa dahil personel tarafindan yerine getirilmesi
gereken hizmetler, liizumu halinde bedeli doner sermaye gelirlerinden ddenmek kaydiyla,
Bakanlikca tespit edilecek esas ve usullere giére hizmet satin alinmast yoluyla
gordiiriilebilir” hikmi yuriirlitkten kaldirimgtir.

MADDE 12: 24 Kasim 2004 tarihli 5258 Sayilh Aile Hekimligi Kanunu yiiriirliikten
kaldirimstar.

MADDE 13: 22/1/1990 tarihli 399 sayth Kanun Hilkmiinde Kararnangeyurm;lukten

kaldinlmugtar.




MADDE 14: 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglhik Sigortast Kanununun Gegici
Madde 4. Maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

"Bu Kanun'un yiirirliik tarihinden dnce, hemgire olarak gorev yapmis olup sosyal giivenlik
Kanun'larina gore emeklilik veya yashlik ayhgi almakta olanlara, bu Kanun'un 4 iincii
maddesinin birinci fikrasimn (c) bendine tabi olarak calismakta olan hemgirelerin almakta
olduklar1 saghk hizmeti tutari, almakta olduklar: emeklilik veya yashhk ayliklarina ilave

edilmek suretiyle odenir. Bu fikraya giore tazminat tutarlar: ddendikce Hazineden tahsil
edilir."

MADDE 15: Bu Kanun hiikiimleri yayim tarihinde yiiriirlige girer.

MADDE 16: Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiirtitiir.




