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GEREKCE

Tirkiye’de 15 glivenlifi yetersizlifi ve c¢alisma kogullanmin zorlugu dikkate
ahindiginda Madencilik sektorii en zor ve riskli sektérlerin basinda gelmektedir. Madencilik
sekioriinde galisanlar, hayati tehlike dahil bircok anlamda risk altinda gérev yapmaktadir.
Ulkemizde son donemlerde madencilik sektoriinde yasanan 6liimle ve yaralanmayla
sonuglanan ig kazalarn kamuoyunda derin lizlintii ile karsilanmaktadir,

Tirkiye'de madencilik gelismis sanayi kollarindan biridir, Tiirkiye maden cesitliligi ve
rezerv itibari ile diinyada dnemli bir yer tutmaktadir. Gelismis iilkelerde teknolojinin etkin
kullanim1 ve teknoloji madenci uyumu ile tiretimde verimlilik saglanmaktadir. Agir ¢alisma
kosullar1 altinda emek harcayan madencilik sektorii ¢alisanlarimin da tilkemizde hak ettikleri
sosyal haklara ayrim yapilmaksizin kavusmalar gerekmektedir.

Madencilik sektdriinde gorev vapan maden mithendisleri ve maden is¢ileri yaptiklar
isin geredi olarak gen¢ vaslardan itibaren ciddi saglik sorunlart vagamakia ve yagam
kalitelerinde diistis meydana gelmektedir. Bilimsel ¢cahigmalar sonucunda sorunun ciddiyeti
ortaya ¢tkmaktadir. Yerin metrelerce altinda gorev vapan maden mithendisleri ve maden
calisanlar ailelerivle birlikte ¢ok zor koguliarda miicadele etmektedir, verlesim yerlerinden
uzakta aileleri ile ya da ailelerinden uzak is sahalaninda sosyal hayattan sovutlanmis bir
sekilde caligmaktalar.

Madencilik sektdriinde veraliinda ¢alisanlarm  emeklilik yas haddi 55 olarak
uygulanmakta ancak bu yas vapilan isin zorlugu ile degerlendirildiginde yetersiz kalmaktadir.
Madencilik sekttriinde yertistinde calisanlar da oldukea zor kosullarda gdrev yapmalarina
ragmen yipranma pay1 hakkint hi¢c kullanamamaktaditlar.

Yeraltinda calisanlar i¢in 55 olan emeklilik yas haddini asagn ¢ekmek, yerlistiinde
calisanlar i¢in ise hak ettikleri yipranma hakkinin verilmesi, kamu vicdanini rahatlatacak bir
sonug olacaktir.



MADDE GEREKCELERI1

Maddel- Yeraltinda ¢alisan is¢ilerin emeklilik yas haddi, yapilan isin zorlugu gz 6niine

Madde2- Yeristiinde c¢abisanlar igin ise hak ettikleri yipranma hakkiin  verilmesi
saglanmistir.

Madde 3-Yiiriirliik maddesidir.

Madded4-Y{iriitme maddesidir.



5510 SAYILI SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI
KANUNU’NDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

Madde 1-28. maddede ver alan “yas sartt 55 olarak uygulanit™ ibaresi “vas sarti 50 olarak
uvgulanir” seklinde degistirilmistir.

Madde 2- 40, maddenin ikinci fikrasinda ver alan tabloya asagidaki sira eklenerek, aym
maddenin ticiinet fikrasinda yer alan “Tablonun (10) numarali sirasinda yer alan sigortalilar
i¢in bu fikradaki stire sinirn uygulanmaz” climlesi, “Tablonun (10) ve (19) numarah sirasinda
ver alan sigortalilar icin bu fikradaki stire sinirt uygulanmaz™ seklinde degistirilmis ve (15)
numaral sirdan sonra gelmek iizere,

*19) Yerlistli maden ocaklar1 90™ ibaresi eklenmistir.
Madde3-Bu kanun yayim tarihinde ylrtirlige girer.

Madde 4-Bu kanun hikiimlerini Bakanlar Kurulu yiriitiis



