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657 sayil Devlet Memurlar1 Kanununun 53 tincii maddesinin ikinci
fikrasinda degisiklik yapilmasi1 hakkinda kanun teklifim ektedir.
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GENEL GEREKCE

Sosyal devlet, giiglii devlet, adil devlet vatandaslarimn derdine gare arar, ¢o6zUm tretir,
vatandasglann arasinda adaleti saglar. Herhangi bir bedensel veya zihinsel engeli olan
vatandaglart ile higbir engeli olmayan vatandaglan arasinda mentfl yondeki farkliliklar:
gidermek gilintimiiz devlet anlayis1 igersinde yer almaktadir. Hayatin igerisinde yagamim
siirdiirmeye calisan engelli vatandaglarmizin var olan hareket ve yetenek kisitlarim onlara bir
arti kazandiracak sekilde dlizenlemeler yapilmalidir.  Engelli vatandaslarimizi hayata
baglamak, hayat miicadelesinde yaristan kopmadan devam etmelerini saglamak ve bunlar
yaparken de ekonomik giighiik hissettirmemek yine sosyal devlet ilkelerinin en basginda
gelenlerdendir.

Engelli vatandaslar i¢in degisik zamanlarda gesitli yasalar ¢ikartilmustir. Cikartilan yasalarla
bu vatandaslarimiza bir takim haklar verilmistir. Bunun i¢in emefi gegen her bir lidere,
milletvekillerimize ve kamu gorevlilerimize bu vesile ile vatandaslarimizin adma tegekkiir
ederiz. Ancak degisen sartlar ve engelll vatandaglarumizin say1sinin artmasi sonucu bu yasalar
bugtin igin yetersiz kalmaktadir. Ornegin engelli vatandaglarimizin is sahibi olmalari yani
istihdam edilmeleri yoniindeki 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 53 {incli maddesinin
ikinci fikrasinda verilen istihdam hakkn artan engelli vatandas saymmizin yaninda kifayetsiz
kalmaktadir. Kanundaki ytzde 3 orammn artmasi Ve makul bir orana getirilmesi
gerekmektedir. Bu degisiklikle kwum ve kuruluslarin engelli galigirma mecburiyet orani
¢alistirdiklart personelin  orammnm % 3den % 6'va  cikarlmus olmaktadir.
Belirtilen bu nedenlerle kanun teklifimin  kabuliinii  saygilanmla arz ederim.



DEVLET MEMURLARI KANUNUN 53 UNCTU MADDESININ IKINCI FIKRASINDA
DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLIFI

MADDE 1 - 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 53 tinct maddesinin ikinci fikras
asagidaki gibi degistirilmistir.

Kurum ve kuruluslar bu kanuna gore cahistirdiklari personele ait kadrolarda % 6 oraninda
sziirlt galistirmak zorundadar. % 6'1n hesaplanmasinda ilgili kurum veya kurulusun (tagra
teskilati dahil) toplam kadro sayisi dikkate alir.

MADDE 2 — Bu kanun yayimi tarihinde yliriirliige girer.

MADDE 3 - Bu kanunun hitkiimlerini Bakanlar Kurulu yuratir.
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MADDE GEREKCELERI

MADDE 1 - Engelli bireylerin is arama ve is bulma imkanlan zaten kisithidir. Ustelik iilkemiz
sartlarinda ge¢inmenin zor oldugu da bilinmektedir. Bu zorluk engelli vatandaglarimizda
katmerli halde kendini hissettirmektedir. Onlarin yagantilarini kolaylastirmak, yuva
kurmalarim saglamak ve kurduklart yuvada ailelerine insan onuruna yakigir bir sekilde bakma
imkamm devlet olarak verme borcumuz vardir. Engelli vatandaglarimizin is bulma endisesini
ortadan kaldirmak, bu diisiinceden kurtarmak da insani borcumuzdur. Bu madde ile engelti
vatandasglarimiza en azindan ekonomik bir rahatlama imkam saglanmigtir.

MADDE 2 - Bu madde yiirtirliiliik maddesidir.

MADDE 3 — Bu madde yliriitme maddesidir.






