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GEREKCE

Gelecegimizin umudu genglerimizin yetismesinde o6nemli bir yere sahip olan
akademisyenler, buyiik bir 6zveriyle fakilte, enstitl, yiksekokul, konservatuar ve meslek
yiksekokullarinda dersler vererek genglerimizi yetistirmekte, onlari bilimin 1s18inda
aydinlatarak topluma kazandirmaktadirlar.

Akademisyenlik uzun ve mesakkatli bir yoldur. 4 yillik tniversite diplomasina sahip
olan pek ¢ok gencimiz miihendis, mimar veya mifettis olurken, akademisyen olmay: aklina
koyanin yolu, mezun olduktan sonra daha yeni baslamakta ve dil, ALES gibi zorlu sinavlari
kazanarak doktor unvani alabilmek icin 5 yil daha okumak zorunda kalmaktadir.
Akademisyen adayinin {niversiteye adim atmasiyla birlikte doktor unvanini alabilmesi igin
ortalama 10-12 yil gecmektedir. Bu kisilerin ilk, orta ve lise egitimlerini de ekledigimizde
omirleri okumakla gecmekte, bircogu bilim adami olma ugruna evliligini ertelemekte, cocuk
sahibi olmaktan bile vazgecerek hayatlarinin en glzel ¢agini egitim ve bilim igin
harcamaktadirlar.

Bu kadar ozveri sonucunda bilim insani olabilen &gretim elemanlari maalesef
tlkemizde hak ettikleri konuma kavusturulamamis ve birgok kamu galisanindan daha dusuk
ticret almaya mahkdm edilmislerdir. Kariyer sahibi olan bu insanlarimiz maalesef yillardir
yasadiklari bu olumsuz durumu gurur meselesi yaparak dile getirmekten bile
cekinmektedirler. Onlar bilim insanligini para igin san sohret icin degil Ulkesine faydal bir
insan olmak icin yapmaktadirlar.

Bu kadar dzveriye sahip akademisyenlerimizin sorunlarini ¢6zmek tlkemizin gelecegi
icin biiyiik 6nem tagimaktadir. Gelecegimizi sekillendirecek olan genglerimizi egiten, 6gretim
elemanlarinin gecim derdiyle ugrasmamasi tamamen bilimsel ¢alismalara kendilerini
adamalari gerekmektedir.

Tirkiye de 188 devlet ve vakif tniversitelerinde bulunan yaklasik 4 milyon 353 bin
Universite 6grencimizin egitimini yaklagtk 118 bin akademik personel Ustlenmis
bulunmaktadir. Bu akademik personel her yil milyonlarca gencimizi mezun etmekte, onlari ig
hayatina hazirlamakta, vatana millete hayirl bir evlat olmasi igin biy(k ¢abalar harcamakta,
bu telaslarla kendi sorunlarini unutmaktadirlar.

Tirkiye isci Sendikalari Konfederasyonunun her ay rutin olarak yapmis oldugu
arastirmaya gore 2012 Eylal ayinda 4 kisilik bir ailenin aghk siniri 949, yoksulluk sinirt ise 3092
TL. olarak tespit edilmistir. Bu veriler 1siginda Universite 6gretim elemanlarimizin neredeyse
yiizde 86’si yoksulluk sinirinin altinda ucretle ¢alismaktadir. Aldiklan tcretle geginmeleri,
bilimsel ¢alisma yapmalari imkansiz hale gelmistir. Dilnyadaki meslektaslariyla
kiyaslandiginda 3-4 kat daha az maas aldiklari ortaya gikmaktadir.

Ne yazik ki Tiirkiye de; en saygin mesleklerden biri olan ve blylk &ézveri gerektiren
universite hocaligi, toplumsal sayginhgini ¢ok biylk olgide yitirmeye baglamig, onlar asli
gorevleri olan bilimsel aragtirmalarini yapamaz duruma gelmislerdir. Birgok Ulke, bilim
insaninin omuzlarindaki yikii maddi ve manevi olarak azaltmis olmasina ragmen bizde
yillardir derinlesen sorunlar maalesef dizeltilmemistir. Ogretim elemanlarimizin sirtindaki
yiki azaltarak bilimsel galigma kogullarini ve 6zlik haklarini dizeltecek tedbirlerin ivedi
olarak alinmasi gerekmektedir.

Degerleri maddiyata dayanmayan bilim insanlarimizin bir nebzede olsa gonlun
alabilecegi diistincesiyle bu Kanun teklifi hazirlanmistir. ; g




YUKSEKOGRETIM PERSONEL KANUNUNDA DEGISiKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanununun 21
inci maddesine asagidaki ek madde eklenmistir.

“Bilimsel Calismaya Katki Payi

EK MADDE 3- 4/11/1981 tarih ve 2547 sayih Ylksekogretim Kanununda yer alan
ogretim elemanlari tanimina girenlere, her akademik yil basinda en son almig olduklari net
maas tutarinda bilimsel ¢calismaya katki pay! 6denir. Bu 6deme damga vergisi harig, herhangi

bir kesintiye tabi tutulmaz.”
MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yurdrliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hikimlerini Bakanlar Kurulu yurutuir.




