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27/6/1989 tarihli ve 375 sayill Kanun Hiukmiinde Kararnamenin eki (1) Sayil
Cetvelin “(A) "Ayliklarini 657 sayii Devlet memurlari Kanununa Goére Alanlar’
b6lumiinin “1- Kadrolari Genel idare Hizmetleri Sinifinda yer alan personel ile Teknik
Hizmetler, Saglik ve Yardimci Saglik Hizmetleri ile Avukatlik Hizmetleri siniflarinda
bulunan personelden ek 6édeme oranlari ilgili gruplarinda diizenlenmeyen ve kadro
unvanlar bu bélumde yer alan personel;” grubunun (I) siras! asafidaki sekilde
degistirimesine iligkin teklifim ve gerekgesi ilisikte sunulmustur. Geregini saygilarimla
arz ederim. 26.06.2013
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GENEL GEREKGE

Son yillarda kamu y6netiminde ¢agdas egilimleri ifade eden “yeni kamu yénetimi
akimi” ve “ iyi ybnetisim” kavramlari vatandas odakli ve etkili hizmet sunumu
kavramini 6n plana gikarmistir. Bu gergevede gelismis Glkelerde son geyrek ylizyilda
kamu hizmetini sunma anlayiginda temel degisiklikler olmus ve bu degisiklikler kamu
yonetimi reformu paketleri ile giincel hayata yansitilmistir. lyi ybnetisim kavraminin
temel bilegenleri arasinda, hesap verebilirlik, seffaflik, vatandas odaklilik, kamuda
karar alma ve hizmet sunma asamalarinda vatandasiarin katiliminin saglanmasi gibi
temel kavramlar yer almaktadir. Bu kavramlann hepsinin etkin bir sekilde hayata
geciriimesinde e-devlet yaklagimi, bilgi ve iletisim teknolojilerinin kamu hizmetlerinin
sunumunda etkin bir arag olarak kullanimini giindeme getirmistir.

Zamanla yagsanan degisimle birlikte personel siirecleri de daha bilimsel esasiara
gore belirlenmistir. Bunlann birgogu askeri, ekonomik veya sosyal krizlerin sonucu
olarak ortaya gikan ihtiyag ve baskilarin bir tepkisidir. Gegmiste, personel ydnetiminin
uygulanmasinda kamu kesimi ile 6zel sektér arasinda derin farkhliklar olmasina
ragmen yirminci ylizyilhn ikinci yarisinda gézlenen kiresellesme, rekabet kavramlari
ile ifade edilmeye caligilan yeni dénemle birlikte kamu kesimi ile 6zel sektér
arasindaki farkliliklar yerini daha gok benzesmeye birakmistir ve yonetim biliminin
evrenselligi gibi kamu personel yonetimi evrensellesmege baslamistir.

Ancak, karar alma stregleri ne kadar iyi calisip, ne kadar mitkkemmel olurlarsa
olsunlar, bu kararlann ve vyasalarin o&rgitlere veya Ulkeye faydal bicimde
uygulanmasi, personelin yetenegine ve calismalarina baglidir,

Kamu Kurum ve Kurulugiarinda is ve iglemler éncelikle sef ve esdeger
kadrolarda bulunanlarin sevk ve idaresinde yirimektedir. Cogdunlugu 4 yillik yiksek
Ogrenim mezunu olan sefler hiyerarsik yapilanmada en alt y6netici olarak islem
goérmekte, madiur veya midar yardimcisi gibi kadrolara gorevde yikselme
sinavlarinda basarl olan sefler arasindan atama yaplimaktadir. Ne var ki, 3046
Sayill Kanuna goére her ikisi de yénetici sayiimasina ragmen, sef ile sube miduri v.s.
arasinda yaklasik %50 (1.000.00 TL) gibi biyik bir maas farki olugmustur. Bunun
sebebi son yillarda gsube midiri veya mudir unvanh personelin ek édemelerinin Ust
Uste yeniden duzenlenmesinden, seflerin ise g6z ardi edilmesinden
kaynaklanmaktadir. VHKi/Memur ile Sefler arasindaki fark ise % 2 (40 TLYlik oranla
yok denecek kadar az bir diizeye gelmistir. Gorevleri geregi agir sorumluluk, is yiki
ve riski karsisinda memurla ayni maasi alan sef ve esdeger kadroda bulunanlarin
magduriyeti had safhaya ulagmistir.

Tasari ile hiyerargik kademeler arasindaki maag farkiihdinin anlaml seviyede
dizenlenmesi 6ngorilmektedir.




MADDE GEREKGESI

MADDE 1- 375 sayili Kanun Hiukmiinde Kararnamenin eki () Sayili Cetvelin
“A) “Ayliklanini 657 sayill Devlet Memurlan Kanununa Gére Alanlar” béliminde
degisiklik yapiimaktadir.

Yapilan diizenlemeyle,

Sef, Amir ve yardimcilari, zabita baskomiseri ve komiseri, itfaiye bagcavusu,
itfaiye gavusu ve onbasisi kadrolarinda bulunanlarin ek 6deme oranlarinda 4 (ncii ve
3 Uncl derece seflere 25 puan (175.38 TL), 1 ve 2 nci derece seflere 20 puan
(140,30 TL) artis yapilarak hiyerarsik kademeler arasinda anlamli farklihk
olusturulmasi amacglanmistir.

MADDE 2- Yururlik maddesi.
MADDE 3- Yuriatme maddesi.




375 SAYILI KANUN HOKMUNDE KARARNAMEDE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 27/6/19889 tarihli ve 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin eki
() Sayih Cetvelin “(A) “Ayliklarini 657 sayili Devlet memurlarr Kanununa Gore
Alanlar” béliminin “1- Kadrolan Genel idare Hizmetleri Sinifinda yer alan personel
ile Teknik Hizmetler, Sagdlik ve Yardimci Saglk Hizmetleri ile Avukatlik Hizmetleri
siniflarinda bulunan personelden ek édeme oranlari ilgili gruplarinda diizenlenmeyen
ve kadro unvanlart bu bélimde yer alan personel;” grubunun (1) sirasi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

} Sef, amir ve yardimcilan, zabita baskomiseri ve komiseri, itfaiye
bagcavusu, itfaiye cavusu ve onbasisi kadrolarinda bulunanlardan:

1) 1-2 dereceden aylk alanlar 135
2) 3-4 dereceden aylik alaniar 130
3) Diger derecelerden aylik alanlar 125

MADDE 2- Bu kanun yayimi tarihinde yururluge girer.

MADDE 3- Bu kanun hiikimlerini Bakaniar Kurulu yratr.




