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GENEL GEREKCE

Egitim ve 6gretim siirecine onderlik ve rehberlik eden, 6gretimin gerceklesmesi igin
calisan kisiye 6gretmen denir. Ogretmenlik bir meslektir ve belli bir okulu bitirmis ve egitim
dgretim isini yapabilecek yeterlilikte egitim ve formasyonun alinmig olmasi gerekmektedir.

Ogretmenlik kutsal bir meslektir ve bu isi yapacak kisilerin iglerine goniil vermeleri
gerckmektedir. Ciinkii, tim meslek gruplarma dagilan kisiler ogretmenler tarafindan
yetistirilmektedir. Atatiirk "Ogretmenler! Yeni nesil sizin eseriniz olacaktir" ve "Uluslar1
kurtaracak olan yalmz ve ancak ogretmenlerdir."  demekle, Ogretmenligin Onemini
vurgulamigtir.

Ancak giiniimiizde Tiirkiye’de bu meslegi icra etmek maddi agidan ¢ok zordur. Yapilan
arastirmaya gore; ogretmenlerin yiizde 75'inin kredi, es dost, akraba ya da esnafa borcu
bulunuyor.

OECD’nin Raporunda iilkemizde ilkdgretimde gorev yapan bir 6gretmenin baslangic
maagt yillik 25 bin 536 dolardir. Ayni raporda Litksemburg’daki 68retmenin maagi yillik 51
bin 799 dolar, Danimarka’da ise baslangig i¢in 46 bin 950 dolardir.

Basbakan Erdogan Ggretmenlerin fazla maag aldigum soyliiyor. Ancak hi¢ AB
iilkelerine bakmiyor. Bugiin AB iilkelerinde bir dgretmen aylik en az 2 bin dolar aliyor. Bu
rakam minimum degerdir. Ayrica Tirkiye’ye gore yiizde 30 daha az derse girmektedirler.
Yani daha fazla maas alip daha az ¢alisiyorlar.

Ogrencilerine sosyallesmelerini, tiyatroya, sinemaya gitmelerini, spor yapmalarint,
kitap, dergi ve gazete okumalarini, kaliteli yasam kiltiirtini §giitleyen ogretmenlerimiz
onerdiklerinin ¢ogunu kendilerinin yapamadig:1 ortadadir. Ogretmenlerimizin sorunlarini
¢ozdiigiimiiz takdirde egitimin sorunlar1 biiyiik 6lgiide ¢oziilecektir. Ogretmenlerimizin maasi
yiikseltilmelidir. On  yillardir ~ siiriincemede  birakilan temel sorunlart  ¢oziilmiis
6gretmenlerimiz, yoneticileri tarafindan takdir ve motive edilmis dgretmenlerimiz, maaglari
kamu ¢alisanlar1 arasinda en yiiksek grupta anilmasi gereken dgretmenlerimiz mutlaka diger
sorunlarin iistesinden gelecek ve tilkemizi muasir medeniyet hedefine kosar adim tagiyacaktir.

Bugiin bir milletvekili 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gore en yiksek aylik alan
devlet memurunun ayhgim almaktadir. Ulu Onderimiz Atatiirk’in s6ziinii hatirlatmakta fayda
vardir. Atatiirk, ‘Pagam vekil maagslarmi diizenleyecegiz, ne kadar verelim?’ sorusuna,
‘Ogretmen maaslarimi  gegmesin’  demisti. S6z konusu diizenleme ile &gretmenlerin
ayliklarmn milletvekillerinden daha fazla olacak sekilde degistirilmesi amaglanmigtir.
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MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- 657 Sayih Devlet Memurlar1 Kanunu’na ekli I Sayih cetvelin “IV- Egitim ve
Ogretim Hizmetleri Smufi” baslikli bolimiinde yer alan cizelgedeki ek gosterge rakamlari
degistirilerek 5gretmen maaglarinin olmasi gereken seviyeye cikarilmast amaglanmaktadir.

MADDE 2- Yiiriirlitkk maddesidir.

MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.




657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLIiK YAPILMASINA
DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 657 Sayili Deviet Memurlar1 Kanunu’na ekli (I) Sayili cetvelin “IV- Egitim ve
Opretim Hizmetleri Simfi” baglikli bélimiinde yer alan cizelgedeki ek gosterge rakamlar1
asagidaki sekilde degistirilmistir.

IV. EGITIM VE OGRETIM HiZMETLER] SINIFI

UNVANI Derece 1/1/1994°den 1/1/1995°den itibaren
itibaren Uygulanacak Ek
Uygulanacak Ek Gistergeler
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MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yiirtirlige girer.
MADDE 3- Bu Kanunun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.



