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5510 sayih ve 31/5/2006 tarihli Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununda degisiklik yapilmasina dair kanun teklifim gerekgesi ile

birlikte ektedir.

Geregini saygilarimla arz ederim.
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GENEL GEREKCE

Bilindigi gibi, kanunla kurulu sosyal givenlik kurumlarmdan emekli ayhg almakta
iken 5510 sayili Kanun’un 4/a kapsaminda sigortali bir iste calisanlardan, aldiklar1 ticretleri
{izerinden % 30 oranmda, kendi nam ve hesabmna bagimsiz olarak ¢alisan veya Anonim
Sirket, (Yonetim Kurulu iiyeleri ve 01.10.2008 6nce sigortali olan Kurucu ortaklar: ) Limited
Sirket ve Sermayesi Paylara Boliinmiiy Komandit Sirket ortaklar1 olanlardan, aldiklan
emekli ayliklarindan % 15°1 oraninda Sosyal Giivenlik Destek Primi kesilmektedir.

Ancak, calisan emeklilerden Sosyal Giivenlik Destek Primi adi altinda kesilen bu
primin, is kazas1 ve meslek hastahg: hali harig, higbir maddi yarari bulunmamakta ve gelecege
ait bir faydasi veya avantajt da olmayacaktir. Bu bakimdan, emekli iken calisti: igin
ayliklarindan ve {icretlerinden kesilen Sosyal Giivenlik Destek Primi, bir nevi “Emekliyi
Cezalandirma Primi” niteligindedir. Oysa ki, yapilmasi gereken sey, ¢calisan ve {ireten
emeklileri cezalandirmak degil, bilakis maddi yonden taltif ederek, calismaya ve tretmeye
tesvik etmektir.

flk defa 1986 yilinda 3279 sayili Kanun ile emekli olduktan sonra sigortal olarak bir
iste calisanlar igin uygulamaya giren Sosyal Giivenlik Destek Primi uygulamasi ile ilgili
gelismeler ve bu uygulamanin kismen yanhs oldugu, ¢alisan ve calismayan emekliler
arasinda nimet / kiilfet bakimindan esitsizlik yaratigi ve galigan emekliler aleyhine sonuglar
dogurdugu ve dolayisiyla adaletsiz bir uygulama oldugu anlasilmaktadir.



SOSYAL SiGORTALAR VE GENEL SAGLIK SiGORTASI KANUNUNDA
DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 5510 sayih ve 31/5/2006 tarihli Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanununun 30 uncu maddesinin bashigi asagidaki sekilde degigtirilmis, maddeye
asagidaki fikra eklenmis, tiglincii ve drdiincti fikralar ytriirlikten kaldirilmigtir.

“Yaghlik ayligimn baglangic1”

“Yagllik aylig1 almakta iken 4 fincii maddenin birinci fikrasimin (a) ve (b) bentleri
kapsaminda tekrar galigmaya baglayanlardan herhangi bir kesinti yapilmaz.”

Degistirilen Tbareler

MADDE 2- 5510 sayilh Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasmm (1) bendinde
yer alan , sosyal glivenlik destek primine tabi gahiganlar” ibaresi, 86 nc1 maddesinin birinci
fikrasinda yer alan “ve sosyal giivenlik destek primine tdbi sigortalilarin” ibaresi, 87 nci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan “sosyal giivenlik destek primine tabi
olanlar,” ibaresi, ek 2 nci maddesinin tigiincii fikrasinda yer alan “sosyal giivenlik destek
primine tabi ¢aliganlar ve” ibaresi ile ek 3 {inci maddesinin besinci fikrasinda yer alan “veya
30 uncu maddenin {i¢tincii fikrast kapsaminda” ibaresi madde metninden ¢ikarilmugtir,

Yiiriirliikten Kaldirilan Hitkiimler

MADDE 3- 5510 sayili Kanunun 27 nci maddesinin dordiincii fikrasimn (a) bendi, 47
nei maddesinin on besinci fikrasiin (c) bendi ve gegici 14 Uncii maddesi yirtirlikkten
kaldirlomstir.

MADDE 4- Bu Kanun yayim tarihinde yuriirliige girer.

MADDE 5- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiirGittr.



