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© 31/05/2006 tarihli ve 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghik Sigortast
Kanunw’'nda Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanun Teklifi”” gerekgesi ile birlikte ckte
sunulmustuz.
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GENEL GEREKCE

Madencilik, dogas: gerefi igerdigi riskler nedeniyle diinyanin en agir igkollarmdan
olup bilgi, deneyim, uzmanlik ve siirekli denetimi gerektirmektedir. Son otuz (30) yildir
devletin kiiciiltiilmesi, kamunun faaliyet alanin daraltilmas: ve iktisadi etkinlik ve verimliligin
saglayacafn savi ile uygulanmaya calisilan girisimler sonucu, tilkemizde madencilik sektorii
yarl yariya kiictiltiildfigli gibi, nesillerin bilgi birikimi de darmadagin edilmekle birlikte bu
sektorde calisanlar hayati tehlike olmak iizere pek c¢ok anlamda risk altinda gbrev
yapmaktadirlar.

Maden ¢alisanlarimin 6nemli bir sorununu ise is saghigt ve is giivenligi olusturmakia,
diisiik ticretle ¢aligmalar ve emekli olabilmek igin ¢aligma stirelerinin uzun olmasi onlarin
magdur olmalarina neden olmaktadir. 31/05/2006 tarihli ve 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 28. Maddesi ile maden iglerinin yer alt1 islerinde siirekli
veya miinavebeli olarak en az 20 yil ¢alisan sigortalilara 55 yaginda emeklilik hakks
vermektedir. Ancak bu sigortalilardan 50 yasini dolduran ve erken yaglanmis oldugu tespit
edilenlere diger sartlari tasimalan halinde emeklilik hakki taninmaktaydi. Ancak 17/04/2008
tarihli ve 5754 sayilh sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 16.
Maddesi ile 31/05/2006 tarihli ve 5510 Sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 28. Maddesinin yedinci fikrasina yer alan ve yeraltinda ¢aligan 50 yaginda emeklii
olma hakk: saglayan 507" ibaresi “’55° seklinde degistirilerek yeraltinda ¢alisip erken
yaslandig tespit edilenlerin erken emeklilik haklar elinden alinmustir.

Halen yeraltinda ¢alisanlara emeklilik yas haddi 55 olarak uygulanmakta ancak bu yag
yapilan isin zorlugu ile degerlendivildiginde yetersiz kalmaktadir. Madencilik sektSriinde
yeriistiinde ¢aliganlar da olduk¢a zer kosullarda gérev yapmalarina rafmen yipranma payl
hakkim hi¢ kullanamamaktadirlar, Yeraltinda caliganlar igin 55 olan emeklilik yas haddint
asag1 cekmek, yeriistiinde ¢alisaniar igin ise hak ettikleri yipranma hakkinin verilmesi, kamu
vicdanim rahatlatacak bir sonug olacaktir.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1-31/05/2006 tarihli ve 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunuw’nun 40’imc1 maddesinde yapilmak istenen degisiklik ile amag; giiniimilz ¢alisma
kosullar1 degerlendirildiginde, agir ¢aligma sartlari altinda ¢alisan madencilik sektdriinde
yeriistiinde galisan meslek mensuplart igin bu diizenlemenin yapilmasi gerekliligi, yipranma
haklarinin verilerek yasanan bir magduriyetin gideriimesidir.

MADDE 2- 31/05/2006 tarihli ve 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas
Kanunu’'nun 28’inci Maddesi ile maden islerin veralt: islerinde siirekli veya miinavebeli
olarak en az 20 yil ¢ahsan sigortalilara 55 yasinda emeklilik hakk: verilmektedir. Ancak bu
sigortalilardan 50 yasini dolduran ve erken yaslanmig oldugu tespit edilenlere yas disindaki
diger sartlari tasimalar1 halinde emeklilik hakki tammaktaydi. Ancak 17/04/2008 tarihli ve
5754 sayili sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 16. Maddesi ile
31/05/2006 tarihli ve 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun
28. Maddesinin yedinci fikrasina yer alan ve yer altnda calisanlara emekli olma hakk
saglayan <50 ’ibaresi 55> seklinde degistirilerek yeralunda calisip da erken yasltandigi
tespit edilenlerin erken emeklilik haklar ellerinden alinmisgtir. Degisiklikle amag ¢alisma
kosullart agir olan maden igyerlerinin yeralt: isyerlerinde stirekli veya miinavebeli olarak en
az 20 yildan beri ¢alisanlarin emeklilik yagimin azaltilmak istenmesidir.

MADDE 3- Yiiriirluk maddesidir.

MADDE 4- Yiiriitme maddesidir.



5510 SAYILI SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGUK SIGORTASI KANUNU’NDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIF]

Madde 1- 31/05/2006 tarihli ve 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanunu’nun 40’mc1 maddesinin ikinci fikrasinin devammda yer alan tabloya

agagidaki bent eklenmistir.

19) Yeriistiinde islerinde siirekli ¢aliganlar

Maden Isyerleri

90 Giin

Madde 2- 31/05/2006 tarihli ve 5510 Savili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas
Kanunuw'nun 28’inci Maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “°55” ibaresi 507" olarak

degistirilmistir.

Madde 3- Bu Kanun yayim tarihinde virticlige girer.

Madde 4- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ytritir.




