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TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLISi BASKANLIGINA

22/6/1965 tarih ve 633 sayili, “Diyanet Isleri Baskanh@ Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanun’da Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi” ile gerckeesi iligikte
sunulmustur.

Geregini saygilarimla arz ederim.
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GENEL GEREKCE

“Esit Ise Esit Ucret” politikasi adi altinda, 2 Kasim 2011 tarih ve 28103 sayili Miikerrer
Resmi gazetede yaymmlanarak 1 Ocak 2012 tarihinde yiiriirlige giren 666 Sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname ile kamu ¢aliganlarinin maas, ek 6deme, kira, cocuk yardimlar ve
tazminatlarla ilgili diizenlemeler yapilmustir. Yapilan bu diizenleme, ngortilen iyilestirmeler
bir tarafa, esitsizlik ve ¢alisma barigini bozan bir durumu ortaya ¢ikarmustir.

657 Sayili Deviet Memurlari Kanununun 99 uncu maddesinde, “Memurlarin haftahk
calisma siiresi 40 saat, cumartesi- pazar giinleri de tatil olarak” belirlenmistir. Ayrica 633
Sayili Kanunun 12. maddesinde degisiklik yapan 6002 sayili Kanunun 11. maddesinin son
paragrafinda “Vaiz, imam-hatip, miiezzin-kayyim ve Kuran kursu odgreticilerinin
calisma, usul ve esaslar ile Imam-Hatipler ve Miiezzin-Kayyimlarin haftalik iznine ve
bayram tatillerinde izin kullanmalarmma iliskin hususlar Yénetmelikle diizenlenir”
hiikiimleri yer almaktadir.

Devlet Memurlari Kanunu’nun ilgili maddesinde, tiim kamu caliganlarimin haftalik ¢alisma
siiresi 40 saat ile sinirlandirihirken, cumartesi ve pazar giinlerinin tatil olacagi bildirilmistir.
Ancak kamuda ibadet yerlerinde calisan personel, haftamin alti (6) giin goérev yapmak
zorundadir. fbadet yerlerinde caligan imam-hatipler ile miiezzin-kayyumlar bu alt1 (6) giin
boyunca, sabah 05.00°de géreve baglayip, aksam 23.00°de gorevde olabilmektedirler.

Bu durum sadece gorev yapanlarin degil, ailelerinin de sosyal hayatlarim smirlandiran
kosullardir. Her ne kadar kamuoyunda, imam-hatipler ile miiezzin-kayyimlarin, namaz
vakitleri disinda gdrev yapmadiklar1 goriigii hdkim olsa da, halkin beklentileri bu durumun
oniine gegmektedir. Imam-hatipler, miezzin-kayyimlar, pek ¢ok sosyal olayda, halkmn,
yaninda olmasi beklenen kisilerdir. Olimlerde, dini bayramlarda, anma giinlerinde
diizenlenen dini torenlerde basta imamlar olmak @izere din adamlari, halkin yaninda gérmek
istedigi kamu gorevlileridir. Bunlara ek olarak, siirekli okuyup, ¢alisarak kendilerini yeterli
kilma sorumluluklar vardir. Ayrica devletin tek gorevlisi olarak koylerde gorev yapan imam-
vaizler ile miiezzin-kayyimlar, buralarda her tiirlii sosyal hizmeti de sunmaktadir.

Bunun yani sira yukarida belirtildigi izere, 633 Sayilh Kanunun 12. maddesinde degisiklik
yapan 6002 sayili Kanunun 11. maddesinin son paragrafinda “Vaiz, imam-hatip, miiezzin-
kayymm ve Kuran kursu dgreticilerinin ¢aliyma, usul ve esaslar ile Imam-Hatipler ve
Miiezzin-Kayyimlarin haftalik iznine ve bayram tatillerinde izin kullanmalarina iliskin
hususlar Yonetmelikle diizenlenir” hiikiimleri yer almaktadir. Ancak su gine kadar, ilgili
yonetmelik Basbakanlik tarafindan yayinlanmg degildir.

Aynica Diyanet Isleri Baskanhg, Din Hizmetleri Siufi'nda yer alan imam-hatipler ile
miiezzin-kayyrmlarin bu durum nedeniyle ibadet yerleri yerine, idari biirolarda gorev almaya
calismalarina neden olmaktadir. Farkli kogullarda ¢aligip aymi ticreti almak, Din Hizmetleri
Sinifi arasinda is barisint zedeleyici bir durumdur.




Haftalik ¢alisma stiresi disinda hafta sonu tatillerinde ve diger resmi tatillerde zorunlu olarak
¢alisma durumunda olan din gérevlilerine, ¢k 6deme yapilmas: bir zorunluluk haline
dontigsmiigtiir.

Yukarida agiklanan gerekgelerle yapilan kanun teklifinde, Din Hizmetleri Sinifinda olup
ibadet yerlerinde haftada alt1 (6) giin galisan personele ek 6deme yapilmas1 hedeflenmektedir.




MADDE GEREKCELERI
MADDE 1 - Kamuda, Din Hizmeti Smifi kadrosundan bulunup, ibadet yerlerinde
gorev yapanlarin haftanin alti (6) giinii ¢aligmalarn nedeniyle ek &deme yapilmasi
amaclanmaktadir.

MADDE 3 — Yiirtirliik maddesidir.

MADDE 4 ~ Yiiriitme maddesidir.




DIYANET iSILERI BASKANLIGI KURULUS VE GOREVLERI HAKKINDA
KANUN’DA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLIiFi

MADDE 1- 22/6/1965 tarih ve 633 sayili, Diyanet Isleri Bagkanh Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanun’un Ek 1 maddesinin sonuna agagidaki fikra eklenmistir:

“Diyanet Isleri Baskanligi Teskilati’nin, Din Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda
bulunanlardan, ibadet yerlerinde haftada alt1 giin ¢alisan personele; her ay, yiiksek6grenim
mezunu olanlar i¢in (3.500), Imam-Hatip Lisesi mezunlari i¢in (3.000) ve digerleri igin
(2.500) gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsayi ile ¢arpimi sonucu
bulunacak tutarda ayrica 6deme yapilir. Bu 6deme herhangi bir vergi ve kesintiye tabii
tutulmaz.”

MADDE 2- Bu Kanun yayimu tarihinde yiirtirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hitkiimlerini Bakanlar Kurulu yuritiir.




