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GEREKCE

Madencilik sektdrli, c¢alisma ortami ve iglerin zorlugu bakimindan riskli sektdrierin
basinda gelmektedir. Bu sekttrde ¢alisanlar, hayati tehlike dahil pek ¢ok anlamda risk
altinda gérev yapmaktadir.

Madencilik sektdriinde gbrev yapan maden mihendisleri ve maden isgileri yaptiklan
isin geregi olarak geng yaslarda saglik sorunlar yasamakta ve yasam kaliteleri
diigmektedir. Bu konuda yapilan bilimsel calismalar sorunun ciddiyetini ortaya
koymaktadir. Meskun mahalden uzakta, dag baslannda, yerin metrelerce altinda
gbrev yapan maden mihendisleri ve maden c¢alisaniari gerek genel olarak yasadiklari
sorunlar, gerekse, is ortamindan kaynaklanan sorunlar nedeniyle hem fziksel hem de
psikolojik baski ve tehlike ile karsi kargiyadir.

Halen yeraltinda calisanlara emeklilik yag haddi 55 olarak uygulanmakta ancak bu yas
yapllan igin zorlugu ile degerlendirildijinde vyetersiz kalmaktadir. Madencilik
sektoriinde yer Ustlinde ¢alisanlar da oldukca zor kosullarda goérev yapmalarina
ragmen yipranma payi hakkint hi¢ kullanamamaktadirlar.

Yeraltinda g¢alisanlar igin 55 olan emeklilik yas haddini asagi ¢ekmek, yerlstiinde

gahganlar icin ise hak ettikleri yipranma hakkinin verilmesi, hem c¢alisanlarin hak
ettikleri dederi almalarn hem de kamu vicdanini rahatlatacak bir sonug olacaktir.

MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Yeraltinda ¢alisan iscilerin emekiilik yas haddi, yapilan isin zorlugu géz
online alinarak 50 olmasi saglanmistir.

Madde 2- Yeristiinde calisanlar igin ise hak ettikleri yipranma hakkinin verilmesi
saglanmistir,

Madde 3-YUrirlik maddesidir.

Madde 4-Y(ir(itme maddesidir.



5510 SAYILI SOSYAL SiGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI
KANUNU'NDA DEGiSIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

Madde 1- 28. maddede yer alan "yas sarti 55 olarak uygulanir™ ibaresi "yas sarti 50
olarak uygulanir" seklinde degistirilmistir.

Madde 2- 40. Maddenin ikinci fikrasinda yer alan tabloya asagidaki sira eklenerek,
ayni maddenin Uglnci fikrasinda yer alan "Tablonun (10) numaral: sirasinda yer alan
sigortalilar icin bu fikradaki siire sinin uygulanmaz" climlesi, "Tablonun (10) ve (19)
numarall sirasinda yer alan sigortalilar igin bu fikradaki sire sinirn uygulanmaz"
seklinde degistiriimis ve (15) numarali sirdan sonra gelmek U(zere, "19) Yerusti
maden ocaklari 90" ibaresi eklenmistir.

Madde 3-Bu kanun yayimi tarihinde ydirtirliige girer.

Madde 4-Bu kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yUrdtar



