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On Ug Ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Alt1 Ilce Kurulmas: ile Baz
Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair

Kanunda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Teklifimiz gerekgesi ile ekte

sunulmustur.
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GENEL GEREKCE
Glintimlzde kiiresellesme ile birlikte, yonetim anlayisi degismekte ve bu
degisim beraberinde yeni degerleri ortaya c¢ikarmaktadir. Etkin, verimli,
vatandag odakli, hesap verebilen, katilimci, saydam ve olabildigince yerel bir
yonetim anlayisi pek cok gelismis iilkedeki kamu yonetimi reformlar i¢in temel

ilke olarak 6n plana ¢ikmugtir.

Bu ilke ve degerler bir yandan vatandaslar i¢in hizmet kalitesini gelistirerek
vatandas memnuniyetini arttirmayi, diger yandan da vatandaslann kamu
yonetimine daha fazla katilimini saglamayi dngdrmektedir. Bu yeni anlayis
kamu yonetiminde etkinligi, verimliligi ve vatandasin artan hizmet beklentilerini

karsilamak zorundadir.

Mahalli idareler, mahalli miisterek nitelikteki kamu hizmetlerinin
yiiriitlilmesinden sorumlu anayasal kurumlar olup, yerinden yénetim ilkesine
uygun olarak tesekkiil etmektedirler. Mahalli idareler tarafindan sunulan kamu
hizmetleri, 6zellikleri itibariyle vatandaglarimizin giinliik yasantisimi ve hayat
kalitesini dogrudan etkileyen bir nitelik arz etmekte olup halkimizin refahinin
artirilmasi ve vatandaslarumizin hayatinin kolaylagtirilmasi ile dogrudan ilgilidir.
Bunun yaninda, mabhalli idareler halkimizin demokratik hayata katilimin
saglamak bakimindan da ¢ok dénemli bir fonksiyon ifa etmektedirler. Bu sebeple,
mahalli idarelerin strekli bi¢imde gelistirilmesi ve etkin hizmet iiretme

kapasitesine sahip hale getirilmesi gerekmektedir.

Biiytiksehirlerin temel niteliklerinden birisi, smarlar1 i¢inde birden ¢ok
yerlesim merkezi ve ydnetim birimi bulundurmasidir. Bliyliksehir sinirlarr i¢inde
yer alan yerel yonetimler kiiclik olgekli planlar yapabilseler de bu planlarin
genis bir cerceve i¢inde biitiinciil olarak tiim bilyiiksehir bolgesini kapsayan ve
makro politikalar1  belirleyen bir cergeve i¢inde ele alinmasina ihtiyag

duyulmaktadir.



Biiytiksehir yapilanmasini zorunlu kilan temel hususlardan bir baskasi,
belli bir cografi alanda c¢ok sayida yerel yénetimin yetkili olmasi halinde
planlama ve koordinasyonun saglanamayist ve Olgek ekonomisinden yeterince
yararlanilamamas1 nedeniyle kaynak israfina yol ag¢ilmasidir. Sanayilesme,
ulagim ve cevre gibi artan sorunlarin hizmet {iretme kapasitesi ve yeterli mali
kaynaktan yoksun kiiglik &lgekli mahalli idarelerce ¢6ziilmesi miimkiin
gorinmemektedir. Bu durum, kaynaklarin etkin ve yerinde kullanimini
engellemekte, kiiglik yerlesim birimlerinin yani sira niifusun yogun oldugu
biiyliksehirlerde de ciddi ydnetim sorunlarina yol agmaktadir. Uygun biiyiikliikte
hizmet tiretecek gii¢lii yerel yonetimlerin olmayisi, halkin yerel yénetimlerden
bekledigi kamu hizmetlerinin kaliteli bigimde karsilanamamasi ve kamu
hizmetlerinin  sunumunda  koordinasyon eksikligi  sorunlarini  ortaya

¢ikarmaktadir.

Bu cergevede yonetim, planlama ve koordinasyon agisindan belediye
sinirt miilki sinir olacak bigimde optimal dlgekte hizmet tiretebilecek giiglii yerel

yOnetim yapilarinin varligina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ulkemizde son bilyiiksehir belediyesinin kurulmasi tzerinden 12 yil
gecmis bulunmaktadir. Gegen 12 yillik siire sonrasinda idari, ekonomik ve
sosyal nedenlerle yeni biiyliksehir belediyelerinin kurulmasina ihtiyag

duyulmustur.

12/11/2012 tarihinde kabul edilen 6360 sayili On Ug Ilde Biiytiksehir
Belediyesi Ve Yirmi Alt1 [ige Kurulmasi ile Bazi Kanun Ve Kanun Hitkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile niifusu 750.000°1 gegen
illerde il belediyesi biiyiiksehir belediyesine doniistiiriilmiistiir. Buglin itibariyle
Ordu ilinin toplam niifusu 750.000’in {izerine ¢tkmis bulunmaktadir. Ayni
Kanunla 13 il igin yapilan diizenlemelerin Ordu 1li igin de gecerli olmasi igin

ilgili Kanunda degisiklik ongdriilmiistiir.



Bu Kanun Teklifi ile Ordu Il belediyesi biiyiiksehir belediyesine ve siniri

il miilki sinirina déniistiirlilmektedir.

Kanun Teklifiyle Ordu il sinirlan ig¢indeki belde belediyeler ve kdyler ile
il 6zel idaresinin tiizel kisilikleri kaldirilmakta, Ordu merkezde Altiordu Ilcesi

ve ayni adla belediye kurulmaktadir.

Sonug olarak; Ordu Ilinde mahalli miisterek hizmetlerin daha kaliteli ve
daha verimli sunulabilmesi i¢in Ordu I1 Belediyesi, Ordu Biiyiiksehir
Belediyesine  donistirilmekte ve belediye simrlart  miilki  simrlara

genisletilmektedir.

MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Ordu il Belediyesi, biiyiiksehir belediyesine doniistiiriilmekte, Ordu i1 Ozel
Idaresi, Ordu Ilindeki belde belediyeleri ile koylerin tiizel kisilikleri kaldirdmakta, Ordu
merkez il¢e sinirlart icinde, Altinordu ismiyle bir ilge ve aym adla biiyiiksehir il¢e belediyesi
kurulmaktadir, Kurulan yeni ilgenin personel ihtiyaclarini karsilamak {izere kadrolar ihdas
edilmektedir. Ayrica, 6360 sayili Kanuna yapilan ilavelerden dolayr Kanunun baghg:
degistirilmektedir.

MADDE 2- Yiirtirliik maddesidir.

MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.



ON UC iLDE BUYUKSEHIR BELEDIYESI VE YIRMI ALTI ILCE KURULMASI
iLE BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUNDA DEGISIKL_IK YAPILMASI HAKKINDA KANUN
TEKLIFI

MADDE 1- (1) 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili On Ug ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve
Yirmi Alt1 ilge Kurulmas: ile Baza Kamun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunun baghginda yer alan “ON UC” ibaresi “ON DORT” olarak,
“YIRMI ALTI” ibaresi “YIRMI YEDI” olarak degistirilmis ve 1 inci maddesinin birinci
fikrasinda yer alan “Mugla,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Ordu,” ibaresi eklenmisgtir.

(2) 6360 sayilh Kanunun 2 nci maddesinin yirmitigtincti fikrasindan sonra gelmek iizere
asapidaki fikra eklenmis ve diger fikralar buna gére teselsil ettirilmistir.

“(24) Ordu Ilinde, Ordu Belediyesinin mahalleleri merkez olmak tizere, Ordu Merkez ilge
sinirlar igerisindeki kéyler ile belediyelerden olugan Altinordu ilgesi ve aym adla belediye
kurulmugtur.”

(3) 6360 sayih Kanunun gecici 1 inci maddesinin onyedinci fikrasia bagh ekli (25) sayil
listeye “Altmordu Ilge Belediyesi” ibaresi ile maddeye asagidaki fikra eklenmis ve
yirmibirinei fikrasinda yer alan “26 adet” ibaresi “27 adet” seklinde degigtirilmigtir.

“(28) Bu fikrayr ihdas eden Kamuna ekli (1) sayili listede yer alan gesitli kurum ve
kuruluslara ait kadrolar ihdas edilerek 190 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnameye bagh
cetvellerin ilgili boliimlerine eklenmistir. Bu kadrolar hakkinda ondokuzuncu fikra hiikiimleri
uygulanr.”

MADDE 2- Bu Kanunun;
a) 6360 sayili Kanunun 1 inci, 2 nci ve gegici 1 inci maddesinin onyedinei fikrasimn
degistirilmesine iliskin hiikiimleri ilk mahalli idareler genel segiminde,
b) Diger hiikiimleri yayimu tarihinde,
yiiriirHige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ytiriitiir.



(1) SAYILI LISTE

KURUMU : iCISLERI BAKANLIGI
TESKILATI : TASRA
IHDAS! UYGUN GORULEN KADROLAR
Tutulan
Serbest Kadro Kadro

Sinifi Unvam Derecesi Adedi Adedi Toplam
MiAH Kaymakam 1 1 1
GiH Sube Mudird 1 6 6
GIH Yaz Isleri Madiri 1 1 1
GIH Nufus Madoril 1 1 1
GIH i1 Planlama Uzmam 7 10 10

) I1 Planlama Uzman
GIH Yardimcis: 9 10 10
GiH Sef 3 12 12
GiH Sef 5 12 12
GIH Programci 8 2
GiH RBilgisayar Isletmeni 6 2
GiH Bilgisayar Isletmeni 8 10 16
GIH Bilgisayar Isletmeni 9 2 2

) Veri Hazirlama ve
GIH Kontrot Igletmeni 3 6 6

) Veri Hazirlama ve
GIH Kontrol Isletmeni 5 6 6

) Veri Ha;lrlama ve
GIH Kontrol Isletmeni 6 6 6

_ Veri Ha;lrlama ve
GIH Kontrol Isletmeni 8 15 15

. Veri Hazirlama ve
GIH Kontrol isletmeni 9 6 6
GIH Softr 7 2 2
GiH Sofor 8 5 5
GIH Sofvr 10 2 2
TH Mihendis 6 11 11
TH Mimar 6 2 2
TH Tekniker 8 3 3
TH Teknisyen 9 5 5
YH Hizmetli 8 5 5
YH Hizmetli 10 2 2
YH Hizmetli 11 2 2
YH Kaloriferci 8 2 2
YH Kaloriferci 10 1 1
YH Ascl 2 2
YH Bazhgivan 8 2 2
YH Dagitict 10 2 2

TOPLAM 156 156



KURUMU : MALIYE BAKANLIGI
TESKILATI : TASRA

IHDASI UYGUN GORULEN KADROLARIN

Tutulan
Kadro
Serbest Kadro Adedi
Smifi Unvam Derecesi Adedi ¢ Toplam
GIH Mal Miidiirii 1 1 1
GiH Sef 3 1 1
Veri Hazirlama
. ve Kontrol
GIH Isletmeni 8 3 3
GiH Veznedar 8 i 1
GIH Sofor 10 1 1
YH Hizmetli 10 1 1
YH Kaloriferci 10 1 1
TOPLAM 9 9
KURUMU : MiLLi EGiTiIM BAKANLIGI
TESKILATI : TASRA
iHDASI UYGUN GORULEN KADROLARIN
Tutulan
Serbest Kadro fzgg?
Sumifi Unvam Derecesi Adedi Toplam
Tlge Milli Egitim
GIH Mudiirii 1 1 1
GiH Sube Miidiirii 1 3 3
GiH Sefl 4 3 3
GiH Memur 8 6 6
GIH Sofdr 10 1 1
YH Hizmetli 10 2 2
TOPLAM 16 16



KURUMU : SAGLIK BAKANLIGI
TESKILATI : TASRA

iHDASI UYGUN GORULEN KADROLARIN

Tutulan
Kadro
Serbest Kadro Adedi
Sinifi Unvam Derecesi Adedi Toplam
Tlge Saghk
GIH Miidiirii 3 1 1
SH Tabip 5 3 3
SH Hemsgire 9 5 5
SH Ebe 9 5 5
SH Saghik Memuru 9 2 2
Veri Hazirlama
ve Kontrol
GiH Isletmeni 9 2 2
Bilgisayar
GIH Isletmeni 9 1 1
GIH Sofor 10 i 1
YH Hizmetli 10 1 1
TOPLAM 21 21
KURUMU : GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI
TESKILATI : TASRA
iHDAS!I UYGUN GORULEN KADROLARIN
Tutulan
Kadro
Serbest Kadro .
. A Adedi
Smifi Unvam Derecesi Adedi Toplam
GIH Ilge Miidiirii 1 1 |
TH Miihendis 5
SH Veteriner Hekim 3 2 2
GIH Memur 12 2 2
GIH Sofdr 12 1 1
YH Hizmetli 12 1 1
TOPLAM 9 9



KURUMU : AILE VE SOSYAL POLITiKALAR BAKANLIGI
TESKILATI : TASRA

iHDASI UYGUN GORULEN KADROLARIN

Tutulan Kadro
Serbest Kadro Adedi
Simfa Unvam Derecesi Adedi Toplam
_ flge Aile ve Sosyal
GIH Politikalar Mudirii 1 1 1
GiH Sef 3 1 1
GIH Programci 8 1 1
) Veri Hazirlama ve
GIH Kontrol Isletmeni 8 2 2
Bilgisayar
GIH isletmeni 8 2 2
SH Sosyal Calismact 6 2 2
SH Psikolog 7 1 1
SH Cocuk Geligimeisi 7 1 1
TOPLAM 11 11
KURUMU : SPOR GENEL MUDURLUGU
TESKILATI : TASRA
IHDASI UYGUN GORULEN KADROLARIN
Tutulan
Kadre
Serbest Kadro Adedi
Sinify Unvam Derecesi Adedi Toplam
Genglik Hizmetleri
ve Spor Ilge
GIH Mudiiris 1 27 27
GIH Memur 8 27 27
Teknisyen
YH Yardimcisi 10 27 27

TOPLAM 81 81



KURUMU : DIYANET iSLERi BASKANLIGI

TESKILATI : TASRA

iHDASI UYGUN GORULEN KADROLARIN

Tutulan
Kadro
Serbest Kadro . .
Smifi Unvam Derecesi Adedi Adedi Toplam
GiH Tge Miuiftiisii 1 1 1
GIH Memur 8 2 2
GiH Sofor 10 1 1
YH Hizmetli 10 1 1
TOPLAM 5 5
KURUMU : TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
TESKILATI : TASRA
iHDASI UYGUN GORULEN KADROLARIN
Tutulan
Kadro
Serbest Kadro Adedi
Sinifi Unvani Derecesi Adedi edi Toplam
GIB Tapu Madiirii 1 1 1
Tapu Sicil Midir
GiH Yardimcisi 1 1 1
Bilgisayar
GiH Isletmeni 7 2 2
Bilgisayar
GiH Isletmeni 8 2
TOPLAM 6



KURUMU : EMNIYET GENEL MUDURLUGU
TESKILATI : TASRA
iHDASI UYGUN GORULEN KADROLARIN
Tutulan
Kadro
Serbest Kadro .
Smifi Unvam Derecesi Adedi Adedi Toplam
Ilce Emniyet
EHS Miidiirii 1 1 1
TOPLAM 1 1



