TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Belediye Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifimiz Gerekgesi ile

birlikte ektedir.

Geregini saygilarimizla arz ederiz.
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GENEL GEREKCE

Belediyede gérev yapmakta olan koruma ve giivenlik personelinin fazla mesai
tcretleri her yil Biitge Kanununun X Cetveli ile diizenlenmekte idi. Ancak sdz konusu
diizenlemeye 2013 Yili Merkezi Yénetim Biitce Kanununda K cetvelinde yer
verilmeyerek adi gegen personel magdur edilmistir. Bu uygulamaya gerekce olarak 666
Sayili Kamu Gérevlilerinin Mali Haklarimin Diizenlenmesi Amaciyla Bazi Kanun ve
Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hikmiinde
Kararnamenin emsal personel i¢in fazla mesai ticreti 6denmesi uygulamasina son verdigi
gosterilmistir. Ancak biitge kanununun yasalasmasinin ardindan séz konusu KHK
Anayasa Mahkemesince kismen iptal edilmistir. Dolayisiyla gerekceli  kararin
yaytmlanmasimn ardindan bahsi gegen emsal personele fazla mesai iicreti ddenmeye
devam edilecektir. Ancak benzer hiikiim 2013 yil1 biitgesine konulmadig i¢in belediyede
¢alisan koruma ve giivenlik personeli bu haktan vararlanamayacak ve dolayisiyla emsaller
arasinda esitsizlik ortaya ¢ikacaktir. Kanun Teklifi ile, sé6z konusu hiitkmiin her y1il biitge
kanunu ile dizenlenmesi yerine Belediye Kanununa eklenecek bir ek madde halinde
diizenlenerek kalic1 hale getirilmesi ve 2013 ve takip eden yillarda sz konusu personelin

bu haktan yararlanmasi amaglanmaktadir.

Belediye ve il 6zel idarelerinde caligan koruma-giivenlik gorevlileri, sadece hizmet
binalarinda degil; su havzalari, su depolari, terfi merkezleri, barajlar ve halkin saghgim
yakindan ilgilendiren konularla ilgili yerlerde gérev almaktadirlar. Zor sartlar altinda gece
glindiiz demeden, bayram tatil demeden yirmi dort saat risk ve agir kosullar altinda gorev
yapan Koruma ve Giivenlik Gorevlilerinin fazla mesai iicretlerinin kesilmesi hakkaniyet

ilkesine uygun bir yaklasim degildir.

Bu kanun teklifimizle koruma ve giivenlik gérevlisi olarak dzverili bir sekilde

¢alisan personele yapilan haksizlifin giderilmesini talep etmekteyiz.



5393 SAYILI BELEDIYE KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA

DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- (1) 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanuna asagidaki ek madde
eklenmistir.

“Ek Madde 1- Belediyeler ile bunlara bagh mistakil bitgeli kamu tiizel kisiliini haiz
kuruluglarda (iktisadi isletmeler harig), gbrevlerinin nitelidi geregi 657 sayih Kanunda
belirtilen ¢alisma siire ve saatlerine bagli olmaksizin kadrolu olarak fiilen ¢alisan koruma ve
giivenlik personeline belediye meclisi karari ile tespit edilen tutar, her yil fazla caligma ticreti
olarak maktuen 6denir.

Ancak, 2013 yili i¢in bunlara 6denecek ayhk fazla mesai ficreti, en son yapilan resmi
niifus sayimina goére belediye niifusu;

- 10.000°e kadar olanlar igin 195 Tiirk Lirasini,

- 10.001°den 50.000’e kadar olanlar i¢in 209 Tiirk Lirasini,

- 50.001°den 100.000’e kadar olanlar igin 232 Ttirk Lirasini,

- 100.001’den 250.000’¢ kadar olanlar igin 261 Tirk Lirasini,
-250.001°den 1.000.000’e kadar olanlar i¢in 311 Tiirk Lirasin,
- 1.000.001°den fazla olanlar i¢in 361 Tiirk Lirasim,

- Ankara, Istanbul ve Izmir biiyiiksehir belediyeleri digindaki diger bilytiksehirlerin
belediye siirlar:
icerisindekiler i¢in 361 Tiirk Lirasin,

- Ankara, Istanbul ve Izmir biiyliksehirler belediye sinirlar igerisindekiler i¢in 480
Tiirk Lirasini,
gecemez.

Aylik fazla mesai tcreti igin ikinci fikrada belirlenen tist smrlar, takip eden yillar icin,
bir 6nceki yil gerceklesen TUFE oraninda arttirilmak suretiyle hesaplanir.”

MADDE 2- (1) Bu Kanun 1/1/2013 tarihinden gegetli olmak lizere yayimi tarihinde
yiirtirlige girer.

MADDE 3- (1) Bu Kanun hiitkiimlerini Bakanlar Kurulu yiriittir.



