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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI'NA

6331 Saylll Is Saghgi ve Givenligi Kanunun 3. Maddesinde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Teklifim ve gerekgesi ekte sunulmaktadir.

Geregini saygilanimla arz ederim.
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GEREKGE

6331 Sayih Ig Saghg: ve Givenligi Kanunu'nun yeniden diizenlenmesi ile birlikte,
isletmelerin uzmanlar tarafindan verilecek egitimierle bilgilendirilmesi amaclanmis, yasa
ve mevzuat hakkinda hem isyeri, hem de iggiler ile ilgili alinacak tedbir ve davranislar, is
glvenligi uzmanlan tarafindan denetlenmeye baglamistir.

Kanun, kimlerin is givenli§i uzmant olabilecegini duizenlerken “is saghigi ve givenligi
alaninda gbrev yapmak Ulzere Bakanlikga yetkilendirilmis, is giivenligi uzmanhg
belgesine sahip mithendis, mimar veya teknik elemani” ifadesine yer vermistir.

Ancak is givenligi uzmanligini, tek basina teknik sinifa giren mesleklerle stnirli
tutmamiz, ¢agimizin is yagsami ve calisma kosullan gergegini bilmedigimiz anlamina
gelmektedir. Cankil caligan saghd ve givenligi alaminda, teknik ve mithendislikten
kaynaklanan risklerin énemi her gegen giin artsa da, diger yandan orgltlenme, sosyal
iligkiler, sosyal siiregler gibi birgok konu, calisanlarin saglik ve giivenligi tzerinde énemli
etkiler yaratmaktadir.

Yukarida 6rnek olarak verilen sosyal konular, teknik elemanlarin egitim konular ve
uzmanliklarn arasinda bulunmamaktadir. Teknik bir elamaninin “calisma sartlari, sosyal
iligkiler ve caligma ortami ile ilgili faktérler” konusundaki uzmanhiklari dogal olarak
sinirhdir. Bu gibi konularda sosyal bilimler alaninda egitim almig kigiler daha etkili
olabilecektir.

Galgma kosullari bakimindan, Calisma Ekonomisi ve Endiistri lligkileri Bolimii
mezunlart dnemli bir konumdadir. Galigan saglg ile giivenligine iliskin hukuksal, sosyal,
ekonomik, insani unsurlar, Calisma Ekonomisi ve Endistri iligkileri Bélimlerinin
mufredatinda fazlasiyla bulunmaktadir. Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri
Mezunlarinin bu olanaktan diglanmasi yerinde ve dogru bir karar degildir.

Calsma Ekonomisi ve Endustri lligkileri Mezunlarimin, is Saghgt ve Guvenligi Uzmani
yetigtirme-egitme belgesi de bulunmaktadir. Uzmanlik Egitimi veren egitim kurumlarinda
hocailk yapan bu kisilerin, egitim verdikleri isi yapma hakkinin kendilerine taninmamas:
dogru degildir. Asil igleri bu olan uzman kigilere alanlarinda calisma yapmalarini
engellemek hakkaniyet dlgtilerine de uymamaktadir.

Sonug olarak, 6331 sayili Is Saghgi ve Givenligi Kanunu'nun 3. Maddesinde degisiklik
yapildigi takdirde, calisgan saghgini yalnizca teknik ve mithendislik meselesi olmaktan
¢ikarip, sosyal yonden incelenen bir alan haline de getirmis olacadiz.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1. 6331 sayili Is Sagh@ ve Givenligi Kanunu'nun 3. Maddesinde degisiklik
yapildidi takdirde, ¢aligan saghigini yalnizca teknik ve miihendislik meselesi olmaktan
cikarip, sosyal yonden incelenen bir alan haline getirmig olacadiz. Is Saghgt ve
Guvenligi alaninda, uzmanhk egitimi veren kisilerin, editim verdikleri isi yapma hakki da
kendilerine taninmis olacak.

MADDE 2. YUrirlik maddesidir.
MADDE 3. YUriitme maddesidir.




IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU'NDA DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1. 6331 sayili I Saghgi ve Glivenligi Kanunu'nun 3'tnclii maddesinin birinci
fikrasinin(f) bendi asagidaki sekilde degistiriimistir.

“Is glivenligi uzman: Is saglig1 ve giivenligi alaninda gorev yapmak Uzere Bakanlikca
yetkilendirilmig, i3 giivenli§i uzmanligi belgesine sahip miihendis, mimar veya teknik
elemani, Calisgma Ekonomisi ve Endistriyel liskiler Bsiiimi mezuniar,”

MADDE 2. Bu Kanun yayimi tarihinde yirirlige girer.

MADDE 3. Bu Kanun hiktmierini Bakanlar Kurulu yirGtar.



