MILLIYETGI HAREKET PARTIS|
T.B.M.M. GRUP BASKANLIGI

Tarh: {{.(0. 2 0o(2_ |

S QOUr7 6% ‘5‘3‘1

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI’'NA

4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu'nda degisiklik yapiimasina
dair kanun teklifim ve gerekgesi ektedir.
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GENEL GEREKCE

Dis hekimligi egitimi temel bilimler egitimi ile birlikte bes, yabanci dil hazirlik sinifi
bulunan fakiiltelerde alti yildir. Dis hekimliginde beceri kazanmak 6nemli oldugundan,
genel olarak iki blime ayrilan egitimde uygulamaya agirhk veriimektedir.

Egitimin birinci bolumu olan temel dis hekimligi egitiminde; ogrencilere fen bilimleri
dersleri ile hekimlik nosyonunu almalari igin temel tip dersleri verilmektedir. Bu
derslerin yani sira el becerilerini geligtirecek ve agiz-dis morfolojisini uygulayarak
ogrenecekleri dersleri de alan &grenciler, egitimin ikinci bolimu olan  klinik
caligmasina dérdunci siniftan itibaren baslamakta ve besinci sinifta ilk uygulamalar
entegre staj seklinde surdirilmektedir.

Besinci sinif stajlarinda Fakulte Kurulunun belirleyecedgi esaslara goére; Cerrahi en az
6 hafta, Protez en az 6 hafta, Tedavi en az 6 hafta, Periodontoloji en az 3 hafta,
Ortodonti en az 3 hafta, Pedodonti en az 3 hafta, Oral Diagnoz ve Radyoloji en az 3
hafta olmak tzere, 6grenciler kendileri igin ayrilmig Unitelerde, bir Ogretim Uyesinin
esliginde, aldiklan teorik egitiminin uygulamasini hasta agzinda gergeklestirmektedir.

Diger fakilte égrencilerine kiyasla ¢ok daha fazla masraf gerektiren dis hekimligi
egitiminin diger meslek egitimlerinden en 6nemli farki; pratik egitimde kullanilan arag-
gerecin bir kisminin égrenci tarafindan saglanmasidir. Dordiinci ve besinci sinifta
hasta bakarak devlete énemli bir ekonomik katkida bulunan, calistiklari kurumlara
katma deger saglayan stajyerler hastalara sunduklari saglik hizmetlerinin sarf
malzeme masraflarini kendi bitgelerinden kargilamaktadir.

Dis hekimligi fakiiltesi 4. ve 5. sinif égrencisi stajyer dis hekimleri, egitim gdrdukleri
fakultelerinde hastalara saglik hizmeti saglamakta ve bu hizmeti saglarken mesleki
riskler gergevesinde, enfeksiyon hastaliklarina yakalanma riski ile karsi karslya
kalmaktadir. Bu hizmeti verirken sosyal giivenlik haklari saglanmamaktadir.

Anayasamizin 55 inci maddesinde; “ Ucret emegin karsiligidir. Devlet, calisanlarin
yaptiklari ise uygun adaletli bir Gcret elde etmeleri ve diger sosyal yardimlardan
yararlanmalari igin gerekli tedbirleri alir.” hikmu yer almaktadir.

Yine Anayasamizin 60 inci maddesinde; “Herkes, sosyal guvenlik hakkina sahiptir.
Devlet bu guvenligi saglayacak gerekli tedbirleri alir ve teskilati kurar.” hikmu yer
alir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu 5 inci Maddesi
degisik b) bendinde; “...meslek liselerinde okumakta iken veya yiksek égrenimleri
sirasinda staja tabi tutulan égrenciler ile 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 46
ncl maddesine tabi olarak kismi zamanl galistirilan 6grencilerden aylik prime esas



kazang tutari, 82 nci maddeye gére belirlenen gunlik prime esas kazang alt sinirinin
otuz katindan fazla olmayanlar hakkinda ise is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi
uygulanir...” ifadeleri ile staj yapan dis hekimligi fakiltesi 6grencilerinin de sosyal
guivenlik semsiyesi altina alinmalar gerektigi ifade edilmektedir.

Mevcut uygulamada; muhendislik, iktisadi bilimler ve hukuk gibi alanlarda egitim
goren Universite 6grencileri egitimleri ile paralel stajyer olarak caligtiklari donem
stirecinde sosyal giivenlik sigorta primleri ¢alistiklari kurum tarafindan édenmektedir.
Ayrica; tip fakultelerinin besinci yilini tamamlayip altinci yila gecen 6grencilerine
intérn egitimi déneminde 6gretim Uyesi rehberliginde yaptiklari uygulama galigmalari
karsiliginda ilgili kurumlarin bitgesinden on iki ay stireyle 4.350 gésterge rakaminin
memur aylik katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak tutarda aylk Gcret 6denmektedir.

Bu Kanun Teklifi ile;

- Dérdiincl ve besinci sinifta hasta bakarak devlete 6nemli bir ekonomik katkida
bulunan, calistiklar kurumlara katma deger saglayan, hastalara sunduklari
saglik hizmetlerinin arag-gere¢ ve sarf malzeme masraflarini  kendi
butcelerinden karsilayan dig hekimligi stajyerlerinin, diger fakultelerin stajyer
égrencilerine saglanan ekonomik ve sosyal haklardan faydalandiriimalari
amaclanmaktadir.



4/11/1981 TARIH VE 2547 SAYILI YUKSEKOGRETIM KANUNU’NDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili YUksekogretim Kanunu’'nun Ek 29 uncu
Maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

EK MADDE 29- “Tiirk vatandasi olup, tniversitelerin (Gulhane Askeri Tip Akademisi
dahil) Dis Hekimligi Fakdiltelerinin 4 ncu yilini tamamlayip 5 inci yila gecen
ogrencilerine stajyer egitimi doneminde ve tip fakultelerinin besinci yilini
tamamlayip altinci yila gegen &grencilerine intorn egitimi doneminde 6gretim Gyesi
rehberliginde yaptiklari uygulama calismalari karsihginda ilgili  kurumlarin
butcesinden on iki ay slreyle 4.350 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile
garpimi sonucu bulunacak tutarda aylk Gcret ddenir. Bu sekilde Ucret 6denmis
olmasi 4857 sayili Is Kanunu hukimlerinin uygulanmasini gerektirmeyecegi gibi bu
calisma sebebiyle uzun vadeli sigorta kollar ve genel saglk sigortasi ile analik
sigortasi agisindan sigortalilik iligkisi kurulamaz. Bu 6demeden damga vergisi hari¢
herhangi bir vergi kesilmez ve 6demelere iligkin usul ve esaslar, Maliye Bakanlig ve
Saglik Bakanligi ile Yuksekogretim Kurulunca muUstereken belirlenir.”

Madde 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yururlige girer.

Madde 3- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yaratar.



