TURKIYE BUYUK MILLLET MECLISi BASKANLIGINA

Belediye Kanununda Degisikiik Yapilmasi Hakkinda Kanun Teklifim Gerekeesi ile
birlikte ektedir.

Geregini saygilanimla arz ederim.
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GEREKCE:

14/07/1965 tarihii 657 Sayili Devlet Memurlar Kanunu’nun “Tesis Edilen Simiflar”
baglikli 36 mec1 maddesinde memurlarin &grenim durumlarina gbre meslege girisleri ve
yiikselebilecekleri en iist derece ve kademeler tespit edilmis durumdadir. Amlan kanuna gbre
14 iincti derece 2 inci kademeden baglayan ortaokul mezunlari ile 14 iincii derecenin 3 iincii
kademesinden baglayan ortaokul dengi mesleki veya teknik Ogrenim mezunlarinin

yiikselebilecegi en iist derece 5 inci derecedir.

Bununla birlikte, meslege basladig: tarihte ortaokul veya dengi mesleki veya teknik
8gretim mezunu olan 657 Sayili Devlet Memurlarn Kanunu’na tabi bircok memur ilerleyen

zamanda lise ve sonrasinda da tiniversiteyi bitirerek egitimlerini tamamlamuislardir.

Bu gergevede 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi bir devlet memurunun,
ortackul mezunu olarak girdigi meslekte 3 iincli dereceye kadar ylikselebilmesi

gerekmektedir.

Bu kanun teklifi ile; yaganan bu dengesizligin ortadan kaldirilmasi amaclanmaktadir,




BELEDIYE KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA

KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununa asagidaki ek madde
eklenmigtir.

“EK MADDE 1- 49 uncu maddeye gére belirlenen norm kadro ilke ve standartlarinda
genel idare hizmetleri simfinda yer alan memur unvanlarinin en {ist kadro derecesi 3 tincii
dereceye kadar yiikseltilir.”

MADDE 2- Bu Kanun yayim tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.



