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14/07/1965 Tarihli 657 Sayili Devlet Memurlant Kanunu’ nda ve 31/05/2006 tarihli
5510 Sayilh Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast Kanunu’ nun Gegici 4. Maddesinde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi ve gerekgesi ekte sunulmugtur.
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GENEL GEREKCE

Bilindigi tizere; Kamuda Calisan Hekimler, yliriitmekte olduklar gérev nedeniyle son
derece biiyiik bir sorumluluk Gstlenmis olup, saghk hizmetlerinin tam olarak ger¢eklesmesinde
olmazsa olmaz denilecek kilit noktada ¢ok Gnemli bir rol oynamaktadirlar.

Ancak, gelinen son noktada, kamu calisanlan arasinda halleri ile miitenasip olmayacak
bir gekilde ticret rejimine tabii tutulmug bulunmakta olup, is bu iicret farki son dénemlerde elde
ettikleri donanima harcadiklar: emek ve bunun sonucunda halkimiza verdikleri hizmet ile hig¢ de
bagdasmayacak bir sekilde Kamu Hekimleri aleyhine bozulmugtur.

Kamu Hekimlerinin uzun yillardir TBMM nezdinde devam eden caligmalarinda siirekli
olarak ficret diizenlemesinin icgerisinde degerlendirilecegi belirtilmistir. Ancak herhangi bir
diizenleme yapilmadig gibi, diger gruplara verilen makam, gérev ve temsil tazminati hekimlere
verilmemigtir.

Emekli ayhiklan agisindan yasanan esitsizlidin de giderilmesi gerekmektedir.

TBMM giindeminde bulunan Intibak Yasasi cercevesinde 506 SK ve 1479 SK’na tabi
calisanlar arasindaki emeklilik dénemleri ile ilgili olarak iyilestirme ¢alismasi yapilmaktadir.
Ancak Kamuda calisan hekimlerin; yine kamuda ¢alisan eczaci, mithendis 6zellikle de sayilar
10.000°1 gecen ziraat ve orman miihendislerinin, kimyager ve biyologlarin ek gostergelerinin
3600°1in iizerinde olmasi nedeniyle, albaylarin ek gostergesinin 4800 ve makam tazminatinin
13.000 ve hakim ve savcilar icin 4000 ek gosterge ile makam tazminati bununla birlikte gérev
tazminati da denmesine ragmen, Kamu Hekimlerinin ne kadar adaletsiz bir durum ile kars:
karsiya kaldig1 goriilmektedir.

Kamu Hekimleri Y. dereceden 30 yil dahi calissa 1.450 TL emekli maas1 almaktadir.
Ziraat Mithendisi Y. dereceden 2.000 TL emekli maag1 almaktadar.

Hakim ve Savcilar 1. dereceden 3.000 TL emekli maas1 almaktadir.

Bas¢avus emeklisi de 2.000 TL emekli maasi almaktadir.

Kamu Hekimleri ise, saglik teskilatinin olmazsa olmaz nitelie haiz olan yliriitmekte
olduklar1 gérevlerin sorumlulufuna nazaran, Tip egitimi almamis daha alt gérevlerde gahsan
diger memurlarla neredeyse aym miktarda ve hatta birgogundan ¢ok daha az maas ve Szlik
haklar almaktadirlar.

Bu durum adaletsizligin ol¢iisiinii agikca gostermektedir. Bu adaletsizligin oniine
gecmek i¢in maas ve ek gosterge ile makam tazminati ve bununla birlikte gbrev tazminatina
iliskin diizenlemenin bir an dnce yapilmasin gerektirmektedir.

Miistakil bir Kanuna sahip olmayan Kamu Hekimleri a¢isindan, statii ve dzliik haklarim
belirleyecek miistakil bir kanun ¢ikanlincaya kadar, Kamuda istihdam edilen Hekimlerin
ekonomik durumlarmin iyilestirilmesi, hi¢ olmazsa diger kamu gorevlileri ile saglik hizmeti
sinifinda bulunan hekimler aleyhine olan iicret farkinin giderilmesi gerekmektedir.




Kamu Hekimlerinin, {ilkemizin son zamanlarda yakaladifi biiylime ivmesinden ve
ulastigi ekonomik iyilegmelerden pay almamast digiiniilemez. Devletin son derece bliyilik
degere haiz saglik hizmetini en ucuza en kaliteli sckilde sunan, kamunun ¢ikarlarint korumak
icin her tiirlii fedakarlhikta bulunarak azimle ¢cahgsan Kamu Hekimlerinin i¢inde bulunduklari
mali stkintilarin giderilmesi, gérevde kaliciligin temini ve hizmet verimliliklerinin artirllmasina-
da katk: saglayacaktir. :

Bu itibarla, Kamu Hekimlerinin &zIliik haklarina iliskin yasadiklar1 sorunlarin
giderilmesi, gérev ve sorumluluklarinin karsilig: olan bir {icret alabilmeleri ve bu anlamda diger
kamu personeli karsisindaki diismiis olduklarn durumdan kurtarilarak adaletin de saglanmasi

bakimindan, mevcut mevzuat ve statli icinde hazirlanan Kanun Teklifimizin sunulmasi
zorunlulugu hasil olmustur.



MADDE GEREKCELERI

Madde 1- 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi olarak gérev yapan devlet memurlarina
taban ve kidem ayligiin disinda hizmet simfi itiban ile farklihk gdsteren iigtir 6deme
yapilmaktadar.

Bunlar; Ek Gostergeler, Ozel Hizmet Tazminat1 ve Yan Odemelerdir.

Bu tiir ddemeler yoniinden, Saghk Hizmetleri simifina tabi olarak calisan “Egitim/Ogretim
goérevlisi, Bagasistan, Uzman Tabip, Tabip” kanunda yer alan diger meslek gruplarindan geri
birakilmuslardir.

Ozel hizmet tazminati yoniinden, baslangigta aralarmmda paralellik ve esitlik bulunan diger
meslek simflarn arasindaki denge kamu hekimleri aleyhine giderek bozulmustur. Saglk
Hizmetleri sinifinda gérev yapan Hekimler, gérev ve yetkileri bakimindan diger meslek
stniflarindan farkh birgok 6zellik gostermektedir.

Buna karsihik, Hekimlerin 6zel hizmet tazminati; teknik, denetim, emniyet, din ve miilki idare
amirligi simflarinin aldiklari oranlardan azdir.

S0z konusu tazminat, emeklilik maagina da yansidigindan haksizhik ve esitsizlik émiir boyu
sirmektedir. Kamu Hekimlerinin egitim durumlarn ve yapmis olduklarn hizmetin niteligi
distiniildiiglinde 6zel hizmet tazminatlarinin emsalleri seviyesine arttiriimasi gerekmektedir.

Madde 2- Hizmet tiirG yoniinden saglik hizmetleri sinifi ile denetim hizmetleri, idari hizmetler
ve teknik hizmetler sinifi arasinda baglangigta bir denge kurulmus iken, bu denge yillar gegtikge
hekimler aleyhine bozulmustur. Ek gosterge taban ve tavan gostergeleri bu dért hizmet grubu
arasinda egit olarak diizenlenmis iken, bugiin hekimlerin hizmetleri ek gosterge tavan puam
diger simflara gore diisiik birakilmistir. Bu dengenin bozulmasinm hig¢ bir hukuki ve mantiki
gerekcesi yoktur.

Farkli meslek gruplar ise bu siire¢ zarfinda miiteaddit defalar yapilan eklemeler ile daha
yiiksek ek gosterge diizenlemesinden istifade ettirilmisler ve esitsizlik artarak devam etmistir.

Ek gostergeler emekli kesenegine tabi olup, sonugta baglanacak emekli maasina yansidiginda
yaratilan haksizlik ve esitsizlik emeklilik déneminde de siirmektedir. Ek gstergesi 3600-6400
olanlardan %75, ek gostergesi 2200-3600 olanlardan %40' a tekabiil eden kismi emeklilik
maasina yansitilmak suretiyle ek gdstergesi en fazla 3600 olan kamu hekimlerinin magduriyeti
devam ectmektedir.




Madde 3- 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu'nun Ekli IV sayih Makam Tazminati
Cetvelinde makam tazminatlarindan kimlerin ve ne oranda yararlanabilecegi belirtilmisgtir,
Ogrenim durumlan ve yaptiklar: gorevin niteligi itibariyle Kamu Hekimleri, gorev yaptiklan
Kurumlan temsil etmelerine ragmen, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun Ekli IV sayili
Makam Tazminati Cetvelinde yer almamaktadirlar.

27.01.2000 giinli 4505 sayili Kanunun 5°nci maddesi geregince Odenecek temsil
tazminatindan, asli gorevlerinden birisi de saghk kurumunu en 6nde ve en iyi sekilde temsil
olan hekimlerin yararlandirilmamasinin hicbir hukuki gerekcesi olamaz.

657 sayili Devlet Memurlart Kanunu® nun Ek Madde 26. Maddesinde, Kanuna ekli [V sayih Cetvelde
unvanlan yazih olan gok sayida kamu gorevlisi yoniinden makam tazminat Sngoriilmiistiir. Bu cetvele
ek bir satir eklenerek hekimler de makam tazminatindan yararlandmlabilecektir.

Ayrica, 4505 Sayili Sosyal Giivenlikli flgili Baz1 Kanunlarda Degisiklik yapiimasi Ve Temsil Tazminati
Odenmesi Hakkinda Kanun'un 5. Haddesinde makam tazminat &ngorillen kadrolarda bulunanlara
Bakanlar Kurulu karan ile belirlenecek gosterge rakamimin memur aylik katsayisi ile ¢arpinu sonucu
bulunan tutarda temsil tazminati ddenmesi Gngoriillmiistiir.

Bu ¢ergevede, hekimler yoniinden makam tazminati ve makam tazminatinin bir sonucu olarak temsil
tazminatiin éngdriilmesi ile birlikte hekimlerin almakta olduklan ayhklarda yaklasik olarak 1.575, 00
TL'ik bir artig s6z konusu olacaktir. Bu tazminatlardan aym zamanda emekli ayhg1 almakta olan
hekimlerin de yararlanabilmesi igin 5510 sayih Yasa'min Gegici 4. Maddesine ek bir fikra eklenmesi
yoniinde bir diizenleme yapilmas: diisiintilmiistiir.

Bu diizenlemelerin yapilmasi halinde;

1. Derecenin 4. Kademesinde bulunan bir uzman hekimin alacag ayhk, birgok kurumda gérev yapan bazi
orta diizeyde gérev yapan devlet memurlarmm alrmsg oldugu 4.163,35 TL ye ancak yiikselebilecektir.

1. Derecenin 4. Kademesinden emekli olan bir uzman hekimin emekli aylig1 ise birgok kurumdan
emekli olan baz1 deviet memurlarmn almg oldugu 3.507,41 TL'ye ancak yiikselebilecektir.
Madde 5-Yiiriirltik maddesidir.

Madde 6- Yiiriitme maddesidir.




14/07/1965 TARIHLI 657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA VE
31/05/2006 TARIHLI 5510 SAYILI SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL
SAGLIK SIGORTASI KANUNUNUN GECICi 4. MADDESINDE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu’nun 152°nci maddesinin “A- Ozel Hizmet
Tazminat” nin (b) bendinin (1.) fikrasi1 agagidaki sekilde degistirilmistir,

“b) Saglik Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda gérev yapanlardan;
1. Egitim gorevlisi, Bagasistanhik gdrevini yapanlar ile Uzman Tabipler ve Tabipler icin % 345
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MADDE 2- 657 sayili Devlet Memurlarnt Kanunu’nun Ekli [ Sayili Cetvelinin; “III-Saghk
Hizmetleri Simifi” baglikli bliimiiniin (a) bendi agsagidaki sekilde degistirilmisgtir.

“Kadrolan bu sinifa dahil olanlardan “Egitim/Ogretim gorevlisi, Basasistan, Uzman Tabip,
Tabip” i¢in;
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MADDE 3- 657 sayili Devlet Memurlann Kanunu'nun Ekli IV Sayih Makam Tazminati
Cetvelinin 657 sayilh Devlet Memurlann Kanunu'nun ekinde yer alan IV sayih Makam
Tazminati Cetveli' ne 11 sira numarasi ile agagidaki satir eklenmistir

Sira Numarasi Kadro ve Gorev Unvani Tazminat Gostergesi
11 Kazamlmg hak aylik birinci derecede
olmak sartiyla; 7.000

Egitim/Ogretim gorevlisi, Basasistan,
Uzman Tabip, Tabip




MADDE 4- 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanunu’ nun Gegici 4.
Maddesine agagidaki fikra eklenmistir.

“Bu ¢k diizenlemenin yiiriirliik tarihinden dnce; egitim gorevlisi, bagasistan, uzman tabip veya
tabip olarak gérev yapmis olup Sosyal Giivenlik Kanunlarina gére emeklilik veya yaslilik ayhg
almakta olanlara bu Kanun'un 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendine tabi olarak
calismakta olan egitim gorevlisi, basasistan, uzman tabip veya tabibin almakta oldugu makam
tazminati ve buna bagl olarak temsil veya gorev tazminat1 tutari, almakta olduklan emeklilik
veya yashhik ayliklarina ilave edilmek suretiyle 6denir. Bu fikraya gore tazminat tutarlar
ddendik¢e Hazineden tahsil edilir.”

MADDE 5- Bu Kanun hiikiimleri yayimi tarihinde yiirtirlige girer.

MADDE 6- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiritiir.



