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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

YUksekdégretim Kanunu'nda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun Teklifim ve
Gerekgesi ektedir.
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GEREKCE

2012 verilerine gore Ulkemizde, 103 Devlet Universitesi, 65 vakif Universitesi,
7 vakif meslek yiksekokulu ve 13 dider ylksekdgretim kurumu oldugu
belirtiimektedir. Turkiye'de ve Kuzey Kibnis Tiark Cumbhuriyetinde egitim alan ylz
binlerce yurttasimiz bulunmaktadir. Turkiye'nin iyi egitim alan, bilime ve llkesine
katki saglayan genglere ihtiyaci oldugu yadsinamaz bir gercektir. Bu bakimdan
Devlet ve Vakif Universitelerinde alanlarinda yetismis, diinyadaki meslektaslan ile
bilimsel anlamda rekabet edebilecek ve yardimlasabilecek &6gretim elemanlarina
ihtiyag vardir. Yeni acilan birgok Devlet Universitesinde akademik kadrolarin eksikligi
bilinen bir gercektir.

Ancak, ‘Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya
Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yo&netmelik'in 7. Maddesinde, “Arastirma Gorevlisi
kadrosuna bagvurabilmek icin 35 yagindan giin almamis olmak gerekir” kogulu
yer almaktadir.

Buna gbre, Universiteden mezun olduktan sonra kendi olanaklariyla yabanci
dil yeterliligini saglayan, yiksek lisansini tamamlayan ve doktora tezini bitirmek tGizere
olan bir arastirma gdérevlisi adayi, 35 yasindan 1 gln dahi almis olsa arastirma
gérevlisi olamamaktadir. Bunun yaninda érnegin 34 yasinda olup Ingilizce yeterliligini
henliz saglayamamig, herhangi bir yliksek lisans programina bile baslamamis bir
kisiye arastirma gérevlisi olma yolu agilmaktadir. Bu ¢ok biiyiik bir haksizliktir. Firsat
esitligine aykirt bir uygulamadir. Zira bu érnekte oldugu gibi 34 yasinda arastirma
gbrevlisi olan bir kisinin yiksek lisans ve doktora egitimlerini tamamlayip yardimci
docent adayl haline gelmesi 40 yasini gececek iken, yuksek lisansini tamamlamis
doktora tezini bitirmek Gzere olan 35 yasindaki bir kisi 36 yasinda Yardimci Dogent
aday! olabilecektir. Bu agidan kamu yararina da Anayasaya da acik bir aykirihk séz
konusudur. CUnkiG Anayasanin 70. Maddesine goére ise, “Her Tiirk, kamu
hizmetlerine girme hakkina sahiptir. Hizmete alinmada, goérevin gerektirdigi
niteliklerden bagka hicbir ayinm gdzetilemez.” Dolayisiyla gbrevin gerektirdigi
nitelikleri tasiyan bir kisiye yasi nedeniyle ayrimcilik yapitamaz.

Ote yandan Ogretim Uyesi Yetistirme Programrinin uygulamaya girmesiyle
arastirma gorevlisi kadrolarina yapilan atamalarda obijektif kriterler getiriimis, bu
programin uygulamaya girmesinden énce subjektif kriterlere gére yapilan sinavlarda
haksizliga ugrayarak ideali olan akademisyenlije adim atamayan kigiler 35 yasini da
gecmis olduklari icin OYP programindan yararlanamamislardir. 5
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elamani temininde bunca giclik yasanirken, s6z konusu asamalari kendi
olanaklariyla tamamlayan veya tamamlamak Uzere olan bir kigiyi 35 yasindan gun
aldi diye sistemin disina atmanin esitlikle, adaletle, hukukia bagdasmasi mimkin
olmadigi gibi kamu yarariyla da bagdasmasi mumkiin degildir.

Sonug olarak aragtirma gorevliligine giriste lisans mezunlari igin, “35 yagindan
gun almamig olmak” sartinin aynen korunmasi fakat yiiksek lisans mezunu olanlar
icin bu sartin “38 yasindan gin almamig olmak” seklinde degistiriimesi tlkemizin
nitelikli insan glcunin Universitelere kazandirilmasi ve Anayasa'nin esitlikle ilgili 10.
ve 70. maddelerine uyulmasi agisindan blylk bir 6nem arz etmektedir.

MADDE GEREKGELERI

MADDE 1- Maddeyle, mevcut uygulamada lisans mezunlari igin de yiksek
lisans mezunlari icin de gecerli olan “35 yasindan giin almamis olmak™ sarti, yuksek
lisans mezunlan igin “38 yagindan gin almamis olmak” seklinde degistiriimektedir.

MADDE 2- Yurarlik Maddesidir.
MADDE 3- Yurutme Maddesidir.




YUKSEKOGRETIM KANUNU’NDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN
TEKLIFI

MADDE 1- 4/11/1981 tarih ve 2547 sayill Yiksekogretim Kanunu’na asagidaki gegici
madde eklenmistir.

“Gegici Madde 64 — Aragtirma Goreviisi kadrosuna bagvurabilmek igin lisans
mezunlarinin 35 yasindan, ylksek lisans mezunlarinin 38 yagindan gin almamig
olmasi gerekir.

Birinci fikrada getirilen huktumlerle ilgili yénetmelik degisiklikleri bu Kanunun yayimi
tarihinden itibaren Ug ay icerisinde yapilir.”

MADDE 2- Bu Kanunun yayimi tarihinde yararlige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hikimlerini Bakanlar Kurulu yaratdr.




