TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGI’NA

06.11.1981 Tarih 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununda degisiklik yapilmasi
hakkinda kanun teklifi gerekgesiyle birlikte iliskide sunulmustur. Gereginin yapilmasim arz

ederim.
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GENEL GEREKCE

Universiteler bilimin, sanatin ozgirce tartistldign ve Uretildigi; 6zgiir, demokratik
bireylerin yetistirildigi en 6nemli akademik merkezlerden biridir. Turkiye’de YOK ile tek
tiplestirilen, bask: altina alman ve anti-demokratik uygulamalara zemin sunulan iiniversiteler
artk bu Ozgir ve demokratik yapisindan uzaklagmistir. Bu nedenle bagta YOK iin
kaldirilmast olmak iizere, tiniversitelerin dzerkliginin saglanmasi, akademisyenlerin diisiince
zgiirlikklerinin giivence altina almmasi ve Ozellikle calisma giivencelerinin saglanmasi

oldukga 6nemlidir.

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 50. Maddesi d fikrasmda “Lisansistii Ogretim
yapan &grenciler, kendilerine tahsis edilebilecek burslardan yararlanabilecekleri gibi, her
defasinda bir yil igin olmak tizere 6gretim yardimcilify kadrolarindan birine de atanabilir”
ifadesi {iiniversitelerde giivencesiz bir sekilde akademisyenlerin istihdam edilmesini
saglamaktadir. Bu maddeye dayanarak galiganlarm ig giivencesi olmadif1 igin issiz
kalmaktadirlar. 6-7 yil boyunca doktoralarini tamamlayan Sgretim gorevlileri, bu emeklerinin
ardindan &gretim fiyesi kadrolarma atanamadiklari igin sézlesmelerine son verilmektedir.
istanbul Teknik Universitesi’nde 6 yili dolan asistanlardan 10 kisi gorevinden olurken 100’e
yakln.asistan da islerini kaybetmekle karst kargiyadir. Tiirkiye’nin gesitli liniversitelerinde
benzer sekilde isten atilma riski altinda bulunan akademisyenler bulunmaktadir. 50/D
kadrosuyla ¢alistimlan asistanlar, ayn1 kanunun 33/a’ya gore calistirtlan asistanlardan farkli
kosullarda caligtirilmamalarina ragmen ikili bir uygulama devam ettirilmektedir. Yasanin 33/a
maddesine gbre atanan érastn‘ma gorevlileri, doktora egitimlerinden sonra §gretim fiyesi
kadrosuna atanmasalar da arastima gorevlisi doktor olarak gorevlerine devam
cdebilmektedir.

Universitelerde bu gibi uygulamalarla giivencesiz istihdamin Onil ac¢ilmaktadir.
Akademisyenler her an iglerinden atilacaklar riski ile, kurumlarinda odzglirce ve gliven
icerisinde bilimsel ¢alisma yiiriitemez hale”;gétirli.lmistir. S6z konusu teklif ile bu esitsiz
uygulama kaldirlarak, meveutta 50/d maddesine gore atanmus gorevlilerin 33/a maddesine

tabi tutulmalar1 amaglanmisgtir.



"Bu amagla “ 2547 SAYILI YUKSEKOGRETIM KANUNUNDA DEGISIKLIK
YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLIFI*” hazirlanmistur.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- S6z konusu madde ile 2547 sayili yasamn ilgili maddede degisiklik

yapilarak istihdamda esitsizligin ortadan kaldirilmas1 amaglanmigtir.
MADDE 2- Yirirlik maddesidir.

MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.



YUKSEKOGRENIM KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA
KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 2547 Sayili Yiiksekogrenim Kanunun 50 inci Maddesinin (d) fikrast
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“d) Lisansiistd Ogretim yapan grenciler, kendilerine tahsis edilecek burslardan
faydalanabilirler. ,

Bu kanunun yaymm tarihinden once S0 inci Maddenin (d) fikrasina dayandirilarak
¢aliganlar ile bu 50 maddenin yine (d) bendine dayanarak caligtirilmig ve sonrasinda gbrevi

sonlandirilmus kisiler i¢in kanunun 33 {inct maddesinin (a) fikrasi hiikiimleri uygulanir™
MADDE 2- Bu Kanun Yayim1 tarihiﬁdér fiiﬁirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ytirtitir.



