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GENEL GEREKCE

Dokuzuncu Kalkinma Plani'nda istihdam edilen kadinlarin sayisini arttirmaya yénelik
hedefler belirlemis olmasina ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plani hazirlanarak
2008-2013 dénemine iliskin temel 6ncelikler belirlenerek stratejiler gelistiriimesine ragmen,
uygulamada eksik kalinmis ve kadinlarin isgiiciine katiliminin ve kadin istihdaminin artirilmasi
konusunda kayda deger bir ilerleme saglanamamistir.

Kadinlar ile erkekler arasinda daha fazla ekonomik esitlik saglanmasi ile yoksullugun
azaltilmasi arasinda pozitif bir iliski bulunmaktadir. Kadin-erkek arasindaki esitsizlik azaldikga
kadin ve erkegin yasam kalitesinin birlikte yukseldiginden yoksulluk, egitim, saghk ve
beslenmeye dayali sorunlarin da azaldigi uluslararasi deneyimlerle ortaya konulmustur.

Kadinlar ve erkekler arasinda hala devam eden esitsizlikleri gidermek icin kapsaml ve
somut bir kadin istihdami politikasi hazirlanarak hedef ve stratejilerinin saptanmasi,
kadinlarin isglicine katihmini artinci dizenlemelerin yapilmasi, etkili kamu eylemlerine
girisilmesi gerekmektedir. Kisa, orta ve uzun vadeye yayilan, ciddi ve siirdiiriilebilir makro
politikalarin uygulanmasi yaninda bolgesel dizeyde g¢ozimler de Uretilmesinin de geregi
bulunmaktadir.

Bunun icin merkezi yonetim, yerel yénetimler, 6zel sektor ve sivil inisiyatifler arasinda
esgiidiim saglanmasi zorunludur. Kalkinma ajanslarinin kurulug amaci da tam olarak budur.
Elbette kalkinma ajanslarina teklifimizde o6ngorilen gorevleri yiiklenmesi ve kalkinma
ajanslarinin inisiyatif almasi, kadin istihdami konusunda uzmanlagsmasi tek basina yeterli
olmayacaktir. Ancak kalkinma ajanslari, bolgesel diizeyde, kadinlarin iggiicine katim oranini
ve kadin istihdamini artirmaya yénelik politikalar ve ¢éziimler Uretilmesi konusunda katki
saglayacaktir.

Bu amagla “KALKINMA AJANSLARININ KURULUSU, KOORDINASYONU VE GOREVLERI
HAKKINDA KANUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLIFi” hazirlanmigtir




MADDE GEREKGELERI

MADDE 1- Madde ile 5449 sayili Kanunun 5’inci maddesi 1’inci fikrasinda yer alan
kalkinma ajanslarinin gorev ve yetkileri arasina “kadin istihdam gruplarn olusturmak. Kadin
istihdamini artiracak faaliyet ve projelere destek olmak, desteklenen faaliyet ve projelerin
uygulama sirecini izlemek, degerlendirmek” gérevi eklenmis, béylece bolgesel diizeyde
kadinlarin isgiicine katihminin ve kadin istihdamini artinlmasi konusunda kalkinma

ajanslarinin inisiyatif almasi ve uzmanlagmasi amaglanmistir.

MADDE 2- Yirurlik maddesidir.

MADDE 3- Yiriutme maddesidir.




5449 SAYILI KALKINMA AJANSLARININ KURULUSU, KOORDINASYONU VE
GOREVLERiI HAKKINDA KANUNUNDA DEGISiKLiK YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLiFi

MADDE 1- 5449 sayih Kanunun 5’inci Maddesi 1’inci Fikrasina (b) bendinden sonra

gelmek lizere agagidaki (c) bendi eklenmis, diger bentler buna gére teselsiil ettirilmistir.

“c) Kadin istihdami gruplari olusturmak. Kadin istihdamini artiracak faaliyet ve
projelere destek olmak, desteklenen faaliyet ve projelerin uygulama siirecini izlemek,

degerlendirmek”
MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirlige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yuratdr.




