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GENEL GEREKCE

Siyasi iktidar tarafindan uygulanan neoliberal politikalar nedeniyle is¢i ve emekgiler yiiz elli yil 6nce
kazandiklari haklar1 gasp edilmekte, kuralsiz, giivencesiz, sendikasiz, sagliksiz kosullarda diisiik
licretle, giinde 12- saate kadar ¢alismaya zorlanmaktadir. Bilim ve teknolojideki gelismeler
dogrultusunda, ¢alisma siirelerinin digiiriilmesi, 18 yagm altinda ¢aligmanin yasaklanmas, iicretli
dogum izninin uluslararasi standartlara yiikseltilmesi, kadin ve ¢ocuk emeginin korunmasina yonelik
onlemler alinmasi gerekmektedir.

2002 yihinda AKP Hiikiimeti tarafindan 4857 sayili Is Kanunu’nun 2. maddesinde asil isveren-alt
isveren tammlamasi getirilmek suretiyle, kamu kurum ve kuruluglari ile 6zel sektérde yapilan asil
islerin bir béliimii ve yardimei islerde “taseron ig¢i calistirlmast” yasal olarak diizenlenmistir.

2002 yilinda 387 bin olan taseron is¢i say1si, 2012 yilinda 1 milyon 611 bine yiikselmistir. Taseron is¢i
sayisindaki dikkat cekici artigin en Onemli sebebi, hizmet ahm yonteminin dogrudan istihdam
saglamaya gore ¢ok daha ucuza gelmesidir. Bu sebeple kamu kurumlar dahil birgok kurum yemek,
ulasim, alt yapi, giivenlik, temizlik hizmetlerinin yani sira, asil iglerden olan hasta kabul, acil servis,
paketleme, nakil, firmlama gibi isleri de tageron firmalar aracibigiyla yiiriitmeye baglamistir.

[sverenlerin maliyeti diisiirmek amaciyla tercih ettigi alt igverene bagli taseron isgiler calistiklari,
hastanelerde, belediyelerde, tersanelerde, madenlerde, demir gelik isletmelerinde, havayollarinda,
karayollarinda, iiniversitelerde is giivencesinden yoksun, esnek ve kuralsiz calistirilmaktadir. Taseron
iscilerin  cogunlugunun yaptiklart is, yiiriittikleri hizmet, gérev pozisyonu ile uyumlu
bulunmamaktadir. Ozellikle hastanelerde gegmis yillarda memurlar tarafindan yapilan evrak kaydi,
sckreterlik, gitvenlik, goriintilleme gibi birgok kamu hizmeti tageron firma elemanlar1 yapmaktadir.
2002 yilinda Saglik Bakanh@ma bagli hastanelerde calisan taseron is¢i sayis1 sadece 11 bin iken,
bugiin bu rakam 160 bine ulasmustur.

Tageron ¢alisma kamu kurum ve kurufuslari ile 6zel sektorde hizla artmaktadir. TBMM’de dahi
taseronlastirma yaygmlagmaktadir. Taseron isgiler bir yil dolmadan yapilan giris ¢ikislary, uzun
calisma siireleri, diisik iicret ve yillik ticretli izin kullanamama, sosyal ve sendikal haklar bakimindan
sorun yagamaktadir.

Bakanligin verilerine gore, Tiirkive’de 11 milyon 743 bin kayitl galisanin sadece 1 milyon 600 bini
sendikalidir. Taseron sirketlerde calisan iscilerin sendikalarda drgiitlenmesi engellenmekie,
orgiitlenenler ya isten atilmakta ya da toplu sozlesme yapilmamaktadr.

Diger taraftan, tageronlagmanin ve giivencesizligin en giplak goriintiisit ise 8liimlii is kazalarinin
sayismin her gegen giin artmasidir. Tiirkiye, is kazalarinda Avrupa birincisi, Diinya li¢iinciistidiir.
SGK verilerine gore 2008°de 865, 2009°da 1171, 2010°da 1444 ve 2011°de 1563, 2012 de ise en az
867 is¢i hayatini kaybetmistir. Son 10 yilda 10 bin 723 is¢inin 6ldgi Tirkiye’de her yil ortalama
1072 isci hayatini kaybetmektedir. 2011 yilinda, 69.227 is kazasi gergeklegmistir. Her giin ortalama
190 is kazast meydana gelirken, bu kazalarda her giin ortalama 4 is¢1 hayatini kaybetmekte, 6 is¢i de is
goremez hale gelmektedir.

Calisma ve Sosyal giivenlik Bakanhg verilerine gére, toplam | milyon 522 bin 155 isyeri olup, alt
isveren sayisi 27.643°dir. 25 milyonu askin ¢alisanin sadece 11.5 milyonu sigortalidir. Sigortasizlarin
gecirdigi is kazalarmmn birgogu da kayitlara yansimamaktadir. [s kazalar1 en ¢ok, maden, ingaat, metal,
enetji, sektoriinde meydana gelmekte ve alanlarda ciddi bir taseronlagma oldugu bilinmektedir.
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Veriler degerlendirildiginde, 6liimlii is kazalari ve meslek hastaliklarmin artmasiyla tageronlagtirmanin
dogrudan iligkili oldugu goriilmektedir.

2008 Yilinda kamu isverenlerini, kanunda yer alan yiikiimliiliiklerden muaf tutan bir diizenleme
yapilmasina ragmen, Yargitay kamu i¢in farkh bir uygulamaya gidilmesinin muvazaayi
kaldirmadigina karar vermigtir.

Son yillarda 6zellikle hastanelerde, belediyelerde, tiniversitelerde yillarca ¢aligip kapinin Sniine
konulan taseron isgiler agtiklar binlerce dava sonucu va ise ‘iade karar® almakta ya da o isyerinin
‘kadrolu iscisi’ isten atilmis gibi; ise giriginden ¢ikarildig: tarihe kadar olan kidem, ihbar tazminatlar1
ile izin haklari; alacaklari hesaplanarak ddenmesi istenmektedir.

Ancak, Yargitay’in kararlari ne kamuda ne de 6zel sektérde uygulanmamaktadir. Karayollarinda
taseron isgilerle ilgili mahkeme kararlari halen wvygulanmis degildir. Yargitay Kkararlarmin
uygulanmamas1 nedeniyle, taseron iscilerinin dncelikle iicret ve sosyal haklar, izin, tazminat, fazla
calisma ticreti, giivenceli galisma, is¢i saghg ve giivenligi, toplu sozlesme haklari bakimindan hak
kaybina ugramaktadir. Is, ticret ve sosyal haklar ile yasam giivencesizligi olarak da adlandirilabilecek
tageron ¢alistirma bigimi uygulamada yarattign sorunlarla ve yargi kararlariyla da agiga ¢ikmustir ki;
uygulanabilir, siirdtriilebilir bir ¢alisma bigimi degildir.

Biitiin bu gerekgelerle ve Yargitay kararlari uyarinca taseron isgilerin hak kayiplaninin giderilmesi igin
tageron calismanin gegici islerle sinurlandirilarak kaldirlmas: yoniinde yeni bir yasal diizenlenmeye
ihtiya¢ duyuldugu agiktir.

Tiirkiye’de yasal calisma siiresi haftalik isgilerde 45, memurlarda 40 saat olmasina ragmen; 6zellikle
ozel isyerlerinde fiili galisma siiresi 55 ile 59 saat arasinda degismekte, istihdamin yaklagik 4’te
1’inden fazlasi 60 saatin iizerinde ¢alismaktadir.

OECD’nin, ¢evre, ckonomi ve sosyal alanlara iliskin istatistiklerin yer aldig1 “Factbook 2013” baglikhi
calismasima gore; ¢alisanlar Tiirkiye’de, Almanya’dan yilda 464, Fransa’dan 401, ingiltere’den 252,
[spanya’dan 187, Japonya’dan 149, Italya’dan 103 saat fazla cahsmaktadi. Calisma siirelerinin
uzamasi ve esneklesmesi ile oliimlii is kazalarindaki artis arasinda kargihikls bir iliski vardir. Yine,
uzun siirelerle ¢alisma, meslek hastaligi riskini de tetiklemektedir.

Biiviiyen ekonominin, bityityen ihracat rakamlarmmn isgilerin uzun siire ve disiik teretle calistierimasy
karsili@inda gerceklestifi apagik ortadir. Diigiik fieret verilmesi nedeniyle, iggiler daha fazla stirelerie-
cogu zaman Karsthiksiz- caligmaya zorlanmaktadir. Nitekim, TUIK in voksulluk verilerine gbire;
Tirkive niifusunun % 30°u kisi bagina ortalama ayda 475 %16,171 de 339 liranin altnda bir gelirle
vagamakiadir,

Asgari licretin arttiridmast ve caligma siirelerinin disiiriiimesiyle istihdam artacag gibi i kazalan
azalacak, sosval hukuk devleti olma ilkesi kismen gergeklesmis olacaktir. Tiim bu nedenlerle
cahisma siirelerinin diisiiriilmesi gerekmektedir.

2006 TUIK verilerine gore, Tiirkive’de 06-17 yas grubundaki ¢ocuk sayis1 16 milyon 264 bindir.
Bunlarin % 5,9°u (958 bin kisi) galismaktadir. Tiirkiye genelinde 6-17 yas grubunda ¢alisan cocuklarin
% 47,7si kentsel, % 52,4ii kirsal yerlerde yasamaktadir. Cocuk is¢ilerin % 66’sim erkek, % 347{nii
kiz ¢ocuklar olusturmakta ve % 68,5°i dgrenimine devam etmemektedir. Caligan ¢ocuklarm ¢oguna
maas veya yevmiye dahi verilmemektedir.
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Sozii edilen rakamlar bile bash basina dehset vericidir. Fakat daha da kot olami, gercek rakamlarin
arastirmada gecen rakamlardan daha yiksek olmasidir. Cocuk iscilerin bircofu tezgahtarlik,
isportacilik, ayakkabi boyaciligi, ¢6p-kagit toplayiciligi, insaat vb. islerde ve sanayi sitelerinde
calistirtlmaktadir. Denetimsizlik nedeniyle gercek rakamlarin verili rakamlarm ¢ok {izerinde oldugu
baska bir gerektir. Yakin bir tarihte, Adana’da ¢alistig1 plastik fabrikasmda pres makinesinin arasina
stkisarak can veren 13 yasindaki Ahmet Yildiz’ in, igvereni tarafindan hastane kayitlarina trafik kazasi
olarak gegirilmesi, gizlenen is cinayetlerinin ve kagak gocuk isciliginin boyutlarini gostermektedir.

Tirkiye’nin imzaladigi Cocuk Haklarr S6zlesmesi’nin 1. Maddesine gore, 18 yagindan kiigiik herkes
cocuk olarak tammlanmaktadir. Ayni Soézlesmenin 32. maddesinde ise “Taraf devletler, ¢ocugun
ekonomik somiiriiye ve her tiirlii tehlikeli iste ya da egitimine zarar verecek ya da saghgi veya
bedensel, zihinsel, ruhsal, ahlaksal ya da toplumsal gelismesi icin zararli olabilecek nitelikte
calhistirtimasina karsi korunma hakkini kabul eder.” denilmektedir.

Buna ragmen, Tiirkiye’de Is Yasasi’nin 71. maddesinde ¢alisma yasi 15 olarak belirlenmis olup, 15
yasin altindaki cocuklarin ¢ahstiriimast yasaktir. Ancak ayni yasada 14 yasindaki g¢ocuklarin
cahistirilabileceklerinden soz edilmektedir. {s yasasma bagli olmayan isyerlerinde gegerli olan Umumi
Hifzissthha Yasast ise, calisma yasim1 12 olarak belirlemistir. Buna gore, iilkemizde ¢ocuklarm
calisma vas: 12’ye kadar inmektedir. AKP Hiikiimetinin 2012-2013 &gretim ytlinda uygulamaya
koydugu 4+4+4 kademeli egitim sistemiyle birlikte 9-10 yasinda ilkogretimi tamamlayan g¢ocuklarin
emek somiiriisiiyle karst karstya kalacaktir. Sokaklarda mendil, kalem satan, ayakkabi boyayan 5-6
yasindaki cocuklar da, gocuk ig¢iligin vahim boyutunu ortaya koymaktadir.

Cocuk emegi somiiriisiiniin Snlenmesi ve tehlikelerden korunmasi bir yana, AKP Hiikiimeti, ¢irakhk
yasasi, ciraklik egitimi, ¢irak 6grenci uygulamalart ile gocuk isciligini yasal giivenceye alwken, 16
yasindan kiigiik cocuklarn tehlikeli islerde caligtirilmasi yasagini kaldirma gabast igindedir. Tiim bu
gerekcelerle, ¢alisma yasimn 18’¢ cekilmesi yoniinde bir yasal diizenleme uluslararas:
sozlesmeye uygunluk ve cocuk emeginin korunmasi bakimindan énemlidir.

Tiirkiye’de, calisan is¢i ve emekgi kadinlarm dogum sonrasi iicretli izin siireleri gerek AB, gerekse
OECD iilkeleri ortalamalarinin gerisinde bulunmaktadir. Diinya Saglik Orgiitiince, bebeklerin en az 6
ay anne siitii almas1 gerektigi agiklanmustir. Halen dogum 6ncesi 8, dogum sonrast 8 hafta olmak tizere
toplam 16 hafta olan iicretli dogum izninin, dogum sonrasi 24 hafta olarak diizenlenmesi,
emzirme siirelerinin arttrimasinin uluslararasi standartlara uygunluk acisindan oldugu gibi,
anne ve bebek saghg: acisindan énem tasimaktadar.

Kamu kurum ve kuruluglarinda sozlesmeli ve 4C’li gegici personel kapsaminda istihdam edilen
personel sayist her gegen giin artmaktadir. Yine dzellestirme uygulamalar ile kamu kuarumlarina gegici
personel olarak yerlestirilen kamu personeli ile ayni isi yapan cok sayida memur veya is¢i
kadrosundaki personel arasinda maddi ve sosyal haklar bakimindan ciddi bir ag: farki olugmaktadir.
Yillarca ayni igyerinde, siirekli aynt isi yapmalarma kargm, gecici personel aleyhine esitsizlik ve
ayrimetlik hakkaniyet ilkesini zedelemektedir. Bu nedenle, 657 saytli Kanunun 4/B ve 4/C
madde/fikrast ile 03/05/2004 tarihli ve 2004/7898 sayili Bakanlar Kurulu Karart eki Esaslara paralel
olarak her yil istihsal edilen Bakanlar Kurulu Kararmin yiriirlikten kaldirilmast ve kamu
kurumiarinda halen 4B°li sézlesmeli ve 4/C’li gegici personelin ayni kanun kapsaminda kadroya
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alinmasi, is giivencesi, esit ise esit iicret ve hakkaniyet ilkesinin gergeklesmesi bakimmdan son derece
onemlidir.

Bilim ve teknolojideki muazzam gelismeye ragmen, is¢i ve emekgilerin kélelik kosullarinda, kuralsiz,
geleceginden endiseli, kétii ve giivencesiz ortamlarda, uzun siirelerle, cocuk yasta, diisiik iicretle, ayni
isi yapan ¢alisaniar arasinda ayrimeilik yapilmasi kabul edilemezdir. Bu yasa teklifimizde yer alan hak
ve Ozgiirliiklere iliskin diizenlemeler, ig¢i ve kamu emekgileri ile sendikalarla yapilan sayisiz
toplantida giindeme getirilen talepler ve &neriler dogrultusunda hazirlanmmstir. Calisma yasammin
demokratiklesmesi bakimindan emekgilerin taleplerinin dikkate alinmasi gerekir. Teklif yukarida
belirtilen gerekgelerle hazirlanmistir.
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MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Teklifimizle asil is yardimer is ayrimi kaldinimis, alt isverene verilecek isler, isletmede
isin geregi ve teknolojik nedenlerle 6zel uzmanhk gerektiren ve gegici islerle smirlandirdmigtir, Alt
isveren yaminda c¢alisan is¢ilerin asil igverenin igyerinde uygulanan toplu sozlesme haklarindan
yararlanmasi, toplu sdzlesmeye taraf olan sendikaya liye olmasi sartina baglanmigtir.

MADDE 2- igverenin," isletmenin iflas ve benzeri nedenlerle 6deme gii¢ligiine diismesi halinde,
iscinin alacaklarnin Ucret Garanti Fonundan karsilanmasi ve bilahare isverene riicu edilmesi
saglannustir.

MADDE 3- Gegici bir maddeyle, mevcut taseron isgilerin bu Kanun yiirtirliige girdigi tarihte asil
isverenin kadrolu elemani sayilmasi saglanmistir.

MADDE 4- Uzun ¢alisma siireleri is¢ilerin saghgini ve can giivenligini tehlikeye sokacak boyutlara
erismis durumdadir. Kanunda istisna olan en fazla I1 saat ¢alisma siiresi, ne yazik ki, uygulamada
isverenlerin biiytik ¢ogunlugunca genel calisma siiresi olarak uygulanmaktadir. Uzmanlarca, is
kazalarina kaynaklik eden en &nemli etkenlerden biri calisma siirelerinin uzun olmast olarak
belirtilmektedir. Diger taraftan son zamanlarda siyasi iktidarlarca esas ¢alisma bigimi haline getirilen
esnek, kuralsiz ve giivencesiz ¢alisma nedeniyle, isverenlerce az isgiyle gok is yaptirma, ¢ok mal
iiretme temel almmaktadir. Isginin saghg ve can giivenliginin korunmasmna ve istihdamm
arttirtlmasina hizmet edecek bir degisiklik yapilmasi gerekmektedir. Kaldi ki pek ¢ok iilkede haftalik
calisma siiresi 35 saate diisiiriilmis bulunmaktadir. Teklifimizle, ginlik ¢aligma siiresi 7, haftalik
calisma siiresi 35 saate olarak diizenlenmis, giinliik en fazla 11 saat olan gahgma siiresi 8 saate
ditstiriilmiistiir.

MADDE 5- Teklifimizle, calistirma yasi 18°e gekilmis, stajyer 6grencilerin ¢aligtirrimast giinde 4,
haftada 12 saatle sinirlanmis, sigortalanmasi ve dicretleri yasa giivencesine alinmugtir. Geng isgilerin
agir islerde cahstmimasi yasaklamstir. Boylelikle, Tiirkiye’de galisma yagi, taraf oldugumuz
Uluslararast Cocuk Haklar Sézlesmesi’ne uygun olarak diizenlenmis, gocuk emeginin sémiiriistiniin
onlenmesi saglanmistir.

MADDE 6- Devlet Memurlarinin ¢alisma siireleri giinliik 7, haftalik 35 saate distiriitmustiir.

MADDE7- is Kanununda halen is¢i kadinlarin 16 hafta olan tcretli dogum izni, anne ve bebek
saghgimn korunmasi amaciyla 24 haftaya, emzirme izni 3 saate cikartlmis olup, Diinya Saglik
Orgiitiiniin bebeklerin en alti ay anne siitii almasi tavsiyesine uygun hale getirilmistir.

MADDE 8- Devlet memurlari Kanununda yer alan iicretli dogum izni siiresi 24 haftaya, emzirme izni
3 saate ¢ikarilarak anne ve bebek sagligmin korunmasi amaglanmustir.

MADDE 9- Teklifimiz ile kamuda gecici personel uygulamasi kaldirilmus, meveut 4C’li personel ile
ozellestirme uygulamasi nedeniyle igini kaybeden iscilerin kamu kurum ve kuruluslarina isteklerine
gére memur ya da siirekli is¢i kadrosuna atanmalarr giivence altina alimmigtir. Boylelikle Anayasanin
esitlik ilkesi gergeklesmis, sosyal adalet ilkesi kismen saglanmig olacaktir.

MADDE | 0-Yiiriirlitk maddesidir.
MADDE 11- Yiriitme Maddesidir.
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4857 SAYILI iS KANUNU VE 657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

Madde 1- 4857 sayili Is Kanununun 2. Maddesinin 6ne1, 7nci, 8inci, Quncu fikralar yiirtirlikten
kaldirilmis, asagidaki fikralar eklenmistir.

a) “Isyerinde siireklilik arz eden asil ve yardimer islerin tiimi asil igveren eliyle yiirGitiiliir.
Ancak, bir isveren tarafindan, isin ve isletmenin geregi teknolojik nedenlerle 6zel uzmanlik
gerektiren istisna igler ile gegici isler, iscilerini sadece bu iste calistiran bir baska igverene
verebilir, bu sekilde kurulan is iliskisine asil igveren- alt isveren iliskisi denir. Bu durumda, alt
isveren yaninda calisanlarin mali ve sosyal haklart ile is¢i saghg ve ig giivenligi
dnlemlerinden asil isveren ve alt isveren miisterek sorumludur.”

b) “Ayni isyerinde, aym veya es deger nitelikte is yapan emekgilere esit ticret ddenir, sosyal ve
dzlitk haklarda ayrimeilik yapilamaz. Alt isveren iscilerinin asil igverenin igyerinde uygulanan
toplu is stzlesmesinden yararlanabilmeleri igin toplu is sézlesmesinin tarafi is¢i sendikasina
iye olmalarinin disinda bir kosul aranmaz.”

Madde 2- 4857 sayihi Is Kanununa asagidaki ek madde ilave edilmistir.

“sverenin, isletmenin iflas ve benzeri nedenlerle 8deme giigliiiine diismesi halinde, is¢inin alacaklart
Ucret Garanti Fonundan karsilanir, bilahare isverene riicu edilir.

Madde 3- 4857 sayili Is Kanununa asagidaki gegici madde eklenmistir.

“4857 sayili Kanunun 2. Maddesinin 6nc1 ve 7nci fikralari kapsaminda, asil isveren tarafindan alt
isverene verilen islerde ¢alisanlar, Is bu Kanun yiriirlige girdigi tarihte asu igverenin kadrolu elemant
saytlir.” :

Madde 4- 4857 sayili Kanununun calisma siirelerine iliskin 63. madde asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Genel bakimdan calisma siiresi giinliik 7, haftada en ¢ok otuz beg saattir. Aksi kararlastirlmadikga bu
siire, isyerlerinde haftanin ¢ahgilan giinlerine esit dl¢tide béliinerek uygulanir. Calisma siirelerinin 7
saafe diismesi nedeniyle, icretler diisiiriilemez.

Taraflarin anlasmasi ile haftalik normal galisma siiresi, igyerlerinde haftanin galisilan giinlerine, giinde
8 saati asmamak kosulu ile farkl sekilde dagitilabilir. Bu halde, iki aylik siire iginde ig¢inin haftalik
ortalama ¢alisma siiresi, normal haftalik galisma siiresini asamaz. Denklestirme siiresi toplu is
sozlesmeleri ile dért aya kadar artirilabilir.

Cahsma siirelerinin yukaridaki esaslar ¢ergevesinde uygulama sekilleri, Caliyma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 tarafindan hazirlanacak bir ydnetmelikle diizenlenir.

Saglik kurallari bakimindan giinde ancak 6 saat ve daha az galigtlmast gereken isler, Caligma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi ile Saglik Bakanhg: tarafindan miistereken hazirlanacak bir yénetmelikle
diizenlenir. *

Madde 5- 4857 saytli Kanununun “galistirma yast ve gocuk calistirma yasagima” iligkin 71.madde
asagidaki sekilde degistirilmistir.
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“On sekiz yasini doldurmamis ¢ocuklarin galigtirlmasi yasaktir. Ancak 18 yasim doldurmamis ve
meslek liselerinde okuyan gocuklar giinde en fazla 4, haftada 12 saat olmak Gizere, bedensel, zihinsel,
psikolojik gelisimlerine ve yeteneklerine uygun hafif islerde stajyer olarak ¢ahsabilirler. Bu sirede
isveren tarafindan stajyer &grencilere asgari {icret {izerinden 6demede bulunulur, sigorta primleri
SGK’ya yatiriir.

17 yasini doldurmus, on sekiz yagini heniiz doldurmamis, ancak, temel egitimi tamamlamus ve okula
gitmeyen cocuklarin galisma saatleri giinde bes ve haftada 20 saatten fazla olamaz. Geng isgiler
bakimmndan yasak olan agir isler ile ¢alismasina izin verilecek hafif igler ve ¢alisma kosullar1 Cahsma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan alt1 ay iginde ¢ikarilacak bir yonetmelikle belirlenir.”

Madde 6- 657 Sayith Devlet Memurlari Kanununun 99. Maddesi birinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.
“Memurlarin giinliik ¢alisma siiresi 7, haftalik calisma siiresi genel olarak 35 saattir.”

Madde 7- 4857 sayili {s Kanununun analik halinde calisma ve siit iznine iliskin 74.maddede gegen
“dogumdan sonra sekiz hafta” ifadesi “dogumdan sonra 16 hafta” olarak; besinci fikrada gecen onalti
ifadesi yirmidort, onsekiz ifadesi yirmialti olarak; altinci fikrada gegen “birbuguk” « ii¢ saat” olarak
degistirilmistir.

Madde 8- 657 Sayili Devlet Memurlar: Kanununun 104. Maddesinin (A) fikrasinda yer alan “doum
yaptig1 tarihten itibaren 8 hafta olmak {izere toplam 16 hafta” itadesi kaldirilarak, “dogum yaptigi
tarihten itibaren 16 hafia olmak iizere toplam 24 hafia” olarak, “giinde toplam bir bucuk saat siit izni”
ifadesi, “grinde toplam ii¢ saat siit izni” olarak; (B) fikrasinda gegen “U¢ giin” ifadesi “10 giin” olarak
degistirilmistir.

Madde 9- 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4.maddesinin B ve C fikralart ile 03/05/2004 tarihli
ve 2004/7898 sayili Bakanlar Kurulu Karar eki Esaslar yiiriirliikten kaldirilmss, asagidaki madde
eklenmistir.

“Is bu Kanunun yirirlige girdigi tarihte kamu kurum ve kuruluglarmmda 4-C pozisyonunda gegici
personel ile sizlesmeli olarak 4/B statiisinde istihdam edilenler 657 sayili Kanunun 4inci
maddesinde belirtilen memur veya siivekli isci kadrolarma atanmus sayiw.”

Ozellestirme wygulamalar: sonucunda issiz kalan ve bilahare issiz kalacak olan isgiler, Devlet
Personel Baskanh@i ve Malive Bakanhig koordinasyonuyla diger kamu kurum ve kuruluslarmda
memur veya stirekli is¢i kadrolarma atanir.”

Madde 10- Bu kanun yayimlandig tarihte yiriirlige girer.

Madde]1 1- Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yiiritiir.
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