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4857 Sayii Is Kanununda Degigiklik Yapiimasina Dair Kanun Teklifim ve
gerekcesi ektedir.
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GEREKGE

Iscinin, kendisinin ve ailesinin gecimini strdirebilmek igin sahip oldugu tek
gelir kaynad: Gcretidir. igginin emegi karsiigl elde ettigi Gcret anayasamizia,
uluslararasi stziegmelerle korunurken pek c¢ok yasamizda da bu amacla
diizenlemeler yapilmistir.

Uluslararasi Galisma Orgiiti (ILO) tarafindan 08 Haziran 1949 tarihinde kabul
edilen ve {lkemizin de 24.10.1960 tarihinde kabul edilen 109 sayill Kanunla taraf
oldugu 95 sayili sézlesmesi “Ucretin korunmasi”na iligkindir. Yine ILO tarafindan 23
Haziran 1992 tarihinde kabul edilen 173 sayih s6zlegsme, “Igverenin Odeme Guglugi
Hailinde Isci Alacaklarinin Korunmasi” hakkindadir. 173 sayih sézlesme Ulkemiz
tarafindan heniiz onaylanmamistir. 173 sayili sozlegmeye gore isverenin ddeme
gucligt durumunda iscilerin alacaklarinin diger alacaklar kargisinda korunmasi
saflanacaktir. Bu saglanamaz ise ig¢i alacaklarnmin bir garanti kurumunca
Ustienilerek 6denmesi temin edilecektir.

4857 sayili is Kanununun 35. maddesine goére ayhk Ucretlerin dértte birinden
fazlasi haczedilemez, baskasina devir veya temiik olunamaz. Is Kanununun 36.
maddesi kamu makamlarina ve asil igverenlere hakediglerinden {creti kesme
yokomlaloga getirmektedir. Ayni kanunun 38. Maddesi igciye (cret kesme cezasi
veritemeyecegini hikme bagdlamaktadir. Is Kanununun 34. maddesi ise Ucretin
gininde 6denmemesi durumunda isginin is gérme borcunu yerine getirmekten
kacinabilecegini dizenlemistir. Yine kanununun 62. maddesinde de dicreti koruyucu
hitkiimler vardir. isverenin aczi halinde ise 4447 sayili Kanunla diizenlenen {icret
garanti fonu devreye girmekte ve iscinin Gcret alacagimin bir kismi édenmektedir.
Medeni Kanun, Borglar Kanunu, Turk Ticaret Kanununda da {cret alacaklarini
koruyan hukimler vardir.

2004 sayili lcra ve iflas Kanununun 206. Maddesinde de is¢i alacakiari
imtiyazh alacaklar arasinda sayilmistir. Ayni kanunda is¢i alacaklar adi alacaklar
kapsaminda ele alinmakta ve bu kapsamda imtiyazii alacak degeriendirilerek ilk
sirada 6denecedi hiikme baglanmaktadir.

Isverenin iflast veya icralik olmas: durumunda 2004 Sayili icra ve Iflas
Yasasinin 206. maddesi gere§ince ig¢i alacaklar imtiyazh konumda bulunmasina
ragmen bu hiikim uygulamada gerekli korumay: saglamaktan uzaktir. Bu durumda
" rehinli alacaklar, masa alacaklan, kamu alacaklan, 6zel yasalarla kabul edilmig
imtiyazli alacaklar ¢dendikten sonra ig¢i alacaklarina ancak sira gelebilmektedir.
Cogu durumda ig¢i alacaklannin ddenmesine yetecek miktar kalmamakta ve iggiler
hi¢ bir sey alamamaktadir. Igverenin iflasi veya igverene yonelik haciz halinde en ¢ok
magdur olan isciter olmaktadir.



Yillarca ig¢i tarafindan ig gérme edimi yerine getirimis olmasina ragmen,
isverenin Ucret ddeme yukimllagii yerine getiriimemektedir. Bu tir durumlarda
iscilerin biyiik bir cogunlugu, {cretlerini sira gelmediginden dolayi alamamaktadiriar.
Dahast 1475 Sayili is Kanununun 14. Maddesi geredince 6denmesi gereken kidem
tazminati, diger tazminatlar ve ddemeler de alinamamaktadir. Ozellikle hileli iflaslar
basta olmak Uzere igverenin édeme gicligi igine dismesi durumunda isgiler tcret,
kidem tazminatt ve dijer tazminatlanni alamamaktadiriar.

Tek gecim kayna@: uGcret olan iggiler yoksulluga ve achda mahkim
edilmektedir. Anayasamizda yer alan Sosyal Hukuk Devleti ilkesi gergevesinde
iscinin ve ailesinin korunmasi temel hak ve 6zgurliikler arasinda kabul edilmigtir.

Bu kanun teklifi igsverenin iflasi veya isverene yonelik haciz halinde emeginin
kargiligi tcreti diginda higbir geliri olmayan ig¢inin Gcret, kidem tazminati ve diger
tazminat alacaklarinin éncelikli olarak korunmasi amaciyla hazirlanmigtir.
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4857 SAYILI IS KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
"~ KANUN TEKLIFI

MADDE 1- 4857 Sayilt is Kanununun 34'ncii maddesine asagidaki fikra eklenmigtir.

“isverenin konkordato itan etmesi, igveren igin aciz vesikast alinmasi veya
iflasi nedenleriyle igverenin ©deme gugclugune distuga hallerde igcilerin, is
sozlesmesine dayanan ihbar ve kidem tazminatlan dahil her tirl alacakiar, 4721
Sayilt Turk Medeni Kanunu, 2004 Sayili icra ve iflas Kanunu, 6102 Sayili Turk
Ticaret Kanunu, 6098 Sayih Turk Borglar Kanunu ve &zel kanunlarinda imtiyazii
alacaklar konumunda bulunan kamu alacaklar dahil tim alacaklardan 6nce gelir.”

MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yarirluge girer.

MADDE 3- Bu Kanun hilkimlerini Bakanlar Kurulu yUritur.



