(LT Rt ] N T Hnttetl et A I B it L TR T L S TS

oo
l

,,'5.',!’

| --'_-; —— . LRI %'fI—TI ﬂl i F’.J'RFETJ':'J
1z . l:rL"-E shanhd

s T AR b e 2

ad;l

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

6216 Sayih Anayasa Mahkemesi'nin Kurulusu ve Yargilama Usulleri Hakkinda
Kanun'da Dedgisiklk Yapilmasina lligkin Kanun Teklifim ve gerekgesi ekte
sunulmustur.

Geregmi saygitarimla arz ederim.

Y Well AGBABA — Dr. M.Sezgin TANRIKULU
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GENEL GEREKGE: _

1982 Anayasasi'nin 10 ncu maddesinde 2010 yihinda yapilan degigiklikle
her ne kadar yeterli olmasa da iilkemizde kadinlar lehine pozitif ayrimecibk
yaptlmasi yénilinde yasal diizenlemeler yaptimis ve fakat ne yazik ki bu konuda
somut ve yeterli islemler gergeklestirilememistir. Ozellikle kadina karg: siddetin
yogun yasandig), kadilar igin firsat esitliginin tam olarak tesis edilemedigi,
editim-6gretim imkanlarindan yeterince yararlantlamadign, is hayatinda ve
toplumsal yasamda erkek egemen uygulamalann &niine gegilemedidgi
Ulkemizde oncelikle kadin-erkek egitligin'k'  her alanda tesis edilmesi

zorunludar,

Bu diisiinceden hareketle, foplumsal yasamin her alaninda kadinlar
adina firsat esgitligi yaratmak amaciyla yasal diizenlemelerin yapiimamasi
halinde amacin gergeklesemedigi ve kadin-erkek egitliginin uygulamada
saglanamadidn gorilimektedir. Kaldi ki, Kadinlara Karsi Her Tiirlii Aynmeihgin
Onlenmesi Uluslararas1 Sozlesmesi’'ne {CEDAW) taraf olan ve bu vesileyle
kadin ile erkek egitligi ilkesini kendi anayasasina ve dider ilgili yasalara heniiz
girmemisse dahil etmeyi ve yasalar ile ve diger uygun yollarla bu ilkenin
uygulanmasim saglamayr taahhiit eden bir lilke olarak bu alandaki her tir
eksikligi gidermek ve hayata gegirilmesini sadlamakla yikiimlii oldugumuz tim

gliphelerden uzaktr.

Bu nedenledir ki, yukanda zikredildigi dzere yasal diizenleme olmaksizin
hayata gecirilemeyen disiincenin uygulanabilmesi igin igsbu kanun teklifi

haziflanmistir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Bu madde Anayasa Mahkemesi {iyelerinin secimi ve liye yapisinda
kadin-erkek esitliginin yasa ile duzenlenmesi amaglanmigtir. Birgok kararinda kadin
lehine yapilan dizenlemelerin Anayasa'va aykir clmadi) disiincesiyle kararlar tesis
eden yiksek mahkemenin kendi yapisinin kadin-erkek esitlijine aykin bir durumda
bulunmas) kabul edilebilir dedildir. Bu nedenledir ki, on yedi kisiden olusan Anayasa
Mahkemesi iiyelerinden en az dokuz Uyenin kadin oclmasi zorunlulugu getinlmektedir.

MADDE 2 - Bu madde ite uygulanacak cinsiyet kotasimin higbir tereddiite
mahal vermeksizin ve derhal uygulanabilir clmasi amaciyla meveut erkek {yelerin
{paskan dahil} en kidemlisinden baslamak lUzere ve erkek iiye sayis) 8'e isabet
edecek sekilde yeterli saywdaki Gyelerin tig ay icerisinde emeklive sevk edilmesi ve
bosalacak dyeliklere kanunda yer alan usulle yeni kadin {iyelenin segilmesi kurali
getirilmisgtir.

MADDE 3- Bu madde viiriirlilk maddesidir.

MADDE 4 - Bu madde yUriitme maddesidir.




6216 Sayil Anayasa Mahkemesi'nin Kurulusu ve Yargilama Usulleri Hakkinda
Kanun'da Degigiklik Yapiimasina liskin Kanun Teklifi

MADDE 1 - 30/03/2011 tarihli ve 6216 Sayih Anayasa Mahkemesi'nin Kurulusu ve
Yargilama Usullen Hakkinda Kanun'un "Mahkemenin Kurulugu ve Oyelerin segilme
yeterliligi® Baglhkh 6 nci Maddesinin 1 inci fikrasinda yer alan cimlenin sonuna
agadidaki climle eklenmigtir.

"On yedi Oyenin en az dokuzu kadinlardan olugur.”

MADDE 2 30/03/2011 farihli ve 6218 Sayilk Anayasa Mahkemesi'nin Kurulusu ve
Yargilama Usulleri Hakkinda Kanun'a agadidaki madde eklenmigtir:

"GEGICI MADDE 2: Bu kanunun 6 nci maddesinin 1 nei fikrasinda yer alan cinsiyet
kotasina iligkin hikmin yoririige girdigi tarihten itbaren 3 ay igerisinde en
kidemlisinden baglamak (1zere meveut erkek Uyelerden erkek ilye sayisi 8'e inecek
sekilde yeterli sayidaki Gye emekliye sevk edilir ve emekli olan erkek Uyeler yerine bu
kanunun 7 nci maddesinde yer alan usulle ayni sayida kadin tye segilir."

MADDE 3 — Bu kanun yayimi tarihinde yirlriige girer.

MADDE 4 - Bu kanun hliklimlerini Bakanlar Kurulu yorotar.



