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GENEL GEREKCE:

Demokratik siyasi hayatin kesintiye ugradidi olaganiistii dsnemlerde sivil ve askeri
kamu gorevlilerinin ugradiklari mesleki ve sosyal hak kayiplar1 sonradan g¢ikarilan cesitli
kanunlar ve yarg: kararlariyla telafi edilmistir. Bu baglamda 27 Mayis 1960 miidahalesinden
sonra Tiirk Silahli Kuvvetleri’yle ilisikleri kesilen personelin 6zliik haklarinin telafisi i¢in dort
ayr yasa ylriirliige sokulmustur.

27.07.1967 tarihli 926 Sayili Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu'na 22 Mart
2011 tarih ve 6191 sayili kanunla eklenen Gegici 32. Madde ile de 12 Mart 1971 tarihinden
itibaren mahkeme kararina dayanmayan ve yargi denetimine kapal idari tasarruflarla ilisigi
kesilmis askeri personelin magduriyetinin telafisi amaglanmistir. Ancak uygulamada hasil
olan tereddiitler sonucu, tiim magdurlarin bu gegici maddeden yararlandirilmadigi, dolayisiyla
yeni magduriyetlere sebebiyet verildigi anlasilmistir.

Hak baslangicinin 12 Mart 1971 olarak belirlenmesine karsin, bu tarihte baslayan
olaganiistii donem ile sonrasinda ayni yolla olusturulan, sadece Yiiksek Askeri Sira kararina
eklenmedigi igin farklilasan idari kararlarla ilisigi kesilmis personelin 6191 sayili kanundan
yararlanma bagvurulari kabul edilmemistir. 926 Sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanununda ve 211 Sayili I¢ Hizmet Kanununda Tiirk Silahli Kuvvetleri personeli sayilan
askeri dgrencilere kanunun nasil uygulanacagi agiklikla belirtilmedigi i¢in askeri 6grencilerin
6191 Sayili Kanundan yararlanma talepleri de reddedilmistir. Askeri 6grenciler, kendilerine
bir yon belirledikleri yaslarda ilisikleri kesilmekle planli bir gelecek imkinindan yoksun
birakilmiglardir. Onerilen gecici madde ile aymi yolla olusturulan, sadece Yiiksek Askeri Stira
kararina dayandirilmadig: i¢in farklilagsan idari kararlarla magdur edilmis subay, astsubay,
uzman jandarma ve uzman erbaslarin magduriyetleri giderilecektir. Askeri 6grenciyken ilisigi
kesilenlerin 6grenime devam etmeleri, maddi zorluk nedeniyle 6grenime devam edememis
veya issiz kalmis olanlarin ise memuriyette istihdamlari ve sosyal giivenlik haklar1 saglanarak
magduriyetleri telafi edilecektir.

Politik ve ideolojik miilahazalarla keyfi uygulamalar yapilarak sicilleri birden bire
bozulan, disiplin notlar birden bire diisiiriilen ve yargi kararina dayanmayan idari islemlerle
ilisikleri kesilen personelin kanun kapsamina alinmasi vicdan ve adaletin geregidir. Aym
tirden magduriyetler arasinda ayrimcilik, kamu vicdanini incitecegi gibi herkes i¢in adalet
anlayisina da aykiridir. Bu kanunla, baslatilmasi, tekemmiil ettirilmesi ve uygulanmasi
bakimindan ayni olan ve aymi sonucu doguran, sadece Yiiksek Askeri S$tra kararina
eklenmedigi i¢in farklilasan kararlarla ilisigi kesilmis personelin magduriyeti telafi edilmig
olacaktir.

Bu gegici maddenin kanuna eklenmesi, Anayasa ile diizenlenmis “kanun Oniinde
esitlik” (Madde 10) ve “adil yargilanma™ (Madde 36) ilkelerinin yam sira, Tiirkiye
Cumbhuriyeti’nin imzaladig1, ayrimeilig1 yasaklayan, etkin bagvuru ve adil yargilanma hakkim
diizenleyen uluslararas: sozlesmelerin de geregidir. Halkoylamasiyla kabul edilen 12/9/2010
tarih ve 5982 sayili Anayasa degisikligi, “Askeri Yiiksek Idare Mahkemesinin kurulusu,
isleyisi, yargilama usulleri, mensuplarinin disiplin ve 6zliik igleri mahkemelerin bagimsizlig
ve hakimlik teminati esaslarina gére kanunla diizenlenir.” hiikkmiinii getirmistir. Boyle
olmakla birlikte s6zii edilen uyum kanunu TBMM den heniiz gegmemistir. Aynca TBMM,
926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa Gegici 32. Madde’ y1 eklerken
haksizhigin idare eliyle telafi edilmesini amaglamistir. o aALK B o1




Gegici 33. Madde ile, mahkeme kararina dayanmayan ilisik kesme kararlarina karsi
etkin bagvuru hakkini kullanamamusg, kullansa bile ilgili mahkemenin hakimlik teminati ve
yargl bagimsizligi yoniinden yeterince giiglii olmamasi nedeniyle olumlu sonug¢ alamamis
personelin magduriyeti de telafi edilmis, boylece Devlet tarafindan magdur edildigini diisiinen
kisilerin hukuk devletine olan inanglar1 pekistirilmis olacaktir.




TURK SILAHLI KUVVETLERI PERSONEL KANUNUNDA DEGISIKLIiK
YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLIiFi

MADDE 1-27/7/1967 tarihli ve 926 Sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanununa asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 36- 12 Mart 1971 tarihinden bu Kanunun vyiiriirliige girdigi tarihe
kadar, kesinlesmis yargi kararina dayanmayan idari islemlerle Tiirk Silahli Kuvvetlerinden
ilisigi kesilen subay, astsubay, uzman jandarma ve uzman erbaslar veya vefatlari halinde hak
sahipleri de ayni nesetli emsallerine (subaylarda general olanlar, astsubaylarda subay olanlar,
uzman erbas ve uzman jandarmalarda astsubay olanlar hari¢) gecici 32°nci madde ile
diizenlenmis haklardan bihakkin yararlanirlar. Gerek gegici 32°nci madde ve gerekse bu
madde ile diizenlenen emeklilik i¢in hak baslangici olarak, yiiriirliik tarihini izleyen aybasi
esas alinir. Bu kisilere, emsalleriyle ayni riitbe ve kidem {izerinden emekli kimlik kart1 verilir.

12 Mart 1971 tarihinden bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihe kadar, kesinlesmis yargi
kararina dayanmayan idari islemlerle harp okullari, fakiilteler, yiiksekokullar ve astsubay
okullarindan ilisigi kesilen askeri Ggrenciler (akademik yetersizlik ve saglik nedenleriyle
iligigi kesilenler hari¢) veya vefatlari halinde hak sahipleri de, asagida belirtilen esaslar
gergevesinde gegici 32°nci madde ile diizenlenmis haklardan yararlanirlar.

Harp okullari, fakiilteler, yiiksekokullar ve astsubay okullarindan 5434 sayili Kanuna
tabi sigortaliyken ilisigi kesilmis olup emeklilik i¢in zorunlu asgari siireyi bu yasanin yiiriirliik
tarihinde doldurmus olanlar, askeri okuldan mezun olmus sayilirlar ve emsallerine gegici
32°nci madde ile taninmis haklardan bihakkin yararlanirlar. Bu kisilerin tahsil edilmis
ogrenim giderleri yasal faiziyle iade edilir.

Emeklilik i¢in zorunlu asgari siireyi bu yasanin yiiriirliik tarihinde doldurmamis ve
ilisigi kesildikten sonra herhangi bir esiti okula kayit yaptirmamis olan harp okullarn ve
astsubay okullar1 6grencileri, sinif ve branslarina uygun fakiilte ve yiiksekokullara yatay gegis
yaparlar. 1lisigi kesilmis fakiilte ve yiiksekokullar 6grencileri aym okullarda dgrenimlerine
devam ederler. Ogrenime devam ve yatay gecis esaslann Milli Savunma Bakanlig,
Yiiksekogretim Kurumu ve Milli Egitim Bakanligi tarafindan miistereken hazirlanacak bir
yonetmelikle belirlenir. Tamamlanacak egitim 6gretim siiresine karsilik gelen sosyal giivenlik
kesenekleri ilgili Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi veya Sahil Giivenlik
Komutanhginca karsilanir. Ogrenimlerini basariyla tamamlayanlar, 657 sayili Kanunun 48
inci maddesindeki genel sartlari tagimalari kaydiyla emsallerine ge¢ici 32'nci maddede
taninmis haklardan bihakkin yararlanirlar. Esiti bir okula devam etmek istemeyenler veya
arastirmaci kadrolarina atama talep etmeyenler, emeklilik i¢in kalan siireye ait kesenekleri 48
esit taksitte ddemeleri kosuluyla da gecgici 32°nci maddeden yararlanabilirler. Bu Kisilerin
varsa 6grenim giderleri borcu tahsil edilmez; tahsil edilmis 6grenim giderleri yasal faiziyle
iade edilir.

Bu madde uyarinca yapilacak atamalarda kullanilmak tizere, ge¢ici 32 nci maddedeki
esaslar dahilinde, genel idare hizmetleri sinifindan 5 inci dereceli bin adet arastirmaci kadrosu
ihdas edilir.”

MADDE 2- Bu Kanun yaymmu tarihinde yiiriirlige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.




