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27.07.1967 tarihli 926 Sayili Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununda degisiklik
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GENEL GEREKCE

. Turk Silahli Kuvvetlerinde (TSK), Generallik riitbesinden 6nce gelen en son subay
riitbesi Albay’liktir. Albaylik, mesleki tecriibe ve bilginin en ist seviyeye ulastig
kiymetli bir riitbedir. Albaylik ayni zamanda, mesleki hiyerarsi geregi maiyetinde en
fazla personel ve en fazla yetki ve sorumluluk bulunmasi gereken emir ve komuta
derecesidir. Dogal olarak riitbenin mesleki agirligi ve fonksiyonu, normal olarak bu
riitbedeki personel sayisinin tegmen, yiizbagi veya yarbay riitbelerine gore ¢ok daha az
sayida olmasini gerektirirken, yiriirlikteki kanun ve yonetmeliklerin belirledigi riitbe
terfi sartlar1 ve esaslari ile, gegmis personel politikalar geregi, mevcut durumda, olmasi
gerektiginden daha fazla Albay istihdam edilmekte ve bu ritbede yillardan beri bir
yigilma meydana gelmektedir. Dolayisiyla riitbeler ve bu riitbelerde gorev yapan personel

sayist bakimindan, etkin olmayan, ters piramide daha yakin bir tablo ortaya ¢ikmaktadir.

. Albay riitbesinde ortaya ¢ikan yigilmalarindan dolay: 6niimiizdeki yillarda TSK’da ikiser
devrenin emekli edilmesi yoniinde ¢aligmalar yapildigi 6grenilmektedir. Gegmis yillarda
fazla olan Albay sayisi i¢in gorev yaratmak iizere Milli Giivenlik dersi 6gretmenligi gibi
bir gorev alani agilmigken, son yapilan diizenlemeler neticesinde Milli Giivenlik Dersleri
kaldirilmig, bu kez de 1988 mezunlarinin Generallige terfi ettigi bu yil 1982-1983-1984
mezunlar1 gibi mezuniyet ve yagca onlardan daha buyiik olan Albay rutbesindeki diger
personelin bu Generallerin Tugaylarina; Emniyet Kaza Onleme Subay1, Denetleme Uyesi
gibi gorevlerle atandirildig, ¢aligma kosullarinin taraflar igin guglestigi ve bu durumun
TSK’min geleneksel moral degerlerine olumsuz tesir edebilecegi endisesi goriilmektedir.
Ayrica bu durum diger medeni iilkelerin silahli kuvvetlerinde ¢ok dnemli bir riitbe olan

Albaylig1 bizim ordumuz i¢in adeta degersizlestirmektedir.

. Mevcut durumda, Kidemli Albay olabilmek igin Albayligin ikinci senesini doldurmak
gerekmektedir. Boylelikle “Kadrosuzluk Tazminati”’na hak kazanilmaktadir. Kidemlilik
icin beklenilen bu ilk iki seneden sonra da bir Albay, emekli olmak yerine artik goreve

devam etmeyi tercih etmektedir.

. Mesleklerinin son yillarinda olan bu degerli TSk mensuplarimizi istihdam edebilmek igin
riitbe, bilgi ve tecriibelerinin ¢ok altinda ve onlar1 degersizlestirebilecek bu tip gérevler
verilmesi yerine, kidemli albaylara taninmig olan Kadrosuzluk Tazminatinin, ilk yilindan

itibaren tiim albaylara verilmesinin ve boylelikle Albaylar igin bu riitbeye terfilerinin ilk




yildan itibaren emekliligin cazip hale getirilmesinin ve alttan gelen kadrolarin 6niiniin

acilmasinin uygun olacagi degerlendirilmistir.

5. Bu kanun teklifi ile, TSK’nin personel politikasinda gerekli dizenlemeler yapilincaya ve
yapilan diizenlemeler tesirini gosterinceye kadar, Albay riitbesindeki yi1gilmalarin 6niine
gecilmesi, boylelikle TSK’daki genglesme ve dinamizme katki saglanmasi, bu maksatla
da subaylarin Albay oldugu ilk yildan itibaren kidem esasi gozetilmeksizin kadrosuzluk

tazminati alarak emekli olabilmesinin saglanmasi hedeflenmistir.




27.07.1967 TARIHLI 926 SAYILI TURK SILAHLI KUVVETLERI PERSONEL
KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1.- 27.07.1967 tarihli 926 Sayili Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu
Gegici Madde 30°da ( Ek madde: 24/04/2008 - 5758 S.K/md.8 ) gecen “Kidemli” kelimesi
¢ikarilmigtir.

MADDE 2.- 27.07.1967 tarihli 926 Sayih Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu
Gegici Madde 30°da (Ek madde: 24/04/2008 - 5758 S.K/md.8) asagidaki sekilde degistirilmistir.

“- Bu Kanunun ek 5 inci maddesi kapsaminda kadrosuzluk tazminati almaya hak
kazanmig olanlar hari¢ olmak tuzere, 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu
hitkiimlerine gore emeklilik hakkini elde etmis olan Albaylardan kendi istegi ile emekli olanlara
da yeni bir dizenleme yapilincaya kadar, 49 uncu maddenin (f) bendi esaslarina gore

kadrosuzluk tazminat: 6denir.

MADDE 3.- Bu Kanun yayimi tarihinde yirirlige girer.

MADDE 4.- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiritir.




