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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

4857 sayill is Kanununda degisiklik yapilmasina dair kanun teklifim ve
gerekgesi ektedir.
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GEREKCE

4857 sayih Is Kanunun “feshin gegerli sebebe dayandiriimasi” kenar basghkl
18. maddesinin gerekgesinde, madde ile belirsiz sireli is s6zlegsmelerinin igveren
tarafindan feshedilmesi hali icin gegerli bir sebep bildirme zorunlulugunun getirildigi
belitiimektedir. Maddenin birinci fikrasinda gegen iscinin yeterliligi veya
davranislarinin isginin kisiligi ile ilgili olan sebepleri olusturdugundan bahsedilerek,
isginin  yeterliliginden veya davraniglarindan kaynaklanan sebeplerin hangi
durumlarda gegerli sebeplerden sayilacag: ve hangi durumlarin igletmenin, igyerinin
veya isin gereklerinden kaynaklanan sebepler olarak kabul edileceginin ancak yarg!
kararlar ile zaman icinde belirginlesecegi de gerekgede yer almigtir.

Iscinin yeterliligi veya davranigi konusunun icerigi kanunda somutlastiriimayip
yargl kararlarina birakiimasi, uygulamada bu durumun ¢ok genis anlamda
degerlendiriimesine ve pek ¢ok hususun bu gerekgeye dayandirilarak is s6zlesmenin
feshine neden olarak kabul edilmesine yol agmaktadir. Icralik olan isgilerin de bu
gerekgeyle islerine son verildigi goérilmektedir.

Kanunun uygulamasinda bu madde ile ilgili geligkiler ortaya ¢ikmaktadir.
Iscinin 6zel yasamindaki borg-alacak iligkisi, borcundan dolay icralik olma durumu ig
s6zlesmesinin feshi igin gecerli sebep olarak kabul edilebilmektedir. Bu konuyla ilgili
olarak verilmis kimi yarg: kararlarinda konunun yargi tarafindan da igginin aleyhine
karar verecek sekilde ele alindigina tanik olunmaktadir.

Nitekim artan maden kazalarinin ardindan bir Genelge yayinlayan Tlrkiye Tas
Kémiri Kurumu, ls Kazalan ile iggilerin ticretleri tizerindeki hacizler arasinda garip
bir sekilde baglanti kurarak cretleri tizerindeki hacizleri kaldirmayan isgilerin igten
atilacagimi duyurmustur. Bir kamu igvereni olan Turkiye Tag Kémirli Kurumunun bu
tavrinin baska igverenler iginde 6rnek teskil edecedi kuskusuzdur. Zaten bu gibi
durumlarda igverenlerin siklikla is s6zlesmelerini feshettikleri bilinmektedir. Borcu
dolayisiyla tcretinin bir kismina haciz konulan isgi bir de bundan dolayi isten
atildiginda tim gelirinden mahrum birakilarak ikinci kez cezalandinimig olmaktadir.
Hatta isten cikarimak suretiyle cezalandinlan sadece ig¢i degil, onun aile fertleri
(bakmakla yikimll oldugu kisiler) de cezalandinimaktadir. Bu durum cezalarin
sahsiligi ilkesine aykindir.

Ulkemizde kredi karti ile yasayan yurttas oraninin %45 oldugu, Maliye
Bakaninin aciklamasina goére calisanlarin %47’sinin asgari Gcretli oldugu,
glivenceden ve hatta asgari tcretten bile yoksun olarak galigmanin yaygin oldugu
kayit digi ekonominin %40’lar dolayinda seyrettidi, asgari Ucretin ise sadece T74TL.
oldugu bir ortamda borgsuz, icrasiz yagamanin da olanaginin olmayacagi aciktir.

Bu kanun teklifi, isginin icreti Ozerinde haciz bulunmasi nedeniyle is
sdzlesmesinin feshedilmesinin ve isgilerin bundan dolayr magdur edilmelerinin
ortadan kaldiriimasi amaciyla hazirlanmigtir.



4857 SAYILI iS KANUNUNDA DEGIiSIKLIK YAPILMASINA DAIR
KANUN TEKLIFI

MADDE 1- 4857 sayili Is Kanunun 18 nci maddesinin Ggiincii fikrasinin (d) bendi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“d) Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yiikiimlalikleri, borg ve alacak yukumlalikleri,

hamilelik, dogum, din, siyasi gériis ve benzeri nedenler.”

MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yurirlige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hitkiimlerini Bakanlar Kurulu yuratar.



