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GENEL GEREKCE:

Bilindigi gibi is hukukunun temel amaci ve islevi is iliskisi igerisinde zayif ve
isverene bagimii olarak calisan isginin korunmasidir. Bu nedeniedir ki, ylzyillar boyu
siren ve isginin igveren karsistndaki gligsuz durumunun yasalarla diizeltilerek isginin

en az igveren kadar glicll hale gelmesi gerekmektedir.

Kamu dizeninden saylian ve isginin korunmast amaciyla igverenin stzlesme
serbestisinin bir dlgtide sinirlandigi is hukuku duzeninde ise en onemii islevin yarg!
yoluyla gerceklestirildigi de sabittir. Hal boyleyken, igverenin iradesinin mahkeme
kararlarinin Uzerinde tutulmasinin kamu duzenine agikca aykinlk tegkil ettigi de
ortadadir.

Temel amaci isGiyl korumak olan bir hukuk dizeninde ozellikle isverenin
tarafindan gerceklestiriien haksiz fesih kaynakli ise iade davalan sonucunda isgi
lehine verilen kararlarda igverene tercin hakki tanimak, mahkeme kararina ragmen
isciyl ise almayarak sadece belirli bir sureye tekabul edecek miktarda maag
karsiligini vdeyerek mahkeme kararina uymamak imkani tanimak hukuka, is hukuku
ilkelerine ve yuzyillardir sure gelen isGi micadelesine  agikca aykirilik
olusturmaktadir. Kaldi ki, T.C. Anayasasi 49. Maddesinde “calismay! desteklemek,
issizligi onlemeye elverisli ekonomik bir ortam yaratmak ve ¢alisma barisin saglamak

icin gerekli tedbirleri almak” devletin bu alandaki en énemli yUkUmlUlUklerindendir.

Bu nedenledir ki, is akdini zaten haksiz fesih islemi gergekiestiren igverenin
yarg: kararina ragmen isgiyi tekrar ise almayip sadece 4-8 aylik bir tcretini odemesi

seklindeki yasa hikmunin degistiriimesi igin isbu kanun teklifi hazirlanmistir.




MADDE GEREKGELERI

MADDE 1- Madde gerekgesi genel gerekge olarak aciklanmistir.
MADDE 2- Bu madde yururiuk maddesidir.

MADDE 3- Bu madde yuratme maddesidir.




4857 Sayil Is Kanunu'nda Degisikiik Yapilmasina lliskin Kanun Teklifi
MADDE 1 - 4857 sayili is Kanunu'nun 21 inci maddesinin ilk fikrasinin
ikinci cimlesi asagdidaki sekilde degistiriimistir.

“Yargi kararina ve igginin bagvurusuna ragmen iscinin ise
baglamasini saglamayan isveren, isginin ayni igyerinde calisma
iradesi devam ettigi siirece igsciye aylk iicretini o6demekle
yukamiidur.”

MADDE 2 — Bu Kanun yayimi tarihinde yurarluge girer.

MADDE 3 - Bu kanun hukumlerini Bakanlar Kurulu yGratur.




