TURKIYE BUOYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

5510 Sayili Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nda Degisiklik
Yaptimasina Dair Kanun Teklifi gerekgeleri ile yazimiz ekinde sunulmustur.
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GEREKCE

Demir Cekil sektdrli, calisma ortami ve islerin zorlugu bakimindan riskli sektdrlerin
basinda gelmektedir. Bu sektrde calisanlar, hayati tehlike dahil pek ¢ok anlamda risk
altinda gérev yapmaktadir.

Demir celik sektdriinde gorev yapan isciler, yaptiklan isin geregi olarak geng yaslarda
saghk sorunlari yasamakta ve yasam kaliteleri dismektedir. Bu konuda yapilan
bilimsel ¢aligmalar sorunun ciddiyetini ortaya koymaktadir.

Bu sektdr caliganlan; gerek genel olarak yasadiklan sorunlar, gerekse, is ortamindan
kaynaklanan sorunlar nedeniyle, fiziksel ortamlar ve is gligliikleri nedeniyle yagadiklari
saghk sorunlarina paralel olarak psikolojik baski ve rahatsizliklar yasamakta ve bu
etki aileleri ve sosyal gevrelerine de yansimaktadir.

Halen calisanlara emeklilik yas haddi 55 olarak uygulanmakta ancak bu yas yapilan
isin zorlugu ile degerlendirildiginde yetersiz kalmaktadir. Demir celik sektdriinde
cahsanlar, oldukca zor kosullarda gdrev yapmalarina ragmen yipranma payl hakkini
hig kullanamamaktadirlar.

Demir celik sektoriinde ¢alisanlar igin 55 olan emeklilik yas haddini asadi gekmek, bu
sektorde calisanlar igin ise hak ettikleri yipranma hakkinin verilmesi, hem galiganlarin
hak ettikleri degeri almalar hem de kamu vicdanini rahatlatacak bir sonug olacaktir.

MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Demir celik sektdriinde galisan isgilerin emeklilik yag haddi, yapilan igin
zorlugu ve calisanlarda yarattigi yipranma, hastalik ve travmalar g6z 6nline alinarak
50 olmasi saglanmalidir.

Madde 2- Bu sektdrde calisanlarin yaptiklari igler, calisma sartlan ve islerin yarattidi
yipranma g6z 6niinde bulundurularak; Madde 40'daki tabloda (1. Fabrika, attlye,

havuz ve depolarda ¢alisanlar) satirinda eklenecek giin sayisi 180 olarak degistirilmesi
bu sektor calisanlarinin hak ettigi bir yapilanmadir.

Madde 3-YUrirlik maddesidir.

Madde 4-Yiritme maddesidir.



5510 SAYILI SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI
KANUNU'NDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFI

Madde 1- 28. maddede yer alan "yas sarti 55 olarak uygulanir" ibaresi "yasg sarti 50
olarak uygulanir seklinde dedistirilmistir.

Madde 2- 40. Madde Fiili Hizmet Sireleri ile ilgili tabloda (1. Satirda;  Fabrika,
atolye, havuz ve depolarda; Celik, demir, piring ve tung dokim iglerinde galisanlar)
satinna eklenecek giin sayisi 180 olarak uygulanir.

Madde 3-Bu kanun yayimi tarihinde yliriirlige girer.

Madde 4-Bu kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yGrutdr



