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GENEL GEREKCE

Turk toplumu geleneksel yardimlasma ve dayanisma Ozelliklerini tarih boyunca surdire
gelmistir.

Cagdas anlamda sosyal hizmet &rgltlenmesi Cumhuriyet’in kurulusuyla baglatilmis sosyal
devlet anlayisi ile birlikte gelismesini ve yapilanmasini siird{irerek gliniim{ize kadar gelmistir.

ilk kez 1921 yilinda Tiirkiye Cocuk Esirgeme Kurumu génulli bir sosyal hizmet kuruiusu olarak
kurulmus, Kurtulus Savasinda sehit digenlerin ¢ocuklarimi yetistirme gorevini Ustlenmistir. Cagdas
gelismeler dogrultusunda 1959 yilinda yapilan yeni diizenleme ile Sosyal Hizmetler Enstitlisii Kanunu
(7355 Sayili Kanun) kabul edilmis ve sosyal hizmetler alaninda g&rev yapacak profesyonel meslek
elemanlarinin yetistirilmesine olanak vermistir. Saghk ve Sosyal yardim Bakanligina bagh Sosyal
Hizmetler Akademisi 1961 yilinda kurulmus ve 1965 yilinda ilk sosyal hizmet uzmanlan alanda gorev
almistir.

Sosyal Hizmetler Akademisi, 1982 yilinda Yiiksek Ogretim Kurumu Yasasi ile Hacettepe
Universitesi Rektorligiine baglanmig ve yiksek ckula dénlstiriilmstir.

Bu diizenleme ile 1967 yilinda Hacettepe Universitesi biinyesinde agilan Sosyal ¢alisma ve
Sosyal Hizmetler Boliim, Sosyal Hizmetler Akademisi ile birlestirilerek Sosyal Hizmetler Yiksekokulu
{4 yitik) haline getirilmistir. Daha sonra iktisadi ve idari Bilimler Fakultesine baglanmistir. Bunun
yaninda Baskent Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Sosyal Hizmet bélimi, Ankara Universitesi
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Sosyal Hizmet B&limii, Kocaeli Universitesi Saghk Meslek Ylksek okulu
Sosyal Hizmet B&limii, Konya Selcuk Universitesi Saglik Bilimleri Fakiltesi Sosyal Hizmet Bolimid,
Adnan Menderes Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Sosyal Hizmet Bolimi, Sakarya
Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Sosyal Hizmet Bslimii, Yalova Universitesi iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi Sosyal Hizmet Bolima ile birlikte tGlkemizde 50 iiniversitede Sosyal Hizmet Bolimlerinde
sosyal hizmet uzmani yetistirmektedir.

Ckullardan bugiine kadar 6000 sosyal hizmet uzman yetistirilmistir. Sosyal hizmet uzmantar
kamu kurum ve kuruluslan, génilli kuruluglar ve 6zel sektérde gérev yapmaktadir. Sosyal hizmet
uzmanlarinin gdrev yaptigi kurumlar: Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgl (Cocuk Yuvalan, Yetistirme
Yurtlari, Huzurevleri, Cocuk ve Genglik Merkezleri, Kadin Siginma Evleri, Aile Danisma Merkezleri,
Toplum Merkezleri, Bakim ve Rehabilitasyon Merkezleri, Siddeti Onleme Merkezleri) , Saglk Bakanhg
(Hastaneler, Toplum Ruh Saghg Merkezleri, Toplum Sagligr Merkezleri, Cocuk izlem Merkezleri,
Cocuk Koruma Merkezleri), Adalet Bakanhg, ( Ceza ve Tutukevleri, Cocuk Egitim Merkezleri,
Denetimli Serbestlik Biirolari, Aile Mahkemeleri, Cocuk Mahkemeleri) Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanligl (Sosyal Giivenlik Kurumu), is ve isci Bulma Kurumu Genel Midurligd, i¢ isleri Bakanligi,
Emniyet Genel MdUrliga ( Cocuk Polisi Biirolan) , Kredi Yurtlar Kurumu Genel Miidirligii ve bagl
kuruluglar, Afet Acil Durum Baskanhg, Tlrk Kizilayi, Yerel Yénetimler sayilabilir.




Sosyal hizmet uzmanlan gérev aldiklan kurum ve kuruluslarda ¢ocuk, yaslh, 6zurld, genc,
kadin ve sosyal sorun i¢inde olan ailelerinin, toplululiarin serunlarini ¢dzimlemeye yonelik mesleki
calismalar yapmaktadir.

Sosyal hizmet uzmanlarinin uymalari gereken mesleki ve idari kurallar kurumdan kuruma
farklilik gdstermekte, farkl yasal diizenlemelerle kars karsiya kalmakta, farkl gérev ve sorumiulukla
donatimaktadir.

Bu durum ise Tirkiye'de sosyal hizmetlerin ortak standartlar gergevesinde yurltilmesini
engellemekte ve kangikliga neden olmaktadir. Bu nedenle sosyal hizmet uzmanlarinin mesleki
yakiimlaliklerinin, haklarinin, gorev, yetki ve sorumluluklarinin ulusal dizeyde belirlenmesini
kapsayan yasal diizenlemeye ihtiyag vardir.

Avrupa Birligi Miiktesebati gergevesinde kisilerin serbest dolagimi ilkesi icinde hekim digi
saglik personeiinin egitim mifredatlarinin denklestiriimesi, gdrev analizi, is tanimlarinin yapilmasi ve
mevzuat hazirlanmasi, hekim disi saglik personelinin meslek birliklerinin kurulmasi hedeflenmektedir.

Sekizinci bes Yilik Kalkinma Plani 6ngtriileri iginde sosyal hizmet meslek elemanlarina
ihtivacin artacagi belirtilerek yoksuliukla miicadelenin artarak slirdirllecegi &ngdrusiinde
bulunulmaktadir. Cocuk ve genglerin korunmasindan, yaslilara, kadinlara kadar cesitli alanfarda sosyal
hizmetlere atifta bulunulmaktadir.

Sosyal hizmet meslegi ve Sosyal Hizmet Uzmanlan Odasi kurulmasina dair kanun tasarisinin
kabul edilmesi halinde, sosyal hizmet uzmanlarimin kamu kurum ve kuruluglart ile gonilli
kuruluslarda ve Ozel sektdrlerde gergeklestirecekleri her tirlli mesleki etik ve disiplin konuiar
diizenlenmis olacaktir.

Bu yasa ile 50 yili askmn bir stiredir, ¢esitli mevzuat hiikiimleri dogrultusunda gérev yapan bir
meslek grubu kendi 6z yasasina ve statiisiine kavusmus olacaktir,

Meslek elemanlarinin yasal glivenceye kavusmasi hizmetin niteligini ve kalitesini arttiracaktir.
Sosyal hizmet veren kurum ve kuruluslardan hizmet alan kisi, grup aileler ve topluluklar daha nitelikli

hizmet alma olanagina kavusacaktir.




MADDE GEREKGELERI

Madde 1. Bu madde ile bu kanunun amaci sosya! hizmet uzmanlarinin odasi ve oda subelerinin
kurulmasi, isleyisi ve faaliyetlerine iliskin esas ve usuller belirtilmistir.

Madde 2. Bu madde ile bu kanunun sosyal hizmet uzmanlarim kapsadig belirtilmistir.
Madde 3. Bu madde ile sosyal hizmet meslegi, oda, sube deyimlerinin ne ifade ettigi belirtilmistir.

Madde 4. Genel gerekcede belirtildigi izere birey, grup ve topluluklara saglkh kalmay: destekleyici,
koruyucu, 6nleyici hizmetlerie birey ve toplumun ruhsal-sosyal sagligini kerumay: hedefleyen, bireyin
kendi kendine yetmesi ve sosyal ¢evresi iginde desteklenerek toplumun gelisimini saglamaya c¢aba
gdsteren sosyal hizmet uzmanlan lise Gzeri dort yilhk yiksek 6grenimle topluma kazandirilir. Dinya
Saglk Orgitiniin saglik taniminda yer alan ve “saglhkl bir toplum ana hedefi dogrultusunda insanin
sosyal, ekonomik, psikolojik, fizyolojik yonden tam bir lyilik halinde olmasi” amacina ulasabilmel igin
hedefine uygun saghk personeli yetistirilmesi gerekmektedir. Bu nedenle birey ve toplum saghgmi
korumak, sorunlarla karsilasmasini 6nlemek ve sosyal y&nden gelismesine yonelik galismak lzere
ihtisas elemani yetistirilmektedir. Universitelerin ilgili bdlimlerinden Sosyal Hizmet Uzmani unvani ile
mezun olan meslek elemanlarina kamuda verilen “sosyal calismaci” kadrolarinin meslek ve kadro
unvanlar arasindaki farkhhgin uygulamada karmasaya neden olmasindan dolay! diploma unvaninin
kadro unvani olarak kullanidmasini diizenlemektedir.

Madde 5. Bu madde lisans diizeyinde verilen sosyal hizmet egitimi sirasinda kazandinlan tiim bilgi ve
becerilerin kullanilmasina olanak saglayacak gorev, yetki ve sorumluluklar belirtilmistir.

Madde 6. Egitim sonrasi ¢alisma alanlarina uyum igin siipervizor sisteminin getirmeyi diizenler.

Madde 7. Sosyal Hizmet Uzmanlanni farkl is alanlarinda goérev almasi nedeniyle galigilan is yeri ve
alana gore odanin gorlist alinarak ilgili bakanliklarca is taniminin yapilmasi, is taniminin diginda
calistinlmamasini ifade eder,

Madde 8. Gelisen hilim, teknoloji ve uygulamalar esas alinarak iilkenin sosyal-ekonomik politikalar: ve
gereksinimleri dogrultusunda Sosyal Hizmet Uzmanlarinin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek
ylkimliliginiin oda tarafindan yerine getirilecegini ifade eder.

Madde 9. Organizasyonun ilkelerinden “liderligin kolaylastinimas: ilkesi” ve “yonetim alani ilkesi”
gerepince sosyal hizmet birimlerinde sosyal hizmet uzmanlaninin yeterince yetkilendirilmis
“sorumluluk ve yetkileri arasinda denge” saglanmis olmahdir. Bu anlamda y&netici kadrolarina itgili’
meslek mensuplarinin atanmas: gerektigini ifade eder. '

Madde 10. Bu madde sosyal hizmet uzmanlarinin mesai saatleri disinda 6ze! isyerlerinde ¢alismasi ve

Ozel sosyal hizmet kurulusu agmalarini diizenler,

Madde 11. Meslegin niteliklerini tasimadigi halde, meslegi icra edenler ile bu kisileri istihndam
edenlerin mevcut kanunlar cergevesinde cezalandiriimast ongorilmistiir,

Madde 12. Sesyal hizmet uzmanlarinin mesleki raporlarinin gegerliligi, raporlara itiraz durumunu

diizenler.

Madde 13. Odanin gorevleri belirlenmektedir.



Madde 14. Odanin organiart Genel Kurul, Yénetim Kurutu, Onur Kurulu, Denetleme Kurulu, Etik Kurul
olarak belirlenmektedir.

Madde 15. Oda temsilci sayisi belirlenmelktedir.

Madde 16. Oda Genel kurulunun gérevleri saylimaktadir.

Madde 17. Oda Genel Kurulunun toplanti sekli dizenlenmektedir.
Madde 18. Oda Y&netim Kurulunun clusumu diizenlenmektedir.
Madde 19. Oda Yonetim Kurulunun gérevleri diizenlenmekiedir.
Madde 20. Oda Y&netim Kurulunun toplanti sekli dizenlenmektedir.
Madde 21. Oda Onur Kurulunun verebilecegi cezalar belirtilmistir.
Madde 22. Oda Denetleme Kurulunun olusumu diizenlenmektedir.
Madde 23. Oda Etik Kurulunun olusumu ve amaclar: belirlenmistir.
Madde 24. Etik Kurulda yer alma kosutlari dizenlenmistir.

Madde 25. Odanin gelirleri sayiimaktadir.

Madde 26. Huzur Hakki ile ilgili diizenleme yapilmistir.

Madde 27. Sosyal Hizmet Uzmanlar Odast subelerinin kurulmasi belirlenmistir.

Madde 28. Sosyal Hizmet Uzmanlari Odast subelerinin organlart Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Onur
Kurulu, Denetleme Kurulu belirlenmigtir.

Madde 29. Sube Gene! Kurulunun gorevleri belirlenmistir.

Madde 30. Sube Genel Kurulunun toplantiya ne sekilde ¢agrilacag! sube organlarinin segimlerinin ne
sekilde yapilacag dizenlenmistir.

Madde 31. Sube Yénetim Kurulunun olusumu dizenlenmistir.
Madde 32. Sube ydnetim kurulunun gdrevleri diizenlenmistir.

Madde 33. Sube Ydnetim Kurulunun toplantiya ne sekilde gagrilacagi ve nastl karar alinacagi Yénetim
Kurulu tyeliginin ne sekilde disecegi ve hangi durumda istifa etmis sayilacag belirtilmistir.

Madde 34. Sube Onur Kurulunun olusumu diizenlenmistir.

Madde 35. Sube Onur Kurulunun gérevleri ve verebilece§i cezalar belirlenmistir.
Madde 36. Denetleme Kurulunun olusumu ve gdrevleri diizenlenmistir.

Madde 37. Subenin gorevleri diizenlenmistir.

Madde 38. Oda ve subelerin mal edinme konusu diizenlenmigtir.




Madde 39. Ozel konumlar nedeniyle odalara tye olamayacak meslek elemanlarina iliskin hitkimler
diizenlenmistir,

Gecici Madde 1. Kanuna iligkin ydnetmeliklerinin ne kadar sire icinde ve nasil cikartilacag
belirlenmistir.

Gecici Madde 2. Yasanin yayini itibariyle Odanin gegici Yonetim Kurulunun olusumu dizenlenmistir.
Gegcici Madde 3. Sosyal Hizmet Meslek Tazminatina iliskin diizenleme belirlenmisgtir.
Madde 40. Y{rlrlik tarihi belirlenmistir.

Madde 41. Yiritme sekli belirlenmistir.




SOSYAL HiZMET UZMANI

MESLEK VE ODA KANUNU TEKLiFi

BiRINCI KISIM
Genel Hakamler
BiRINCI BOLUM

Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amag

Madde 1. Bu yasanin amact, Tirkiye'de kamu, &zel, gdniilli kurum ve kuruluglarda ya da kendi
adlarina gdrev yapan sosyal hizmet uzmanlarinin meslek unvanlan, yetkileri, gdrev ve sorumluluk
alanlar, mesleki caligma ve iliskilerinde uyacaklari etik kurallar ve degerleri ile bu konulann teknik
yonden diizenlenmesi, oda ve sube kurulmasina iligkin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

Madde 2. T.C. vatandasi olan ve sahip olduklan diplomalan Universitelerin ilgili béllimlerince tescil
edilmis bulunan her sosyal hizmet uzmani meslegini bu yasa hiikiimleri cercevesinde serbestce
yaratir.

Tanimlar
Madde 3. Bu kanunda gecen

a) Sosyal Hizmet Meslegl: Insan haklari ve sosyal adalet prensibinden hareket ederek
toplumsal/sosyal degismeyi; bireyleri, gruplan ve topluluklar giglendiren, dzglrlestiren lyilik
hallerini geligtiren, bir dinamik unsur olarak degerlendiren ve bu ydnilyle insan davranigi ve
sosyal sistemler teorilerinden yararlanan bir meslektir.

b) Oda: Sosyal Hizmet Uzmanlari Odasini,

c) Sube: Sosyal Hizmet Uzmanlari Oda subesini

ifade eder.




iKiNCi BOLUM

Meslege Girig, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Meslege Giris

Madde 4. Universitelerin Sosyal Hizmet alaninda en az dort yillik lisans egitimi alan veya denkligi
yetkili makamlarca onaylanmis yurtdisindaki sosyal hizmet okullarindan mezun olan kisiler Sosyal
Hizmet Uzmani unvanini alirlar. Ancak bu kisilerin mesleklerini icra etmeleri igin mevcut meslek
drgiitlerine basvurarak Sosyal Hizmet Mesleginin Etik ilkeleri ve Sorumluluklarina uyacaklarina
dair belge doldurmalari ve meslek kurulusuna kayit olmalan gerekmektedir.

Sosyal Hizmet meslek mensuplarina kamu kurum ve kuruluslarinca ihdas edilmig bulunan “Sosyal
Cahsmaci” tnvanl kadrolar baska bir isleme gerek kalmaksizin “Sosyal Hizmet Uzmani” lnvanli
kadrolara ddnistiralar.

Gdrev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 5. Mesleki bir egitim ve deneyim sonunda kazanilan bilgi ve becerilerin gelistirilmesi
sorumlulugunu tagiyan Sosyal Hizmet Uzmani, hizmetleri yonetirken insan onuru ve degeri ile
kisisel haklara saygili, hosgorili ve nesnel olmakla ylUkimladir. Sosyal Hizmet Uzmani
diplomasini almaya hak kazandigl andan itibaren mesleki sorumluluk ve yikiamluliklerini yerine
getirme konusunda yemin etmig sayir.

Bu cercevede sosyal hizmet uzmaninin gérev ve ylikiimlultkleri sunlardir:

a) Meslegin degerlerini, etik kurallarini, bilgisini ve misyonunu korumak ve gelistirmek bunlar
dogru hir sekilde temsil etmek,

b) Bilimsel sosyal hizmet anlayisina uygun politikalar gelistirerek bu dogrultudaki islev ve
uygulamalariyla hizmet standardini yitkseltmek,

c) Miracaatginin aile, ig, yakin cevresi ve bulundugu toplumia iligkisini diizenleme konularinda
mesleki ¢alismalar yapmal,

d) Cahstigi alanda verimliligi arttirmak, ¢alisanlar arasinda uyum ve isbirligi gelistirmek amaciyla
yonlendirme ve blatunlestirme programlan dilzenlemek,

e) Calstigl alana iliskin sosyal hizmet politikalaninin olusturulmasinda, program ve planlama
asamalarinda etkin gérev almak,

f) Sorunlarin énlenmesi ve ¢oziimi yoniinde &neriler sunmak,

g) Sosyal hizmete gereksinimi oclanlanin  kaynak, hizmet ve firsatlardan esit olarak
yararlanmalarin saglamak, toplum kaynaklarint bu yénde etkin bir bigcimde kullanmak,

h) Sosyal politikalarin olusturulmasinda ve uygulamaya gegilmesinde toplumun bilingli katilimini
saglamak,

i) Mesleki calisma ile ilgili her tiirll bilgi ve belgeleri toplamak,

)} Mesleki miidahale siirecinin tamaminda yer almak, topladigl bilgi ve belgeleri miiracaatg
yararina gizlilik ilkeleri cercevesinde kullanmak,

k) Mesleki uygulamalarini diger meslek mensuplari ile ekip calismasi icinde y"(dt@g@h
o A




) Mesleki calisma sonucu sunulmasina karar verilen hizmetlerin dogrudan ve dolayli takibini
yapmak

Kamu, dzel kurum ve kuruluslar Sosyal Hizmet Uzmaninin mesleki ¢calismalarimin her agamasinda
yardimcl olmakla ylikiimliddrler.

Ozerklik Arz Eden Alanlarda Yetisme Ve Yetkilendirme

Madde 6. Egitim kurumlarindan mezun olan Sosyal Hizmet Uzmanlar 6zel kurulus ya da kamu kurum
ve kuruluslarinda galismaya bagladiktan sonraki ilk bir yil siipervizdr gozetiminde calisirlar.
Supervizérlerin yetistirilmesi, hangi illerde, hangi konumda gérev yapacaklar Oda tarafindan
cikanlacak bir ydnetmelikle belirlenir.

Gorevlerin Tanimlanmasi

Madde 7. Sosyal Hizmet Uzmanlanna, galisma alanlarina, pozisyonlarina gdre gdrev tammlan, bagh
olduklar Bakanhkca Odanin, Yitksek Ogretim Kurulu ve Devlet Personel Baskanhginin gériisit alinarak
cikartilacak yonetmelikle diizenlenir. Sosyal Hizmet Uzmanlarina gdrev yaptiklan kurum ve
kuruluslarda bu kanun ve diger ilgili mevzuatta belirtilen grev ve yetki sorumluluklar kapsaminda
olmayan higbir gbrev yaptinlamaz.

UCUNCU BOLUM

Meslekte Yeterlik, Egitim ve Hizmetlerin Ydnetimi

Meslekte Yeterliligin Degerlendirilmesi ve Gelistirilmesi

Madde 8. Sosyal Hizmet Uzmanlarinin meslekte yeterlilik dizeyleri degerlendirilerek yetersiz
bulunanlar belirli bir stre gelistirme egitimine tabi tutulurlar. Meslekte yeterliligi degerlendirme
stirecinin 6zelligi, sikhg, kosullar, yiriitme mercii ve gelistirme egitimlerinin usul ve esaslari ile soz
konusu degerlendirme ve egitimlerden geg¢mesine ragmen vyeterli diizeye ulasamayanlarla ilgili
islemler genel hitkiimlere gére yaratalar.

Meslek Egitiminin ve Hizmetlerinin Yénetimi

Madde 9. Sosyal Hizmet egitimi ve hizmeti verilen tlim kurumlarda Sosyal Hizmetle ilgili yoneticilik
gbrevierine Sosyal Hizmet Uzmanm atanir.




DORDUNCU BOLUM

Serbest Calisma

Serbest Calisma Bashig

Madde 10. Sosyal Hizmet Uzmanlari bu kanun ve diger ilgili mevzuatla kendilerine yetki verifen
alanlarda serbest olarak calisabilirler. Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan Sosyal Hizmet Uzmanlan
mesai saatleri disinda Odadan ve ilgili Bakanliktan izin almak kosuluyla serbest olarak ¢alisabilirler.

Sosyal Hizmet Uzmanlari Oda ve Subeden uygunluk belgesi alarak 6zel sosyal hizmet kurulusu
acabhilirler.

BESINCI BOLUM

Yasaklar ve Cezai Yaptinmlar

Unvan ve Meslegin Korunmasi, Cezalar

Madde 11. Bu kanunun 4’Gncii maddesinde belirtilen usul ve esaslarla kazandmadik¢a hi¢ kimse
Sosyal Hizmet Uzmani unvanini kullanamaz. Sosyal Hizmet Uzmaninin gorev ve yetki sorumlulugunu
istlenemez ve hicbir kurum, kurulus veya kisi tarafindan gérevlendirilemez ve Sosyal Hizmet Uzmani
kadrolarina atanamaz. Bu hikiimlere aykirt olarak Sosyal Hizmet Uzman! unvanini kullananlar ya da
kullandiranlar bir yildan iki yila kadar hapis cezasi ile cezalandiniirlar.

Madde 12. Sosyal Hizmet Uzmaninca hazirlanan Sosyal inceleme Raporu ve diger mesleki raporlar,
mesleki kararlarda esastir. itiraz durumunda konu Subece degerlendirilir. Subenin kararina itiraz
durumunda konu Qdaca degerlendirilir. Odanin karan kesindir.

iKiNCi KISIVI

Odanin Gérevleri
Madde 13. Odanin gdrev ve yitkimliilukleri sunlardir.

a) Oda, Sosyal Hizmet Uzmanlarinin mesleki ilke, etik, deger ve normlarina uygun ¢alismalar
yéniinde gereken dnlemleri almak, meslegin bu dogrultuda uygulanmasin saglamak,

b) Uyelerinin maddi ve manevi hak ve ¢ikarlarini savunmak, korumak, geligtirmek ici eken

2

her tirli calismalar yapmalk, P
c) Meslegin, meslek elemantarinin ve hizmet verilen birey, grup ve toplumunﬁaf’&ﬁf
icin s6zI{ ve gbrsel iletigim araclari yoluyla yapilan yayinlara yasal mUdahala’f_Ie b



d) Sosyal hizmetin gelismesi ile ilgili her alanda Ilgili makamlarla iletisime gegmek, gdritsmelerde
bulunmak ve gdrislerini bir rapor halinde sunmak,

e} Mesleki alanlarda arastirma, inceleme ve yayinda bulunarak, meslegin bilimsel gelisimine
katki saglamalk, _

f) Sosyal hizmet okullarinda egitim goren ekonomik ve sosyal yoksunluk icindeki 6grencilere
olanaklar olcisiinde yardimda bulunmak,

g) Dinyada sosyal hizmet alanindaki politika ve gelismeleri izlemek ve uyelerine aktarmak
amaciyla sosyal hizmetlerle ilgili ulusal ve uluslar arasi mesleki kurum ve kuruluslaria igbirligi
yapmak, hirlikte calismak, ulusal ve uluslar arasi drgiittere Gye olmaktir,

Odanin Organlan
Madde 14. Odanin organtari sunlardir:

a) Gene! Kurul

b) Yoénetim Kurulu

c) Onur Kurulu

d} Denetieme Kurulu
g) Etik Kurulu

Oda Temsilci Sayisi
Madde 15. Oda iiye sayist 2000 ve altinda ise her sube, kendi Uye sayisinin 15'te 1'i kadar temsilci ile,
Oda liye sayisl 2000-3000 arasinda ise her sube, kendi liye sayisinin 20°de 1'i kadar temsilci ile,

Oda (ye sayist, 3000in {izerinde ise her sube, kendi liye sayisinin 25'te 1'i kadar temsilci fle, Genel
Kurutda temsil edilir.

Ayni oranda yedek temsilci de secilir. Asil temsilcinin oy kullanamayaca@l belirlendigi takdirde
vedekler, en yliksek oy sirasina uygun olarak Genel Kurula katilirlar.

Temsilciler her subenin Genel Kuruf toplantisinda 2 yil igin segilir. Yeniden segilmeleri mimkiindar.
Oda Genel Kurulunun Gérevleri

Madde 16. Cda Genel Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Oda Yonetim, Denetleme, Onur ve Etik Kurulu Gyelerini segmek,
b) Oda Yénetim Kurulunca hazirlanacak ydnetmelikleri incelemek ve onaylamak,
C

) Subeler arasinda ishirliginin gelismesini saglayici yonde kararlar almak,
)

jo

Oda biitce ve kesin hesaplanm gorlserek karara baglamak, subelerden alinacak pay

miktarlarini belirlemek,

e) Oda igin gerekli tasinmazlarin satin alinmasi ve ya mevcut taginmazlarin satiimasi, kiralanmasi
ve ya kiraya verilmesi konusunda Oda Y&netim Kuruluna yetki vermek,

f) Uyulmasi zorunlu mesleki kararlar almak,

g) Ydénetim Kurulunu aklamak, sorumlu gorilenler hakkinda disiplin sorugturm?};@

vermek,

h) Kanunla verilen diger gorevleri yapmak



Oda Genel Kurulu Toplantis:

Madde 17. Oda Genel Kurulu her 2 yilda bir Mayis ayinda Oda Yonetim Kurulu Baskamnin daveti
Ozerine toplanir.

Oda Yonetim Kurulu Baskani, Oda Yonetim veya Denetleme Kurulunun salt ¢ogunlugu tarafindan
gerekli goriildGgu hallerde Genel Kurulu olaganistii toplantiya ¢agirabilir. Ayrica meveut temsilcilerin
5’te 1’inin talebi ile Genel Kurulun olaganiistii toplantiya ¢agirilmasi zorunludur.

Toplantilarin giind, yeri, saati ve glindemi toplanti saatinden en az 20 gilin &nce internet ile duyurulur
ve ileti ile Uyelere bildirilir. Bu ilan ve iletide, ilk toplantida gogunluk saglanamamast durumunda
vapilacak 2. Toplantinin gind, yeri, saati ve glindemi de belirtilir.

Genel Kurul Temsilcileri tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. [lk toplantida g¢ogunluk
saglanamazsa, 2. Toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak 2. toplantiya katilan temsilci sayisi Oda
Yénetim, Onur, Denetleme ve Etik Kurullarinin asil ve yedek Uyelerinin toplaminin 2 katindan az
olamaz.

Genel Kurul toplantilari ilanda belirtilen, glin ve saatte yapilir. Temsilciler Oda Y&netim Kurulunca
diizenlenen listedeki adlarinin karsisina imza koyarak toplantiya katihrlar. Toplanti, Oda Yonetim
Kurulu Baskani veya goreviendirecegi bir kurul tiyesi tarafindan agildiktan sonra ilk i olarak Bagkanhk
Divam secilir. Baskanhk Divani, bir Baskan, bir Baskan Yardimcisi ve iki Yazman {yeden olusur.
Basgkanlik Divani secimi, aksi karar alinmadikga acik oyla yapilir.

Toplantida hazir bulunan temsilcilerin 5'te 1'inin imzasi ile gindeme yeni madde eklenmesi
onerilebilir.

Genel Kurul toplantilarinda kararlar salonda hazir bulunanlarin salt cogunlugu ile alinir. Toplantiyi
Divan Baskani yiiriitiir. Yazmanlar toplant: tutanagini dizenler ve Baskanla imzalar.

Oda Y6netim, Denetim, Etik ve Onur Kurulu Baskan ve iyeleri ile Sube Yonetim, Denetim ve Onur
Kurulu Kurullari Baskanlari Genel Kurul toplantilarina katiima ve oy kullanma hakkina sahiptir.

Qv pusulasina, segilecek asil liye tam sayisinin yarisindan bir fazla isim yazilmasi zorunludur. Bundan
eksik isim yazilmissa oy pusulalari gegerli degildir. Oy pusulasina segilecek asil iiye sayisindan fazla
isim yazildig) takdirde sondan baslayarak fazla isimler degerlendirilmez.

Adaylar oylarin sayisina gore siralanir ve en ¢ok oy alanlardan baslamak iizere tnce asil sonra yedek
iiye secilmis olanlar bu siraya gore tespit edilir. Adaylarin aldiklart oylarda esitlik halinde aralarinda
kura cekilir. Yedek Uyeler aldiklan oy sayisina gére bulunduklan sira géz 6nlinde tutularak Kurulda
goreve cagirilir.

Oda Yonetim Kurulu

Madde 18. Oda Yonetim Kurulu, Oda Genel Kurulu delegeleri ile delege olmayan /
secilen 7 asil ve 5 yedek Gyeden olusur. '




Yonetim Kurulu kendi Gyeleri arasindan bir Genel Baskan, bir Genel Baskan Yardimaisi, bir Genel
Yazman ve bir Genel Sayman seger. Bagkanin bulunmadigi hallerde, Baskanin vekalet yapacag bir kisi
Baskanlk yapar.

Odanin hukuki temsilcisi Oda Yonetim Kurulu Baskanidir.

Yonetim Kurulu asil liyeleri arasinda hosalma olursa yedekten sirayla en fazla oy alanlar goreve
cagirthr. Yonetim Kurulunun ve yedeklerinin herhangi bir nedenle ¢calisamaz hale gelmesi durumunda
Oda Denetleme Kurulu en gec 3 ay icinde mevcut temsilciler ile Genel Kurul ¢agrisi yapar. Segilecek
Yénetim Kurulu gelecek olagan Genel Kurul secimlerine kadar gorev yapar.

Oda Yonetim Kurulunda Oda Genel Merkezinin oldugu il disindan secilen Uyelerin, talepler halinde,
atamalari Ankara kent merkezine yapilir.

Oda Yonetim Kurulunun Gérevleri
Madde 19. Oda Ydnetim Kurulunun gérevleri sunlardrr.

a) Meslegin gelismesiile ilgili calismalar yapmak,

b) Subeleriilgilendiren konularda yetkili mercilere géris bildirmek,

c) Subeler arasinda mesleki anlasmazliklari kesin olarak ¢oziimlemek, uyulmas: zorunlu mesiek
kurallarini belirlemek,

d) Buvyasaya gore cikarilacak gérevleri hazirfamak,

e) Mesleki konularda resmi makamlarca istenen bilgi ve goriisleri vermek

f) " Genel Kurul kararlarini yerine getirmek ve gecen dénem calismalan hakkinda Genel Kurula
rapar vermek,

g) Oda adina tasinir tasinmaz mal almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek, ipotek etmek ve
bunlar Uizerinde ayni hak tesis etmek, kaldirmak, bu konularda Yénetim Kurulu Bagkani veya
bir Yonetim Kurulu Gyesine yetki vermek,

h} Oda bitcesini hazirlamak ve uygulamak,

i) Yasayla verilen diger gorevleri yapmak.

Oda Ydnetim Kurulu Toplantilan

Madde 20. Oda Yénetim Kurulu olagan olarak en az ayda bir kez toplanir. Ozel durumlarda Oda
Yénetim Kurulu Baskam tarafindan dogrudan dogruya veya lyelerden en az ikisinin gorisme
konusunu tasiyan yazili istegi tizerine toplantiya cagirilir.

Yénetim Kurulu salt cogunlukla toplanir ve toplant Uye sayisinin salt ¢ogunlugu ile karar verir.
Yénetim kurulu ilyeleri kendileriyle ilgili konularin gérigsmesine katilamazlar.

Yénetim Kurulu kararlari hakkinda diizenlenen karar defteri Bagkan ve Gyeler tarafindan imzalanir.

Yonetim Kurulu Gyeleri toplantiya yazili olarak g¢aginlir. Ard arda (¢ toplantiya 6zlrsiiz olarak
katilmayan Uye istifa etmig sayilir.

0Oda Onur Kurulu




Madde 21. Oda Onur Kuruly, Genel Kurul delegeleri ve delege olmayan lyeler arasindan 2 yil igin
secilecek 5 asil ve 5 yedek Uyeden olusur. Oda Onur Kuruluna segilebilmek icin meslekte en az 10 yil
hizmet etmek kosulu aranir. Siresi dolan Uye yeniden secilebilir.

Oda Cnur Kurulu, Sube Onur Kurulu kararlarina kars yapilacak itirazlarina karsi yapilacak itirazlan
incelemek ve bu konuda gerekli kararlari vermekte gdrevlidir,

Yonetim Kurulu diyeleri ayni zamanda Onur Kuruluna segilemezler.

Oda Onur Kurulu tiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve liye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile
karar verir. Oylarda esitlik oldugu hallerde Bagkanin oldugu taraf Gstin tutulur,

Oda Onur Kurulunun verebilecegi cezalar sunlardir:

a) Uyan

b) Kinama

¢) Para cezasl

d) Maeslekten gecici uzaklastirma
e} Maeslekten siirekli uzaklastirma

Son 3 maddeye karsi itiraz Danistay nezdinde yapilir. Meslek elemaniyla ilgili verilen karar Sosyal
Hizmet Uzmaninin bagl bulundugu en dst makama bildirilir.

Meslekten siirekli men cezasi almis Sosyal Hizmet Uzmani ilke sinirlan igcinde meslegini icra edemez.
Oda Denetleme Kurulu

Madde 22. Oda Denetleme Kurulu, Genel Kurulu delegeleri ve delege olmayan lyeler arasindan 2 yil
icin secilecek 5 asil, 5 yedek Giyeden olugur. Yeniden segilmek miimkinddr.

Yénetim Kurulu ityeleriyle Onur Kurulu Uyeleri Denetleme Kuruluna secilemezler. Denetleme Kuruluy,
Odanin islem ve hesaplarini denetlemek ve bu hususta Genel Kurula hesap vermekte gorevlidir.

Oda Etik Kurufu

Madde 23. Etik Kurulu bir danisma orgamdir. Etik Kurul Gyeleri Genel Kurul Gyeleri tarafindan

belirlenir.

Etik Kurul, Sosyal Hizmet Uzmanlarinin mesleki yikimluliklerini yerine getirirken gdz 6niinde
bulundurmalari gereken mesleki etik, ilke ve normlarin belirlenmesi, duyurulmasi, yayginlagtiriimasi
ve degisen kosullara gére yenilenmesi ve gelistirilmesi konusunda galismalar yapar. 5 kisiden olusur.
Kendi aralarinda bir Baskan ve Yazici secilir. Kararlar ye tam sayisinin 5'te 3’ ile alinir, Yilda en az 2
kez gerektiginde Baskanin cagnsiyla toplanir.

Etik Kurulunda Yer Alma Kosullan




Madde 24. Etik Kurula secilmek icin Oda ve Subelerin Onur Kurullarinca cezalandinlmamis ve
asagidaki kosullardan birine uygun olmak gerektirir.

a) Sosyal Hizmet alaninda en az yiksek lisans dizeyinde egitim yapmis olmak ya da Sosyal
Hizmet mesleginde alanda en az 10 yil hizmeti bulunmak,
b) Onur Kurullarinda daha énce 2 yil gérev yapmis olmak,

Bir dnceki Onur Kurulu Baskanlhg yapan kisi Etik Kurulun dogal Giyesidir.
Odanin Gelirleri

Madde 25. Odanin gelirleri, Odaya dahil Subelerin gelirlerinden alinacak paylar ile Odaya ait mal
varligindan saglanacak gelirler ve genel hiikiimler gergevesinde yer alan bagis ve yardimlardan olusur.
Ayrica, Oda Genel Kurulu tarafindan belirlenecek giris ve yillik aidatlar, her tirli mesleki ve kiltirel
etkinlikler, yaymlar, diizenlenecek esya piyangosu, balo, kermes gibi etkinliklerden saglanacak gelir ve
her tiirld bagistar da Odanin gelirlerini olusgturur.

Huzur Hakk

Madde 26. Oda ve Sube Yénetim, Denetim ve Onur Kurulu Giyelerinin, toplanti basina huzur hakki alip
almayacaklar, alacaklar ise miktari Oda Genel Kurullari tarafindan belirlenir. Ayhk almaziar.

UcONCU KISIM

Sosyal Hizmet Uzmanlarn Odasi Subeleri

Madde 27. Sintrlari icerisinde en az 50 Sosyal Hizmet Uzmani bulunan her il merkezinde veya komsu
iller birlestiriimek suretiyle en az 30 Sosyal Hizmet Uzmani bulunan bélgelerde Oda Yonetim Kurulu
karari ile subeler kurutur.

Meslegi ile ilgili calisan her Sosyal Hizmet Uzmani ¢alismaya basladiktan sonraki bir ay icerisinde
Odanin bulundugu i veya bolgedeki subeye kayrth olmakla yikimludir.

Kamu kurum ve kuruluslanyla, kamu tizel kisiliklerinde asil veya strekli gorevlerde calisanlar ve
herhangi bir sebeple meslegini uygulamayan Sosyal Hizmet Uzmanlan isterlerse Sosyal Hizmet
Uzmanlarn Odasi Subelerine liye olabilirler.

Sosyal Hizmet Uzmanlari Subesinin Organlari
Madde 28. Subelerin yetkili organlan sunlardir:

a) Gene! Kurul

b} Yonetim Kurulu

c) Onur Kurulu

d) Denetleme Kurulu
e) Etik Kurulu




Sube Genel Kurulunun Gorevleri
Madde 29. Sube Genel Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Subelerin amaclarini gerceklestirmelk igin gereken karar ve dnlemleri almak,

b) Sube Ydnetim Kurulu, Onur Kurulu ve Denetleme Kurulu dyeleri ile Oda Genel Kuruiuna
katilacak temsilcileri segmek,

¢) Sube icin gerekli taginmaziarin satin alinmasi, satimasi, kiralanmasi, kiraya verilmesi
konusunda Ydnetim Kuruluna yetki vermek,

d} Yénetim Kurulunda yapilacak dnerileri incelemek ve karara baglamak,

e) Meslek mensuplarica uyulmasi zorunlu mesleki kararlar alinmasi konusunda Odaya
onerilerde bulunmak,

f}  Yillik bltgeyi ve kesin hesaplar tasdik etmek

g) Yonetim Kurulunu aklamak, gerektiginde sorunlu gériilenler hakkinda disiplin sorusturmasina
karar vermek,

h) Sube Yonetim Kurulunun ¢aligma raporunu incelemek, kabul etmek,

i) Subenin gorevlerine giren diger isleri Uyelerin teklifleri Gzerine inceleyip karara baglamak,

i) Yasayla verilmis diger gorevleri yapmak.

Sube Genel Kurul Toplantisi

Madde 30. Sube Genel Kurulu 2 yilda bir defa Mart ayi igerisinde Bagkanin daveti Uzerine, biitce ve
giindemdeki diger maddeleri gériismek ve gereken secimleri yapmak Gzere toplanir.

Sube Y&netim Kurulu ve Denetleme Kurulu, salt ¢ogunlugun karanyla Genel Kurulu toplantiya
cagirabilir.

Sube Yonetim Kurulu Bagkani, Subeye kayith tyelerin 5'te ’inin gdriisme konulanni belirten yazili
talebiyle en gec 20 giin icinde Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak zorundadir. Cagri, en az 10 giin 6nce
tiim Uyelere internet aracihg ile yapilir. Sube Genel Kurulu Gye tam sayisinin salt coguniugu ile
toplanir.

ik toplantida yeterli gogunluk saglanamazsa, ikinci toplantida gofunluk aranmaz. Ancak ikinci
toplantiya katilan Gye sayisi Yonetim, Denetleme ve Onur Kurullart asil Uyelerinin toplaminin 2
katindan az olamaz. Gerek Olagan gerekse Olaganiisti Kurul toplantilarinda ilk is olarak Bagkaniik
divani secilir. Baskanlik Divani bir Bagkan, bir Baskan Yardimcisi ve bir Yazman lyeden olusur. Se¢im
aksi karar alinmadikca agik oyla yapilir ve kullanilan oylarin en cogunu alanlar segilir.

Genel Kurul toplantilaninda kararlar hazir bulunanlarin salt cogunlugu ile almir. Sube Yonetim,
Denetleme, Etik ve Onur Kurulu tiyeleri Genel Kurul Divanina segilemezler.

Sube Yénetim Kurulu




Madde 31. Yonetim Kurulu, Genel Kurula katilan Uyeler arasindan 2 yil i¢in segilen 5 asil ve 5 yedek
tiyeden olusur.

Yénetim Kurulu kendi iiyeleri arasindan gizli oyla bir Baskan, bir Bagkan Yardimcisi ve bir Yazman ile
bir Sayman secilir.

Subenin hukuki temsilcisi Yonetim Kurulu Baskanidir.

Yénetim Kurulunun toplu olarak gorevden alinmasi veya asil Uye sayisinin yaridan agagiya diismesi
veya yedeklerinin kalmamasi halinde Sube Genel Kurulu Sube Denetleme Kurulu tarafindan en geg
1.5 ay icinde olaganiistii toplantiya ¢aginlir ve secilecek Yonetim Kurulu gelecek olagan Genel Kurul
secimlerine kadar gérev yapar.

Yénetim Kurulu subeye kayitl olan Gyeler arasindan segilir. Stiresi biten tye yeniden secilebilir.

Oy pusulasina, secilecek asil liye tam sayisinin yansindan 1 fazla isim yazilmasi zorunludur. Bundan
eksik isim yazilmissa oy pusulalart gegerli degildir. Oy pusulasina segilecek asil liye sayisindan fazla
isim yazildig1 takdirde sondan baslayarak fazla isimler degerlendirilmez.

Adaylar oylarin sayisina gére siralanir ve en ¢ok oy alanlardan baslamak lizere dnce asil, sonra yedek
iiye secilmis olanlar bu siraya gore tespit edilir. Adaylarin aldiklar oylarda egitlik halinde aralarinda
kura cekilir. Yedek Giyeler aldiklar oy sirasina gore géreve cagirilir.

Sube Yénetim Kurulunun Gérevleri
Madde 32- Sube yonetim kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Genel Kurul kararlanni yerine getirmek ve Sube Genel Kuruluna gahigmalari hakkinda rapor
vermek

b) Sube adina taginir ve tasinmaz mal almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek, ipotek etmek ve
bunlar Gzerinde her tiirli ayni hak tesis etmek, kaldirmak gibi konularda Yonetim Kurulu
Baskanina veya bir Yonetim Kurulu Uyesine yetki vermek

c) Sube biitgesi hazirlamak ve uygulamak

d) Yasalarla verilmis diger isleri yapmak

Sube Yénetim Kurulu Toplantilar

Madde 33- Ydnetim Kurulu olagan olarak en az ayda bir kez toplanir. Ozel durumlarda $ube Yonetim
Kurulu Baskani tarafindan dogrudan dogruya veya tyelerden en az ikisinin gbriisme konusunu tasiyan
yazili istegi Gizerine toplantiya gagrilir. '

Yonetim Kurulu salt cogunlukia toplanir ve liye tam sayisinin salt cogunluguyla karar verir. Sube
Yonetim Kurulu Baskani veya Sube Yénetim Kurulu dyeleri kendileri hakkinda alinacak kararlarla ilgili
konularin goriisiilmesine katilamazlar. Yénetim Kurulu kararlarina iliskin tutanak Bagkan ve lyeler

tarafindan imzalanir.
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Sube Onur Kurulu

Madde 34- Sube Onur Kurulu Gg asil, lic yedek liyeden olusur. Onur Kurulu iki yil igin secilir. Stresi
dolan liye yeniden segilebilir.

Onur Kuruluna segilebilmek icin meslekte en az bes yil galismis olmak sarttir. Subeye kayith Gyeler
arasinda bu 6zellikte tiye bulunmadigi takdirde bu kosul aranmaz.

Uyeler kendi aralarinda bir baskan secer. Uyelerin ayriimalan halinde yerlerine en ¢ok oy alan yedek
liye gdreve cagirlir.

Onur Kurulu salt cogunlukla toplanir. Kararlar tye tam sayisinin salt cogunlugu ile verilir. Oylarda
esitlik halinde Baskanin oyu iki sayihr.

Baskanmin bulunmadigi zamanlarda meslekte en kidemli dye kurula baskanlik eder. Sube Onur
Kurulunun kararina karsi teblig tarihinden itibaren otuz giin icinde Oda Onur Kuruluna itiraz edebilir.

Sube Onur Kurulunun Gérevleri

Madde 35. Sube Onur Kurulu, Sube Yénetim Kurulunun disiplin sorusturmas: agmasi tzerine tiyeler
hakkinda disiplin sorusturmasi yaparak disiplin ile ilgili kararlan ve cezalari vermek Uzere bu kanunla
verilen diger yetkileri kullanir.

Sube Onur Kurulu tarafindan verilebilecek cezalar gunlardir:

a) Uyan
h) Kinama
c) Paracezasi

Meslekten gegici ya da siirekli uzaklastirma konusunda Oda Onur Kuruluna éneride bulunur.

Sube Onur Kurulu bu cezalarin verilemesinde sira gozetmeksizin genis takdir yetkisine sahiptir. Sube
Onur Kurulu kararina Oda Onur Kurulu nezdinde itiraz edilebilir.

Sube Denetleme Kurulu

Madde 36. Sube Denetleme Kurulu, Genel Kurul Gyeleri arasinda 2 yil icin secilecek 3 tiyeden olusur.
Ayrica 2 yedek {Uye segilir. Yonetim Kurulu dyeleri ile Onur Kurulu Uyeleri Denetleme Kuruluna
secilemezler. Denetleme Kurulu iyeleri ilk toplantida kendi aralarinda bir Baskan secer. Denetleme
kurulu Subenin islem ve hesaplarini denetlemek ve bu hususta Genel Kurula rapor vermekle

yUkimltdir.
Subelerin Gelirleri

Madde 37. Subelerin gelirleri, iyelerinden toplanan giris ve yillik aidatlar ile dizenleyecekleri her
tirli mesleki ve kiiltiirel etkinlikler, yayinlar, esya piyangosu, balo, kermes gibi etkinliklerden
saglanacak gelir ve her tiirlii bagislar ile Sube Onur Kurulu ile tahsil edilen para cezalandir.

ilden ile veya bolgeden bolgeye nakil ve girig yillik aidat paralarini yeniden 6demeyi gerektirmez.

Mal Edinme




Madde 38. Oda ve Subeler amacina uygun islerde kullanilmak {izere tasimir veya tasinmaz mal
edinebilir, kiralayip isletebilir. Lokal misafirhane vb. sosyal amagh tesisler agabilir.

Ozel Hiikiim

Madde 39. Ozel konumlarindan otiiri meslek kuruluglanina tye olamayacaklarina dair hikim
bulunaniar, mesleki hak, yetki, sorumiuluk ve disiplin bakimindan bu kanun hiikiimlerine tabidirler.

Gecici Madde 1. Sosyal Hizmet Uzmanlan Odasi, Etik Kurulun olusturulmasi ve ¢aligma esaslan ile
Onur Kurullan tarafindan verilecek cezalarin ayrintilarinin dizenlendigi, 6zel biro agiimasi ile ilgili
yonetmelikler ile siipervizyon sistemini diizenleyen yonetmeligi Odanin olusumunu izleyen 1 yil icinde
hazirlar ve Bakanlar Kurulunun onayina sunar.

Gegici Madde 2. Yasanin yayimi itibariyle Sosyal Hizmet Uzmanlan Dernegi Genel Merkez Yonetim
Kurulu Odanin gecici Yénetim Kurulu gérevini Ustlenir ve bu yasaya gére kurulus calismalarimi
tamamlayarak 6 ay icinde Dernek &rgiitlenmesini Oda Orgiitlenmesine donustirdr. Bu durumda

Dernegin hukuki varligi sonra erer.

Gecici Madde 3. Kamu kurum ve kuruluglarinda ¢alisan Sosyal Hizmet Uzmanlarina bu konuda yeni bir
diizenleme yapilincaya kadar en yiiksek devlet memuru maaginin (ek gosterge dahil %20'si oraninda)
“Sosyal Hizmet Meslek Tazminat” 6denir. Bu tazminattan damga vergisi harig higbir vergi kesilemez.

Yiiriirltk
Madde 40. Bu kanun, yayimi tarihinde ydrarluge girer.
Yiriitme

Madde 41. Bu kanun, Bakanlar Kurulu tarafindan yurGtdldr.




