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GENEL GEREKCE

Bakanliklar, Devletin stlendigi kamu hizmetlerinin konularna gore
uzmanlagmig ve orgiitlenmis béliimleridir. Devletin idare teskildtinda kamu hizmetleri
arasinda bir isbdliimil yapilmis ve bu isbdlimii uyarinca her bir bakanlik belli bir veya benzer
birkag kamu hizmetini yiirtitmek tizere kurulmustur.

Ulkemizde kimi kaynaklara gore 8,5 milyon engelli yurttagimiz yagamaktadir.
Aileleri de hesaba katildig: taktirde engellilerin yasadig1 zorluklarla miicadele etmek zorunda
kalan yurttag sayimiz 25-30 milyon civaridir. Kabaca yapilan hesap sonucunda toplumumuzda
her iki vatandagimizdan biri engellilerin sorunlariyla miicadele etmektedir. Bu rakam higte
azimsanamayacak bir rakam degildir. Bu sorunun ¢6ziimii agamasinda her engelli grubun
kendi ¢abalaryla kurmus oldugu veya iiyesi bulundugu sivil toplum kuruluslart mevcuttur.
Fakat sorunlari tespit etmek konusunda aktif rol oynayan ve etkili ¢aligmalar yapan bu
kuruluslarin sorunun ¢6ziimii konusunda ve seslerini duyurma konusunda elleri kollari
baglanmaktadir.

Engelli hayati yagamak sorunlariyla ylizlesmek durumunda kalan
vatandaglanimizin  sorunlarinin ¢6ziimii noktasinda devletin sesiz kalmasi diisiiniilemez.
Boylesi genis kitleleri ilgilendiren bu sorunun devlet eliyle ¢6ziimii yolunda atilacak en dogru
adimin bakanlik kurulmasi oldugu aksi iddia dahi edilemez bir gergektir.

Bu durum Anayasamizin 5. Maddesinde de giivence altma alinmis olan
devletin femel amag ve gorevleri arasinda da tammlanmstir,

“Devletin Temel Amag ve Gorevleri:

MADDE 5- Devletin temel amag ve gorevleri, Tiirk milletinin bagimsizhgim ve biittinlGgiini,
tilkenin bilinmezligini, Cumhuriyeti ve demokrasiyi korumak, Kisilerin ve toplumun refah,
huzur ve mutlulugunu sagiamak; kisinin temel hak ve hiirriyetlerini, sosyal hukuk devleti
ve adalet ilkeleriyle bagdagmayacak surette smurlayan siyasal, ekonomik ve sosyal engelleri
kaldirmaya, insamm maddi ve manevi varh@min gelismesi icin gerekli sartlari
hazirlamaya calismaktir.”

Bu nedenlerle hazirlanan kanun teklifi ile, engelli yurttaslarimizin haklarin
ihlallerinin tespiti ve engelli yurttaglarimizin ve ailelerinin toplumun bir pargas: olarak
kendilerini gdrmelerini ve meydana gelen engelleme ve ihlallerin sona erdirilmesi igin
Engelliler Bakanhg ana hizmet birimleri ve yardimci hizmet birimleri ile birimlerin
gorevlerine iligkin diizenleme ig bu kanun teklifi ile saglanmaya ¢alisilmustir.




Madde 36. — Madde ile, Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin desteklenmesi
diizenlenmektedir,

Gegici Madde 1. - Madde ile, mevcut islerin yiiriitiilmesi dngéritlmektedir.

Gegici Madde 2. - Madde ile, kadro degisiklikleri diizenlenmektedir.

Gegici Madde 3 - Madde ile, denek kaydetme vetkisi diizenlenmektedir.

Gegici Madde 4 - Madde ile, diizenleyici iglemler, meveut ve yiiriirliige konulacak idari
diizenlemeler hususu diizenlenmektedir

Madde 37. - Yiiriirliik maddesidir.
Madde 38. - Yiiriitme maddesidir.




ENGELLILER BAKANLIGININ TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA KANUN

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam ve Gorevler

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci; Engelliler Bakanh@min kurulug, gorev, yetki ve
sorumluluklarini ditzenlemektir,

Gorevler

MADDE 2 — (1) Engelliler Bakanliginin gorevleri sunlardar:

a) Engelli Haklarmm Korunmasi, Engelli Hakk ihlallerinin tespiti ve 6nlenmesine yénelik
¢aligmalar konularinda politikalar olusturmak.

b) Engelli haklarinin korunmasina ve ihlallerin éniine gegilmesine dair politikalar olusturmak,
¢) Engelli vatandaglannmizin tedavi sfiregleri takip etmek, engelli vatandaglarin sosyal
giivenlik hizmetlerinden faydalanmasini saglamak

¢) Engelli vatandaglarin ve ailelerinin topluma uyumunun saglanmasina yonelik ¢aligmalar
yapmak ve ylirlitmek

d) Engelli vatandaglarin tiiretim faaliyetlerinde etkin rol alabilmesi adina ¢alismalarda
bulunmak ve bu ¢aligmalari yliriitmek

¢) Bakanlifin faaliyet alanina giren konularda uluslararasi ¢alismalarin izienmesi ve bunlara
katkida bulunulmasi amaciyla ulusal dizeyde yapilan hazirhklart ilgili kuruluslarla isbirligi
halinde yiirtitmek.

) Mevzuatla Bakanlifa verilen diger gorev ve hizmetleri yapmak.

IKINCI BOLUM

Bakanlik Teskilati

Teskilat

MADDE 3- (1) Bakanlik merkez ve tagra teskilatindan olugur. Merkez teskilat1 ekli (I) sayih
cetvelde, tagra teskilati ekli (II) sayili cetvelde gosterilmistir.

Bakan

MADDE 4- (1) Bakanliin en ist amiri olan Bakan, Bakanlik icraatindan ve emri
altindakilerin faaliyet ve islemlerinden Bagbakana kargt sorumlu olup agagidaki goérev, yetki
ve sorumluluklara sahiptir:

a) Bakanligi, Anayasaya, kanunlara, hilkiimet programina ve Bakanlar Kurulunca belirlenen
politika ve stratejilere uygun olarak yonetmek.

b) Bakanlifin gérev alanina giren konularda politika ve stratejiler gelistirmek, bunlara uygun
olarak yillikk amag¢ ve hedefler olusturmak, performans 6lgiitleri belirlemek, Bakanhk
biitgesini hazirlamak, gerekli kanuni ve idari diizenleme g¢aligmalarimi yapmak, belirlenen
stratejiler, amaglar ve performans o&lgiitleri dogrultusunda uygulamay: koordine etmek,
izlemek ve degerlendirmek.

c¢) Bakanlik faaliyetlerini ve iglemlerini denetlemek, yonetim sistemlerini gézden gecirmek,
tegkilat yapist ve yonetim slireglerinin etkinligini gdzetmek ve yonetimin gelistirilmesini
saglamak,

¢) Faaliyet alanina giren konularda diger bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluglan arasinda
1sbirligi ve koordinasyonu saglamak. :




Miistesar ve Miistesar Yardimcilart

MADDE 5- (1) Miistesar, Bakandan sonra gelen en st diizey kamu gorevlisi olup Bakanlik
hizmetlerini, Bakan adina ve onun emir ve yonlendirmesi dogrultusunda, mevzuat
hitkiimlerine, Bakanlifin amag ve politikalar ile stratejik planina uygun olarak diizenler ve
yiirlitir. Bu amacla, Bakanhk birimlerine gereken emirleri verir, bunlarin uygulanmasini
gbzetir ve saglar. Miistesar, bu hizmetlerin yiiriitiilmesinden Bakana karg1 sorumludur.

(2) Miistesara yardime1 olmak iizere bes Miistesar Yardimcisi gorevlendirilebilir.

UCUNCU BOLUM

Hizmet Birimleri

MADDE 6- (1) Bakanligin hizmet birimleri sunlardir:

a) Engelli Vatandagslar Sosyal Hizmetler Genel Mudiirliigii

b) Engelli Vatandaslarin Sosyal Yagama Uyum Saglamasindan Sorumlu Genel Miidiirliik.
¢) Strateji Geligtirme Bagkanligi.

¢) Giindelik Yagamda Engelli Sorunlar Arastirma Merkezi Bagkanligi.
d) Hukuk Miisavirligi.

e) Avrupa Birligi ve Dig [liskiler Dairesi Bagkanhg.

g) Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanlig.

8) Personel Dairesi Bagkanligi.

h) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhg.

1) Bilgi Islem Dairesi Bagkanlip

i) Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi

j) Ozel Kalem Mudiirliigti

k) Déner Sermaye Bagkanlig

Engelli Vatandaslar Sosyal Hizmetler Genel Miidiirliigi

MADDE 7 — (1) Engelli Vatandaslar Sosyal Hizmetler Genel Miidiirliigliniin gorevleri
sunlardar:

a) Engelli vatandaslann egitim, sosyal giivenlik haklari, i yasantilari hakkinda pozitif
ayrimceilik yiiktimliilikleri cergevesinde politikalar olusturmak, vatandaglarm bu haklarina
kolayca ulagmasini saglama y&niinde hizmet sunmak

b) Engelli vatandasglarin sosyal haklarmi ulusal diizeyde planlama yapmak, politika ve
stratejiler belirlemek.

¢) Universiteler ve arastirma-gelistirme kuruluslariyla birlikte aragtirma ve gelistirme
faaliyetleri yiirtitmek, egitim, yayin ve tanitim faaliyetlerinde bulunmak.

¢) Gorev alamna giren konularda etiit, aragtirma, is tamimi, analiz ve birim fiyat tespiti
vapmak, yaptirmak, onaylamak, uygulama esaslarim tespit etmek.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Engelli Vatandaslarin Sosyal Yasama Uyum Saglamasindan Sorumlu Genel Miidiirliik
MADDE 8- (1) Engelli Vatandaglarin Sosyal Yasama Uyum Saglamasindan Sorumlu Genel
Midiirliigiinin gérevleri sunlardir:

a} Engelli vatandaslarin tedavi, rebalitasyon gibi yasamam kolaylastiracak onlemler all
icin pohnkalar behrlemek

politikalar belirlemek.
¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.




Strateji Gelistirme Bagkanligi

MADDE 9- (1) Strateji Geligtirme Bagkanlidinin gérevleri sunlardir:

a) 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili
Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji geligtirme ve mali hizmetler birimlerine
verilen gorevleri yapmak.

b) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Giindelik Yasamda Engelli Sorunlar1 Aragtirma Merkezi Bagkanlig1.

MADDE 10- (1) Giindelik Yagsamda Engelli Sorunlari Arastirma Merkezi Bagkanhigi
gorevleri, Bakanlik ve Bakanlik kuruluslarmin gorev ve hizmet alanlariyla ilgili ve smuh
olmak tizere, sunlardir:

a) Bakanlik ilgili hizmet birimleri ve kuruluglariyla igbirligi icerisinde aragtirma ve gelistirme
faaliyeti yapmak ve bu amagla program hazirlamak ve uygulamak.

b) Bakanlik ilgili hizmet birimleri ve kuruluglariyla igbirligi igerisinde yerli, yabanci ve
uluslararas: aragtirma ve gelistirme kuruluglarina aragtirma ve gelistirme faaliyeti yaptirmak
ve bu amagla program hazirlamak ve uygulamak.

¢) Bakanhk ilgili hizmet birimleri ve kuruluglariyla isbirligi igerisinde yerli, yabanc1 ve
uluslararasi Uiniversitelere arastirma ve geligtirme faaliyeti yaptirmak ve bu amagla program
hazirlamak ve uygulamak.

¢) Yerli, yabanci ve uluslararas: arastirma ve gelistirme kuruluglariyla uvzman degisimini de
igeren teknik ve bilimsel igbirligi protokolleri yapmak ve uygulamak.

d) Yerli, yabanc1 ve uluslararasi egitim ve diigiince kuruluglariyla uzman degisimini de igeren
teknik ve bilimsel igbirligi protokolleri yapmak ve uygulamak.

e) Politika ve strateji belirlenmesine yonelik arastirmalar yapmak, yaptirmak ve veri tabanlar
olusturmak.

f) Hizmet sunumunda yenilikciligi esas alan projeler yapmak veya yaptirmak.

g) Gerektiginde konuyla ilgili yerli ve yabanci kisi ve kurulug temsilcilerinin katilimina acik
olarak Bakanlik ve kuruluglar personeline mesleki, teknik ve bilimsel egitim vermek veya
verdirmek.

g) Gerektiginde konuyla ilgili ugtinci kigilerin de katilimina agik olarak yerli ve yabanci kisi
ve kuruluglardan Bakanhk ve kuruluglarinin personeli igin mesleki, teknik ve bilimsel egitim
hizmeti almak ve bu amagla program hazirlamak ve uygulamak.

h) Bakanlik¢a yiiriirliige konulan diizenlemelerin ilgili sektér ve piyasa ile genel ekonomiye
etkilerini 6lgmeye yonelik aragtirma yapmak veya yaptirmak.

1) Ulkemiz tecriibelerinin basta komsu iilkeler olmak iizere, isbirligi i¢inde olunan gelismekte
olan iilkelere aktarilmasina yonelik program hazirlamak ve uygulamak.

i) Komgu ve gelismekte olan iilkelerin gelisme ¢abalarina yardimer olmak amaciyla bu
tilkelere yonelik egitim, teknik yardim ve igbirligi programlari hazirlamak ve uygulamak.

1) Her tiirlii memnuniyet aragtirmasi, kamuoyu aragtirmas: yapmak, yaptirmak ve sonuclarin
ilgili birimlerle paylasarak geregini takip etmek.

k) Bakan tarafindan verilen benzeri gbrevleri yapmak.

Hukuk Miisavirligi

MADDE 11 — (1) Hukuk Miisavirliginin gérevleri sunlardir:
a) Bakanligin taraf oldugu adli ve idari davalarda, tahkim yargilamasinda ve icra iglemlerinde
Bakanlig: temsil etmek, dava ve icra islemlerini takip etmek, anlagsmazliklar onleyici hukukrv:v
tedbirleri zamaninda almak. 7




b) Bakanlik hizmetleriyle ilgili olarak diger kamu kurum ve kuruluslan tarafindan hazirlanan
mevzuat taslaklarim, Bakanlk birimleri tarafindan diizenlenecek her tiirlii sdzlesme ve
sartname taslaklarim, Bakanlik ile tigiincii kisiler arasinda ¢ikan her tiirlii uyusmazliklara
iligkin igleri ve Bakanlik birimlerince sorulacak diger isleri inceleyip hukuki mtitalaasini
bildirmek.

¢) Bakanlikga hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilen dava ve icra takiplerine iliskin usul ve
esaslar1 belirlemek, bunlar1 izlemek, koordine etmek ve denetlemek.

¢) Bakanlhigin amagclarini daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
calismalarini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlayrp Bakana sunmak.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

(2) Birinci fikrada belirtilen her tiirlti dava ve takip igleri ile diger gorevler Bakanligin Hukuk
Misavirleri ile Avukatlar1 araciligiyla yerine getirilir. Gerekli hallerde dava ve takip isleri
Hazine Avukatlar araciligiyla veya ihtiya¢ duyulmasi halinde Bakanlik¢a belirlenecek usul
ve esaslar cercevesinde 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayih Kamu fhale Kanununun 22 nci
maddesinde 6ngoriilen dogrudan temin usulii ile avukatlar veya avukatlik ortakliklar ile
yapilacak avukatlik sézlesmeleri yoluyla yiiriitiil{ir.

(3) Davalarda temsil yetkisi bulunan Hukuk Miigavirleri ve Avukatlarin bir listesi Bakanlik¢a
ilgili Cumbhuriyet bagsavciliklarina ve bélge idare mahkemesi bagkanliklarina verilir. Bu
listelerin birer niishasi, Cumhuriyet basgsaveili tarafindan adli yarg: ¢evresinde, bélge idare
mahkemesi baskanlhifinca idari yargi ¢evresinde bulunan mahkemelere gonderilir. Yiiksek
mahkemeler ve bolge adliye mahkemesindeki durusmalarda temsil yetkisini kullanacaklarin
isimleri, ilgili mahkemelerin bagsavciliklarina veya baskanliklara bildirilir, Listede isimleri
yer alan Hukuk Miisavirleri ve Avukatlar, baroya kayit ve vekéletname ibraz1 gerekmeksizin
temsil yetkilerini kullanir. Temsil yetkisi sona erenlerin isimleri yukanda yazili mercilere
derhal bildirilir.

(4) Bakanlik lehine sonuglanan dava ve icra takipleri nedeniyle hilkkme baglanarak kars:
taraftan tahsil edilen vekilet iicretlerinin Hukuk Miisavirleri ve Avukatlara dagitimi hakkinda,
2/2/1929 tarihli ve 1389 sayih Devlet Davalarimi Intag Eden Avukat ve Saireye Verilecek
Ucreti Vekalet Hakkinda Kanun hiiktimleri kiyas yoluyla uygulanir.

Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Daire Bagkanhig
MADDE 12- (1) Avrupa Birligi ve Dig Iligskiler Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Bakanlifin gorev ve faaliyet alanina giren, Avrupa Birligi ile ilgili konularda; miizakerelere
iliskin hazirhiklar1 yapmak, toplantilara katilmak, Avrupa Birligi-Tiirkiye ortaklik
organlarinda alman karatlarla ilgili olarak uyum ve uygulama calismalarm yiirlitmek,
Bakaniik birimleri arasinda koordinasyonu saglamak.

b) Bakanlifin yabanci iilkeler ve uluslararasi kuruluslar ile iligkilerini yiiriitmek,
koordinasyonu saglamak, ikili ve ¢ok tarafli bilimsel, sinai ve teknik igbirligi anlasmalan ile
bolgesel isbirligi anlagmalari ve protokollerinin hazirlanmasina yardimei olmak.

¢) Bakanhgm Avrupa Birligi, diger yabanci llkeler ve uluslararasi kuruluslarla yiiriittigii
projelerin ve programlarin hazirlanmasini, koordinasyonunu, yiriitiilmesini ve kontroliinii
saglamak.

¢) Bakanhigin gorev ve faaliyet alanina giren disg iligkilerle ilgili konularda protokol
faaliyetlerini diizenlemek ve yiirtitmek.

d) Bakanligin gorev ve faaliyet alanina giren dig iligkilerle ilgili konularda kongre, konferans
ve toplantilar diizenlemek veya diizenlenmesini saglamak, Bakanhkca diizenlenecek
uluslararasi organizasyonlart koordine etmek.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.




Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanhg

MADDE 13 (1) Egitim ve Yayin Dairesi Baskanlidinin gorevleri sunlardir

a) Bakanlik ve bagl kuruluslarin gorev alanlan ile ilgili konularda yazih, isitsel ve gorsel
dokiimanlarin basim ve yayimini saglamak.

b) Bakanhgin goérev alaniyla ilgili her tiirli bilgi ve belgeyi toplamak, degerlendirmek,
yayimlamak, film, slayt, fotograf ve benzeri belgeleri hazirlamak, hazirlatmak, arsiv,
dokiimantasyon ve kitiiphane hizmetlerini yiiriitmek.

¢) Ilgili kurum ve kuruluslarla yaym konusunda isbirligi yapmak.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Personel Dairesi Bagkanlig

MADDE 14 — (1) Personel Dairesi Bagkanh@imnin grevleri sunlardar;

a) Bakanh@in insan glicli planlamas1 ve personel politikas: ile ilgili ¢aligmalari yapmak,
personel sisteminin geligtirilmesi igin tekliflerde bulunmak.

b) Bakanhk personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri dz1ik islemlerini yiiriitmek.
¢) Bakanlifin egitim planin hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlii

MADDE 15 — (1) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligimin gérevleri sunlardir:

a) 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde, kiralama ve
satin alma islerini ylriitmek, temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sitma, onarim, tasima ve benzeri
hizmetleri yapmak veya yaptirmak.

b) Bakanliin tasinir ve taginmazlarina iligkin iglemleri ilgili mevzuat ¢ergevesinde yiiriitmek.
c¢) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek.

¢) Bakanlik sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiir{itmek.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

(2) Denetim Hizmetleri Bagkanhg ve Miifettislerin ¢alisma usul ve esaslan ile Miifettis
Yardimcilarinin meslege alinmalari, yetigtirilmeleri, yarigma sinavi, tez hazirlama ve yeterlik
sinavlari ile diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.

Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig1

MADDE 16 — (1) Bilgi Islem Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardir:
a) Bakanlik projelerinin Bakanlik bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasim ve
uygulanmasim saglamak, teknolojik gelismeleri takip etmek ve Bakanlik otomasyon
stratejilerini belirlemek, bilgi giivenligi ve glivenilirlifinin gerektirdigi onlemleri almak,
politikalari ve ilkeleri belirlemek, kamu bilisim standartlarina uygun ¢éziimler {iretmek.

b) Bakanligin bilgi islem hizmetlerini yiiriitmek.

¢) Bakanligin internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalan ile ilgili
teknik caligmalar1 yapmak.

¢) Bakanlik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve veri tabanlar1 olugturmak.

d) Bakanhgin mevcut bilisim altyapisimn kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve
giincellenmesi ile ilgili igleri ylrlitmek, haberlesme giivenligini saglamak ve bu konularda
gorev listlenen personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak diizenli sekilde
hizmet i¢i egitim almalarini saglamak.

e} Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.




Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi

MADDE 17 — (1) Basin ve Halkla liskiler Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanhifin basin ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin
belirlenecek usul ve ilkelere gore yiiriitiilmesini saglamak.

b) 9/10/2003 tarihli ve 4982 say1h Bilgi Edinme Hakk1 Kanununa gore yapilacak bilgi edinme
bagvurularini etkin, siiratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak iizere gerekli tedbirleri almak.
¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Baskanligs

MADDE 18- (1) Strateji Gelistirme Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005
tarihli ve 5436 sayih Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali
hizmetler birimlerine verilen gérevleri yapmak.

b) Bakanlik ile Bakanlik kuruluslarinin koordinasyonunu saglamak ve bu kuruluslarin
faaliyetlerini izlemek ve faaliyetlerinin stratejik planlarma ve hedeflerine uygun olarak
yuriitiilmest i¢in gerekli calismalar1 yapmak.

¢) Bakanlik hizmet birimleri ve kuruluglarimin gorev alanlanyla ilgili gerekli istatistikleri
toplamak, degerlendirmek ve yayinlamak.

¢) Engellilerin ulagtirma altyapilarimt kolay kullanabilmeleri ve bu hizmetlerden yeterli
seviyede yararlanabilmeleri icin Bakanlik ilgili hizmet birimleri ve kuruluglariyla ortak
caligmalar yapmak ve koordinasyonu saglamak.

d) Bakanlik kuruluglarinin ilgili mevzuat uyarinca onaylanmasi gereken hizmet iicret
tarifelerine iligkin is ve iglemleri yapmak.

e) Bakanlk kuruluglarimin uyguladiklan ticret tarifeleriyle ilgili istatistikleri toplamak,
incelemek ve hizmetin niteligine ve tilkenin ekonomik sartlarina gére uyumlu ve tamamlayic
bir {icret sisteminin kurulmasina yonelik olarak Bakanlik ilgili hizmet birimleri ve
kuruluglariyla ortak ¢aligmalar yapmak.

f) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Déner Sermaye Isletme Dairesi Bagkanhg:
MADDE 19- (1) Déner Sermaye Isletme Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardur:

a) Doner Sermaye Isletmesini idari ve mali yonden y6netmek.

b) Gercek ve kamu kurum ve kuruluglart dahil tiizel kisilere; Bakanlik¢a verilecek her tiirlii
yetki belgesi, igletme ruhsati, ¢alisma ruhsati, lisans, imtiyaz hakk: belgesi, tahsis belgesi,
tescil belgesi, izin belgesi, emniyet belgesi, tasit belge ve kartlar, gecis belgeleri, her tiirli
mesleki yeterlik belgesi ve benzeri belgelerin basim islerini yapmak veya yaptirmak, bunlar
ilgililere vermek tizere hizmet birimlerine dagitmak ve ticretlerini tahsil etmek.

c¢) Bakanlik hizmet birimlerince uicretli olarak verilecek her tiirlii teknik test, kontrol, rapor ve
benzeri hizmetler, aragtirma ve geligtirme hizmetleri, denetim hizmetleri, miisavirlik
hizmetleri ile mesleki ve teknik efitim, kurs, seminer ve benzeri hizmetlerin {icretlerini tahsil
etmek.

¢) Bakanligin gbrev alanina giren hizmetlerin yerine getirilmesi igin gerektiginde kiralama
yapmak, mal ve hizmet satin almak.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

(2) Déner sermaye isletmesinin gelirleri;

a) Birinci fikrada sayilan faaliyetlerden elde edilen gelirlerden,
b) Kilavuziuk hizmeti vermekte olan kamu kurumu ve 6zel kuruluglarca elde edil |
gayrisafi hasilattan alinacak %6,5 oraninda payin %50°sinden, ;
c) Bagis, yardim ve diger gelirlerden,




olusur.

(3) Kilavuzluk hizmeti vermekte olan kamu kurumu ve 6zel kuruluglarca elde edilen gayrisafi
hasilattan yatirilacak pay, en ge¢ tahsil edildigi ay:1 takip eden aymn sonuna kadar Bakanhk
déner sermaye isletmesi muhasebe birimi hesaplarina yatirihr. Yatirilan miktarin %50°si takip
eden aymn yirmisine kadar genel biitceye gelir kaydedilmek {izere Bakanlik merkez muhasebe
birimine aktarilir. Kilavuzluk hizmeti vermekte olan kamu kurumu ve zel kuruluslarca elde
cdilen aylik gayrisafi hasilattan alinacak payin %10°a kadar artirilmasina veya %3’e kadar
indirilmesine Bakanlar Kurulu yetkilidir.

(4) Doner Sermaye Isletmesinin sermayesi 10.000.000 Tirk Lirasidir. Sermaye miktarim
arttirmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir,

(5) Déner Sermaye Isletmesinin diger gorevleri, gelirleri, giderleri, isleyisi, denetimi ile diger
hususlar Maliye Bakanlifinin uygun goriigii iizerine Bakanlik¢a vyiiriirliige konulan
yonetmelikle belirlenir.

Personel ve Egitim Dairesi Bagkanlii

MADDE 20- (1) Personel ve Egitim Dairesi Bagkanligimin gorevleri sunlardir:

a) Bakanligin insan giiclinii; uzmanlik alam, kadro, unvan, yas ve benzeri yonlerden gerekli
tedbirleri zamaninda alarak planlamak ve gelistirmek.

b) Personelin bagarisinin dlciilmesine yonelik basar olgiitlerinin olusturulmas: konusunda
caligmalar yapmak.

c¢) Personelin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zlik is ve islemierini yiiriitmek ve
Bakanlik kuruluslarinin 23/4/1981 tarihli ve 2451 sayili Bakanliklar ve Bagli Kuruluglarda
Atama Usuliine Iliskin Kanun kapsamina giren personelinin atama islemlerini
sonug¢landirmak.

¢) Is¢i ve igveren iligkileri konusunda Bakanlik hizmet birimleri ve kuruluslarmn
caligmalarini takip ve koordine etmek.

d) Hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitim planlamasim yapmak ve gerekli egitimleri vermek veya
verdirmek.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Bilgi Isiem Dairesi Bagkanlig

MADDE 21- (1) Bilgi Islem Dairesi Bagkanhiginin gérevleri sunlardir:

a) Bilgi teknolojileri, bilisim, bilgi iglem ve bilgi glivenligiyle ilgili her tiirlii yatirim, is, islem
ve hizmetleri yapmak veya yaptirmak ve bunlan Bakanlik merkez ve tagra tesgkilatinin
kullanimina sunmak.

b) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Ozel Kalem Mudiirligi

MADDE 22- (1) Ozel Kalem Midiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Bakanmin resmi ve Ozel yazismalarimi yiirlitmek.

b) Bakanmin kabul, davet, karsilama, agirlama, ugurlama, milli ve dini bayramiarla ilgili
hizmetlerini diizenlemek, yiiriitmek ve ilgili hizmet birimleri ve kuruluglarla koordine etmek.
c¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Bakanhk Miisavirleri
MADDE 23- (1) Bakanhkta, 6zel 6nem ve 6ncelik tagiyan konularda Bakana yardimci olmak
lizere otuz Bakanlik Miisaviri atanabilir.
Ortak gorevler ve hitktimler




MADDE 24- (1) Bakanlk hizmet birimleri sorumluluk alanlanyla ilgili olarak asagidaki
gorevleri de yerine getirirler:

a) Yiriitiilen faaliyetlerin ¢evreye uyumlu olmasimi ve gelismesini saglamak.

b) Uluslararas1 mevzuati takip etmek ve bunlarin gerektirmesi halinde mevzuat uyumu
caligmasi yapmak.

¢) Ticari, ekonomik, teknik gelismeler ve sosyal ihtiyaglari takip etmek ve bunlara bagh
olarak gerektiginde yeni politikalar ve yiiriitiilme esaslart hakkinda teklif hazirlamak.

¢) Verilecek yetki belgeleri ile diger belge ve hizmetlerin ticret, siire, kapsam ve sekillerini
belirlemek.

d) Gerekli idari diizenlemeleri hazirlamak.

e) Denetim yapmak veya yaptirmak amaciyla gerekli her tiirlii fiziki ve teknik altyap: ve
tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek ve bunlar1 denetlemek.

(2) Bakanhk hizmet birimleri sorumluluk alanlariyla ilgili olarak hazirladiklarnn ve Resmi
Gazetede yayimlanmak suretiyle yiiriirliige konulan Bakanlik idari diizenlemelerinde, bu
diizenlemeleri ihlal edecek hizmet iiretenler ile hizmetten yararlananlar icin;

a) Hangi hallerde uygulanacagim agik¢a belirtmek sartiyla; uyarma, gegici faaliyet durdurma
ve vyetki iptali seklinde idari miieyyideler ongérmek ve ihlal edenlere belirlenen idari
miieyyideleri uygulamakla gérevli ve yetkilidirler.

b) Hangi hallerde uygulanacagini ve miktarim agik¢a belirtmek sartiyla; 7 nci maddede vyer
alan hizmet birimi begbin Ttirk Lirasina kadar, 7 inci ve 12 inci maddelerde yer alan hizmet
birimleri ikiylizellibin Tiirk Lirasina kadar, idari para cezasi uygulamas: éngormek ve ihlal
edenlere belirlenen miktarda idari para cezas1 karar tutanag: diizenlemek veya diizenletmekle
gorevli ve yetkilidirler.

c) Hangi konularda ve ne sekilde yapilacagi ile sinirlarin agikca belirtmek sartiyla; Emniyet
Genel Miidiirliigti, Jandarma Genel Komutanligi, Gimrikk ve Ticaret Bakanlifinin simir
kapilarindaki birimleri, belediyelerin denetim birimlerini de denetimle yetkilendirebilir ve
bunlara mensup kamu personeli eliyle denetim yaptirabilir ve ihlal veya idari para cezas1 karar
tutana@i diizenlettirebilirler.

DORDUNCU BOLUM

Stirekli ve Gegici Kurullar ile Calisma ve Rehberlik Gruplari

Stirekli ve gegici kurullar

MADDE 25- (1) Bakanlik, gérev alanina giren konularla ilgili olarak ¢alismalarda bulunmak,
aragtirma, inceleme ve degerlendirme yapmak tizere bakanlik, kurum ve kurulus, sivil toplum
kuruluglar1 temsilcileri ve konuyla ilgili uzmanlarin katihmyla asagidaki siirekli kurullar:
olusturur.

a) [hlal Aragtirma ve Inceleme Kurulu.

b) Arastirma Merkezi Izleme ve Yonlendirme Kurulu.

¢) Stira Dizenleme Kurulu.

¢) Internet Gelistirme Kurulu.

(2) Kaza Arastirma ve Inceleme Kurulunun gorevleri sunlardir:
a) Engelli Haklan ile ilgili olarak meydana gelen ciddi ihlallerle ilgili aragtirma, inceleme
yapmak ve gerektifinde bu aragtirma ve incelemelere bagli olarak ziyaretlerde bulunmak,
ihlallerin &nlenmesi igin teklif hazirlamak ve Bakana sunmak.

b) Arastrma ve incelemesi yapilan ihlal ve olaylarn raporlamak ve Bakana sunmak,
gerektiginde taraflara ve ilgili ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslara géndermek.

¢) Aragtirma ve incelemesi yapilan ihlal ve olaylar hakkinda yillik istatistikler yaymlamak:
d) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.




(3) Aragtirma Merkezi Izleme ve Yonlendirme Kurulunun gorevleri, Giindelik Yagamda
Engelli Sorunlar1 Aragtirmalari Merkezi Bagkanligimin faaliyetleriyle ilgili ve sinirli olmak
tzere, sunlardir:

a) Merkezin yiirlitecegi faaliyetleri degerlendirmek ve yonlendirmek.

b) Merkezin hazirlamis oldugu programlari ve protokolleri degerlendirmek, yonlendirmek ve
onaylamak.

c) Onaylanan program ve protokolleri izlemek ve sonu¢larim degerlendirmek ve Bakana
sunmak.

¢) Merkezin gerceklesen faaliyetlerinin sonuglarim degerlendirmek ve Bakana sunmak.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

(4) Stira Diizenleme Kurulunun gérevleri sunlardar:

a) Engelliler Strasini diizenlemek ve Slranin amag, kapsam ve programini belirlemek.

b) Slrayla ilgili c¢alisma gruplani olusturmak, bunlarin g¢aligmalarim izlemek ve
sonuclandirmak.

c) Stiray1 gergeklestirmek.

¢) Strayla ilgili raporlar hazirlamak veya hazirlatmak.

d) Bakanin Strayla ilgili verdigi diger gorevleri yapmak,

(5) Internet Gelistirme Kurulunun g&revleri sunlardr:

a) Internet ortaminin ekonomik, ticari ve sosyal hayat ile bilim, egitim ve kiiltiir alaminda
etkin, yaygin, kolay erigilebilir olarak kullanimini tesvik edecek politika ve strateji onerileri
hazirlamak ve Bakana sunmak.

b) Tirk Kultiirdh, Turk Tarihi ve Tiirk Diinyasiyla ilgili bilgilerin internet ortaminda daha fazla
yer almas1 ve bunlann tamitilmasi hususunda calismalar yapmak, yaptirmak ve Oneriler
hazirlamak ve Bakana sunmak.

¢) Internet ortamimin giivenli, serbest, 6zgiir ve faydali kullanimi ile katma deger liretmesine
yonelik oneriler hazirlamak ve Bakana sunmak.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(6) Bakanlik¢a teknik ve ekonomik gelismelerin ortaya ¢ikardiga yeni posta, evrensel hizmet,
i3, hizmet ve sistemleriyle ilgili olarak olusturulacak politika ve stratejilerin tespitiyle ilgili
caligmalarda bulunmak, aragtirma, inceleme ve degerlendirme yapmak iizere Bakanlk
disindan bu alanlarda uzman kisiler ile faaliyet gosteren kurulus temsilcilerinin katihmiyla
gorev sliresi bir yili gegcmemek tizere gegici kurullar da olugturabilir. Gegici kurullarin gérev
stiresi ihtiya¢ halinde en fazla bir yil ve bir kez uzatilabilir. Ayn1 anda en fazla iki adet gecici
kurul calistinlabilir. Gegici kurullar, Bakanin dogrudan kendisinin belirledigi konularda
verdidi gérevleri yerine getirirler.

(7) Stirekli ve gecici kurullarin {iye sayisi yediyi gegemez.

(8) Sturekli ve gegici kurullarin Bakanlik ve Bakanlik kuruluslari disindaki kamu personeli
olan iiyelerine, 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kanun hiiktimleri gergevesinde kamu iktisadi
tesebbiisleri yonetim kurulu tiyelerine 6denen aylik iicretin %25°1, diger tyelerine ise %50°si
Bakanlikca Odenir. Bir kisinin birden fazla siirekli veya gegici kurulda liyeligi bulunmasi
halinde, bu kisiye sadece bir kurul iyeligi igin bu 6deme yapilir.

(9) Stirekli ve gegici kurul tiyelerinin kurul ¢alismalariyla ilgili olarak ucak, otobiis ve trenle

yaptiklari seyahatlerin yol giderleri sunacaklan bilet kargilig1 kendilerine ayrica ddenir.
Fa




(10) Surekli ve gegici kurullar, galigmalariyla ilgili konularda ihtiyag olugmasi halinde
arastirma, inceleme ve danigmanlik hizmetleriyle simrli olmak {izere Bakanlik Doner Sermaye
Isletmesi vasitasiyla hizmet alimi yapabilirler.

(11} Stirekli ve gegici kurullar tarafindan yapilacak harcamalar ile kurul tiyelerinin ticretleri
bu amagla Bakanlik Doner Sermaye Isletmesi biitgesine konulan 8denekten kargilanir.

(12} Stirekli ve gegici kurul tiyelerinin hangi hizmet birimi, kurulus, kurum, tiniversite, sivil
toplum orgfitli temsilcileri veya alaninda uzman ve yetkin kisilerden olusacagi, sahip olmalan
gereken 6zellikler ile kurullarin ¢alisma usul ve esaslar1 yoénetmelikle belirlenir.

Calisma ve rehberlik gruplar

MADDE 26- (1) Bakanlik, gorev alanina giren konularla ilgili olarak ¢alismalarda bulunmak
tizere diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari, meslek odalar1, sivil toplum kuruluslar,
ozel sektor temsilcileri ve konuyla ilgili uzmanlarin katihmiyla galisma gruplan olusturabilir.
(2) Hizmet birim amirleri, personel arasindan rehberlik gruplar1 olusturabilir. Rehberlik
gruplari, hizmet birimi amiri tarafindan belirlenecek personelin koordinasyonunda faaliyet
gosterir.

BESINCI BOLUM

Sorumluluk ve Yetkiler

Yoneticilerin sorumluluklar:

MADDE 27- (1) Bakanhigin her kademedeki yéneticileri; gbrevlerini mevzuata, stratejik plan
ve programlara, bagari Ol¢iitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak yiirtitmekten
tist kademelere kargi sorumludur,

Yetki devri

MADDE 28- (1) Bakan, Miistesar ve her kademedeki Bakanlik yoneticileri sinirlarim agikca
belirtmek ve yazihi olmak sartiyla, yetkilerinden bir kisminmi alt kademelere devredebilirier.
Yetki devri, uygun araglarla ilgililere duyurulur.

Koordinasyon ve isbirligi

MADDE 29- (1) Bakanlik, gérev ve hizmetleriyle ilgili konularda diger bakanliklarin, kamu
kurum ve kuruluglarmin uyacaklan esaslari; kaynak israfim Onleyecek ve koordinasyonu
saglayacak tedbirleri igerecek sekilde ve mevzuata uygun olarak belirlemekle gérevli ve
yetkilidir.

(2) Bakanlik, diger bakanliklarin gbrev ve hizmet alanmina giren konulara iliskin faaliyetlerinde
ilgili bakanliklara damismakla ve gerekli igbirligi ve koordinasyonu saglamakla sorumludur.
Diizenleme yetkisi

MADDE 30- (1) Bakanhk; goérev, yetki ve sorumluluk alanina giren ve kanunla belirlenmig
konularda idari diizenlemeler yapabilir.




ALTINCI BOLUM
Personele Iligkin Hiik{imler
Atama
MADDE 31- (1) 2451 sayili Kanunun eki cetvellerde sayilanlar diginda kalan memurlarin
atamalar1 Bakan tarafindan yapilir. Bakan bu yetkisini alt kademelere devredebilir.
Kadrolar
MADDE 32- (1) Kadrolarin tespiti, ihdasi, kullanimi ve iptali ile kadrolara iligkin diger
hususlar 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun hiikiimlerine
gore diizenlenir.
Engelli Rehabilite Uzmanliklar
MADDE 33- (1) Bakanlik gorev alammna giren konularda galistirilmak {izere merkez
teskilatinda Engelli Rehabilitasyon Uzmani, Engelli Rehabilitasyon Uzman Yardimeist ;
merkez ve tagra tegkilatinda ise yine Engelli Rehabilitasyon Uzmam ve Engelli
Rehabilitasyon Uzman Yardimeisi istihdam eder.
(2) Engelli Rehabilitasyon Uzman Yardimciliina atanabilmek igin 14/7/1965 tarihli ve 657
sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak
agagidaki sartlar aranir:
a) En az dort yillik egitim veren yiksekdgretim kurumlarinin ydnetmelikle belirlenen
béltimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurti¢i ve
yurtdigindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.
b) Bagar1 seviyesi ve Ol¢tim teknigi yonetmelikle belirlenen yabanci dillerden en az birinde
bagarili olmak.
¢) Yapilacak yarigma sinavinda bagarili olmak.
¢) Smavin yapildigi yilin Ocak ayimnn ilk giinii itibariyla otuzbes yasini doldurmamis olmak.
(3) Engelli Rehabilitasyon Uzman Yardimciliina atananlar, en az ti¢ yil fiilen ¢caligmak ve
istihdam edildikleri birimlerce belirlenen konularda hazirlayacaklari uzmanlik tezinin tez
jurisi tarafindan kabul edilmesi kaydiyla yapilacak yeterlik sinavina girme hakkini kazanirlar.
Yeterlik sinavlarinda bagarili olanlar Engelli Rehabilitasyon Uzman kadrolarina atanurlar.
(4) Hazirladiklart uzmanlik tezi kabul edilmeyenler, yeterlik sinavinda basarisiz olanlar veya
yeterlik smmavina girmeye hak kazandig:s halde gegerli mazereti olmaksizin sinav hakkim
kullanmayanlar Engelli Rehabilitasyon Uzman Yardimciligi unvanlanni kaybederler ve
durumlarma uygun diger kadrolara atanirlar.
(5) Engelli Rehabilitasyon Uzmanlar1 ile Engelli Rehabilitasyon Uzman Yardimcilarinin
meslege alinmalan, yetistirilmeleri, yarigma sinavi, tez hazirlama ve yeterlik sinavi ile diger
hususlar yénetmelikle diizenlenir.

Yurtdisina génderilecek personel
MADDE 34- (1) Bakanlik personeli, mesleki bilgi ve tecriibelerini gelistirmek ve ihtisas
yapmak tizere genel hiiklimlere gére yurtdigina génderilebilir.

Ek 6deme

MADDE 35- (1) Bakanlikta ve 657 sayih Kanuna ve anilan Kanunun 4 {incii maddesinin (B)
fikrasina tabi merkez ve tagra tegkilatlarinda galisan personele, Bakanlik ddner sermaye
isletmesi gelirlerinden, en yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) %200’tni
gecmemek tizere personelin hizmet sinifi, kadro unvam, gérevin sorumlulugu ve giicligii ve
calisma sartlar1 dikkate alinarak Maliye Bakanliginin uygun goriisii tizerine Bakanlikca tespit
edilen miktarlarda aylik ek 6deme yapilir. Yapilacak ek &demelerde 657 sayih Kanunun
ayliklara iliskin hiikkiimleri uygulanir ve bu 6demelerden damga vergisi harig herhangl bir
vergi veya diger kesinti yapilmaz. Bu §demeden yararlanan personele 27/6/19
say1l1 Kanunun ek 3 {incti maddesine gore odeme yapilmaz.
(2) Birinci fikrada belirtilen 6demeler igin doner sermaye isletmesi ggli
halinde noksan kalan miktar merkezi yonetim biitgesinden karsilamr. |




YEDINCI BOLUM

Cesitli ve Gegici Hilklimler

Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin desteklenmesi

MADDE 36- (1) Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumu, her iic ayda bir giderlerinin
karsilanmasindan sonra kalan miktarin %20’sini, 5018 sayih Kanun geregince genel biitgeye
yapilacak Odemeden &nce takip eden ayin onbesine kadar, 5809 sayihi Kanunun 6 nci
maddesinin birinci fikrasinmn (i) bendi uyarinca arasgtirma ve gelistirme gelirleri olarak genel
biitceye gelir kaydedilmek tizere Bakanligin merkez muhasebe birimi hesabina aktarir ve
Bakanliga bildirir. Aktarilan tutarlar karsiliginda arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin
desteklenmesi amaciyla ilgili tertiplere 6denek kaydetmeye ve bu 6dencklerden yili igerisinde
harcanmayan tutarlar ertesi yil blitgesine devren &denck kaydetmeye Bakan yetkilidir.
Odeneklerin kullanimina iligkin usu

I ve esaslar Bakanlik tarafindan belirlenir. Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumu, elektronik
sektortinde Oncelikli olarak desteklenmesini ongordiigii alanlara iligkin goriisiinii, her yil 1
Eyliil tarithine kadar bir rapor halinde Bakanliga bildirir. Bakanlik, aragtirma ve geligtirme
faaliyetlerinin desteklenmesi kapsaminda, gerekli gordiigii bilgileri her tiirlii kamu kurum ve
kuruluslarindan istemeye yetkilidir. Kendilerinden bilgi istenen kurumlar bu bilgileri miimkiin
olan en kisa zamanda vermekle yiikiimludiirler.

(2) Birinei fikrada belirtilen arastirma ve gelistirme destekleri igin ayrilan 6denekten ne iliskin
aragtirma ve gelistirme destekleri de verilebilir.

(3) Destek verilecek aragtirma ve gelistirme projelerinin degerlendirilmesi ve izlenmesinde
gorevlendirilecek uzmanlarin vasiflar1 ile bunlara yapilacak édemelere iligkin usul ve esaslar
Maliye Bakanliginin gériist alinarak Bakanlik¢a hazirlanan yonetmelikle belirlenir.

(4) Bakan, genel biitgeye gelir kaydedilen tutarin %50°sini gegmemek kaydiyla, kaydedilen
odeneklerden harcanmayan tutarlar 16/6/2005 tarihli ve 5369 sayih Evrensel Hizmet Kanunu
kapsamindaki hizmetlerde kullanmaya yetkilidir.

(5) Yaniltici belge vermek veya bagka bir surette kendilerine haksiz 6deme yapildig1 tespit
edilenlere yapilan 8demeler, Bakanlifin bildirimi tizerine, ilgili vergi dairelerince 21/7/1953
tarihli ve 6183 sayilh Amme Alacaklarimin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hiikiimleri uyarinca
tahsil edilir.

Mevcut iglerin yiirtitiilmesi

GECICI MADDE 1- (1) Bu Kanun ile kurulan Engelliler Bakanlig: teskilatlanincaya kadar,
Bakanligin merkez ve tagra teskilatinda degisen veya yeni kurulan birimlere verilen gorevler
ve hizmetler, 11 Sosyal Hizmetler Midiirliiklerinin mevcut personeli eliyle yiiriitiilmeye
devam olunur. Engelliler Bakanhg teskilat ve kadrolarim1 en ge¢ alti ay iginde bu Kanun
Hiikmiinde Kararnameye uygun hale getirir.

Kadro degisiklikleri

GECICI MADDE 2- (1) Bu Kanunun yayimu tarihinden itibaren bir yil siireyle 190 sayili
Kanunun 9 uncu maddesindeki sinirlamalara bagli olmaksizin bos kadrolarda sinif, unvan ve
derece, dolu kadrolarda derece degisikligi yapmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Odenek kaydetme yetkisi
GECICI MADDE 3- (1) Bu Kanunun yayimm tarihinde 35” inci madde kapsaminda Bilgi
Teknolojileri ve Iletisim Kurumu tarafindan Bakanlik merkez muhasebe birimine 1S
tutarlar1, ayn1 madde kapsaminda Bakanlik biit¢esine 6denek kaydetmeye Bakan yetkﬂhd
Yetki belgesi yenileme ficretleri




Diizenleyici iglemler, mevcut ve yiiriirliige konulacak idari diizenlemeler

GECICI MADDE 4- (1) Bu Kanun uyarinca yiiriirliige konulmas: gereken idari diizenlemeler
yiirtirliige girinceye kadar, mevcut tiiziik, yonetmelik, teblig ve benzeri idari diizenlemelerin
bu Kanunun aykir: olmayan hiiklimlerinin uygulanmasina devam edilir.

Yrtirltik

MADDE 40- (1) Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiirtitme

MADDE 41- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

(I) SAYILI CETVEL
BAKANLIK MERKEZ TESKILATI
Miistesar Miistesar Hizmet Birimleri

Yardimeist
Miistesar 1) Engelli Vatandaglar Sosyal Hizmetler Genel
Yardimcist Mudirlugi
Miistesar 2) Engelli Vatandaglarin Sosyal Yasama Uyum
Yardimecisi Saglayabilmesinden Sorumlu Genel Mudirlugi

3) Strateji Geligtirme Baskanligi.

4) Gundelik Yagamda Engelli Sorunlar1 Arastirma
Merkezi Bagkanlifinin

5) Avrupa Birligi ve Dig lliskiler Dairesi Bagkanlif
6) Hukuk Miigavirligi

7) Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanlig1.

8) Personel Dairesi Bagkanligi

9) Bilgi Islem Dairesi Bagkanhi

10) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig:

11) Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi

12) Ozel Kalem Mudiirltgii

13) Déner Sermaye Isletme Dairesi Bagkanlip:

2) SAYILI CETVEL
BAKANLIK TASRA TESKILATI

BOLGE MUDURLUKLERI

Adr f&?ﬁ(eezi Bagh Iller

I. Bolge Mudirliigii Istanbul Edirne, Kirklareli, Kocaeli, Tekirdag

I1. Bolge Miidiirlugi Ankara Aksaray, Cankinn, Eskigehir,  Kayseri,
Kinikkale, Kirsehir, Konya, Nevsehir

I1L. Bolge Miidiirligi | Izmir Aydin, Denizli, Manisa, Mugla, Usak

IV. Bolge Mudurltigli | Bursa Balikesir, Bilecik, Canakkale, Kiitahya, Yalova

V. Bolge Mudiirliigii | Adana Hatay, Karaman, Mersin, Nigde

V1. Bélge Miidiirliigii | Antalya Afyon, Burdur, Isparta

VII. Bolge Midurligii | Gaziantep | Adiyaman, Kahramanmaras, Kilis, Osmaniye
Sanliurfa 7

VIIL. Bélge | Diyarbakir | Batman, Bitlis, Elazag, Hakkari, Marﬂ

Miidiirltigii Sirnak, Van a’;/

IX. Bolge Miuidtirligli | Samsun Amasya, Corum, Ordu, Sinop




X. Bolge Mudurlagi Erzurum Agr, Ardahan, Bayburt, Bing6l, Erzincan,
1gdir, Kars, Mus, Tunceli

XI. Bolge Mudiirliigli | Trabzon Artvin, Giresun, Giimiigshane, Rize

XII. Bolge Mudiirlugii | Sivas

Malatya, Tokat, Yozgat

XI11. Bolge | Bolu Bartin, Diizce, Karabiik, Kastamonu, Sakarya,
Midtirligii Zonguldak
(1) SAYILI LISTE
KURUMU: ENGELLILER BAKANLIGI
TESKILATI: MERKEZ
[HDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Smifi | Unvam Derecesi kadro Toplam
adedi
GIH | Bakan Yardimeisi 1 1 1
GIH Miistegar 1 1 1
GIH | Miistesar Yardimcisi 1 3 3
GIH | Bakanlik Miisaviri 1 30 30
GIH | Engelli Vatandaglar Sosyal | 1 1 1
Hizmetler Genel Miidlirii
Engelli Vatandaglarin Sosyal
GIH | Yasama Uyum Saglamasmdan | 1 1 1
Sorumlu Genel Miidiir
GIH | Avrupa Birligi ve Dig Iliskiler | 1 1 1
Genel Midiirli
GIH | Strateji Gelistirme Baskam 1 1 1
Giindelik Yasamda Engelli
GIH Sorunlari  Arastrma  Merkezi | 1 1 1
Bagkan:
GIH | Doner Sermaye Isletme Dairesi| 1 1 1
Bagkan
GIH Personel ve Egitim Dairesi Bagkam | 1 1 1
GIH | Bilgi Islem Dairesi Baskam 1 1 1
GIH | Destek Hizmetleri Dairesi Bagkam | 1 1 1
GIH 1. Hukuk Miisaviri 1 1 1
GIH | Basin ve Halkla lliskiler Miisaviri 1 1 1
GIH | Ozel Kalem Miidiirti ] 1 1
GIH | Genel Miidiir Yardimeist 1 21
GIH Daire Bagkam 1 68
GIH | Sube Miidiirii 1 141
GIH | Sef 3 68
GIH | Sel 5 67
GIH | Sef 6 1




GIH | Koruma ve Giivenlik Sefi 5 3 3

GIH | Sef(0) 3-5 12 12

GIH | Basmifettis 1 5 5

GIH | Miifettis 1 6 6

GIH | Miifettis 2 2 2

GIH | Mifettis 3 2 2

GIH | Mifettis (O) 1-8 9 9

GIH | Miifettis Yardimeisi 8 11 11

GIH | I¢ Denetei 1 7 7

GIH | I¢ Denetci 3 3 3

GIH | I¢ Denetgi 5 3 3

GIH | Hukuk Miisaviri 1 6 6

GIH | Hukuk Miisaviri 2 5 5

GIH | Hukuk Miisaviri 3 4 4

AH Psikiyatrist 2 12 12

AH Rehabilitasyon Uzmani 5 13 13

AH Psikolog 6 13 13

AH Avukat 7 4 4

GIH | Engelli Rehabilitasyon Uzman: 5 100 100

GIH Engelli  Rehabilitasyon ~ Uzman | 8 100 100
Yardimeisi

GIH | Avrupa Birligi Uzmam 1 2 2

GIH | Avrupa Birligi Uzmam 2 3 3

GIH | Avrupa Birligi Uzmam 3 2 2

GIH | Avrupa Birligi Uzmam 4 2 2

GIH | Avrupa Birligi Uzmam 5 16 16

GIH | Avrupa Birligi Uzmam 6 5 5

GIH | Avrupa Birligi Uzman Yardimeis1 | 7 11 11

GIH | Avrupa Birligi Uzman Yardimcis: | 8 14 14

GIH | Avrupa Birligi Uzman Yardimecist | 9 5 5

GIH | Uzman 4 15 15

GIH | Uzman (O) 1-8 10 10

GIH | Mudur (O) 1-3 5 5

GIH | Midiir Yardimeist (O) 1-5 5

GIH | Arastirmaci 8 10

GIiH Arastirmaci (O) 1-8 30

GiH | Mali Hizmetler Uzmam 3 4

GIH | Mali Hizmetler Uzmam 4 4

GIH Mali Hizmetler Uzman Yardimeisi | 8 4

GIH | Sivil Savunma Uzmani 1 3

GIH Sivil Savunma Uzmam 9 1

GIH Miitercim 2 9

GIH Miitercim 6 9

GIH Programci 5 7

GIH | Programci 7 7

GIH | Programci 9 3

GIH | Cozimleyici 1 2

GIH (Coziimleyici 5 2

GIH | Coziimleyici 7 2




GIH | Raportsr 5 1 1
TH Ekonomist 1 1 1
TH Istatistikei 1 1 1
TH Istatistikci 5 3 3
TH Istatistikei 6 1 1
TH Istatistikei 8 16 16
TH Tekniker 1 20 20
TH Tekniker 2 2 2
TH Tekniker 3 5 5
TH Tekniker 5 1 1
TH Tekniker 6 7 7
TH Tekniker 7 16 16
TH Tekniker 9 10 10
TH Tekniker (O) 1-9 20 20
TH Teknisyen 3 28 28
TH Teknisyen 4 7 7
TH Teknisyen 5 7 7
TH Teknisyen 6 4 4
TH Teknisyen 7 4 4
TH Teknisyen 8 3 3
TH Teknisyen 9 3 3
TH | Teknisyen (O) 312 10 10
TH Teknik Ressam 3 2 2
TH Teknik Ressam 12 2 2
GiHn Ayniyat Saymam 3 2 2
GIH | Memur 5 62 62
GIH | Memur 6 25 25
GIH | Memur 7 35 35
GIH | Memur 8 653 65
GIH | Memur 9 35 35
GIH Memur 10 31 31
GIH | Bilgisayar Isletmeni 3 4 4
GIH | Bilgisayar Isletmeni 4 4 4
GIH Bilgisayar Isletmeni 5 10 10
GIH Bilgisayar Isletmeni 6 11 11
GiH Bilgisayar Isletmeni 7 11 11
GIH | Bilgisayar Igletmeni 8 16 16
GiH | Bilgisayar Igletmeni 9 11 11
GIH | Bilgisayar Isletmeni 10 8 8
GIH Veri  Hazirlama ve  Kontrol | 3 16 16
Isletmeni
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol | 4 9 9
Isletmeni
GIH | Veri Haziwlama ve  Kontrol | 5 18 18
Isletmeni
GIH | Veri Hazmlama ve Kontrol | 6 16
Isletmeni \
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol | 7 12 1
Isletmeni g




GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol | 8 15 15
Isletmeni
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol | 9 12 12
Isletmeni
GIH Veri  Hazirlama ve  Kontrol | 10 14 14
Isletmeni
GIH | Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 5 1 1
GIH | Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 8 2 2
GIH | Koruma ve Giivenlik Gérevlisi 10 10 10
GIH | Sofor 7 3 3
SH Daire Tabibi 5 2 2
SH Diyetisyen 8 1 1
SH Biyolog 5 3 3
SH Doktor 1 50 50
SH Hemgire 2 1 1
SH Hemsire 3 2 2
YH Teknisyen Yardimeisi 5 2 2
YH Hizmetli 5 3 3
YH Hizmetli 7 1 1
YH Hizmetli 9 1 1
YH Kaloriferci 7 1 1
YH Dagitic 5 1 1
TOPLAM 1955 1955
KURUMU :ENGELILER BAKANLIGI
TESKTLATI : TASRA
[HDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Smifit | Unvam Derecesi | kadro Toplam
adedi
GIH | Bolge Miidiirii 1 14 14
GIH | Bolge Miidiir Yardimeist 1 36 36
GIH | Sube Miidiirii 1 36 36
GIH | Sube Miidiirii 3 36 36
GIH | Engelliler Rehabilitasyon Uzman 5 65 65
GIH | Engelliler  Rehabilitasyon Uzman | 8 60 60
Yardimcis
GIH | Sef 3 72 72
GIH | Sef 5 72 72
GIH | Midir (O) 1 1 1
GIH | Arastirmaci (O) 1 25
GIH | Uzman 5 5
GIH | Uzman (O) 1-8 8
GIH | Sivil Savunma Uzmamn 3 1
GIH | Sef (0) 3-5 14




AH Avukat 8 28 28
GIH | Miitercim 8 4 4
TH Matematikei 5 1 1
TH Tekniker 1 34 34
TH Tekniker 2 11 11
TH Tekniker 3 6 6
TH Tekniker 6 4 4
TH Tekniker 7 25 25
TH Tekniker 8 16 16
TH | Tekniker (O) 1-9 6 6
TH Teknisyen 3 16 16
TH Teknisyen 4 8 8
TH Teknisyen 5 10 10
TH Teknisyen 10 16 16
TH | Teknisyen (O) 3-12 7 7
TH Teknik Ressam 5 1 1
GIH | Memur 5 126 126
GIH | Memur 6 46 46
GiH | Memur 7 81 81
GiH | Memur 8 41 41
GIH | Memur 9 46 46
GIH | Memur 10 61 61
GIH | Memur 12 61 61
GIH | Bilgisayar Isletmeni 3 6 6
GIH | Bilgisayar Isletmeni 4 3 3
GIH | Bilgisayar Isletmeni 5 10 10
GIH | Bilgisayar Isletmeni 6 3 3
GIH | Bilgisayar Isletmeni 7 3 3
GIH | Bilgisayar Isletmeni 8 26 26
GIH | Bilgisayar Isletmeni 9 3 3
GIH | Bilgisayar Isletmeni 10 4 4
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 3 6 6
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 4 4 4
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 5 4 4
GIH | Veri Hazitlama ve Kontrol Isletmeni 6 4 4
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 7 6 6
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 8 136 136
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 9 4 4
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 10 4 4
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 11 4 4
GIH | Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 9 6 6
GIH | Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 11 6 6
GIH | Sofor 5 7 7
SH | Daire Tabibi 1 2 Y
YH | Teknisyen Yardimcist 5 1 JFa
YH Teknisyen Yardimecisi 8 1 |
YH Hizmetli 5 8
YH Hizmetli 7 4

YH Kaloriferci 5 2




@

YH Bekei 5 6 6
TOPLAM 2088 2088

(2) SAYILI LISTE

KURUMU : ENGELLILER BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ

[THDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Simfi | Unvam Derecest | kadro | Toplam
adedi
GIH | Bakanlik Miisaviri 1 120 120
GIH | Arastirmaci 1 10 10
TOPLAM 130 130
KURUMU : ENGELILER BAKANLIGI
TESKILATI : TASRA
[HDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Smfi | Unvam Derecesi | kadro Toplam
adedi
GIH | Arastirmaci 1 120 120
TOPLAM 120 120




