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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

30.06.2012 tarihli ve 6331 sayih Is Saghg ve Is Giivenligi Kanunu'nun Bazi
Maddelerinde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifim Gerekgesi ile birlikte ektedir.

Geregini saygilarimla arz ederim.
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GEREKCE:

Mobbing bir isyerinde calisan bir kisinin bir bagka kisiyi veya kisileri sistematik
olarak rahatsiz edici, ahlak dis1 s6z ve davramslarla taciz etmesidir. Ulkemizde galisanlarin
korkulu rityasi haline gelen isyerindeki mobbing (psikolojik taciz) vakalarnda son on yilda
yasanan artislar dikkat ¢ekici boyutlara ulagmigtir.

Psikolojik taciz ¢ogunlukla iist diizey yonetim kademesinde calisanlar tarafindan
uygulanmakta ve iist diizey yoneticilerde bir meslek hastalid: olarak goritlmektedir. Psikolojik
tacizin insanlar iizerinde olumsuz etkileri bulunmaktadir. Insanlarin mesleki biitiinliik ve
benlik duygusunu zedelemenin yam sira, psikolojik tacize maruz kalan kisi kendine giiven
duygusunu yitirerek toplumdan soyutlanmaktadir. Bunun yani sira psikolojik taciz, aglama,
uyku bozukluklari, depresyon, yiiksek tansiyon, panik atak ve kalp krizine kadar giden saghk
sorunlar yaratabilmektedir.

Gegtigimiz yil 30.06.2012 tarihli ve 6331 sayih I Saghg ve Is Glivenligi Kanunu
¢ikanlmig fakat bu kanun igyerlerinde yaganan psikolojik taciz olaylarimn &nlenmesi
bakimindan yetersiz kalmigtir. Nitekim 6331 sayilh kanunun 3 iincii maddesinde fiziksel
saghifin korunmasi maddeleri diizenlenmis fakat psikolojik saglikla ilgili herhangi bir
diizenleme yapimamugstir. Bu kanun teklifi ile psikolojik saghk konusu, Is Kanununa
eklenmekte ve 4 tincli maddede yapilan degisiklikle igverenlerin, ¢alisanlarin psikolojik
saghfim gdz Oniinde tutmalar amaglanmstir. Difer taraftan, 7 inci maddede yapilan
degisiklikle psikolojik taciz yapan igverenlere yaptirim uygulamas: getirilmekte ve 17 inci
maddede yapilan degisiklikle gahisanlar i¢in psikolojik taciz farkindalik egitimleri verilmesi
amaclanmaktadir.

Bu kanun teklifi ile psikolojik tacizi nlemek konusunda yetersiz kalan Is Saghg ve Is
Giivenligi Kanunu’na bir takim eklemeler yapilarak iilkemizde psikolojik tacizin onlenrnem
ve psikolojik tacize ugrayanlarin haklarinmn korunmas: amaglanmaktadir.



IS SAGLIGI VE IS GUVENLIGi KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR

KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayih Is Sagh@ ve Giivenligi Kanununun 3 iincii
maddesinin birinci fikrasina asagidaki bent eklenmigtir.

"t) Is saglig: Calisarun psikolojik ve fiziksel sagh ile ¢alisma kosullarmin her yéniiyle
saglikli olmasi halini,"

MADDE 2- 6331 sayi1 Kanunun 4 tincli maddesinin birinci fikrasimn (¢) bendi asagidaki
sekilde degistirilmisgtir.

"¢) Caligana gorev verirken, ¢alisanin psikolojik ve fiziksel saglig ile giivenlik yoniinden ise
uygunlugunu gz 6niine alir,

MADDE 3- 6331 sayii Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasina asagidaki bent
eklenmigtir.

"e) Cahganina psikolojik taciz yapan, yapildigini bildigi halde 6nlemeyen igverenlerden tespit
tarihine kadar yapilan 6demeler Sosyal Giivenlik Kurumunca yasal faizi ile tahsil edilir ve bu
durumdaki igverenler bes yil siireyle saglanan destekten faydalanmazlar. Calisanlarin
igyerinde psikolojik tacize maruz kaldifimin tespitine iliskin usul ve esaslar Bakanlikca
cikaniacak yonetmelikle diizenlenir."

MADDE 4- 6331 sayilh Kanunun 17 nci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

"(8) Is saglipr kapsaminda; psikolojik tacizin tanimi, ySntemleri, ¢aliganlara verilir. Buna
iligkin egitimlerin kapsamu ve siiresi, ¢aliganlarin gérev ve sorumliuluklar1 ve psikolojik tacize
uygulanacak yaptirimlar Bakanlik¢a gikarilacak yonetmelikle diizenlenir."

MADDE 5- Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 6- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ytiriitiir.




