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Sézlesmeli Is ve Meslek Damismanlarinin Memur Kadrosuna Gegirilmesi Hakkinda '
Kanun Teklifimiz ve gerekgesi ekte sunulmustur. = 1 A T '
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GEREKCE

4904 Sayili Tiirkiye Is Kurumu Kanuna gore sézlesmeli olarak gérev yapan Is ve
Meslek Danigmanlari; meslek se¢imi asamasinda bulunan, is bulmada ve segmede giigliik
¢eken, mesleki uyumsuzluk problemleri yasayan, mesleki becerilerini gelistirmek, meslegini
veya igini degistirmek isteyenlere hizmet vermektedir. Bununla birlikte bagvuruda
bulunanlara, durumlarina uygun is/meslegi se¢mesinde, secilen is/meslekle ilgili egitim
imkanlarindan yararlanmalarinda, bir ise yerlesmelerinde ve ise uyumlart konusunda destek
vermektedirler.

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii ile meslek damismanlar1 arasinda imzalanan
s6zlesmenin 8 Maddesinde yer alan bazi hiikiimler su sekildedir.

“b) Taraflar, bir ay once ihbar etmek sartiyla sebep gostermeksizin sozlesmeyi
feshedebilir.

¢) 7/6/2011 Tarih ve 27957 (miikerrer) sayili Resmi Gazetede yayinlanan Is ve Meslek
Danismani (seviye 6) ulusal meslek standard: ve Is ve Meslek Damismam Ulusal Yeterliligi
cercevesinde performans: Kurumunca yeterli gériilmeyenlerin s6zlesmesi feshedilir.

¢) Mesleki Yeterlilik Belgesi iptal edilenler, belgesinin siirece dolanlar veya belge
almaya hak etmedigi hak etmedigi sonradan anlagilanlarin sézlesmeleri feshedilir.”

Tiirkiye Is Kurumu ile i3 ve Meslek Danmismanlar1 arasinda yapilan sozlesme
incelendiginde, temel goérevi bagvuruda bulunanlar1 ise yerlestirmek, iste devamlilif
saglamak olan Is ve Meslek Danismanlarimin her an isini kaybetme riskiyle karsi karsiya
oldugu goriilecektir. Bu biiyiik bir g¢eliski ve meslegin giivenilirligi agisinda biiyiik bir
olumsuzluktur. Kurumun bir ay onceden ihbar edilmek kaydiyla Is ve Meslek
Danismanlarinin sézlesmelerini fesih hakkinin bulunmasi kabul edilebilir bir durum degildir.
Bu durum galigma huzuru olumsuz yonde etkiledigi gibi meslek mensuplarinin gelecegini
planlamas1 ve gelecek giivencesini de yok etmektedir. Is ve Meslek Danismanlarinin
gorevlerini stirdlirmelerinin amirlerince verilecek yeterlilik sartina bagli olmasi diger bir
sorundur. Biirokraside yasanan kadrolasmanin ulastifi nokta bu kadrolagmanin cemaat ve
tarikat yapilanmasina kadar inmesi, yeterlilik 6l¢iitlerinin neye yapilacagi konusunda ciddi
endiselere yol agmaktadir. AKP hiikiimetleri doneminde yapilan atamalar ve is alimlari,
performans degerlendirmesinde, mesleki yeterlilik ve liyakatin yerini siyasal goriis ve
inanglarin aldigin1 dogrular niteliktedir.

Is ve Meslek Danismanlarinin yapmakta oldugu is devamlilik arz etmektedir. Yapilan
isin Onemi, kamu yarari, igin siirekliligi dikkate alindiginda bu isin memur statiisiindeki
personel eliyle yapilmasi uygun olacaktir. Is ve Meslek Danigmalarimin memur statiistine
gecirilmesi is barig1 ve is verimini artiracagi gibi meslekle ilgili sézlesmeden kaynaklanan
sorun ve kaygilari da ortadan kaldiracaktir.

Issizlik tilkemizin en &nemli ve can alici sorunlarindan biridir. Issizlikle miicadele
iktidariyla muhalefetiyle ¢ozlimiine destek verilmesi gereken ortak bir konudur. Bu anlayis
ierisinde biitiin partilerimizin issizlikle miicadelede onemli bir gorevi yerine getiren Is ve
Meslek Danigsmanlarinin memur kadrosuna gegirmesi katki koyacag diisiiniilmektedir.



SOZLESMELI I$ VE MESLEK DANISMANLARININ o
MEMUR KADROSUNA GECIRILMESI HAKKINDA KANUN TEKLIFI

MADDE 1 — Tiirkiye Is Kurumu’nda bu kanunun yayini tarihinde 657 Sayili Devlet
memurlann Kanunu’nun 4 Maddesinin b fikrasina gére sozlesmeli ¢alistinilan is ve Meslek
Danigmanlarinin ayni unvanli memur kadrolarina atanmig sayilirlar.

Bunlarin sozlesmeli olarak gegirdigi stireler memurlukta gegmis sayilir ve haklarinda
adaylik hiikkiimleri uygulanmaz.

Bu madde kapsaminda atanacak personel sayisi kadar genel idari hizmetleri sinifinda
aym unvanl kadro ihdas edilerek 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname’nin Tlrkiye Is Kurumu béliimiine eklenmistir.

Kadroya gecirilen personelin istthdam edilecekleri birimler ve tegkilat hizmet
ihtiyaglari ¢ergevesinde Tiirkiye Is Kurumu tarafindan belirlenir.

MADDE 2 — Bu Kanun yayimu tarihinde yiirtirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiirttiir.



