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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

5620 Sayili Kamuda gegici is pozisyonlarinda ¢alisanlarin siirekli is¢i kadrolarina veya
stzlesmeli personel statiisiine gecirilmeleri, gegici is¢i ¢alistirilmasi ile bazi Kanunlarda
degisiklik yapilmas: hakkinda Kanuna Gegici bir Madde eklenmesine dair Kanun Teklifim ve
gerekgeesi iligikte sunulmusgtur. Geregini saygilarimla arz ederim. 09.04.2013
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GENEL GEREKCE :

4.4.2007 tarihinde yiirirlige giren 5620 sayih kanun “Kamuda gegici s
pozisyonlarinda caliganlarin siirekli is¢i kadrolarmma veya s6zlesmeli personel statiisiine
gegirilmeleri, gegici is¢i calistirilmasi ile bazi Kanunlarda degisiklik yapilmasi” kararlastirilip
yiirtirliige girdi.

Ancak amlan tarihten bugiine kadar gegcici is¢i olarak ise baslayan ve evine ekmek
gottiren birgok mevsimlik isciler; esit ise esit ticret ve emsallerine gore ayn sosyal haklardan
faydalanmak istemektedir.

Ulkemizde birgok kamu kurum ve kuruluslarda gegici isciler galismaktadir. Ancak
Mevsimlik ig¢i diye de adlandirdigimiz bu ¢alisanlar en fazla yilda 6 ay calisabilmektedir.
179. giin kadro almamalar adma ¢ikislan verilir. Ulkemizin gegim kosullarini g6z Oniine
aldigimizda 12 ay dcretlerini alip galigan birgok vatandas aldiklari maasla gecinemezken
gecici statiide en fazla yilda 6 ay caligan isgilerin geginmelerini beklemek dogru degildir.
Ayrica sosyal haklardan mahrum ve gelecek kaygisi ile galisan gegici isgiler coluk ¢ocugunun
nzkindan ve geleceklerinden endise etmektedir. Yilda gahigtiklan siire igerisinde sigortal olan
mevsimlik ig¢ilerimiz geri kalan aylarda sigortali degildir. Buda sosyal giivence anlaminda
bityiik sorunlar yasanmasina vesile olmaktadir.

Gegici iggilerimizin sorunlarm gidermek igin kadrolu veya sdzlesmeli statiide
degerlendirilmesi sosyal devlet sorumlulugudur. Devlet elinden galigmak icin imkan bekleyen

ve geleceklerini glivence ile yagamak isteyen binlerce gegici iscilerimize bu hakk: verebilmek
adina s6z konusu kanuna gegici madde eklenmesi uygun olacaktir.

MADDE GEREKCELERIi
MADDE 1- Genel gerek¢e dogrultusunda bir diizenlemedir.
MADDE 2- Yiiriirliikk maddesidir.

MADDE 3- Yiriitme maddesidir.
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5620 SAYILI KAMUDA GECICI i$ POZISYONLARINDA CALISANLARIN
SUREKLI iSCi KADROLARINA VEYA SOZLESMELI PERSONEL STATUSUNE
GECIRILMELERI, GECICI ISCi CALISTIRILMASI ILE BAZI KANUNLARDA
DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDAKI KANUNA GECICI BIR MADDE
EKLENMESINE DAIR KANUN

Madde 1- 5620 sayih kamuda gegici is pozisyonlarnda calisanlarin siirekli isci
kadrolarina veya sozlesmeli personel statiisiine gecirilmeleri, gegici ig¢i ¢alistirilmast ile baz
kanunlarda degisiklik vapilmas: hakkindaki kanuna gegcici bir madde eklenmistir.

GECICI MADDE- Kamu kurum ve kuruluslarda cahistirilan gecici ( mevsimlik )
isciler, siirekli is¢i statiisiine bir defaya mahsus gegirilir.

Madde 2 — Bu Kanun yayimu tarihinde yiirtirliige girer.

Madde 3 - Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar kurulu ytir{itiir.




