TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Su Kaynaklar1 ve Islah Bakanligimin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanuptekdifim

gerekgesiyle ekte sunulmugtur. Geregini saygilarimla arz ederim. 05.09.2012
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GENEL GEREKCE

Bakanliklar, Devletin stlendigi kamu hizmetlerinin konularina gore
uzmanlagsmis ve Orgiitlenmis boliimleridir. Devletin idare teskildtinda kamu hizmetleri
arasinda bir isboliimii yapilmis ve bu isboliimii uyarinca her bir bakanlik belli bir veya benzer
birka¢ kamu hizmetini yiirtitmek tizere kurulmustur.

Turkiye’de son 20 yildaki hizli niifus artisi, plansiz ve hatali kentlesme,
endiistrilesme, gida gereksiniminin artmasiyla yogunlasan tarim faaliyetleri bir taraftan su
kirliligi ve su kitligini artirirken, diger bir taraftan da su talebini artirmistir. Bu durum etkili
yonetimlerle ¢oztimlenecekken, 6zellikle kurumsal yapi, yonetimsel uygulamalar, kanunlar,
politikalar, izleme ve denetlemeye iliskin hatali uygulamalarla, i¢inden ¢ikilmaz noktalara
ulagmustir.

Su. kaynaklari, tizerindeki talebin giderek artiginin yaninda zaman, ve konuma
gore bu kaynagin arzu edilen miktar ve kalitede bulunmamasi, mevcut su kaynaklarinin
ekonomik, ¢evresel, ve sosyal faydalar i¢inde en verimli sekilde kullanimini yani yonetimini
gerekli kilmaktadir., Ancak, su kaynaklan yonetim, ¢alismalarinin basarisi hidrolojik sistemi
etkileyen siiregler arasindaki iligkilerin dogru ve bir biitlin olarak ortaya konmasina baglhdir.,
Bu agamada sistemin dogal sinirlar ile kisitlanarak havza olgeginde tanimlanmasi ve bu
Olgekte kullanilabilir verim, degerinin, belirlenmesi daha saglikli ve etkin bir su kaynak
yonetimine olanak saglamaktadir. Havza i¢in kullanilabilir yeralti suyu potansiyelinin
belirlenmesi igin ise klasik emniyetli verim, yaklagimi, yerine siirdiiriilebilirlik yaklagimi ile
aktif su kullanimi sonunda hidrolojik sistemde istenmeyen etkiler yaratmadan, uzun
donemlerdeki gereksinimleri karsilayabilecek, bir dinamik potansiyel degerlendirilmelidir. Su
kaynaklan, yonetiminin son siirecinde, siirdiiriilebilir verimin, havza, i¢inde maksimum,
kazancin saglanacagi ve kullanim 6nceliklerinin géz 6niine alindig: bir tahsisat politikas: ile
paylastirilmasi gereklidir.

Son yillardaki hizli niifus artisina paralel olarak artan su talebine kars1 uygun
kaynak mevcudiyetinin azhig1 ve giin gegtikge gelisen sanayi ve tarimsal faaliyetlere bagh
olarak asir1 kullamm ve ¢esitli kirlilik parametreleri nedeniyle ortaya ¢ikan sorunlar, ise
kaynaklan yonetiminin 6nemini bir kat daha arttirmistir. Fakat su kaynaklar1 yonetimi sadece
sorunlu olan bolgelerde kullanilmasi gereken bir yontem olarak diistiniilmemeli; temel hedef,
mevcut potansiyelinin arttirilamayaca@i ve insan ve dogal hayatin devami igin alternatifi
olmayan be kaynagin en iyi sekilde korunarak, kaynak potansiyeli tehlikeye atilmadan etkin
kullaniminin saglanmasi olmalidir.

Bu nedenlerle hazirlanan kanun teklifi ile, hizmette etkinlik ve verimlilik
saglamak amaciyla Su Kaynaklar1 ve Islah Bakanlig1 ana hizmet birimleri ve yardimei hizmet
birimleri ile birimlerin gorevlerine iliskin diizenleme is bu kanun teklifi ile saglanmaya
calisiimistir.




MADDE GEREKCELERI

Madde 1. - Madde ile kanunun amaci belirtilmektedir.

Madde 2. - Madde ile Bakanligin gorevleri sayilmaktadir.

Madde 3. - Madde ile Bakanligin teskilatinin, merkez ve tasra teskilat1 ile bagli kuruluglardan
meydana gelmesi 6ngoriilmektedir.

Madde 4. - Madde ile, Bakanin, Bakanlik kurulusunun en {ist amiri olarak Bakanlik
hizmetlerini mevzuata, Hiikiimetin genel siyasetine, milli giivenlik siyasetine, kalkinma
planlarina ve yillik programlara uygun olarak yiiriitmekle gorevli ve Bagbakana karst sorumlu
oldugu belirtilmektedir.

Madde 5. - Madde ile, Bakanlikta Miistesarin Bakanin emrinde ve onun yardimcisi olarak
Bakanlik hizmetlerini Bakan adina ve Bakanin direktif ve emirleri yoniinde, Bakanligin amag
ve politikalarina, kalkinma planlarina, yillik programlara ve mevzuata uygun olarak
yiiriitecegi ve  Miistesara yardimci  olmak iizere bes Miistesar  Yardimcisi
gorevlendirilebilecegi 6ngoriilmektedir.

Madde 6. - Madde ile, Bakanligin ana hizmet birimleri belirlenmektedir.

Madde 7. - Madde ile, Collesme ve Erozyonla Miicadele Genel Mudiirliigiiniin gorevleri
diizenlenmektedir.

Madde 8. - Madde ile, Su Yo6netimi Genel Midiirliigiiniin gorevleri diizenlenmektedir.

Madde 9. - Madde ile, Strateji Gelistirme Baskanliginin gérevleri diizenlenmektedir.

Madde 10. - Madde ile, Su Kaynaklari1 ve Islah Arastirmalar1 Merkezi Baskanliginin gorevleri
diizenlenmektedir.

Madde 11. - Madde ile, Hukuk Miisavirliginin gorevleri diizenlenmektedir.

Madde 12. - Madde ile, Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Daire Bagkanhgi gorevleri
dizenlenmektedir.

Madde 13. - Madde ile, Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanliginin gorevleri diizenlenmektedir.
Madde 14. - Madde ile, Personel Dairesi Bagkanliginin gorevleri diizenlenmektedir.

Madde 15. - Madde ile, Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin gorevleri diizenlenmektedir.
Madde 16. — Madde ile, Bilgi Islem Dairesi Baskanliginin gorevleri diizenlenmektedir.

Madde 17. - Madde ile, Basin ve Halkla iliskiler Miisavirliinin gorevleri diizenlenmektedir.
Madde 18. - Madde ile, Strateji Gelistirme Bagkanliginin gorevleri diizenlenmektedir.

Madde 19. - Madde ile, Doner Sermaye Isletme Dairesi Basgkanligimin gorevleri
diizenlenmektedir.

Madde 20. - Madde ile, Personel ve Egitim Dairesi Bagkanliginin gorevleri diizenlenmektedir
Madde 21. - Madde ile, Bilgi Islem Dairesi Bagkanliginin gérevleri diizenlenmektedir.

Madde 22. - Madde ile, Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gérevleri diizenlenmektedir.

Madde 23. - Madde ile, Bakanlik Miisavirlerinin gérevleri diizenlenmektedir.

Madde 24. - Madde ile, ortak gorevler ve hiikiimler diizenlenmektedir.

Madde 25. - Madde ile, siirekli ve gegici kurullar diizenlenmektedir.

Madde 26. - Madde ile, ¢alisma ve rehberlik gruplari diizenlenmektedir.

Madde 27. - Madde ile, yoneticilerin sorumluluklart diizenlenmektedir.

Madde 28. - Madde ile, yetki devri diizenlenmektedir.

Madde 29. - Madde ile, koordinasyon ve isbirligi diizenlenmektedir.

Madde 30. - Madde ile, diizenleme yapma yetkisi diizenlenmektedir.

Madde 31. - Madde ile, personele iliskin hiikiimlerden atama diizenlenmektedir.

Madde 32. - Madde ile, personele iliskin hiikiimlerden kadrolar diizenlenmektedir.

Madde 33. -Madde ile, Su Kaynaklari ve Islah Uzmanligina iligkin hususlar diizenlenmektedir
Madde 34. - Madde ile, yurtdisina gonderilecek personele iliskin hususlar diizenlenmektedir.
Madde 35. - Madde ile, ek ddeme diizenlenmektedir. L
Madde 36. — Madde ile, Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin/Ad
diizenlenmektedir.




Gegici Madde 1. - Madde ile, tasinir ve tasinmaz mallar, arag, gereg, malzeme, demirbas,
tagitlar, hak ve yiikiimliiliikler ile bu bakanliklarda galisan personelin devri, Su Kaynaklar1 ve
Islah Bakanliginin biitgesi ile doner sermaye isletmesine ait devir islemleri diizenlenmektedir.
Ayrica, bu Kanun ile kurulan Su Kaynaklari ve Islah Bakanlhigi teskilatlanincaya kadar,
Bakanlik tegkilatlarinda degisen ve yeniden kurulan birimlere verilen gérev ve hizmetlerin
mevcut merkez ve tasra teskilatlar1 tarafindan bunlarin personeli eliyle yiiriitilmesi hitkme
baglanmaktadir.

Gegici Madde 2. - Madde ile, kadro iptal ve ihdasi ile mevcut personelin durumuna iligkin
hususlar diizenlenmekte, personelin yeni bir diizenleme yapilincaya kadar faaliyetlerine
devam etmesi ongoriilmektedir.

Gegici Madde 3. - Madde ile, mevcut islerin yiiriitiilmesi 6ngoriilmektedir.

Gegici Madde 4. - Madde ile, kadro degisiklikleri diizenlenmektedir.

Gegici Madde 5. - Madde ile, 6denek kaydetme yetkisi diizenlenmektedir.

Gegici Madde 6. - Madde ile, diizenleyici islemler, mevcut ve yiirtirlige konulacak idari
diizenlemeler hususu diizenlenmektedir

Madde 37. - Yiirtirlik maddesidir.
Madde 38. - Yiiriitme maddesidir.




SU KAYNAKLARI VE ISLAH BAKANLIGININ TESKILAT VE GOREVLERI
HAKKINDA KANUN

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam ve Gorevler

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amact; Su Kaynaklar1 ve Islah Bakanliginin kurulus, gérev, yetki
ve sorumluluklarini diizenlemektir.

Gorevler

MADDE 2 — (1) Su Kaynaklar1 ve Islah Bakanliginin gorevleri sunlardir:

a) Su kaynaklarinin korunmasi, gelistirilmesi, isletilmesi, 1slah1 ve bakimi, ¢6llesme ve
erozyonla miicadele, konularinda politikalar olusturmak.

b) Su kaynaklarinin korunmasina ve siirdiiriilebilir bir sekilde kullanilmasina dair politikalar
olusturmak, ulusal su yonetimini koordine etmek.

¢) Bakanligin faaliyet alanina giren konularda uluslararasi ¢aligmalarin izlenmesi ve bunlara
katkida bulunulmasi amaciyla ulusal diizeyde yapilan hazirliklari ilgili kuruluslarla igbirligi
halinde ytiriitmek.

¢) Mevzuatla Bakanhiga verilen diger gorev ve hizmetleri yapmak.

IKINCI BOLUM

Bakanlik Teskilati

Teskilat

MADDE 3- (1) Bakanlik merkez ve tasra teskilatindan olusur. Merkez teskilat1 ekli (I) sayili
cetvelde, tasra teskilati ekli (II) sayili cetvelde gosterilmistir.

Bakan

MADDE 4- (1) Bakanligin en iist amiri olan Bakan, Bakanlik icraatindan ve emri
altindakilerin faaliyet ve islemlerinden Bagbakana karsi sorumlu olup asagidaki gorev, yetki
ve sorumluluklara sahiptir:

a) Bakanlig1, Anayasaya, kanunlara, hiikiimet programina ve Bakanlar Kurulunca belirlenen
politika ve stratejilere uygun olarak ydnetmek.

b) Bakanlhigin gorev alanina giren konularda politika ve stratejiler gelistirmek, bunlara uygun
olarak yillik amag ve hedefler olusturmak, performans olgiitleri belirlemek, Bakanlik
biit¢esini hazirlamak, gerekli kanuni ve idari diizenleme galismalarim yapmak, belirlenen
stratejiler, amaglar ve performans dlgiitleri dogrultusunda uygulamay1 koordine etmek,
izlemek ve degerlendirmek.

¢) Bakanlik faaliyetlerini ve islemlerini denetlemek, yonetim sistemlerini gézden gegirmek,
teskilat yapisi ve yonetim siireglerinin etkinligini gézetmek ve yonetimin gelistirilmesini
saglamak.

¢) Faaliyet alanina giren konularda diger bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluslari arasinda
isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

Miistesar ve Miistesar Yardimcilari

MADDE 5- (1) Miistesar, Bakandan sonra gelen en iist diizey kamu gorevlisi olup Bakanlik
hizmetlerini, Bakan adina ve onun emir ve yonlendirmesi dogrultusunda, mevzuat
hiikiimlerine, Bakanligin amag ve politikalar ile stratejik planina uygun olarak diizenler ve
yurutur Bu amac;la Bakanllk b1r1m1er1ne gereken em1r1er1 verir, bunlarin uygul 28S:




UCUNCU BOLUM

Hizmet Birimleri

MADDE 6- (1) Bakanligin hizmet birimleri sunlardir:
a) Collesme ve Erozyonla Miicadele Genel Miidiirlugi
b) Su Yonetimi Genel Miudiirltigii.

c) Strateji Gelistirme Baskanlhigi.

¢) Su Kaynaklar1 ve Islah Arastirmalar1 Merkezi Bagkanligi.
d) Hukuk Misavirligi.

e) Avrupa Birligi ve Dig Iliskiler Dairesi Baskanligi.
g) Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanligi.

g) Personel Dairesi Bagkanligi.

h) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi.

1) Bilgi Islem Dairesi Baskanlig

i) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

j) Ozel Kalem Miidiirliigii

k) Doner Sermaye Baskanligi

(Collesme ve Erozyonla Miicadele Genel Mudiirliigii

MADDE 7 — (1) Collesme ve Erozyonla Miicadele Genel Miidiirligiiniin gorevleri sunlardir:
a) Topragin korunmasi ve tabii kaynaklarin gelistirilmesi amaciyla; havza biitlinliigii esas
alinarak, ¢6llesme ve erozyonla miicadele, ¢1g, heyelan ve sel kontrolii ile entegre havza 1slahi
plan ve projelerini yapmak, yaptirmak, uygulanmasini izlemek, bu faaliyetlere proje bazinda
destek saglamak, bu is ve islemlerle ilgili politika ve stratejiler belirlemek, ilgili kurum ve
kuruluslar arasinda isbirligi ve koordinasyon saglamak.

b) Su havzalarinin gelistirilmesine y6nelik ulusal ve bolgesel diizeyde planlama yapmak,
politika ve stratejiler belirlemek.

¢) Universiteler ve arastirma-gelistirme kuruluslariyla birlikte aragtirma ve geligtirme
faaliyetleri yiiriitmek, egitim, yayin ve tanitim faaliyetlerinde bulunmak.

¢) Gorev alanina giren konularda etiit, arastirma, is tanimi, analiz ve birim fiyat tespiti
yapmak, yaptirmak, onaylamak, uygulama esaslarini tespit etmek.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Su Yonetimi Genel Midiirliigi.

MADDE 8- (1) Su Yonetimi Genel Mudiirliigtiniin gorevleri sunlardir:
a) Su kaynaklarinin korunmasi, iyilestirilmesi ve kullanilmasina iligkin politikalar: belirlemek.
b) Su y6netiminin ulusal ve uluslararasi diizeyde koordinasyonunu saglamak.

¢) Su kaynaklarimin kiy1 sulari dahil olmak iizere koruma-kullanma dengesi gézetilerek, sucul
¢evrenin ekolojik ve kimyasal kalitesinin korunmasi ve gelistirilmesini saglamak amaciyla
havza bazinda nehir havza yonetim planlari hazirlamak, hazirlatmak, biitlinciil nehir havzalar
yonetimi ile ilgili mevzuat ¢alismalarini yiiriitmek.

¢) Havza bazinda kirliligin 6nlenmesi ile ilgili tedbirleri ilgili kurum ve kuruluslarla birlikte
belirlemek, degerlendirmek, giincellemek ve uygulamalarin takibini yapmak.

d) Yer iistii ve yer alt1 sularinin kalite ve miktarinin korunmasina yonelik hedef, ilke ve alici
ortam standartlarini ilgili kurum ve kuruluslarla birlikte belirlemek, su kalitesini izlemek veya
izletmek. e

e) Taskinlarla ilgili strateji ve politikalari belirlemek, ilgili mevzuati ve tagkin ybnemﬁ 4?\
planlarin1 hazirlamak. e, \
f) Nehir havza yonetim planlarina uygun olarak sektérel bazda su kaynaklarlrﬁn tﬁhslxglermg \
iliskin gerekli koordinasyonu yapmak. L # '




g) Su kaynaklarinin korunmasi ve yonetimi ile ilgili uluslararasi sézlesmeler ve diger
mevzuattan kaynaklanan siiregleri takip etmek, sinir asan ve sinir olusturan sulara iligkin isleri
ilgili kurumlarla igbirligi i¢inde yiiriitmek.

g) Ulusal su veri tabanli bilgi sistemini olugturmak.

h) Su kirliligi agisindan hassas alanlar1 ve nitrata duyarli hassas alanlari tespit etmek ve
izlemek.

1) [gme ve kullanma suyu aritma tesislerinin tasarim esaslarini, normlarini ve kriterlerini
belirlemek, projeleri onaylamaya yetkili kurum ve kuruluslari tespit etmek, tesisleri isletecek
elemanlarin egitimlerini temin etmek, sertifikalarini vermek.

i) Iklim degisikliginin su kaynaklarina etkisi ile ilgili ¢alismalar yapmak.

j) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Kamu kurum ve kuruluslar1 sahip olduklari su ile ilgili bilgi ve verileri, talep edilmesi
halinde, su veri tabanina islenmek tizere Su Yo6netimi Genel Miudiirliigiine vermekle
miikelleftir.

Strateji Gelistirme Bagkanligi

MADDE 9- (1) Strateji Gelistirme Baskanlhiginin gérevleri sunlardir:

a) 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili
Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine
verilen gorevleri yapmak.

b) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Su Kaynaklar1 ve Islah Arastirmalart Merkezi Bagkanligi
MADDE 10- (1) Su Kaynaklari ve Islah Arastirmalar1 Merkezi Bagkanliginin gérevleri,
Bakanlik ve Bakanlik kuruluslarinin gorev ve hizmet alanlariyla ilgili ve sinirli olmak iizere,
sunlardir:

a) Bakanlik ilgili hizmet birimleri ve kuruluslariyla isbirligi i¢erisinde arastirma ve gelistirme
faaliyeti yapmak ve bu amagla program hazirlamak ve uygulamak.

b) Bakanlik ilgili hizmet birimleri ve kuruluslariyla isbirligi i¢erisinde yerli, yabanci ve
uluslararas1 arastirma ve gelistirme kuruluslarina arastirma ve gelistirme faaliyeti yaptirmak
ve bu amagla program hazirlamak ve uygulamak.

¢) Bakanlik ilgili hizmet birimleri ve kuruluslariyla isbirligi igerisinde yerli, yabanci ve
uluslararasi {iniversitelere arastirma ve gelistirme faaliyeti yaptirmak ve bu amagla program
hazirlamak ve uygulamak.

¢) Yerli, yabanci ve uluslararasi aragtirma ve gelistirme kuruluslarryla uzman degisimini de
iceren teknik ve bilimsel igbirligi protokolleri yapmak ve uygulamak.

d) Yerli, yabanci ve uluslararasi egitim ve diisiince kuruluglariyla uzman degisimini de i¢eren
teknik ve bilimsel isbirligi protokolleri yapmak ve uygulamak.

¢) Politika ve strateji belirlenmesine yonelik arastirmalar yapmak, yaptirmak ve veri tabanlart
olusturmak.

f) Hizmet sunumunda yenilikgiligi esas alan projeler yapmak veya yaptirmak.

g) Gerektiginde konuyla ilgili yerli ve yabanci kisi ve kurulus temsilcilerinin katilimina agik
olarak Bakanlik ve kuruluslari personeline mesleki, teknik ve bilimsel egitim vermek veya
verdirmek.

§) Gerektiginde konuyla ilgili tigtincii kisilerin de katilimina agik olarak yerli ve yabanci kisi
ve kuruluslardan Bakanlik ve kuruluslarinin personeli i¢in mesleki, teknik ve bilimsel egitim
hizmeti almak ve bu amagla program hazirlamak ve uygulamak.

h) Bakanlik¢a yiiriirliige konulan diizenlemelerin ilgili sektor ve piyasa ile genel
etkilerini olgmeye yonelik arastirma yapmak veya yaptlrmak




1) Komsu ve gelismekte olan tilkelerin gelisme ¢abalarina yardime1 olmak amaciyla bu
iilkelere yonelik egitim, teknik yardim ve isgbirligi programlar1 hazirlamak ve uygulamak.

J) Her tiirlti memnuniyet arastirmasi, kamuoyu arastirmasi yapmak, yaptirmak ve sonuglarini
ilgili birimlerle paylasarak geregini takip etmek.

k) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Hukuk Miisavirligi

MADDE 11 — (1) Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanligin taraf oldugu adli ve idari davalarda, tahkim yargilamasinda ve icra islemlerinde
Bakanlig1 temsil etmek, dava ve icra islemlerini takip etmek, anlasmazliklar1 dnleyici hukuki
tedbirleri zamaninda almak.

b) Bakanlik hizmetleriyle ilgili olarak diger kamu kurum ve kuruluslar tarafindan hazirlanan
mevzuat taslaklarini, Bakanlik birimleri tarafindan diizenlenecek her tiirlii sozlesme ve
sartname taslaklarini, Bakanlik ile tigiincti kisiler arasinda ¢ikan her tiirlii uyusmazliklara
iligkin igleri ve Bakanlik birimlerince sorulacak diger isleri inceleyip hukuki miitalaasini
bildirmek.

c¢) Bakanlik¢a hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilen dava ve icra takiplerine iligkin usul ve
esaslar1 belirlemek, bunlari izlemek, koordine etmek ve denetlemek.

¢) Bakanligin amaglarin1 daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
caligmalarini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlayip Bakana sunmak.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Birinci fikrada belirtilen her tiirlii dava ve takip isleri ile diger gorevler Bakanligin Hukuk
Miisavirleri ile Avukatlar1 araciligiyla yerine getirilir. Gerekli hallerde dava ve takip isleri
Hazine Avukatlari araciligiyla veya ihtiya¢ duyulmasi halinde Bakanlik¢a belirlenecek usul
ve esaslar gergevesinde 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu fhale Kanununun 22 nci
maddesinde 6ngoriilen dogrudan temin usult ile avukatlar veya avukatlik ortakliklari ile
yapilacak avukatlik sdzlesmeleri yoluyla yiiriitiiliir.

(3) Davalarda temsil yetkisi bulunan Hukuk Miisavirleri ve Avukatlarin bir listesi Bakanlik¢a
ilgili Cumhuriyet bagsavciliklarina ve bolge idare mahkemesi baskanliklarina verilir. Bu
listelerin birer niishasi, Cumhuriyet bagsavciligi tarafindan adli yargi ¢evresinde, bolge idare
mahkemesi bagskanlhiginca idari yargi ¢evresinde bulunan mahkemelere gonderilir. Yiiksek
mahkemeler ve bolge adliye mahkemesindeki durugmalarda temsil yetkisini kullanacaklarin
isimleri, ilgili mahkemelerin bagsavciliklarina veya baskanliklarina bildirilir. Listede isimleri
yer alan Hukuk Miisavirleri ve Avukatlar, baroya kayit ve vekéletname ibrazi gerekmeksizin
temsil yetkilerini kullanir. Temsil yetkisi sona erenlerin isimleri yukarida yazili mercilere
derhal bildirilir.

(4) Bakanlik lehine sonug¢lanan dava ve icra takipleri nedeniyle hikkme baglanarak kars:
taraftan tahsil edilen vekalet ticretlerinin Hukuk Miisavirleri ve Avukatlara dagitimi hakkinda,
2/2/1929 tarihli ve 1389 sayili Devlet Davalarini Intag Eden Avukat ve Saireye Verilecek
Ucreti Vekalet Hakkinda Kanun hiikiimleri kiyas yoluyla uygulanir.

Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Daire Bagkanlig
MADDE 12- (1) Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Bakanlhigin gorev ve faaliyet alanina giren, Avrupa Birligi ile ilgili konularda; miizakerelere
iliskin hazirliklar1 yapmak, toplantilara katilmak, Avrupa Birligi-Ttirkiye ortaklik
organlarinda alinan kararlarla ilgili olarak uyum ve uygulama ¢alismalarini yiiriitmek,
Bakanlik birimleri arasinda koordinasyonu saglamak.

b) Bakanligin yabanci iilkeler ve uluslararasi kuruluslar ile iliskilerini yiiritmek,
koordmasyonu saglamak ikili ve ¢ok taraﬂl blhmsel sinai ve teknik 1$b1r11g1 an




¢) Bakanhigin Avrupa Birligi, diger yabanci iilkeler ve uluslararasi kuruluslarla yiirtittiigii
projelerin ve programlarin hazirlanmasini, koordinasyonunu, yiiriitiilmesini ve kontroliinii
saglamak.

¢) Bakanligin gorev ve faaliyet alanina giren dis iligkilerle ilgili konularda protokol
faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek.

d) Bakanligin gorev ve faaliyet alanina giren dis iliskilerle ilgili konularda kongre, konferans
ve toplantilar diizenlemek veya diizenlenmesini saglamak, Bakanlik¢a diizenlenecek
uluslararasi organizasyonlar1 koordine etmek.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanligi

MADDE 13 —(1) Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir

a) Bakanlik ve bagl kuruluslarin gérev alanlari ile ilgili konularda yazili, isitsel ve gorsel
dokiimanlarin basim ve yayimini saglamak.

b) Bakanhgin gorev alaniyla ilgili her tiirli bilgi ve belgeyi toplamak, degerlendirmek,
yayimlamak, film, slayt, fotograf ve benzeri belgeleri hazirlamak, hazirlatmak, arsiv,
dokiimantasyon ve kiitliiphane hizmetlerini yiiriitmek.

¢) Ilgili kurum ve kuruluslarla yayin konusunda igbirligi yapmak.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Personel Dairesi Bagkanligi

MADDE 14 — (1) Personel Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanlhigin insan giicii planlamasi ve personel politikasi ile ilgili caligmalar1 yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesi i¢in tekliflerde bulunmak.

b) Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerini ytiriitmek.
¢) Bakanligin egitim planini hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig:

MADDE 15 — (1) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) 5018 say1li Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri ¢er¢evesinde, kiralama ve
satin alma islerini yiiriitmek, temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sitma, onarim, tagima ve benzeri
hizmetleri yapmak veya yaptirmak.

b) Bakanligin tasinir ve tasinmazlarina iligkin iglemleri ilgili mevzuat gergevesinde yuriitmek.
¢) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek.

¢) Bakanlik sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve ytirtitmek.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

(2) Denetim Hizmetleri Bagkanligi ve Miifettislerin ¢alisma usul ve esaslar1 ile Mifettis
Yardimeilarinin meslege alinmalari, yetistirilmeleri, yarigma sinavi, tez hazirlama ve yeterlik
sinavlari ile diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.

Bilgi islem Dairesi Bagkanlig:

MADDE 16 — (1) Bilgi Islem Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanlik projelerinin Bakanlik biligim altyapisina uygun olarak tasarlanmasini ve
uygulanmasini saglamak, teknolojik gelismeleri takip etmek ve Bakanlik otomasyon
stratejilerini belirlemek, bilgi giivenligi ve giivenilirliginin gerektirdigi 6nlemleri almak,
politikalari ve ilkeleri belirlemek, kamu biligim standartlarina uygun ¢oziimler tiretmek.
b) Bakanligin bilgi islem hizmetlerini yiiriitmek. -
¢) Bakanhigin internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalayfflé&{ggf- 4
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d) Bakanligin mevcut bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve
giincellenmesi ile ilgili isleri yiiriitmek, haberlesme giivenligini saglamak ve bu konularda
gorev lstlenen personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak diizenli sekilde
hizmet i¢i egitim almalarin1 saglamak.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

MADDE 17 — (1) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanligin basin ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin
belirlenecek usul ve ilkelere gore yiiriitiilmesini saglamak.

b) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanununa gére yapilacak bilgi edinme
basvurularini etkin, siiratli ve dogru bir gsekilde sonuglandirmak iizere gerekli tedbirleri almak.
¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Baskanhigi

MADDE 18- (1) Strateji Gelistirme Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005
tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali
hizmetler birimlerine verilen gérevleri yapmak.

b) Bakanlik ile Bakanlik kuruluslarinin koordinasyonunu saglamak ve bu kuruluslarin
faaliyetlerini izlemek ve faaliyetlerinin stratejik planlarina ve hedeflerine uygun olarak
yiiriitiilmesi i¢in gerekli ¢aligsmalar1 yapmak.

c¢) Bakanlik hizmet birimleri ve kuruluslarinin gérev alanlariyla ilgili gerekli istatistikleri
toplamak, degerlendirmek ve yayinlamak.

¢) Engellilerin ulagtirma altyapilarini kolay kullanabilmeleri ve bu hizmetlerden yeterli
seviyede yararlanabilmeleri i¢in Bakanlik ilgili hizmet birimleri ve kuruluslariyla ortak
caligmalar yapmak ve koordinasyonu saglamak.

d) Bakanlik kuruluslarinin ilgili mevzuat uyarinca onaylanmasi gereken hizmet iicret
tarifelerine iliskin is ve iglemleri yapmak.

¢) Bakanlik kuruluslarinin uyguladiklar ticret tarifeleriyle ilgili istatistikleri toplamak,
incelemek ve hizmetin niteligine ve iilkenin ekonomik sartlarina gére uyumlu ve tamamlayici
bir iicret sisteminin kurulmasina yonelik olarak Bakanlik ilgili hizmet birimleri ve
kuruluslariyla ortak ¢aligsmalar yapmak.

f) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Doner Sermaye Isletme Dairesi Baskanligi
MADDE 19- (1) Doner Sermaye Isletme Dairesi Bagkanhiginin gorevleri sunlardir:

a) Déner Sermaye Isletmesini idari ve mali ydnden yonetmek.

b) Gergek ve kamu kurum ve kuruluslari dahil tiizel kisilere; Bakanlik¢a verilecek her tiirli
yetki belgesi, isletme ruhsati, galigma ruhsati, lisans, imtiyaz hakk: belgesi, tahsis belgesi,
tescil belgesi, izin belgesi, emniyet belgesi, tasit belge ve kartlari, gegis belgeleri, her tiirlii
mesleki yeterlik belgesi ve benzeri belgelerin basim iglerini yapmak veya yaptirmak, bunlari
ilgililere vermek tizere hizmet birimlerine dagitmak ve ticretlerini tahsil etmek.

¢) Bakanlik hizmet birimlerince iicretli olarak verilecek her tiirlii teknik test, kontrol, rapor ve
benzeri hizmetler, arastirma ve gelistirme hizmetleri, denetim hizmetleri, miisavirlik
hizmetleri ile mesleki ve teknik egitim, kurs, seminer ve benzeri hizmetlerin ticretlerini tahsil
etmek.

¢) Bakanhigin gorev alanina giren hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in gerektiginde
yapmak, mal ve hizmet satin almak.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.
(2) Doner sermaye isletmesinin gelirleri;




a) Birinci fikrada sayilan faaliyetlerden elde edilen gelirlerden,

b) Kilavuzluk hizmeti vermekte olan kamu kurumu ve 6zel kuruluslarca elde edilen aylik
gayrisafi hasilattan alinacak %6,5 oraninda payin %50°sinden,

¢) Bagis, yardim ve diger gelirlerden,

olusur.

(3) Kilavuzluk hizmeti vermekte olan kamu kurumu ve 6zel kuruluslarca elde edilen gayrisafi
hasilattan yatirilacak pay, en geg tahsil edildigi ay1 takip eden ayin sonuna kadar Bakanlik
doner sermaye isletmesi muhasebe birimi hesaplarina yatirilir. Yatirilan miktarin %50°si takip
eden ayin yirmisine kadar genel biitgeye gelir kaydedilmek lizere Bakanlik merkez muhasebe
birimine aktarilir. Kilavuzluk hizmeti vermekte olan kamu kurumu ve 6zel kuruluslarca elde
edilen aylik gayrisafi hasilattan alinacak payin %10’a kadar artirilmasina veya %3’e kadar
indirilmesine Bakanlar Kurulu yetkilidir.

(4) Doner Sermaye Isletmesinin sermayesi 10.000.000 Tiirk Lirasidir. Sermaye miktarini
arttirmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

(5) Déner Sermaye Isletmesinin diger gorevleri, gelirleri, giderleri, isleyisi, denetimi ile diger
hususlar Maliye Bakanliginin uygun goriisii tizerine Bakanlikga yiirtirliige konulan
yonetmelikle belirlenir.

Personel ve Egitim Dairesi Bagkanligi

MADDE 20- (1) Personel ve Egitim Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanligin insan giiciinii; uzmanlik alani, kadro, unvan, yas ve benzeri yonlerden gerekli
tedbirleri zamaninda alarak planlamak ve gelistirmek.

b) Personelin basarisinin 6l¢iilmesine yonelik basari 6l¢titlerinin olusturulmas: konusunda
calismalar yapmak.

¢) Personelin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik is ve islemlerini ytiriitmek ve
Bakanlik kuruluglarinin 23/4/1981 tarihli ve 2451 sayili Bakanliklar ve Bagh Kuruluslarda
Atama Usuliine Iliskin Kanun kapsamina giren personelinin atama iglemlerini
sonuglandirmak.

¢) Isci ve isveren iliskileri konusunda Bakanlik hizmet birimleri ve kuruluglarinin
¢alismalarini takip ve koordine etmek.

d) Hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim planlamasini yapmak ve gerekli egitimleri vermek veya
verdirmek.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig1

MADDE 21- (1) Bilgi Islem Dairesi Bagkanhiginin gérevleri sunlardir:

a) Bilgi teknolojileri, bilisim, bilgi islem ve bilgi giivenligiyle ilgili her tiirlii yatirim, is, islem
ve hizmetleri yapmak veya yaptirmak ve bunlar1 Bakanlik merkez ve tasra teskilatinin
kullanimina sunmak.

b) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Ozel Kalem Mudiirliigii

MADDE 22- (1) Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Bakanin resmi ve 6zel yazigsmalarini ytriitmek.

b) Bakanin kabul, davet, kargilama, agirlama, ugurlama, milli ve dini bayramlarla ilgili
hizmetlerini diizenlemek, yiiriitmek ve ilgili hizmet birimleri ve kuruluslarla koordine etmek.
¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Bakanlik Miisavirleri
MADDE 23- (1) Bakanlikta, 6zel 6nem ve dncelik tastyan konularda Bakana
{izere otuz Bakanlik Miisaviri atanabilir.




Ortak gorevler ve hiikiimler

MADDE 24- (1) Bakanlik hizmet birimleri sorumluluk alanlariyla ilgili olarak asagidaki
gorevleri de yerine getirirler:

a) Ydritiilen faaliyetlerin ¢evreye uyumlu olmasini ve gelismesini saglamak.

b) Uluslararasi mevzuati takip etmek ve bunlarin gerektirmesi halinde mevzuat uyumu
calismast yapmak.

¢) Ticari, ekonomik, teknik gelismeler ve sosyal ihtiyaglari takip etmek ve bunlara bagl
olarak gerektiginde yeni politikalar ve yiiriitiilme esaslar1 hakkinda teklif hazirlamak.

¢) Verilecek yetki belgeleri ile diger belge ve hizmetlerin iicret, siire, kapsam ve sekillerini
belirlemek.

d) Gerekli idari diizenlemeleri hazirlamak.

e) Denetim yapmak veya yaptirmak amaciyla gerekli her tiirlii fiziki ve teknik altyap: ve
tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek ve bunlar1 denetlemek.

(2) Bakanlik hizmet birimleri sorumluluk alanlariyla ilgili olarak hazirladiklar1 ve Resmi
Gazetede yayimlanmak suretiyle yiiriirliige konulan Bakanlik idari diizenlemelerinde, bu
diizenlemeleri ihlal edecek hizmet iiretenler ile hizmetten yararlananlar i¢in;

a) Hangi hallerde uygulanacagini agikga belirtmek sartiyla; uyarma, gegici faaliyet durdurma
ve yetki iptali seklinde idari miieyyideler 6ngdrmek ve ihlal edenlere belirlenen idari
miieyyideleri uygulamakla gorevli ve yetkilidirler.

b) Hangi hallerde uygulanacagini ve miktarini agikg¢a belirtmek sartiyla; 7 nci maddede yer
alan hizmet birimi besbin Tiirk Lirasina kadar, 7 inci ve 12 inci maddelerde yer alan hizmet
birimleri ikiyiizellibin Tiirk Lirasina kadar, idari para cezasi uygulamasi ongérmek ve ihlal
edenlere belirlenen miktarda idari para cezasi karar tutanag: diizenlemek veya diizenletmekle
gorevli ve yetkilidirler.

¢) Hangi konularda ve ne sekilde yapilacagi ile sinirlarini agikga belirtmek sartiyla; Emniyet
Genel Miidiirliigii, Jandarma Genel Komutanligi, Giimriik ve Ticaret Bakanlhiginin sinir
kapilarindaki birimleri, belediyelerin denetim birimlerini de denetimle yetkilendirebilir ve
bunlara mensup kamu personeli eliyle denetim yaptirabilir ve ihlal veya idari para cezasi karar
tutanag diizenlettirebilirler.

DORDUNCU BOLUM

Siirekli ve Gegici Kurullar ile Calisma ve Rehberlik Gruplari

Siirekli ve gegici kurullar

MADDE 25- (1) Bakanlik, gorev alanina giren konularla ilgili olarak ¢alismalarda bulunmak,
arastirma, inceleme ve degerlendirme yapmak iizere bakanlik, kurum ve kurulus, sivil toplum
kuruluslari temsilcileri ve konuyla ilgili uzmanlarin katilimiyla asagidaki siirekli kurullart
olusturur.

a) Kaza Arastirma ve Inceleme Kurulu.

b) Arastirma Merkezi izleme ve Yonlendirme Kurulu.

¢) Stra Diizenleme Kurulu.

¢) Internet Gelistirme Kurulu.

(2) Kaza Arastirma ve Inceleme Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Su Kaynaklari ve Islahla ilgili olarak ulagtirma alaninda meydana gelen ciddi kazalarla
ilgili arastirma, inceleme yapmak ve gerektiginde bu arasgtirma ve incelemelere baglh olarak
ulagtirma altyapilar1 ve tasimacilik faaliyetlerinin emniyetinin iyilestirilmesi i¢in teklif
hazirlamak ve Bakana sunmak.

b) Bir Su Kaynaklar1 ve Islah ulagtirma tiiriinde meydana gelen ve ulagtirma emniyet

hazirlamak ve Bakana sunmak.




¢) Arastirma ve incelemesi yapilan kaza ve olaylari raporlamak ve Bakana sunmak,
gerektiginde taraflara ve ilgili ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslara géndermek.

¢) Arastirma ve incelemesi yapilan kaza ve olaylar hakkinda yillik istatistikler yayinlamak.
d) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(3) Aragtirma Merkezi Izleme ve Yonlendirme Kurulunun gorevleri, Su Kaynaklari ve Islah
Arastirmalar1 Merkezi Bagkanliginin faaliyetleriyle ilgili ve sinirli olmak {iizere, sunlardir:

a) Merkezin yliriitecegi faaliyetleri degerlendirmek ve y6nlendirmek.

b) Merkezin hazirlamis oldugu programlari ve protokolleri degerlendirmek, yénlendirmek ve
onaylamak.

¢) Onaylanan program ve protokolleri izlemek ve sonuglarini degerlendirmek ve Bakana
sunmak.

¢) Merkezin gergeklesen faaliyetlerinin sonug¢larini degerlendirmek ve Bakana sunmak.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

(4) Stra Diizenleme Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Su Kaynaklar1 ve Islah Strasini diizenlemek ve Stranin amag, kapsam ve programini
belirlemek.

b) Strayla ilgili calisma gruplari olusturmak, bunlarin ¢alismalarini izlemek ve
sonug¢landirmak.

¢) Stray1 gergeklestirmek.

¢) Surayla ilgili raporlar1 hazirlamak veya hazirlatmak.

d) Bakanin Strayla ilgili verdigi diger gorevleri yapmak.

(5) Internet Gelistirme Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Internet ortaminin ekonomik, ticari ve sosyal hayat ile bilim, egitim ve kiiltiir alaninda
etkin, yaygin, kolay erisilebilir olarak kullanimini tesvik edecek politika ve strateji onerileri
hazirlamak ve Bakana sunmak.

b) Tiirk Kiiltiirii, Tiirk Tarihi ve Tiirk Diinyasiyla ilgili bilgilerin internet ortaminda daha fazla
yer almasi ve bunlarin tanitilmasi hususunda galigmalar yapmak, yaptirmak ve &neriler
hazirlamak ve Bakana sunmak.

¢) Internet ortaminin giivenli, serbest, dzgiir ve faydali kullanim ile katma deger liretmesine
yonelik oneriler hazirlamak ve Bakana sunmak.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

(6) Bakanlikca teknik ve ekonomik gelismelerin ortaya ¢ikardigi yeni Su Kaynaklari ve Islah,
posta, evrensel hizmet, is, hizmet ve sistemleriyle ilgili olarak olusturulacak politika ve
stratejilerin tespitiyle ilgili aligmalarda bulunmak, arastirma, inceleme ve degerlendirme
yapmak iizere Bakanlik disindan bu alanlarda uzman kisiler ile faaliyet gosteren kurulusg
temsilcilerinin katilimiyla gorev siiresi bir yili gegmemek iizere gegici kurullar da
olusturabilir. Gegici kurullarin gorev siiresi ihtiyag halinde en fazla bir yil ve bir kez
uzatilabilir. Ayn1 anda en fazla iki adet gegici kurul ¢alistirilabilir. Gegici kurullar, Bakanin
dogrudan kendisinin belirledigi konularda verdigi gorevleri yerine getirirler.

(7) Siirekli ve gegici kurullarin tiye sayis1 yediyi gegemez.

(8) Siirekli ve gegici kurullarin Bakanlik ve Bakanlik kuruluslari disindaki kamu personeh
olan iiyelerine, 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kanun hiikiimleri ¢ergevesinde, -
tesebbiisleri yonetim kurulu iiyelerine 6denen aylik ticretin %25°1, diger uyéle e 1-53@/
Bakanlik¢a ddenir. Bir Kisinin birden fazla siirekli veya gegici kurulda uy’eﬁ'gt ,

halinde, bu kisiye sadece bir kurul iiyeligi i¢in bu 6deme yapilir. -




(9) Surekli ve gegici kurul tiyelerinin kurul ¢aligmalariyla ilgili olarak ugak, otobiis ve trenle
yaptiklar1 seyahatlerin yol giderleri sunacaklari bilet karsiligi kendilerine ayrica ddenir.

(10) Siirekli ve gecici kurullar, ¢alismalariyla ilgili konularda ihtiya¢ olusmasi halinde
arastirma, inceleme ve damgmanlik hizmetleriyle sinirli olmak tizere Bakanlik Déner Sermaye
Isletmesi vasitasiyla hizmet alim1 yapabilirler.

(11) Stirekli ve gegici kurullar tarafindan yapilacak harcamalar ile kurul {iyelerinin icretleri
bu amagla Bakanlik Déner Sermaye Isletmesi biitgesine konulan 6denekten karsilanir.

(12) Suirekli ve gegici kurul tiyelerinin hangi hizmet birimi, kurulus, kurum, {iniversite, sivil
toplum orgiitii temsilcileri veya alaninda uzman ve yetkin kisilerden olusacagi, sahip olmalari
gereken ozellikler ile kurullarin ¢alisma usul ve esaslar1 yonetmelikle belirlenir.

(Calisma ve rehberlik gruplari

MADDE 26- (1) Bakanlik, gérev alanina giren konularla ilgili olarak ¢alismalarda bulunmak
tizere diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluglari, meslek odalari, sivil toplum kuruluslari,
ozel sektor temsilcileri ve konuyla ilgili uzmanlarin katilimiyla ¢aligma gruplari olusturabilir.
(2) Hizmet birim amirleri, personel arasindan rehberlik gruplari olusturabilir. Rehberlik
gruplari, hizmet birimi amiri tarafindan belirlenecek personelin koordinasyonunda faaliyet
gosterir.

BESINCi BOLUM

Sorumluluk ve Yetkiler

Yoneticilerin sorumluluklart

MADDE 27- (1) Bakanligin her kademedeki yoneticileri; gorevlerini mevzuata, stratejik plan
ve programlara, bagari 6lgiitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak yiiriitmekten
iist kademelere kars1 sorumludur.

Yetki devri

MADDE 28- (1) Bakan, Miistesar ve her kademedeki Bakanlik yoneticileri sinirlarini agikga
belirtmek ve yazili olmak sartiyla, yetkilerinden bir kismini alt kademelere devredebilirler.
Yetki devri, uygun araglarla ilgililere duyurulur.

Koordinasyon ve igbirligi

MADDE 29- (1) Bakanlik, gérev ve hizmetleriyle ilgili konularda diger bakanliklarin, kamu
kurum ve kuruluslarinin uyacaklari esaslari; kaynak israfim 6nleyecek ve koordinasyonu
saglayacak tedbirleri igerecek sekilde ve mevzuata uygun olarak belirlemekle gorevli ve
yetkilidir.

(2) Bakanlik, diger bakanliklarin gorev ve hizmet alanina giren konulara iliskin faaliyetlerinde
ilgili bakanliklara danismakla ve gerekli igbirligi ve koordinasyonu saglamakla sorumludur.
Diizenleme yetkisi

MADDE 30- (1) Bakanlik; gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren ve kanunla belirlenmis
konularda idari diizenlemeler yapabilir.

ALTINCI BOLUM

Personele Iliskin Hiikiimler
Atama ;
MADDE 31- (1) 2451 sayili Kanunun eki cetvellerde sayllanlar disinda kalan




Kadrolar

MADDE 32- (1) Kadrolarin tespiti, ihdasi, kullanimi ve iptali ile kadrolara iliskin diger
hususlar 13/12/1983 tarihli ve 190 say1ili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun hiikiimlerine
gore diizenlenir.

Su Kaynaklar1 ve Islah Uzmanliklari

MADDE 33- (1) Bakanlik gorev alanina giren konularda ¢alistirilmak {izere merkez
teskilatinda Su Kaynaklari ve Islah Uzmani, Su Kaynaklari ve Islah Uzman Yardimecis: ;
merkez ve tagra teskilatinda ise yine Su Kaynaklar1 ve Islah Uzmani ve Su Kaynaklari ve
[slah Uzman Yardimcisi istihdam eder.

(2) Su Kaynaklar1 ve Islah Uzman Yardimciligina atanabilmek igin 14/7/1965 tarihli ve 657
say1l1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak
asagidaki sartlar aranir:

a) En az dort yillik egitim veren yiiksekdgretim kurumlarinin yénetmelikle belirlenen
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilen yurti¢i ve
yurtdisindaki ytiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.

b) Basari seviyesi ve 6l¢lim teknigi yonetmelikle belirlenen yabanci dillerden en az birinde
basarili olmak.

¢) Yapilacak yarisma sinavinda basarili olmak.

¢) Smavin yapildig1 yilin Ocak aymin ilk giinii itibariyla otuzbes yasin1 doldurmamis olmak.
(3) Su Kaynaklar1 ve Islah Uzman Yardimciligina atananlar, en az ii¢ yil fiilen ¢alismak ve
istihdam edildikleri birimlerce belirlenen konularda hazirlayacaklar1 uzmanlik tezinin tez
jiirisi tarafindan kabul edilmesi kaydiyla yapilacak yeterlik sinavina girme hakkini kazanirlar.
Yeterlik sinavlarinda basarili olanlar Su Kaynaklari ve Islah Uzmani kadrolarina atanirlar.
(4) Hazirladiklar1 uzmanlik tezi kabul edilmeyenler, yeterlik sinavinda basarisiz olanlar veya
yeterlik sinavina girmeye hak kazandigi halde gegerli mazereti olmaksizin sinav hakkini
kullanmayanlar Su Kaynaklari ve Islah Uzman Yardimeciligi unvanlarini kaybederler ve
durumlarina uygun diger kadrolara atanirlar.

(5) Su Kaynaklar1 ve Islah Uzmanlari ile Su Kaynaklari ve Islah Uzman Yardimeilarinin
meslege alinmalari, yetistirilmeleri, yarisma sinavi, tez hazirlama ve yeterlik sinavi ile diger
hususlar yonetmelikle diizenlenir.

Yurtdisina gonderilecek personel

MADDE 34- (1) Bakanlik personeli, mesleki bilgi ve tecriibelerini gelistirmek ve ihtisas
yapmak iizere genel hiikiimlere gore yurtdigina gonderilebilir.

Ek 6deme

MADDE 35- (1) Bakanlikta ve Karayollar1 Genel Miidiirliigiinde 657 sayil1 Kanuna ve anilan
Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrasina tabi merkez ve tasra teskilatlarinda ¢alisan
personele, Bakanlik doner sermaye isletmesi gelirlerinden, en yiiksek Devlet memuru
ayhigimin (ek gosterge dahil) %200’ tinti gegmemek tizere personelin hizmet sinifi, kadro
unvani, gorevin sorumlulugu ve giigliigii ve ¢aligma sartlar dikkate alinarak Maliye
Bakanliginin uygun goriisii iizerine Bakanlikga tespit edilen miktarlarda aylik ek 6deme
yapilir. Yapilacak ek 6demelerde 657 sayili Kanunun ayliklara iliskin hiiktimleri uygulanir ve
bu 6demelerden damga vergisi harig herhangi bir vergi veya diger kesinti yapilmaz. Bu
odemeden yararlanan personele 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanunun ek 3 iincii maddesine
gore 6deme yapilmaz.

(2) Birinci fikrada belirtilen 6demeler i¢in doner sermaye igletmesi gelirlerinin yetmemesi
halinde noksan kalan miktar merkezi yonetim biitgesinden karsilanir.

YEDINCI BOLUM
Cesitli ve Gegici Hiikiimler
Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin desteklenmesi




MADDE 36- (1) Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumu, her ii¢ ayda bir giderlerinin
karsilanmasindan sonra kalan miktarin %20’sini, 5018 sayili Kanun geregince genel biitgeye
yapilacak 6demeden Once takip eden ayin onbesine kadar, 5809 sayil1 Kanunun 6 nci
maddesinin birinci fikrasinin (i) bendi uyarinca arastirma ve gelistirme gelirleri olarak genel
biitgeye gelir kaydedilmek iizere Bakanligin merkez muhasebe birimi hesabina aktarir ve
Bakanliga bildirir. Aktarilan tutarlar karsiliginda aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin
desteklenmesi amaciyla ilgili tertiplere denek kaydetmeye ve bu 6deneklerden yili igerisinde
harcanmayan tutarlar1 ertesi y1l biitgesine devren 6denek kaydetmeye Bakan yetkilidir.
Odeneklerin kullanimina iliskin usul ve esaslar Bakanlik tarafindan belirlenir. Bilgi
Teknolojileri ve iletisim Kurumu, elektronik sektdriinde dncelikli olarak desteklenmesini
Ongordiigii alanlara iligkin goriisiint, her y1l 1 Eyliil tarihine kadar bir rapor halinde Bakanliga
bildirir. Bakanlik, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin desteklenmesi kapsaminda, gerekli
gordigii bilgileri her tiirlit kamu kurum ve kuruluslarindan istemeye yetkilidir. Kendilerinden
bilgi istenen kurumlar bu bilgileri miimkiin olan en kisa zamanda vermekle yiikiimliidiirler.
(2) Birinci fikrada belirtilen arastirma ve gelistirme destekleri i¢in ayrilan ddenekten ne iliskin
arastirma ve gelistirme destekleri de verilebilir.

(3) Destek verilecek arastirma ve gelistirme projelerinin degerlendirilmesi ve izlenmesinde
gorevlendirilecek uzmanlarin vasiflari ile bunlara yapilacak 6demelere iliskin usul ve esaslar
Maliye Bakanliginin goriisti alinarak Bakanlik¢a hazirlanan yonetmelikle belirlenir.

(4) Bakan, genel biitgceye gelir kaydedilen tutarin %50°sini gegmemek kaydiyla, kaydedilen
ddeneklerden harcanmayan tutarlari 16/6/2005 tarihli ve 5369 sayili Evrensel Hizmet Kanunu
kapsamindaki hizmetlerde kullanmaya yetkilidir.

(5) Yaniltict belge vermek veya baska bir surette kendilerine haksiz 6deme yapildig tespit
edilenlere yapilan 6demeler, Bakanligin bildirimi lizerine, ilgili vergi dairelerince 21/7/1953
tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hiikiimleri uyarinca
tahsil edilir.

Hak ve yetkiler ile personelin devri
GECICI MADDE 1- (1) Bu Kanunun yayimu tarihinde Ulastirma,Denzicilik ve Haberlegsme
Bakanlig1 ile Su Kaynaklari ve Islah Miistesarhiginin merkez ve tasra teskilatina ait her tiirli
varlik, taginir, arag, gereg, malzeme, demirbasg ve tagitlar, borg ve alacaklar, yazili ve
elektronik ortamdaki kayitlar ve diger dokiimanlar ile kadro ve pozisyonlarda bulunan
personel, higbir isleme gerek kalmaksizin Su Kaynaklari ve Islah Bakanligina devredilmis
sayilir. Miilkiyeti Hazineye ait veya Devletin hiikiim ve tasarrufu altindaki tasginmazlardan
Maliye Bakanliginca Ulastirma, Su Kaynaklari ve Islah ve Haberlesme Bakanhigi ile Su
Kaynaklari ve Islah Miistesarligina tahsis edilmis taginmazlar higbir isleme gerek kalmaksizin
tahsis amacinda kullanilmak iizere Su Kaynaklar1 ve Islah Bakanlhigina tahsis edilmis sayilir.
(2) Su Kaynaklari ve Islah Bakanliginin 2011 mali y1li harcamalari, 6091 say1l1 2011 Y1l
Merkezi Yonetim Biitge Kanununa istinaden Maliye Bakanliginca yeni bir diizenleme
yapilincaya kadar, Ulagtirma Bakanligi ve Su Kaynaklar ve Islah Miistesarhiginin 2011 yili
biit¢esinde yer alan biit¢e ddeneklerinden karsilanir.
(3) Ulastirma, Su Kaynaklar1 ve Islah ve Haberlesme Bakanlig1 ile Su Kaynaklari ve Islah
Miistesarliginin biinyelerinde bulunan ve isletilen Déner Sermaye Isletmelerine ait her tiirlii
varlik, tasinir ve tasinmaz, arag, gereg, malzeme, demirbas ve tasitlar, borg ve alacaklar, yazili
ve elektronik ortamdaki kayitlar ve diger dokiimanlar ile kadro ve pozisyonlarda bulunan
personel, mevcut kadro ve unvanlariyla baskaca bir isleme gerek kalmaksizin bu Kanun ile
kurulan Su Kaynaklar ve Islah Bakanligi Déner Sermaye Isletmesine devredilir ve Su
Kaynaklar1 ve Islah Bakanligi Doner Sermaye Isletmesi olarak faaliyetlerine devam eder.
(4) Bakanhgin teskilatlanmasi sebebiyle teskilat, gorev, personel, kadro, demjrbasrdey 'se\
%

benzeri hususlarda ortaya ¢ikabilecek sorunlari gidermeye Bakan yetkilidi



Gegis hiikktimleri

GECICI MADDE 2- (1) Bu Kanunun yayim tarihinde Su Kaynaklar ve Islah
Miistesarliginda; denetleme sefi ve denetleme memuru olarak gorev yapan personel ise
Bakanlik i¢in ihdas edilmis olan sirasiyla sef ve memur kadrolarina halen bulunduklar1 kadro
dereceleriyle baska bir isleme gerek kalmaksizin atanmig sayilirlar.

(2) Ulastirma Bakanhig1 merkez teskilatinda; Miistesar, Miistesar Yardimcisi, Teftis Kurulu
Bagskani, I. Hukuk Miisaviri, Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi Bagkani, Dis iliskiler
Dairesi Baskani, idari ve Mali Isler Dairesi Baskani, Personel Dairesi Baskani, Egitim Dairesi
Bagkam, Tarife ve Ticaret Dairesi Bagkani, Bagli ve Ilgili Kuruluslar Dairesi Baskani, Genel
Miidiir Yardimcisi, Basin ve Halkla iliskiler Miisaviri, Daire Bagkan1 unvanl kadrolarda
bulunanlar ile tasra teskilatinda Bolge Miidiirii unvanli kadrolarda bulunanlarin gérevleri bu
Kanunun yayimi tarihinde sona erer. Bu fikra uyarinca gérevleri sona erenler ekli (2) sayili
liste ile merkez teskilati i¢in ihdas edilen Bakanlik Miisaviri kadrolarina halen bulunduklari
kadro dereceleriyle atanmis sayilirlar.

(3) Su Kaynaklar1 ve Islah Miistesarligi merkez teskilatinda; Miistesar, Miistesar Yardimcisi,
Strateji Gelistirme Dairesi Baskani, Dis Iliskiler Dairesi Bagkani, Personel ve Egitim Dairesi
Baskan, Idari ve Mali Isler Dairesi Baskani, Muhabere ve Elektronik Dairesi Bagkani, Genel
Midiir Yardimcisi, Miistesarlik Miisaviri, Daire Baskan1 unvanli kadrolarda bulunanlar ile
tasra teskilatinda Bolge Miidiirii unvanli kadrolarda bulunanlarin gérevleri bu Kanunun
yayimi tarihinde sona erer. Bu fikra uyarinca gérevleri sona erenler ekli (2) sayili liste ile
merkez teskilati igin ihdas edilen Bakanlik Miisaviri kadrolarina halen bulunduklar1 kadro
dereceleriyle atanmis sayilirlar.

(4) Ikinci ve iigiincii fikralar uyarinca ihdas edilen Bakanlik Miisaviri kadrolari, herhangi bir
sebeple bosalmasi halinde higbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir. Bu sekilde
atanan Bakanlik Miisavirleri, Bakanin uygun gérecegi merkez veya tasra teskilatina ait
birimlerde ¢alistirilabilir.

(5) Ulastirma, Su Kaynaklar1 ve Islah ve Haberlesme Bakanligi merkez teskilatinda; APK
Uzmani ve Savunma Sekreteri unvanli kadrolarda bulunanlarin gérevleri bu Kanunun yayimi
tarihinde sona erer. Bu fikra uyarinca gorevleri sona erenler ekli (2) sayil: liste ile merkez
teskilatr i¢in ihdas edilen Arastirmaci kadrolarina halen bulunduklar1 kadro dereceleriyle
atanmis sayilirlar.

(6) Ulastirma, Su Kaynaklar1 ve Islah ve Haberlesme Bakanlig1 tasra teskilatinda; Bolge
Miidiir Yardimeist unvanli kadroda bulunanlarin gérevleri bu Kanunun yayimi tarihinde sona
erer. Bu fikra uyarinca gérevleri sona erenler ekli (2) sayili liste ile tasra teskilati i¢in ihdas
edilen Arastirmaci kadrolarina halen bulunduklar1 kadro dereceleriyle atanmig sayilirlar.

(7) Su Kaynaklar1 ve Islah Miistesarlig1 tagra teskilatinda; Bolge Midiir Yardimcisi unvanlh
kadrolarda bulunanlarin gérevleri bu Kanunun yayimi tarihinde sona erer. Bu fikra uyarinca
gorevleri sona erenler ekli (2) sayili liste ile tasra teskilati i¢in ihdas edilen Arastirmaci
kadrolarina halen bulunduklari kadro dereceleriyle atanmig sayilirlar.

(8) Besinci, altinc1 ve yedinci fikralar uyarinca ihdas edilen Arastirmaci kadrolari, herhangi
bir sebeple bosalmasi halinde higbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir. Bu sekilde
atanan Arastirmacilar, Bakanin uygun gérecegi merkez veya tasra teskilatina ait birimlerde
calistirilabilir.

(9) Bu Kanunun yayim tarihinde Su Kaynaklari ve Islah Bakanligi ile Su Kaynaklari ve Islah
Miistesarlig1 kadrolarinda bulunanlardan birinci, ikinci, tigiincii, besinci, altinct ve yedinci
fikralarda belirtilenler disinda kalanlar, Bakanlik igin ihdas edilen ayn1 unvanli kadrolara
halen bulunduklar1 kadro dereceleriyle bagkaca bir isleme gerek kalmaksizin atanmig
sayilirlar.

(10) Yukaridaki fikralarda sayilanlar hari¢ olmak tizere kadro unvanlari degisenler ;/;-/ N

kaldirlanlar ise alt1 ay igerisinde Bakanlikta kazanilmig hak aylik derecelerine uygy
bir kadroya atanirlar. Bunlar, atama iglemi yapilincaya kadar Bakanlikga ihtiyag df



islerde gorevlendirilir ve yeni bir kadroya atanincaya kadar eski kadrolarina ait aylik, ek
gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlari ile diger mali haklarini almaya devam ederler.

(11) Ulastirma, Su Kaynaklar1 ve Islah ve Haberlesme ve Su Kaynaklar:1 ve Islah
Miistesarliginda 657 sayili Kanunun 4 tincii maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilen
sozlesmeli personel ile 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununa gére istihdam edilen
stirekli is¢i kadrolarinda bulunan personel pozisyon ve kadrolariyla birlikte Bakanliga
devredilmistir. Ulastirma, Su Kaynaklari ve Islah ve Haberlesme Bakanlig1 ve Su Kaynaklari
ve Islah Miistesarlig1 adina vizeli bos sdzlesmeli personel ile siirekli is¢i kadrolar bagka bir
isleme gerek kalmaksizin Bakanlik adina vize edilmis sayilir.

(12) Bu madde uyarinca atanan veya atanmis sayilan personelin yeni kadrolarina atandiklari
veya atanmis sayildiklar tarih itibariyla eski kadrolarina iligkin olarak en son ayda aldiklari
sozlesme ticreti, aylik, ek gosterge, ikramiye (bir aya isabet eden net tutari), her tiirlii zam ve
tazminatlari, makam tazminati, temsil tazminati, gorev tazminati, ek ticret, ek 6deme ve
benzeri adlarla yapilan her tiirlii 6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili ¢alismaya bagl
fazla mesai ticreti hari¢) toplam net tutarinin (bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir); yeni
atandiklar1 kadrolara iligskin olarak yapilan sdzlesme iicreti, aylik, ek gosterge, ikramiye (bir
aya isabet eden net tutari), her tiirlii zam ve tazminatlari, makam tazminati, temsil tazminati,
gorev tazminati, ek ticret, ek 6deme ve benzeri adlarla yapilan her tiirlii 6demelerin (ilgili
mevzuat uyarinca fiili galismaya bagli fazla mesai {icreti hari¢) toplam net tutarindan fazla
olmasi halinde aradaki fark tutari, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin fark
kapanincaya kadar ayrica tazminat olarak 6denir. Atandiklar1 veya atanmig sayildiklar1 kadro
unvanlarinda istege bagl olarak herhangi bir degisiklik olanlarla kendi istekleriyle bagka
kurumlara atananlara fark tazminat1 6denmesine son verilir.

(13) Personelin, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihe kadar, Su Kaynaklar1 ve Islah Bakanlig1
ile Su Kaynaklari ve Islah Miistesarliginda gegen hizmetleri Bakanlikta ge¢mis sayilir.

(14) Maliye Bakanligi uhdesinde Hazine Avukatlari tarafindan Su Kaynaklari ve Islah
Bakanlig1 ile Su Kaynaklari ve Islah Miistesarligini temsilen takip edilmekte olan dava ve icra
takiplerine iliskin dosyalar, Maliye Bakanlig1 ve Bakanlik¢a miistereken belirlenecek esaslara
gore bu Kanunun yayim tarihinden itibaren bir y1l igerisinde Bakanliga devredilir. Bu sekilde
devredilen dava ve icra takipleriyle ilgili olarak devir tarihine kadar yapilmis her tiirlii islem
Bakanlik adina yapilmig sayilir.

(15) Bu Kanunun yayim tarihinden itibaren alt1 ay igerisinde; Bakanligin merkez ve tasra
teskilatina tahsis edilen kadrolarin ilk dagitimini yapmaya Bakan yetkilidir. Bakan tarafindan
yapilan ilk dagitim bir ay igerisinde ilgili Bakanlik ve kuruluslara bildirilir. Bakan tarafindan
yapilan ilk dagitim sonrasi kadro tahsis ve tenkisine iligkin hususlar ilgili mevzuat
cergevesinde gergeklestirilir.

Mevcut iglerin yiiriitiilmesi

GECICI MADDE 3- (1) Bu Kanun ile kurulan Su Kaynaklar1 ve Islah Bakanlig1
teskilatlanincaya kadar, Bakanligin merkez ve tasra teskilatinda degisen veya yeni kurulan
birimlere verilen gorevler ve hizmetler, Su Kaynaklari ve Islah Bakanligi ile Su Kaynaklari ve
[slah Miistesarliginin mevcut personeli eliyle yiiriitilmeye devam olunur. Su Kaynaklar ve
Islah Bakanlig: teskilat ve kadrolarini en geg alt1 ay i¢inde bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye
uygun hale getirir.

Kadro degisiklikleri
GECICI MADDE 4- (1) Bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren bir yil siireyle 190 sayih




Odenek kaydetme yetkisi

GECICI MADDE 5- (1) Bu Kanunun yayim tarihinde 35° inci madde kapsaminda Bilgi
Teknolojileri ve Iletisim Kurumu tarafindan Bakanlik merkez muhasebe birimine aktarilmis
tutarlari, ayn1 madde kapsaminda Bakanlik biitgesine 6denek kaydetmeye Bakan yetkilidir.
Yetki belgesi yenileme ticretleri

Diizenleyici islemler, mevcut ve yiiriirliige konulacak idari diizenlemeler

GECICI MADDE 6- (1) Bu Kanun uyarinca yiiriirliige konulmas: gereken idari diizenlemeler
yurtirliige girinceye kadar, mevcut tiiziik, yonetmelik, teblig ve benzeri idari diizenlemelerin
bu Kanunun aykirt olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam edilir.

Y trtirlik

MADDE 40- (1) Bu Kanun yayimu1 tarihinde yiiriirliige girer.
Yiirlitme

MADDE 41- (1) Bu Kanun hiiktimlerini Bakanlar Kurulu yiirtitiir.

(I) SAYILI CETVEL
BAKANLIK MERKEZ TESKILATI

Miistesar s Hizmet Birimleri
Yardimcisi
Miistesar 1) Collesme ve Erozyonla Miicadele Genel
Yardimcisi Mudirligu
Miistesar 2) Su Yonetimi Genel Mudiirligii
Yardimcisi
Miistesar 3) Su Kaynaklar1 ve Islah Arastirmalar1 Merkezi
Yardimcist Bagkanlig1.

4) Strateji Gelistirme Bagkanlig1.

5) Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Dairesi Bagkanligi
6) Hukuk Miisavirligi

7) Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanlig.

8) Personel Dairesi Bagkanligi

9) Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig1

10) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi

11) Basin ve Halkla iligkiler Miisavirligi

12) Ozel Kalem Miudrliigii

13) Doner Sermaye Isletme Dairesi Bagkanlig:




(2) SAYILI CETVEL
BAKANLIK TASRA TESKILATI
BOLGE MUDURLUKLERI

A IE\B/I(::lrgkeezi Bagl lller

1. Bolge Miidiirligii [stanbul Edirne, Kirklareli, Kocaeli, Tekirdag

I1. Bolge Miidiirlugi Ankara Aksaray, Cankiri,  Eskisehir,  Kayseri,
Kirikkale, Kirgehir, Konya, Nevsehir

I11. Bolge Miidiirltigti | [zmir Aydin, Denizli, Manisa, Mugla, Usak

IV. Bolge Miidiirliigi | Bursa Balikesir, Bilecik, Canakkale, Kiitahya, Yalova

V. Bolge Mudurlugu Adana Hatay, Karaman, Mersin, Nigde

VI. Bolge Miidiirliigli | Antalya Afyon, Burdur, Isparta

VII. Bolge Mudiirliigi | Gaziantep | Adiyaman, Kahramanmaras, Kilis, Osmaniye,
Sanlurfa

VIII. Bolge | Diyarbakir | Batman, Bitlis, Elaz1g, Hakkari, Mardin, Siirt,

Mudiirliigii Sirnak, Van

IX. Bolge Miidiirligii | Samsun Amasya, Corum, Ordu, Sinop

X. Bolge Mudiirliigii Erzurum Agri, Ardahan, Bayburt, Bingél, Erzincan,
[gdir, Kars, Mus, Tunceli

XI. Bolge Mudiirligii | Trabzon Artvin, Giresun, Giimiishane, Rize

XII. Bolge Midurlugii | Sivas Malatya, Tokat, Yozgat

XIII. Bolge | Bolu Bartin, Diizce, Karabiik, Kastamonu, Sakarya,

Midiirliigii Zonguldak

(1) SAYILI LISTE

KURUMU: SU KAYNAKLARI VE ISLAH BAKANLIGI
TESKILATI: MERKEZ

IHDAS EDILEN KADROLARIN

Serbest
Sinifi | Unvan Derecesi kadro Toplam
adedi
GIH Bakan Yardimcisi 1 1 1
GIH | Miistesar 1 1 1
GIH | Miistesar Yardimcisi 1 3 3
GIH | Bakanlik Miisaviri 1 30 30
GIH Collesme ve Erozyonla Miicadele | 1 1 1
Genel Midiirligii
GIH | Su Yonetimi Genel Miidiirliigii 1 1 1
GIH | Deniz Ticareti Genel Miidiirii 1 1 1
GIH | Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler | 1 1 1
Genel Miudiirii T
GIH | Strateji Gelistirme Bagkani 1 1 /A% HAL, £\
Gil Su Kaynaklari ve Islah 1 ) / # 3?‘ % o o\
Arastirmalart Merkezi Bagkani 2 Al
% 13




GIH Doner Sermaye Isletme Dairesi | 1 1 1
Bagkani

GIH Personel ve Egitim Dairesi Bagkan1 | 1 1 1

GIH | Bilgi Islem Dairesi Bagkam 1 1 1

GIH Destek Hizmetleri Dairesi Bagkan1 | 1 1 1

GIH 1. Hukuk Miisaviri 1 1 1

GIH Basin ve Halkla iliskiler Miisaviri 1 1 1

GIH | Ozel Kalem Miidiirii 1 1 1

GIH | Genel Miidiir Yardimcisi 1 21 21

GIH | Daire Bagkani 1 68 68

GIH | Sube Miidiirii 1 141 141

GIH | Sef 3 68 68

GIH | Sef 5 67 67

GIH | Sef 6 1 1

GIH | Koruma ve Giivenlik Sefi 5 3 3

GIH | Sef (O) 35 12 12

GIH | Basmiifettis 1 5 5

GIH | Miifettis 1 6 6

GIH Miifettis 2 2 2

GIH | Miifettis 3 2 2

GIH | Miifettis (O) 1-8 9 9

GIH | Miifettis Yardimcisi 8 11 11

GIH | I¢ Denetci 1 7 7

GIH | I¢ Denetgi 3 3 3

GIH | I¢ Denetgi 5 3 3

GIH | Hukuk Miisaviri 1 6 6

GIH | Hukuk Miisaviri 2 5 5

GIH | Hukuk Miisaviri 3 4 4

AH Avukat 1 1 1

AH Avukat 4 2 2

AH Avukat 5 2 2

AH Avukat 6 3 3

GIH Su Kaynaklari ve Islah Uzmani 5 100 100

GIH Su Kaynaklar1 ve Islah Uzman | 8 100 100
Yardimcist

GIH Avrupa Birligi Uzmani 1 2

GIH Avrupa Birligi Uzmani 2 3

GIH | Avrupa Birligi Uzmani 3 2

GIH | Avrupa Birligi Uzman 4 7]

GIH | Avrupa Birligi Uzmani 5 16

GIH | Avrupa Birligi Uzmani 6 5

GIH Avrupa Birligi Uzman Yardimecisi 4 11

GIH | Avrupa Birligi Uzman Yardimcist | 8 14

GIH Avrupa Birligi Uzman Yardimcisi 9 5

GIH | Uzman 4 15

GIH | Uzman (O) 1-8 10

GIH | Midiir (O) 1-3 5

GIH | Miidiir Yardimeis1 (O) 1-5 5

GIH Arastirmaci 8 10




GIH Arastirmaci (O) 1-8 30 30
GIH Mali Hizmetler Uzmani 3 4 4
GIH Mali Hizmetler Uzmani 4 4 4
GIH Mali Hizmetler Uzman Yardimcist | 8 -+ 4
GIH Sivil Savunma Uzmani 1 3 3
GIH Sivil Savunma Uzmani 9 1 1
GIH | Miitercim 2 9 9
GIH Miitercim 6 9 9
GIH | Programci 5 7 s
GIH | Programci 7 7 3
GIH | Programci 9 3 3
GIH (Coziumleyici 1 2 2
GIH | Coziimleyici 5 2 2
GIH Coziimleyici 7 2 2
GIH Raportor 5 1 1
TH Miihendis 1 72 12
TH Miihendis 2 24 24
TH Miihendis 3 33 33
TH Miihendis 4 29 29
TH Miihendis 5 98 98
TH Miihendis 6 31 31
TH Miihendis 7 28 28
TH Miihendis 8 24 24
TH Miihendis (O) 1-8 20 20
TH Jeolog 8 5 5
TH Jeofizikgi 8 3 5
TH Kimyager 1 1 1
TH Kimyager 8 + 4
TH Fizik¢i 5 1 1
TH Matematikgi 1 2 2
TH Matematikgi 3 2 2
TH Ekonomist 1 1 1
TH [statistik¢i 1 1 1
TH [statistikgi o 3 3
TH Istatistikgi 6 1 1
TH Istatistikgi 8 16 16
TH Tekniker 1 20 20
TH Tekniker 2 2 2
TH Tekniker 3 S 5
TH Tekniker 5 1 1
TH Tekniker 6 7 7
TH Tekniker 7 16 16
TH Tekniker 9 10 10
TH Tekniker (O) 1-9 20 20
TH Teknisyen 3 28

TH Teknisyen 4 7

TH Teknisyen 5 7

TH Teknisyen 6 4

TH Teknisyen 7 4




TH Teknisyen 8 3 3
TH Teknisyen 9 3 3
TH Teknisyen (O) 3-12 10 10
TH Teknik Ressam 3 2 2
TH Teknik Ressam 12 2 2
GIH | Ayniyat Saymam 3 2 2
GIH Memur S 62 62
GIH | Memur 6 25 25
GIH Memur 7 35 35
GIH Memur 8 65 65
GIH | Memur 9 35 35
GIH | Memur 10 31 31
GIH Bilgisayar Isletmeni 3 4 o
GIH | Bilgisayar Isletmeni 4 4 4
GIH | Bilgisayar Isletmeni 5 10 10
GIH | Bilgisayar Isletmeni 6 11 11
GIH | Bilgisayar Isletmeni 7 11 11
GIH | Bilgisayar [sletmeni 8 16 16
GIH | Bilgisayar Isletmeni 9 11 11
GIH | Bilgisayar Isletmeni 10 8 8
GIH Veri Hazirlama ve  Kontrol | 3 16 16
Isletmeni
GIH Veri  Hazirlama ve  Kontrol | 4 9 9
Isletmeni
GIH |Veri Hazirlama ve Kontrol |5 18 18
Isletmeni
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol | 6 16 16
Isletmeni
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol | 7 12 12
[sletmeni
GIH Veri Hazirlama ve  Kontrol | 8 15 15
Isletmeni
GIH |Veri Hazirlama ve Kontrol | 9 12 12
[sletmeni
GIH | Veri Hazirlama ve  Kontrol | 10 14 14
[sletmeni
GIH Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 5 1 1
GIH Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 8 2 2
GIH Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 10 10 10
GiH Sofor 7 3 3
SH Daire Tabibi 5 2 2
SH Diyetisyen 8 1 1
SH Biyolog 5 3 3
SH Hemsire 1 1 1
SH Hemsire 2 1 1
SH Hemsire 3 2 2
YH Teknisyen Yardimecisi 5 2 o
YH Hizmetli 5 3 3
YH Hizmetli 7 1 /




YH Hizmetli 9 1 1
YH Kaloriferci 7 1 1
YH Dagitici 5 1 1
TOPLAM 1955 1955

KURUMU : SUKAYNAKLARI VE ISLAH BAKANLIGI

TESKILATI : TASRA

IHDAS EDILEN KADROLARIN

Serbest
Sinifi | Unvam Derecesi | kadro Toplam
adedi

GIH | Bolge Midiirii 1 14 14
GIH | Bolge Miidiir Yardimcisi 1 36 36
GIH | Sube Miidiirii 1 36 36
GIH | Sube Miidiirii 3 36 36
GIH | Gemi Siirvey Kurulu Baskani 1 7 7
GIH | Gemi Adam1 3 3 3
GIH | Su Kaynaklar ve Islah Uzman 5 65 65
GIH | Su Kaynaklari ve Islah Uzman Yardimcis1 | 8 60 60
GIH | Sef 3 T2 {7
GIH | Sef 5 72 72
GIH | Miudiir (O) 1 1 1
GIH | Arastirmaci (O) 1 25 25
GIH | Uzman 5 5 5
GIH | Uzman (O) 1-8 8 8
GIH | Sivil Savunma Uzmani 3 1 1
GIH | Sef (O) 3-5 14 14
AH Avukat 8 28 28
GIH | Miitercim 8 4 4
TH Basmiihendis 1 30 30
TH Miihendis 1 86 86
TH Miihendis 2 16 16
TH Miihendis 3 18 18
TH Miihendis -+ 19 19
TH Miihendis 5 41 41
TH Miihendis 6 35 35
TH | Miihendis 7 35 35
TH | Miihendis 8 29 29
TH | Miihendis (O) 1-8 11 11
TH Mimar 1 3
TH Mimar 4 3
TH Mimar 5 5
TH Mimar 8 -
TH Sehir Plancisi 5 1
TH Sehir Plancist 8 12




TH Matematikgi 5 1 1
TH Tekniker 1 34 34
TH Tekniker 2 11 11
TH Tekniker 3 6 6
TH Tekniker 6 4 4
TH Tekniker 7 25 25
TH Tekniker 8 16 16
TH | Tekniker (O) 1-9 6 6
IH Teknisyen 3 16 16
TH Teknisyen 4 8 8
TH Teknisyen ] 10 10
TH Teknisyen 10 16 16
TH | Teknisyen (O) 3-12 7 7
1H Teknik Ressam 5 1 1
GIH | Memur 5 126 126
GIH | Memur 6 46 46
GIH | Memur 7 81 81
GIH | Memur 8 41 41
GIH | Memur 9 46 46
GIH | Memur 10 61 61
GIH | Memur 12 61 61
GIH | Bilgisayar Isletmeni 3 6 6
GIH | Bilgisayar Isletmeni 4 3 3
GIH | Bilgisayar Isletmeni 5 10 10
GIH | Bilgisayar isletmeni 6 3 3
GIH | Bilgisayar Isletmeni 7 3 3
GIH | Bilgisayar Isletmeni 8 26 26
GIH | Bilgisayar Isletmeni 9 3 3
GIH | Bilgisayar Isletmeni 10 4 4
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 3 6 6
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 4 4 4
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 5 4 4
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 6 4 4
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 7 6 6
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 8 136 136
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 9 4 4
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 10 4 4
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 11 4 4
GIH | Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 9 6 6
GIH | Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 11 6 6
GIH | Sofor 5 7 7
SH Daire Tabibi 1 2 2
YH Teknisyen Yardimecisi 5 1 1
YH Teknisyen Yardimecisi 8 1 1
YH Hizmetli 5 8 8
YH Hizmetli 7 4 4
YH Kaloriferci 5 2 2
YH Bekgi 5 6

2

TOPLAM

088




(2) SAYILI LISTE

KURUMU : SU KAYNAKLARI VE ISLAH BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ

[HDAS EDILEN KADROLARIN

Serbest
Sinifi | Unvanm Derecesi | kadro Toplam
adedi
GIH Bakanlik Miisaviri 1 120 120
GIH | Arastirmaci 1 10 10
TOPLAM 130 130
KURUMU : SUKAYNAKLARI VE ISLAH BAKANLIGI
TESKILATI : TASRA
IHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Smifi | Unvan Derecesi | kadro Toplam
adedi
GIH | Arastirmaci 1 120 120
TOPLAM 120 120




